
Tudo sobre 

previdência 

privada
DESMISTIFICANDO A PREVIDÊNCIA PRIVADA - SERÁ QUE VALE A PENA?

ERIC LEONARDO

WALLACE ZOVICO 

MM 4.0

03/06/2022 



THAVES. Jornal do Brasil, 19 fev. 1997 (adaptado)











Índice

 O QUE SÃO PLANOS DE PREVIDÊNCIA?

 TIPOS DE PREVIDÊNCIA

 Social, fechada e aberta

 COMO FUNCIONAM OS FUNDOS DE PREVIDÊNCIA

 Custos, modalidades, classificações, tábua atuarial

 COMO ESCOLHER O MELHOR?

 Tipos de planos, tributação, risco, gestão, estratégia, portabilidade

 ANÁLISE NA PRÁTICA



O que são planos de previdência?

A previdência privada são fundos de investimentos como qualquer outro, 

com vantagens:

 não há come cotas;

 alíquota de IR após 10 anos de 10% (fundos tradicionais o mínimo é 15%);

 atualmente não há imposto pra sucessão, nem passa por inventário;

 possibilidade de transformar em renda vitalícia após aposentadoria; 

 resgate a qualquer momento (igual fundo tradicional);

 se optante pela declaração completa do IRPF, pode reduzir em até 12% 

a base de cálculo com o plano PGBL.



Há 3 tipos...

 PREVIDÊNCIA SOCIAL (BÔNUS)

 PREVIDÊNCIA FECHADA

 PREVIDÊNCIA ABERTA



Previdência Social 

Principais benefícios:

 AUXÍLIO DOENÇA

 AUXÍLIO DOENÇA ACIDENTÁRIO

 POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E IDADE

 LICENÇA MATERNIDADE

 DESEMPREGO INVOLUNTÁRIO

 SALÁRIO FAMÍLIA

 AUXÍLIO RECLUSÃO

 PENSÃO POR MORTE



Ley Eloy Chaves em 1923...

 a lei federal que fez dos ferroviários, no setor privado, os precursores 
do direito a um pagamento mensal durante a velhice. 

 cada companhia ferroviária do país a criar uma caixa de 
aposentadorias e pensões (CAP), departamento incumbido de 
recolher a contribuição do patrão e a dos funcionários e pagar o 
benefício aos aposentados e pensionistas.

 precisava ter no mínimo 50 anos de idade e 30 anos de serviço no 
setor ferroviário. O valor do pagamento era ligeiramente inferior à 
média dos últimos salários recebidos na ativa.Fonte: Agência 
Senado



Caderneta de uma das contribuintes da caixa de 

aposentadorias da Companhia Paulista de Estradas 

de Ferro...

Imagem: livro “Os 80 Anos da Previdência Social”



Regras de Transição 

Com a reforma da previdência de 2019, há 5 maneiras pra conseguir 

a aposentadoria:

 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO COM PEDÁGIO DE 50%

 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO COM PEDÁGIO DE 100%

 IDADE MÍNIMA + TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

 APOSENTADORIA POR PONTOS

 APOSENTADORIA POR IDADADE COM 15 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO

















Previdência fechada

FUNDOS DE PENSÃO – fundo complementar ao INSS, só os que trabalham 
na empresa podem participar. Principais players:

 PREVI (Banco do Brasil)

 PETROS (Petrobrás)

 FUNCEF (CEF)

 POSTALIS (Correios)

 VALIA (Vale)



Previdência fechada

 não têm fins lucrativos. 

 contribuições passam a ser descontadas diretamente da folha de 
pagamento, respeitando um determinado percentual do salário.

 uma das maiores vantagens do fundo de pensão é que a empresa 
também costuma contribuir com um percentual do valor para o fundo 
de pensão de seus empregados, o que faz aumentar o montante mais 
rapidamente.

 ótimas opções de investimento, pois possibilitam aos trabalhadores o 
que chamamos de “aposentadoria complementar”, como uma 
previdência privada.



Modalidades

 BENEFÍCIO DEFINIDO (BD)

 CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA (CD)

 CONTRIBUIÇÃO VARIÁVEL (CV)



Previdência fechada

BENEFÍCIO DEFINIDO (BD)

 o valor do benefício complementar que será recebido pelo 

investidor é estabelecido já no momento da adesão, calculado 

com base em fórmulas previstas nos regulamentos

 novos planos de benefício definido são raros atualmente

 responsabilidade coletiva dos participantes. Assim, se o fundo tiver 

um déficit, por exemplo, todos pagam por ele.



Previdência fechada

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA (CD)

 valor do benefício futuro só é definido no momento em que 

começar a ser pago ao participante, dependendo do saldo 

guardado por ele ao longo do período de acumulação. Esse saldo 

depende do valor das contribuições e também da rentabilidade 

obtida com os investimentos realizados.

 as contribuições não variam ao longo do tempo, mas não há uma 

certeza quanto ao valor do benefício



Previdência fechada

CONTRIBUIÇÃO VARIÁVEL (CV)

 mesclam características dos BD e dos CD.

 podem ter como base as contas individuais (assim como os planos 

de contribuição definida) e ao mesmo tempo oferecer uma renda 

vitalícia no período do usufruto (típica dos planos de benefício 

definido).



Previdência aberta

 visa lucro

 são aqueles vendidos pelas instituições financeiras, que podem ser 
adquiridos por qualquer pessoa ou empresa (individuais ou 
empresariais)

 nos planos empresariais, pode ser da modalidade “instituída”, no qual 
a empresa participa do custeio do plano ou divide as contribuições ou 
“averbado”, onde a empresa viabiliza a contratação, mas o custeio é 
dos empregados.

 precisa seguir as regras estabelecidas pela Susep (Superintendência de 
Seguros Privados).



Principais players

 SulAmérica

 XP Corretora de Seguros

 Icatu Seguros

 BrasilPrev

 Bradesco Seguros



Principais classificações

 CRÉDITO HIGH GRADE

 JUROS ATIVO

 INFLAÇÃO

 MACRO BAIXA, MÉDIA E ALTA VOL

 QUANTITATIVO

 INTERNACIONAL

 CRIPTOATIVOS

 MULTIESTRATÉGIA / MULTIMERCADO

 AÇÕES / LONG BIASED / LONG ONLY / LONG & SHORT



Custos

 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

 TAXA DE PERFORMANCE

 TAXA DE CARREGAMENTO (EXTINTO) 



Modalidades

 RECEBIMENTO INTEGRAL – O investidor pode escolher sacar todo o 

valor guardado de uma só vez;

 RECEBIMENTO MENSAL TEMPORÁRIO – O investidor tem a opção de 

receber uma pensão mensal, de valor fixo, com data para 

começar e acabar;

 RECEBIMENTO MENSAL VITALÍCIO – Nesse caso, o investidor recebe 

um valor fixo a partir de uma certa data, que continua sendo pago 

até a sua morte.



Tábua atuarial

 é o montante necessário aos 65 anos para receber R$ 1.000,00 de 
renda.

 a tábua atuarial mais utilizada atualmente é BR-EMS - Expectativa 
Média de Sobrevida, criada em 2010, e atualizada de 5 em 5 anos, 
provavelmente as previdências que iniciaram a comercialização até 
2010, tem tábuas atuariais mais atrativas.

 Por exemplo, para receber R$ 1.000 de Renda (12 pagamentos 
mensais de forma vitalícia a partir dos 65 anos). A tábua AT-2000, por 
exemplo, precisa aproximadamente 1/3 do valor investido da BR-EMS. 

 Ou seja, quanto mais antiga, melhor, mas só é importante pra quem 
escolhe a modalidade RECEBIMENTO MENSAL.



Como escolher a melhor..

 TIPO DO PLANO

 TRIBUTAÇÃO

 RISCO

 GESTÃO

 ESTRATÉGIA



VGBL & PGBL



Formas de declarar o IR





Tributação



Perfil – Plano Vs. Tributação



Risco, gestão e estratégia

 recursos que permanecerão aplicados por um longo período

 uma eventual perda em algum momento tende a se diluir e ser 

recuperada até o momento do resgate.

 Identificar seu perfil de investidor. O que influencia: tempo até a 

aposentadoria, conhecimento sobre os produtos/categorias e 

horizonte de tempo – longo prazo é 10 anos, no mínimo.

 o histórico do gestor dos fundos, se é idôneo, de boa reputação

 avaliar o desempenho passado das carteiras. Rentabilidade 

passada não representa uma garantia do retorno futuro, mas essa 

análise permite identificar como a carteira se comporta em 

períodos de mercado distintos (euforia e crise).



Portabilidade

 migra sua previdência privada para outra instituição, sem precisar 
resgatar os valores e reinvestir

 Também pode migrar sua previdência privada pra outro fundo de 
previdência, dentro da mesma instituição (portabilidade interna)

 sem custo e sem pagamento de IR

 somente entre mesmos planos: VGBL para VGBL ou PGBL para PGBL

 pode alterar a tributação somente de Progressivo para Regressivo



Resumindo...





Obrigado à todos!
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