Perguntas feitas em entrevistas

1- Me conta sobre você?
2- Quais são seus pontos fortes?
3- Quais são seus pontos fracos?
4- Porque devemos contrata-lo?
5- Porque gostaria de trabalhar aqui?
6- Quais são suas expectativas salariais?
[bookmark: _GoBack]7- O que podemos esperar de você?
8- Conte-me sobre sua última experiência?
9- Qual seu objetivo atual?
10- Quais são suas áreas de interesse ou especialização dentro da programação?
11- O que você espera aprender e alcançar nesta posição de programador júnior?
12- Como você lida com feedback sobre seu trabalho?
13- Você gosta de trabalhar em equipe?
14- Fale sobre um projeto de programação em que você teve que resolver um problema. Como você abordou a resolução desse problema?
15- Onde você se vê daqui 2 anos?
16- Como você se comporta em situações de pressão?

