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Bizu ESTRATEGICO DE ETICA E CIDADANIA —

PRF

Ol3, prezado aluno. Tudo certo?

Neste material, traremos uma selecdo de bizus da disciplina de Etica e Cidadania paras os

concursos dos PRF.

O objetivo é proporcionar uma revisdo rapida e de alta gualidade aos alunos por meio de tdpicos

gue possuem as maiores chances de incidéncia em prova.

Todos os bizus destinam-se a alunos que ja estejam na fase bem final de revisdo (que ja
estudaram bastante o conteldo tedrico da disciplina e, nos Ultimos dias, precisam revisar por algum

material bem curto e objetivo).

g@wéﬂ% Wm&;,w Leonardo PHiAbins

l@' @elizabethmpalves l@l @profleomathias
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ANALISE ESTATISTICA

Pessoal, segue abaixo uma analise estatistica dos assuntos mais exigidos no ambito da disciplina de Etica

e Cidadania.

Assunto % de cobranca

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e fungdo publica:
. . ‘.. T 18,52%
integridade. Etica no setor publico.

Com essa analise, podemos verificar quais sdo os temas mais exigidos pela banca Cebraspe e, através

disso, focaremos nos principais pontos em nossa revisao!

Etica e Cidadania — PRF

Bizus Caderno de Questoes

Etica e moral: principios e valores

Etica e democracia: exercicio da cidadania 1a4 http://questo.es/me3wsc

Etica e funcdo publica

Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal 537 http://questo.es/qqls35
(Decreto n?1.171, de 1994).

Sistema de Gest3o da Etica do Poder

Executivo Federal e Comissdes de Etica 3 http://questo.es/10w4g9

(Decreto n2 6.029, de 2007).
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Apresentacao

Antes de comecarmos, gostaria de me apresentar. Meu nome é Elizabeth Menezes, tenho 31 anos
e sou natural do Pernambuco. Sou graduada em Administracdo pela UFPE e Pds-Graduada em Direito
Administrativo e Constitucional.

Atualmente, exer¢o o cargo de Auditora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo (TCE-SP). Também fui aprovada e nomeada para outros concursos da area fiscal (Auditor Fiscal)
e da drea de controle.

Serei a responsavel pelo Bizu Estratégico de Etica e Cidadania e, com ele, pretendo abordar os
tépicos mais cobrados nessa disciplina, de maneira concisa e objetiva, por meio de uma linguagem bem

clara!
Espero que gostem!

Um grande abraco e bons estudos!
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Etica e Cidadania

. Etica e Moral

ETICA e MORAL s3o conceitos diferentes!

A palavra ética vem do grego ethos, que, em sua acepg¢ao original, significa carater, modo de ser ou
gualidade do ser.

Etica é o conhecimento que oferta ao homem critérios para escolha da melhor conduta, tendo em
conta o interesse de toda a comunidade humana. E um posicionamento pessoal e permanente a
respeito de um conceito estabelecido por um grupo.

A moral se relaciona aos costumes e normas comportamentais de uma determinada sociedade e em

um determinado momento, isto é, tem carater temporario.

ETICA

Ethos (grego): carater, modo de ser.

Disciplina filoséfica (parte da filosofia).

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da acdo humana.

Ponderacdo da acdo, intencdo e circunstancias sob o manto da liberdade.

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa.

Fornece os critérios para eleicdao da melhor conduta.

Direitos humanos como critério ético do agir.

Dignidade humana como nucleo irradiador dos direitos humanos e, pois, do agir ético.

MORAL

Mos (latim, plural mores): costume

Regula¢do (normatizagdao comportamentos considerados como adequados a determinado grupo
social.

Pratica (pragmadtica), particular.

Dependéncia espaco-temporal (relativa): carater histdrico e social.
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GO

TOME

NOTA!

Etica e moral dizem respeito a uma realidade humana construida histérica e
socialmente por meio das relacoes coletivas dos seres humanos enquanto

sociedade.

= Enquanto a ética estd relacionada a reflexdo, com carater especulativo (cientifico), a moral
traduz essa reflexdo em acao, tendo carater normativo. A moral determina o nosso
comportamento por meio de um sistema de prescricao de conduta.

Etica é o conhecimento capaz de

/ conduzir o homem a felicidade.

Socrates

Etica é o saber que dirige a

SiEn [P1o8 GIEERT P Platéo conduta humana a justica

como o conhecimento que
propicia ao homem alcancgar a
virtude cardeal, que nada mais
seria do que a agado justa
prudente corajosa e temperada.

Aristételes - .
\ A ética deve ser compreendida

= VisOes acerca da moral:

v ADAM SMITH: Os principios morais resultam das experiéncias historicas.
v" DAVID HUME: A moral passou a ser observada de forma empirica.

v" IMMANUEL KANT: A razdo deve ser encarada como base da moral.
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 ADAM SMITH

* Os principios morais resultam das experiéncias histdricas. A Revolugao
Industrial, por exemplo, foi determinada por paixbes sensiveis
particulares (apetite sexual, raiva, inveja, simpatia), amor proprio,
egoismo, benevoléncia, que se relaciona a inclinacdo direcionada para o
social e a consciéncia, ou razdo, que orienta as consideragdes racionais.
As regras estabelecidas pela sociedade passaram a ser aplicadas na
medida em que se tornaram eficientes e Uteis.

—[ DAVID HUME ]

A moral passou a ser observada de forma empirica. Ele
demonstrou que a moral esta intimamente ligada a paixao e
ndo a razao, diferentemente do que diziam os pensadores da
época. Nao havia um bem superior pelo qual a humanidade se
pautasse. Para Hume, o impulso basico para as agdes humanas
era obter prazer e impedir a dor. No que concerne a moral, o
filosofo defende que a experiéncia empirica promove o
entendimento humano. O desejo sugere impressao, ideia e,
portanto, & provocada pela necessidade.

= Problemas morais-praticos - se apresentam na esfera individual, exigindo a ado¢do de uma ou outra
conduta.
= Problemas ético-tedricos - sdo marcados pela generalidade, consistindo em definicdes abstratas

acerca das condutas.

= O estudo da Etica pode ser feito sob duas perspectivas:
v' Etica da Convicgdo - Também conhecida como ética do valor absoluto, tem o conceito de ética
pautado em valores inegociaveis.
v" Etica da Responsabilidade - Coloca os valores em grau de hierarquia, sem atribuir-lhes carater

absoluto.
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= Etica do fim e ética do mével

v Para a ética do fim (ou ética finalista) a conduta do ser humano deve ser orientada por um fim,
deduzindo-se fim e meios da natureza dos seres humanos.

v" A ética do médvel, por sua vez, considera que o comportamento humano é movido por uma
causa, um motivo ou uma forca. A ética, nesse sentido, “descobre” o que move a conduta

humana.

Classificagbes |

da ética

= Etica

1

Etica do fim
@ ética do
mével

Classificagdo

de Eduardo |

Garcia

Méynez

v" Ramo da Filosofia;

Etica do fim

a conduta do ser
humano deve ser
orientada por um firm

Etica do mdvel —|

o comportamento
humano é movido por
umMa causa, um motivo

ou uma forca

Etica empirica

baseia na constatacdo
da vida moral dos
seres humanos

Abordagens

Etica utilitarista

—I o que & bom & il |

Etica dos bens

© comportamento
humano é orientado
pela busca de um
bem

Etica subjetivista

celoca o individuo
—como ponto de partida

da conduta moral

Etica formal

a acao ética seria
aguela que busca o
simples respeito pelo
dever, com a conduta
autdnoma e livre do
agente

Etica dos
valores

todo dever encontra
fundameanto em um
valor, compreendida
como a qualidade
atribuida a um bam

o comportamento

Etica da

CONVICCAo

pode ser determinado
pelos valores eleitos

Abordagens

v" Tem por objeto o estudo da Moral;

pela pessoa

Etica da
responsabilidade

atencéo ao escopo e
aos resultados do

(2]

FIQUE

v" A moral prescreve conduta, a ética estuda esse fendmeno.

= Principios

v" S3o tipos de normas, ao lado das regras;

comportamento

ATENTO!
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v S3o0 mandamentos universais, comuns a todos os individuos e grupos;
v" S30 juizos abstratos de valor;

v' Orientam a interpretacdo e a aplicacdo das regras.

Prescricdoes de conduta claras e

Regras

objetivas.
Normas
Juizos abstratos de valor, que
Principios orientam a interpretacdo e a
aplicacao das regras.
= Valores

v S3o manifesta¢des de um ideal voltado para a perfeigdo;
v" S30 pessoais, subjetivos e relativos;

v' Exemplo: valores da honestidade, da virtude, da solidariedade e do altruismo.

|y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Os valores sao manifestacoes de um ideal voltado para a perfeicao, a exemplo
dos valores da honestidade, da virtude, da solidariedade e do altruismo.

= A conduta das pessoas deve ser pautada por valores que vao além do que é permitido ou proibido
pela Constituicao e demais normas vigentes no ordenamento juridico.

= Cidadania - Essa palavra em geral é usada para referir-se as relagdes de direitos e deveres que
envolvem o cidaddo e o Estado, mas podemos dizer que hoje a cidadania esta relacionada

também a capacidade de o cidadao interferir nas politicas publicas.

= Ferramentas de participacao do cidadao:

v" Orgamento participativo;
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v' Conselhos de politicas publicas;
v" Ouvidorias publicas;

v As audiéncias e consultas publicas.

= O servidor publico é remunerado com recursos advindos de toda a populagao, e, além disso, é
responsavel pela prestacao de servicos de interesse coletivo, e por isso podemos dizer que ele
tem um dever ético com a sociedade mais forte e sério do que outros profissionais.

= Principios e valores que sdo proprios do servico publico: probidade, lealdade, retidao, justica,

impessoalidade, equidade, entre outros.
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Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 1994).

v 0 Cédigo de Etica foi elaborado na forma de incisos (I, 11, IlI, etc.), e foi dividido em capitulos e se¢des:
Secdo | - Das Regras Deontologicas
CAPITULO 1 Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico
Secdo lll - Das Vedacdes ao Servidor Publico
CAPITULO I Das Comissbes de Etica
4 A Secdo Regras Deontoldgicas redne uma série de principios e regras de conduta a que

estdo sujeitos os servidores e empregados das Administracdes Direta e Indireta do Poder
Executivo Federal.

4 O inciso | deixa clara a necessidade de que seus principios devem ser observadas no
exercicio do cargo ou funcdo ou fora dele. Desse modo, caso alguma questdo sugira algo como
“conforme o Cédigo de Etica, suas regras devem ser observadas exclusivamente no exercicio da
funcdo (...)” ela estara errada.

4 Il - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

Lembra o que diz a Constituicao Federal?

“Art. 37. Aadministragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte {(...)

$42 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fung¢do publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagéo
previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.”
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v Por sua vez, o inciso lll destaca o principio da moralidade. Novamente nos lembraremos
do art. 37 da Constituicdo Federal, que traz expressamente a moralidade como um dos principios
da Administracdo Publica. Ao agente publico ndo basta observar apenas o principio da legalidade,
pois a moralidade também é um requisito de validade do ato administrativo, e pode ser traduzido
no equilibrio entre a legalidade e a finalidade do ato.

v “IV - A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua aplicacdo e
de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.”

v Ateng¢do a isso: A observancia da moralidade é um requisito de validade do ato
administrativo.

v No inciso IV pode-se destacar que a atuacdo do servidor publico deve estar relacionada
com o resultado de seu trabalho, pois, mesmo antes de ser servidor publico, ele é parte da
sociedade, e também serd beneficiado, mesmo que indiretamente, quando apresentar um
trabalho de qualidade. Nessa linha poderiamos também invocar o principio da eficiéncia,
segundo o qual deve-se esperar o melhor resultado possivel na atuacdo dos servidores publicos.

v No inciso VI o Cédigo de Etica menciona novamente que os fatos e atos verificados na
conduta do dia a dia da vida privada do servidor publico serdo considerados para o seu conceito
na vida funcional.

v VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do
Estado e da Administragdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de
eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputdvel a quem a negar.

v O inciso VII destaca o principio da publicidade, também expresso no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual a publicacdo do ato administrativo é requisito de
eficacia, além de garantir que a atuagao da Administragao Publica seja transparente. Interessante
destacar que o Cddigo cita casos em que haverd restri¢ao a publicidade de atos administrativos,
e que em tais casos 0s processos serao previamente declarados sigilosos.
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&y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

A restricdo & publicidade, conforme disposto no Cédigo de Etica, somente pode ocorrer
em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei.

v O inciso VIII traz uma regra bastante importante: mesmo que uma informacdo seja
contrdria ao interesse da prépria Administracao Publica, o servidor ndo pode omiti-la ou falsea-
la. Assim, mesmo que a informacdo a ser prestada ao cidaddo possa implicar em despesa ou
prejuizo para a Administracdo, o servidor deve dizer a verdade, pois esta é considerada um
direito do cidadao.

v Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fun¢do publica.

v Atencdo: O cumprimento das ordens das chefias é impositivo para o regular
funcionamento da reparticao, excetuando apenas as ordens manifestamente ilegais, nos termos
da Lein®8.112/1990.

v Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizagéo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagbes
humanas.

Finalizando a secdo que trata das Regras Deontoldgicas, o inciso Xl destaca a importancia de
uma Administracdo Publica eficaz para a nagdo como um todo, pois, de forma direta ou indireta,
todas as atividades desenvolvidas no pais dependem de um setor publico que preste servicos de
qualidade.

Passemos agora a Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico

4 Atencgdo: A enumeracgao de deveres ndo é taxativa.

v No caso do Cédigo de Etica, pode-se concluir que a expressio servidor publico é utilizada
em sentido amplo, ou seja, as disposicdes aplicam-se aos servidores publicos estatutdrios e
empregados publicos celetistas do Poder Executivo Federal.
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v O texto do Cédigo de Etica relaciona o atraso na prestacdo do servico publico ao dano
moral sofrido pelo cidadao.

v E dever do servidor prestar contas dos bens e valores a seu cargo, como, por exemplo,
prestar contas de valores recebidos a titulo de didrias para viagens e suprimentos de fundos. Essa
obrigacdo de apresentar prestacao de contas também esta relacionada com a integridade que se
espera do servidor publico, atributo de carater.

“XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Cadigo
de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profiss3o;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;
h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;



Aula 08

[) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimonio publico;

m) fazer uso de informagGes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicio que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.”

v A Comissdo de Etica s6 aplica uma penalidade, que é a censura ética, nos termos do inciso
XVI do Cédigo de Etica:

XVI- Em todos os drgdos e entidades da Administra¢do Publica Federal direta, indireta autdrquica
e fundacional, ou em qualquer érgdo ou entidade que exerca atribuigoes delegadas pelo poder
publico, deverd ser criada uma Comisséo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimbnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

7. Mais importantes!!!
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A nocdo de dano moral trabalhada pelo Cadigo de Etica estd relacionada principalmente
a eventuais maus tratos sofridos pelo cidad3o no servico publico, e também a espera
excessiva e formacao de longas filas.

A restricdo 3 publicidade, conforme disposto no Cédigo de Etica, somente pode ocorrer
em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei.

Para fins de apuracdo da conduta ética, a expressdo servidor publico é utilizada pelo
Cédigo de Etica de forma bastante ampla, alcancando inclusive quem n3o tenha vinculo
direto com a Administracao Publica, como € o caso dos colaboradores terceirizados e dos
estagiarios.
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Sistema de Gestao cja Etica do Poder Executivo Federal e
Comissoes de Etica (Decreto n° 6.029, de 2007).

O Decreto 6.029/2007, por sua vez, instituiu o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal
que, basicamente, regulamenta a criacdo e o funcionamento das Comissdes de Etica. Foi criado com a

finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal.

CoMmissAo DE ETica PUBLICA - CEP,
INSTITUIDA PELO DECRETO 26/1999

CompPOE O X
ComissOEs DE ETICA DE QUE TRATA O

DecreTo No 1.171/1994

SISTEMA DE
GESTAO DE ETICA

DEMAIS COMISSOES DE ETICA E
EQUIVALENTES NAS ENTIDADES E ORGAOS
Do PoDER EXECUTIVO FEDERAL

A esse sistema compete:

.....................................................................................................................................................................................................................................................

| - integrar os érgdos, programas e agoes relacionadas com a ética publica;

Il - contribuir para a implementagdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso a
informagdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publics;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interagdo de normas,
procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

INTEGRAGAO DE ORGAOS, PROCGRAMAS E ACOES

FaciuTaDoR DE POLITICAS PUBLICAS

COMPETENCIAS

| PROMOVER A COMPATIBILIZACAO E INTERACAO DE |
| NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS RELATIVOS
| A ETICA

DA SIGEPEF

ARTICULAR ACOES DE INCENTIVO E INCREMENTO
AQ DESEMPEMHO INSTITUCIOMNAL
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A Comissdo de Etica Publica foi criada pelo Decreto de 26 de maio e tem a missdo de "Zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar as autoridades que se
conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito a ética no servigo publico" e promover a

ética na administracao publica, em linha com o Decreto 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

E vinculada ao Presidente da Repﬁblica Federativa do Brasil (Presidéncia da
Republica Federativa do Brasil).

Cabe ressaltar que a Comissdo de Etica PUblica (CEP) é um érgdo consultivo
do Governo Brasileiro.

Todo aquele que investir em fungdo publica ou celebrar contrato de
trabalho, no ato da posse devera prestar o compromisso solene de
acatamento das regras observadas no Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico e pelo Cédigo de Etica do érgdo ou entidade.

Art. 15 Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragio de contrato de
trabatho, dos agentes publicos referidos no pardgrafo dnico do art 131, deverd ser
ESTA CAlI NA acompanhado da prestagdo de compromisso solene de acatamento e observincia das regras
PROVA! estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, pelo Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cddigo de Etica do
drgdo ou entidade, conforme o caso.

Pardgrafo dnico . A posse em cargo ou fungio publica gue submeta a autoridade as normas do
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deve ser precedida de consulta da
autoridade & Comissdo de Etica Publica; acerca de sitvacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

As Comissdes instituidas pelo Decreto 1.171 sdo integradas por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente
maximo da respectiva entidade ou 6rgao, para mandatos ndo coincidentes de trés anos.

Art. 3° A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade moral,
reputacao ilibada e notoria experiéncia em administracado publica, designaodos pelo Presidente

da Republica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica
reconducdo.
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COMISSAD DE ETICA PUBLICA (Art. 4°) COMISSAO DE ETICA SETORIAL (Art. 7°)

| - atuar como instincia consultiva do Presidente | |- atuar como instincia consultiva de dirigentes e
da Replblica e Ministros de Estado em matéria | servideres no mbito de seu respective drgio ou
de ética plblica; entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Piblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto 1.171, de 1594, devendo:

I - administrar a aplicagio do Cédigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal, devendao:

a) submeter ao Presidente da Replblica medidas | 2) submeter & Comissio de Etica Poblica propostas
para seu aprimoramenta; para seu aperfeigoamento;

b) dirirnir dividas a respeito de interpretacio de | b) dirimir dividas a respeito da interpretacio de suas
suas normas, deliberando sobre casos omissos; narmas e delibarar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denineia, ou de eoficie,
condutas em desacordo com as normas nele | c) apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta
previstas, quando praticadas pelas autoridades a | em desacorde com as normas éticas pertinentes; e

ele submetidas;

d)recomendar, acompanhar e avaliar, ne dmbito
do drglo ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de agbes objetivande a
disseminago, capacitacio e treinamento sobre as
normas de dtica e disciplina;

Il - dirimir dividas de interpretagio sobre as
normas do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
de que trata o Decreto no 1171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar @ supervisionar o Sistema | |Il - representar a respectiva entidade ou drgio na
de Gestio da Etica Plblica do Poder Executive | Rede de Etica do Poder Executive Federal a gue se
Federal; refere o art. ¢ &

IV - supervisionar a observincia de Codigo de
V - aprovar o seu regimento interno; e Conduta da Alta Administragio Federal e
VI - escolher o seu Presidente. comunicar & CEP situacBes que possam configurar
descumprimento de suas normas.

A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comissio de Etica Setnrlal

E sera apurada pela Comissédo de Etica Publica. :

e e e e

A secretaria-executiva da CEP cabe a Casa Civil da Presidéncia da |

Republica (Algumas questoes podem falar que é vincula a algum E

Ministério). :

TOME NOTAI

O Secretario-Executivo devera ser pessoa diversa dos |

TOME NOTA! administrativa da Secretaria-Executiva a instdncia maxima do
orgdo ou entidade.

i
! !
: membros da Comissdo devido a existéncia de vinculagdo |
I
|
I
I
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O artigo 11 traz quem sao os sujeitos ativos no processo de apuragao ética. Sdo eles:

CliDADAD

AGENTE PUBLICO

PEss0A JURIDICA DE DIREITO
PRIVADD

ASSOCIACAD

EMTIDADE DE CLASSE

TOME NOTAI ATENCAQ!! Estrangeiro ndo pode provocar a Comissao.

Vamos ficando por aqui.
Esperamos que tenha gostado do nosso Bizu!

Bons estudos!

"A Unica pessoa que vocé estd destinado a se tornar é a pessoa que vocé decide ser."

(Ralph Waldo Emerson)

l @ ' @elizabethmpalves l @ l @profleomathias



PIRATARIA E CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPE endereco e telefone
de terceiros sem autorizacdo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquivos
POF (justamente porque a
atividade e ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
piiblico para exigir o
cumprimenta das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nio consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
¢ em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.




