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Pilares do Manifesto Agil do RH

O Manifesto Agil do RH foi pensado por um grupo de profissionais de RH, a partir do Manifesto Agil que foi
construido pelos profissionais de tecnologia, visando apoiar a criagdo de uma nova cultura e de novas

formas de trabalho para que as organizacdes possam sobreviver a0s novos tempos.

As alternativas abaixo descrevem o entendimento dos pilares que norteiam o Manifesto Agil de RH, exceto
uma. Selecione a alternativa que néo condiz com o entendimento correto dos pilares presentes no

Manifesto.

Selecione uma alternativa

Fomentar a ambic@o para um colaborador fazer mais e melhor é mais importante que criar
mecanismos para que as pessoas facam algo por regramento ou obrigagéo.

Redes colaborativas e estruturas fluidas sdo mais eficientes que estruturas hierarquicas tradicionais.

Criar um ambiente que valorize a adaptabilidade e flexibilidade é mais importante que investir
tempo e esforco na elaboracdo de normas, politicas e procedimentos.

Recompensas extrinsecas (como salarios e pacote de beneficios) sio mais importantes na proposta
de valor de uma empresa do que fatores intrinsecos (agdes que estimulam aspectos sociais, afetivos,
de autoestima e de autorrealizac?o).
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