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Aconselhamento Psicologico

O Aconselhamento na area Organizacional

- O Aconselhamento Psicologico tem sido utilizado na area organizacional,
especialmente no que diz respeito ao Aconselhamento de carreira.

- A carreira, muitas vezes, tem sido concebida como algo mensuravel e que poderia
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ser “indicada’, “prescrita’ e “moldada’.
- Isso aconteceria a partir das caracteristicas ja trazidas pela pessoa, como um

resquicio da Teoria Traco e Fator, que influenciou fortemente o inicio do
Aconselhamento Psicologico.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na
area Organizacional

- O Aconselhamento na atualidade nao parte
mais desse pressuposto de “ajustamento” e
concebe a carreira como algo flexivel e aberto
a transformacoes.

- Isso acontece, inclusive, dentro da propria
Psicologia, quando um psicologo muda de
abordagem, ou de area de atuacao, etc.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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“O Aconselhamento de carreira pode ser compreendido como um
processo de ajuda que tem como objetivo a melhor potencializacao
dos recursos do cliente. Enquanto Intervencao, pode ser
compreendido como processo ou estrategia empregada para
ajudar um cliente a tomar decisoes e implementa-las no decurso de

sua carreira de modo eficaz e promovendo satisfacao”.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015, p. 97-98)



Aconselhamento Psicologico

“I...] o Aconselhamento de carreira ou o Aconselhamento
Psicologico aplicado a carreira como um processo de ajuda
mediada por um conselheiro a partir da demanda de um cliente
que envolve, ao longo da intervencao, o reconhecimento de quem
a pessoa €, o modo como tem pensado a sua Insercao

profissional e o0s planos futuros relacionados ao mundo do

trabalho”.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015, p. 98)
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e Recursos.
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O Aconselhamento na area Organizacional

- O Aconselhamento de carreira ira
ajudar o cliente compreender:

* Suas principais fragilidades;

* Pontos de apoio;

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)




Aconselhamento Psicologico

O Aconselhamento na area
Organizacional

- Essas informacoes sao relevantes para que o cliente possa enfrentar
as dificuldades que surgirao no caminho e também para que pense em
estratégias para lidar com esses obstaculos.

- O autoconhecimento que o Aconselhamento proporciona podera
auxiliar o cliente a gerenciar a sua carreira ao longo do tempo, pois nao
€ sO a sua carreira que esta em jogo, mas a sua propria vida.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)

ser"psicélogo

ACADEMY



Aconselhamento Psicologico SeerSiCélOgO

ACADEMY

Definindo Carreira...

- Existe uma diversidade de definicoes para a palavra carreira:

- Curso;

- Trajetoria;

- Caminho;

- Esfera de atividade:

- Meio ou modo de proceder;
- Decurso da existéncia, etc.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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‘[...] compreendemos a carreira como O percurso
profissional a partir do engajamento da pessoa em

alguma atividade laboral’l...].

(SCORSOLINI-COMIN, 2015, p. 98)
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Definindo Carreira ...

- Em outras palavras, carreira nada mais € do que a trajetoria no meio
profissional relacionada as escolhas dos sujeitos ao longo do tempo,
suas oportunidades e desempenho em determinadas funcoes.

- A gestao de carreira € uma area na qual a propria pessoa assume a
responsabilidade ela sua carreira, escolhas e acontecimentos ligados ao

trabalho.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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Definindo Carreira ...

- Todavia, se implicar na responsabilidade da propria carreira também
Inclui considerar os fatores psicossociais que influenciem em suas
decisoes (familia, contexto social, politico, econOmico e historico).

- O processo de Aconselhamento deve ser sensivel a isso, para nao
psicologizar esse processo (como o mito do “Tudo depende de voce”).

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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Aconselhamento Psicologico

O Aconselhamento na area
Organizacional

O Aconselhamento de carreira devera ajudar o cliente na:

Escolha de um emprego satisfatorio;

Considerar se ha um ambiente de trabalho seguro;
Renda satisfatoria;

Relacoes interpessoais;

Saude mental.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area
Organizacional
PRIMEIRA SESSAO:
- Possibilitar que o cliente fale sobre sua carreira atual,

-Compreender os motivos que o levaram a buscar o Aconselhamento
Psicologico (queixas e questoes que a pessoa traz, como problemas).

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area
Organizacional

PRIMEIRA SESSAO:

- Explorar a historia de vida da pessoa e sua relacao com sua carreira
(autoconhecimento);

- Estabelecer um contrato (valor das sessoes, quantidade de sessoes,
dias e horarios em que irao acontecer, etc.).

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area Organizacional

SEGUNDA SESSAO:
- Discutir com o cliente o que ele entende por carreira;
- Conhecer quais os seus planos e metas para curto, médio e longo prazos;
- Conhecer o mundo do trabalho e as possibilidades de insercao;

- Como ele pode conciliar um emprego e renda gratificantes sem comprometer a
sua saude mental.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area Organizacional

TERCEIRA SESSAO:

- Auxiliar o cliente a compreender suas principais aptidoes, qualidades, recursos
pessoais e profissionais e também fragilidades.

- Tracar um plano de acao visando auxiliar o cliente a se preparar melhor para o
enfrentamento das dificuldades que surgirem no processo.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area
Organizacional

QUARTA SESSAO:

- Aprofundar nas questoes referentes ao planejamento de carreira, do
Inicio dela a aposentadoria;

- Abordar questoes familiares, pontos de apoio e esclarecer outras
duvidas referentes a carreira.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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O Aconselhamento na area Organizacional

QUINTA SESSAO:

- Realizar o fechamento do processo, se certificando que a pessoa esclareceu suas
duvidas sobre carreira e esclarecer outras duvidas que porventura venham a surgir;

- Destacar a importancia de a pessoa se responsabilizar pelas suas escolhas,
procurando fazé-las de modo autbnomo e consciente;

- Encoraja-lo a sempre fazer as mudancas que considerar necessarias quando seus
planos nao derem certo.

(SCORSOLINI-COMIN, 2015)
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