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Resultados esperados (1 a5)

Qualquer estratégia bem sucedida de implantacdo precisa de etapas bem definidas, com clareza do que se

espera de cada uma delas.

As alternativas abaixo descrevem as etapas de implantacdo (etapas 1 a 5) e o resultado esperado de cada

uma delas. Assinale a alternativa incorreta, cuja descri¢do do resultado ndo condiz com a etapa.

Selecione uma alternativa

Etapa 3. Invista na comunica¢do. Uma comunicagéo eficaz com seus colaboradores significa uma
aplicacdo de employer branding efetiva, produzindo o engajamento de seu publico-alvo.

Etapa 5. Estabeleca atrativos para atingir seu grupo alvo. E importante refletir sobre as expectativas e
anseios desse grupo, sempre se perguntando sobre o que a empresa pode entregar para atender as
necessidades desse publico.

Etapa 1. Tenha clareza do seu objetivo e defina uma estratégia. Isso significa que vocé precisa
entender os motivadores do investimento que seu RH fard em Employer Branding e definir um plano
para implantac@o.

Etapa 4. Identifique o perfil de pessoas desejado. Considerando as necessidades da empresa,
identifique o perfil desejado para os cargos que podem elevar a produtividade e a competitividade a
um patamar de exceléncia.

Etapa 2. Analise a situagéo atual. Faca um diagndstico da situacéo atual da sua empresa por meio de
comparativos com o mercado.

https://cursos.alura.com.br/course/rh-agil-employer-branding/task/65562

m



