GOVERNANCA

= a forma como os recursos sociais e econdmicos de um
pais sdo gerenciados com vistas a promover:

Desenvolvimento
Atendimento dos interesses da sociedade
* Apoiada em 4 principios:

Relac&es Fticas — Acdes de interesse da sociedade
(ndo de grupos no poder)

Conformidade — Correspondéncia entre o que é
prometido e o que é cumprido (reforca a legitimidade)

Transparéncia do Setor Pdblico base para
. manutengao dos
Prestacdo de Contas outros dois

*A aplicacdo de praticas de governanga no setor
publico favorece:

Desenvolvimento econdomico
Desenvolvimento democratico ( Maior partidpa@é@)

nas decisoes
GOVERNANCA CorpPORATIVA

« Oriunda das teorias gerenciais da administragcdo publica

Maior | Eficacia
Responsabilizacdo

N&o esperar )
investigagoes

+ medidas para coibir o comportamento ndo ético dos
agentes

« Enfase na prestacdo de contas(

« Gestdo profissionalizada e que busca o sucesso a longo
prazo

« Estrutura organizacional adequada
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= Capacidade politica de governar

« Deriva da legitimidade e do grau de
autoridade politica

* Condigdes sistémicas que possibilitam
0 exercicio do poder
(Fazer-acontecer as decisdes)

ACCOUNTARILTY
«Ligado a | Responsabilizagdo
Prestacdo de contas

« Maior controle dos gestores publicos e
suas decisdes

* Tipos:
1. Accountability Vertical:
Perante a populacdo
2. Accountability Horizontal:
Entre os érgaos ou poderes

= freios e contrapesos,
controladorias, tribunais de contas....

3. Accountability Social:
Associacdes de cidaddos, imprensa ...
4. Accountability Fiscal:

Fiscalizacdo dos recursos financeiros



