
Oriunda das teorias gerenciais da administração pública

Maior      Eficácia

Responsabilização

Ênfase na prestação de contas

medidas para coibir o comportamento não ético dos 
agentes

Gestão profissionalizada e que busca o sucesso a longo 
prazo

a forma como os recursos sociais e econômicos de um 
país são gerenciados com vistas a promover:

Desenvolvimento

Atendimento dos interesses da sociedade

Apoiada em 4 princípios:

Relações Éticas  Ações de interesse da sociedade 
(não de grupos no poder)

Conformidade       Correspondência entre o que é 
prometido e o que é cumprido (reforça a legitimidade)

Transparência do Setor Público

Prestação de Contas

A  aplicação de práticas de governança no setor 
público favorece:

Desenvolvimento econômico

Desenvolvimento democrático

conceitos

+

=

DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA

= =

)Maior participação 
nas decisões(

GOVERNANÇA

GOVERNANÇA CORPORATIVA

GOVERNABILIDADE

ACCOUNTABILITY

Capacidade política de governar

Deriva da legitimidade e do grau de 
autoridade política

Condições sistêmicas que possibilitam 
o exercício do poder

Ligado à  Responsabilização

Prestação de contas

Maior controle dos gestores públicos e 
suas decisões

Tipos:

1. Accountability Vertical:

Perante a população

2. Accountability Horizontal:

Entre os órgãos ou poderes

freios e contrapesos,
controladorias, tribunais de contas....

3. Accountability Social:

Associações de cidadãos, imprensa ...

4. Accountability Fiscal:

Fiscalização dos recursos financeiros

base para 
manutenção dos 

outros dois

)Não esperar 
investigações(

=

=

(Fazer-acontecer as decisões)

Estrutura organizacional adequada


