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Sempre perguntar o antes e depois

CONTEXTO POLÍTICO:

LINHA A PARTIR
DO DIAGNOSTICO

A NARRATIVA E A ESPINHA DORSAL DA CAMPANHA

CANDIDATO NAO
E TUDO IGUAL.

É possível validar linhas narrativas por grupos focais 
em pesquisas qualitativas, mas a composição desses 
grupos deve ser pensada para a validação correta.

Antes de pensar em conteúdo 
você precisa lembrar que você 
vende uma história de vida.

A avaliação da atual gestão; os principais 
problemas da cidade; o histórico que levou
até o atual momento; a origem da 
cidade/bairro; clima social (as pessoas
estão contentes, tristes, desanimadas).

PARA A CONSTRUÇÃO DA
LINHA NARRATIVA, DEVE SER
OBSERVADO NO DIAGNÓSTICO:

CALENDÁRIO DE POST 
VOCÊ FAZ NO CHATGPT

Como era sua vida antes da mudança X? 
Como você se sente com essa mudança? 
Quando você olha para o futuro, o que vê? 
Nos últimos X anos, você acha que sua vida
melhorou ou piorou?

CANDIDATO:
História de vida; trajetória; realizações; 
desaȀos; imagem pública; diȀculdades (às vezes 
pode ser uma oportunidade); família (considerar, 
deve ser usada quando agrega, não quando 
ofusca); ideologia; valores morais.

ELEITORES:
A divisão regional e as características dos 
eleitores; as percepções dos grupos de eleitores 
(regionais, temáticos, ideológicos); a percepção 
sobre a política municipal (avanço, estagnação ou 
retrocesso); o sentimento em relação a pautas 
importantes - educação, segurança, transporte 
(melhora, estagnação ou piora)

ADVERSÁRIOS:
Mensagens principais; linhas narrativas; 
composições políticas (com quem estão alinhados, 
com quem não podem ser vistos); identiȀcação 
com grupos de eleitores; diȀculdades

MENSAGENS VALORES
MORAIS

TEMAS
PRINCIPAIS

PERSPECTIVA
DE FUTURO

DESAFIOS A
SEREM VENCIDOScada ato de

comunicaação
conta uma história

MENSAGENS

GRUPOS EM PARIDADE
DE COMPOSIÇÃO

GRUPOS DE ACORDO
COM PADRÃO DE CRENÇA

GRUPOS DE ACORDO COM
APROVAÇÃO DA ATUAL GESTÃO

COMPOSIÇÃO RECOMENDADA

PARA FACILITAR DESENHAMOS 10 ESTEREÓTIPOS

o herói do
passado

o indicadoo anti-sistema o comandante o defensor
de minorias

o defensor
de causas

o bem
sucedido

o jovem
idealista

o tradicional o visionário

INÍCIO MEIO

HISTÓRIA

FIM

Quais suas principais lembranças de infância? 

Conte uma lição aprendida com seu
pai e/ou com sua mãe.
Antes de ser político, qual era sua proȀssão? 
Como escolheu? 
Desde quando se interessou pela política? 

Como foi a primeira campanha? Como foi a primeira campanha? 
Quem são suas referências? 
Como iniciou a vida pública? 
Quais foram seus êxitos em campanhas eleitorais? 

Qual é o seu legado político? 
Quais as diȀculdades enfrentadas durante
seus mandatos? 
Qual foi sua motivação para se lançarQual foi sua motivação para se lançar
a um novo cargo? 
Qual é o seu diferencial como político? 
Porque deve permanecer no cargo? 
O que as pessoas podem esperar de você?

escreva a biograȀa do candidato,
trazendo os elementos emocionais 
No que acredita\Quem é; 
Como se interessou pela política
Trabalho e futuro - o que já
fez e o que fará
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vídeo curtos com o candidato;
slogans ou identidade visual;
fotos do candidato;
trechos de matérias em veículos de
mídia ou conteúdos retirados das redes.

moderador começa 
questionando presentes sobre 
quem são e o que fazem

coloca em discussão a 
política nacional, estadual e 
municipal, e pega percepções

questiona os moradores 
sobre o sentimento sobre o 
atual momento da cidade

2 3

questiona os moradores 
sobre o futuro da cidade e os 
principais problemas/desaȀos

questiona os moradores sobre 
o sentimento da política local 
(mudança/manutenção)

questiona os moradores sobre 
como seria o prefeito/vereador 

“dos sonhos”

54 6

apresenta fotos e questiona 
os moradores sobre os 
candidatos para ver 

reconhecimento e percepções

faz um “sorteio” e coloca 
materiais de teste para validação 
do grupo em relação a coerência, 
transparência, credibilidade, e 
mérito da narrativa

identiȀca se houve mudança 
de percepção sobre o 
candidato após os vídeos
e busca justiȀcativa

87 9

o objetivo é saber se o recrutamento das pessoas foi bem feito
o objetivo é não deixar as pessoas cientes de que a pesquisa é para o candidato X
não pergunte o que estão achando (bom ou ruim), mas sim sobre o sentimento (para desenvolverem a resposta)
como você enxerga a cidade\região daqui a 10 anos?
está na hora de mudar ou de manter?
Ȁngir um “sorteio” e tirar o seu candidato (muitas vezes os entrevistados têm medo de se pronunciar, Ȁngir um “sorteio” e tirar o seu candidato (muitas vezes os entrevistados têm medo de se pronunciar, dessa forma se sentem mais confortáveis)
perguntar o antes e depois sobre a impressão dos entrevistados em relação ao candidato
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