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1 — APRESENTACAO

NR28 — FISCALIZAGAO E PENALIDADES

ULTIMA ATUALIZACAO DA NR28 ATE A DATA DA ELABORACAO DESTA AULA:
Portaria MTP n.2 698, de 04 de abril de 2022

A NR28 dispGe sobre os procedimentos de notificacdo e lavratura de auto de infragdo a serem observados
pelo auditor fiscal do trabalho durante as acdes fiscais e, também sobre prazos, recursos e penalidades.
O agente da inspe¢do do trabalho conforme ainda consta no texto da NR28 é o atual Auditor Fiscal do

Trabalho, e a autoridade regional competente é o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

Além da NR28, o tema “Fiscalizacdo e Penalidades” encontra-se disciplinado nos seguintes dispositivos

legais:

- CLT: Titulo VII: Do Processo de Multas Administrativas
- Decreto 4552/02: Regulamento da Inspe¢do do Trabalho (RIT)
- Lei 7885/89: Artigo 62, § 32

Observem que logo no item 28.1.1, sdo também citados os Decretos n.2 55.841/65 e n.2 97.995/89.

Entretanto tais dispositivos foram revogados pelo Artigo 32 do RIT.

2 — INTRODUCAO

Em linhas gerais, uma acdo de fiscalizacdo do trabalho (do tipo dirigida, em que o AFT vai até a empresa)
tem inicio com a emissdao de uma Ordem de Servigo (OS) no Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
(SFIT). Uma vez emitida a ordem de servico o AFT (acompanhado de outros AFT se for o caso) devera se

dirigir a empresa para iniciar a primeira parte da fiscalizacado, que é a verificacao do local de trabalho.

Neste momento devem ser feitas as verificagdes das condi¢des de trabalho, e tal verificagao dependera,
claro, do estabelecimento a ser fiscalizado, se uma loja, uma industria, uma obra da construcdo civil, um

hospital, etc. Além disso, é importante também que o AFT entreviste os empregados, para conhecer
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melhor a organizagdo do trabalho: se o empregado estd submetido a jornadas excessivas (que
posteriormente devera ser verificado através da andlise documental), modos operatérios de exercer a

atividade, ritmo do trabalho, dentre outros. (lembram-se da NR17?!)

Ja neste momento o AFT tera formado sua convicgao sobre o descumprimento ou ndo de varios preceitos
legais e/ou regulamentares contidos nas NRs, como por exemplo, maquinas desprotegidas (NR12), falta
de uso do EPI - equipamento de prote¢do individual — (NR6), falta de higienizacdo nas instalagGes
sanitdrias (NR24), obra sem plataforma de protecdo (NR18), caldeira sem manémetro (NR13), mobilidrio

em desacordo com os principios da ergonomia (NR17), entre outras irregularidades.

A segunda parte da fiscalizacdo acontece com a analise dos documentos que devem ser apresentados
pela empresa, como por exemplo, varios programas que vocés ja devem conhecer, como o PPRA, PCMSO,
PCMAT (se obra com vinte ou mais empregados), atestados de saude ocupacional (ASO), comprovantes

de treinamento, dentre varios outros.

Também neste momento o AFT verificard se ha descumprimento as determinagdes legais e/ou
regulamentares contidos nas NRs. Por exemplo, realizagdo intempestiva da avalia¢do clinica e/ou exames
complementares no exame periddico (andlise dos ASOs), ndo identificacdo dos riscos ambientais no PPRA,
falta de projeto de execucdo das protecdes coletivas no PCMAT, excesso de jornada (verificacdo dos

registros de ponto), etc.

Uma vez encontrada alguma irregularidade, o AFT:

- Devera lavrar Auto de Infragdo, considerando o critério da
dupla visita
ou
- Podera notificar o empregador (com base em critérios técnicos) a corrigir as irregularidades
encontradas,

concedendo prazo para esta corregao
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Segundo Amauri Mascaro Nascimento “a finalidade da fiscalizagao do trabalho pode ser resumida na
triade orientacao, colaboracao e punicdo”. A dupla visita implementa o viés da orientacao da fiscalizacdao
do trabalho e tem por objetivo instruir os empregadores no cumprimento da legislacdo trabalhista, na
qual se inserem as NRs. Porém, a dupla visita somente deve ser aplicada na ocorréncia de determinadas

situacdes conforme veremos adiante.

Ao aplicar o critério da dupla visita, o auditor ndo poderd autuar a empresa de imediato, mesmo se
identificar o descumprimento a legislagdo trabalhista, devendo inicialmente orienta-la e notifica-la com

prazo para regularizacdo das situagdes irregulares (existem algumas exce¢des como veremos a segulir).

A empresa somente serd autuada caso o AFT, em uma segunda visita ao estabelecimento (que ja havia

sido orientado e notificado anteriormente) verifique que as irregularidades nao foram sanadas.

Os critérios para utilizagdo da dupla visita estdo previstos na CLT em seu artigo 627 e também no Artigo

23 do Regulamento da Inspec¢do do Trabalho. Vejamos:

CLT, Art 627: A fim de promover a instrucao dos responsaveis no cumprimento das leis de protecao do

trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

v Quando ocorrer promulgacdo ou expedicio de novas leis, regulamentos ou instrucdes

ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucdo

dos responsaveis:

Observem que nem a CLT nem a NR28 definem o que é “lei nova” para fins de aplicagdo do critério
da dupla visita. Encontramos esta definicdo no Artigo 23, § 1° do RIT: “A autuacdo pelas infracdes

nao dependerd da dupla visita apds o decurso do prazo de noventa dias da vigéncia das

v

Atencao!! Estes noventa dias sao contados da vigéncia

III

disposicOes a que se refere o inciso

da lei, regulamento ou instrugao ministerial,

e nao da sua publicacdo!!!!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Mara Camisassa
Aula 25

©

Exemplo: digamos que ha sessenta dias entrou em vigor uma lei (portanto lei nova, de acordo com
o critério do RIT) que determina que todas as construtoras deverao fornecer pasta de dente aos
trabalhadores da construgao civil, como item obrigatério da cesta bdsica que ja é fornecida a estes

obreiros (até que seria uma boa ideial..).

Eu, AFT, recebo uma ordem de servigo para fiscalizar uma obra e verifico que a pasta de dente ndo
estd sendo fornecida pela empresa. Trata-se portanto, de uma infracao a legislacdo, porém, é uma

infracdo a lei nova, e em respeito ao critério da dupla visita, eu ndo devo autuar a empresa: devo

primeiro orienta-la sobre esta nova lei e notifica-la para que a cumpra dentro de um determinado

prazo (como veremos adiante este prazo é de no maximo 60 dias).

Uma vez vencido este prazo eu devo retornar ao estabelecimento (segunda visita) e verificar a
regularizacdo do item notificado. Caso a empresa tenha regularizado a situacdo, que neste
exemplo é o fornecimento da pasta de dente, este sera um item regularizado sob agdo fiscal. Caso

contrario eu deverei autuda-la por descumprimento a legislagao.

Agora, caso eu fiscalize outra obra noventa e um dias apds a entrada em vigor daquela lei que
determinou o fornecimento da pasta de dente, e constate que esta obrigacdo nao esta sendo
cumprida, o critério da dupla visita ndo sera considerado (pois a lei estd em vigor ha mais de

noventa dias) e a empresa deverd ser autuada.

Em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,

recentemente inaugurados ou empreendidos

Agui também precisamos saber a abrangéncia da expressao “recentemente inaugurada”: e vamos
recorrer novamente ao RIT, Artigo 23, § 1°: A autuacdo pelas infracGes ndo dependerd da dupla

visita apdés o decurso do prazo de noventa dias do efetivo funcionamento do novo

estabelecimento ou local de trabalho a que se refere o inciso Il.

Exemplo: fiscalizagdo de uma loja inaugurada ha quarenta e cinco dias. Caso seja constatada

alguma irregularidade durante acdo fiscal nesta loja, e esta seja a primeira fiscalizacdo no

estabelecimento, deve ser aplicado o critério da dupla visita.
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Além das duas hipdteses apresentadas acima, o RIT acrescenta ainda duas situagdes nas quais também

deve ser observado o critério da dupla visita:

v" Quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez trabalhadores, salvo

quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado ou de anotacdo da CTPS,

bem como na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo

A fiscalizagao de estabelecimentos com até dez trabalhadores também deve observar o critério

da dupla visita, exceto no que se refere as seguintes infra¢Ges:

1. Falta de registro de empregado
2. Anotagao da CTPS

3. Reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao
Entdo, gente, muita atencao aqui!!! As infracdes acima ndao se submetem ao critério da dupla visita
(mesmo se ocorrerem em estabelecimento com menos de dez empregados) e caso sejam constatadas

pelo auditor, devem ser objeto de lavratura do auto de infracdo!!!

1. Quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da lei

especifica: a Lei Complementar 123/06, que instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, estabeleceu normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de

pequeno porte, dentre estas normas, o_cumprimento de obrigacdes trabalhistas e

previdenciarias, inclusive obrigacées acessdrias. O Art 55, § 12, da Lei 123/06 também

prevé as mesmas excecdes para a nao aplicacdo da dupla visita:

1. Falta de registro de empregado
2. Anotacdo da CTPS

3. Reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo

A figura a seguir apresenta um resumo dos critérios para aplicacdo da dupla visita:

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 25

Dupla Visita

Regra: Dupla Visita

Excegles:
Estabelecimentos até
dez empregados

Falta de registro

ME e EPP
(Lei 123/06, Art.55)

Falta de anotagdo na CTPS

Reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo

\_ J
Dupla Visita
4 N ( Primeira inspegéo:\ é ) ( )
o estabelecimentos
Nlovas els, ou locais de Microempresa e Estabelecimentos
regulamentos ou trabalho Empresa de com até 10
instrucoes recentemente Pequeno Porte empregados
ministeriais inaugurado ou
empreendidos
L ) \ P J J J

Durante o periodo ha ~
Durante o periodo de 90 dias do Regra (ha excecdes)
de 90 dias a partir efetivo LC 123/2006 Regra (ha excegdes)
da vigéncia funcionamento (LC 147/2014)

4 — AUTO DE INFRACAO

Ao constatar o descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas normas
regulamentadoras! o auditor fiscal do trabalho devera lavrar o respectivo auto de infracdo, considerando
o critério da dupla visita, quando aplicavel. O auto de infracdo também podera ser lavrado caso o AFT
verifigue o descumprimento da legislacdo a vista de laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca

do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado. Por exemplo, durante fiscalizacdo em uma

1 A redagdo deste item conforme consta na NR28 se refere as “normas regulamentadoras urbanas e rurais”, pois na época de sua publicagdo existiam 5 (cinco)
normas regulamentadoras rurais, chamadas de NRR. Entretanto, com a publicagdo da NR31, estas normas foram revogadas.
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industria o AFT constatou a presenca de agente quimico acetona em determinado ambiente de trabalho
e solicitou e apresentacdo de laudo técnico sobre a exposicdo a este agente nocivo naquele local,

conforme Anexol1 da NR15.

O laudo deve ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho devidamente habilitado, ou seja,
devidamente registrado em seu conselho de classe. Caso este laudo demonstre que os trabalhadores que
exercem sua atividade naquele local estdo expostos a acetona em uma concentragdo acima do limite de
tolerancia, sem que a empresa adote as devidas medidas de controle para prote¢ao dos empregados, o
AFT devera autuar o empregador por submeter o trabalhador a esta situacdo de risco. Vamos entdo

memorizar com carinho estas informacdes sobre a lavratura dos autos de infracdo!! Vejam a figura a

seguir:
Lavratura de Auto de Infragdo
Pelo descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas NRs
A vista de laudo técnico emitido por
Considerando o critério da Dupla Visita engenheiro de seguranga do trabalho ou
médico do trabalho, devidamente habilitado
5 — NOTIFICACAO

O AFT, com base em critérios técnicos, podera notificar os empregadores concedendo prazo maximo de

60 (sessenta dias) para a correcdo das irregularidades encontradas. Entretanto, apds ter sido notificada,

a empresa podera apresentar solicitacdo de prorrogacdo do prazo notificado. Esta solicitacdo devera:

- ser apresentada por escrito
- indicar os motivos relevantes para a prorrogacao

- ser apresentada em até 10 dias do recebimento da notificagao

Diante desta solicitacdo, a autoridade regional competente (que é o Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego do estado onde se localiza a empresa notificada) poderd conceder prorrogacao para

cumprimento da notificacdo, por até 120 (cento e vinte) dias, contados da data do Termo de Notificacado.
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E possivel a concessdo de prazos superiores a 120 dias? Sim! Neste caso, a concess3o fica condicionada
a prévia negociacao entre o notificado e o sindicato representante da categoria dos empregados, com a
presenca da autoridade regional competente. Uau... muitos prazos!!!.... Mas é simples memorizar, vejam:
Prazos Maximos para Regularizacao
(A partir da notificagao)

Recebimento
da notificagdo

60 dias
Auditor
Prazo maximo dado pelo
AFT para regularizagdo
10 dias 120 dias
CRTE
Prazo maximo para a empresa Prorrogacdo concedida
apresentar solicitagdo de prorrogacdo pelo SRTE
ou recurso administrativo
Prazo superior
a 120 dias
Negociagao
Condicionada a prévia negociagao
entre o notificado e o sindicato
profissional com a presenca do SRTE

6 — INSTRUCAO DE PROCESSOS

A fim de instruir os processos administrativos resultantes das a¢des fiscais, o AFT podera anexar quaisquer

documentos, usando todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao da infracao.

7 — EMBARGO E INTERDICAO

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital) 9
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Sobre o assunto embargo e interdi¢cao, a NR28 apenas repete algumas determinagdes ja dispostas na NR3,

gue trata especificamente deste assunto.
Quando o AFT constatar situagdo de grave e iminente risco a saude e/ou integridade fisica do trabalhador,
com base em critérios técnicos, devera propor de imediato ao Superintendente Regional do Trabalho e

Emprego (caso a portaria de delegacdo — como vimos na primeira aula - ndo tenha sido publicada):

e Ainterdicdo do estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou

e O embargo parcial ou total da obra,

determinando as medidas que deverdo ser adotadas para a correcdo das situacoes de risco.

O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, a vista de novo laudo técnico do agente da inspecdo

do trabalho, procedera a suspensao ou ndo da interdicdo ou embargo.

A dupla visita ndo se aplica as situagdes de risco grave e iminente!!
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8 — DESCUMPRIMENTO REITERADO

Caso o AFT constate descumprimento reiterado das disposi¢cdes legais e/ou regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho deverd apresentar relatdrio circunstanciado ao Superintendente Regional

do Trabalho.

Mas o que é descumprimento reiterado? O item 28.2.3.1. da NR28 dispde que o descumprimento

reiterado estara caracterizado quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

e Lavratura do auto de infragdo por 3 (trés) vezes pelo descumprimento do mesmo item de NR

ou

e Negligéncia do empregador em cumprir as disposicdes legais e/ou regulamentares sobre
seguranca e salde do trabalhador, violando-as reiteradamente, deixando de atender as
adverténcias, intimagdes ou sanc¢des e sob reiterada acao fiscal por parte dos agentes da inspecao

do trabalho.
A vista do relatdrio circunstanciado o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego podera convocar
representante legal da empresa para apurar o motivo da irregularidade e propor solugao para corrigir as

situacBes que estejam em desacordo com exigéncias legais.

Atencao!! Quem podera convocar o representante da empresa é o Superintendente, e ndo o AFT!!

9 — PENALIDADES

Pessoal, a lavratura do auto de infracdo ndo significa que a empresa ja tera que recolher uma multa de
imediato. De jeito nenhum!...Na verdade nem é o AFT que determina a multa ser aplicada, conforme

explico a seguir:
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A partir do recebimento do auto de infragdo, a empresa terd um prazo de 10 (dez) dias para protocolar
defesa escrita, atendendo ao principio do contraditdrio e da ampla defesa.

Uma vez apresentada a defesa, ela serd analisada por um AFT “analista de processos”, que decidird pela
procedéncia ou improcedéncia do auto de infracdo. (Veja que a andlise do processo infragcdo x defesa,

ocorre a nivel regional).
Se o auto for considerado improcedente (defesa acatada), o Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego deverd apresentar recurso (de oficio) ao érgdo nacional, para apreciagdo. Vejam a redacgdo do

artigo 36 da Portaria 148/96, que regula o processo administrativo das multas administrativas:

Do Recurso de Oficio

Art.362. De toda decisdo que implicar arquivamento do processo, a autoridade prolatora recorrerd de

oficio a autoridade competente de instdncia superior

O deferimento da defesa implicaria no arquivamento do processo, dai a obrigatoriedade do recurso de

oficio. Vejam que esta é a segunda e ultima instdncia administrativa para conhecimento de recursos.

Por outro lado, se a decisdo for pela procedéncia do auto, (defesa indeferida), a empresa receberd, via
postal, a comunicagéo da imposicdo da multa referente a infragdo cometida. Caso néo concorde com a
imposi¢do da multa, a empresa deverd protocolar recurso (voluntdrio) na SRTE (6rgdo regional), porém o

recurso serd enviado a Brasilia, para aprecia¢do pelo érgéo nacional.

9.1 - VALOR DAS MULTAS

A multa varia em fungdo da infracdo cometida (se “mais grave” ou “menos grave”), se relativa a seguranca
do trabalho ou a saude (medicina) do trabalho e também em funcdo da quantidade de empregados da

empresa (quantidade total, incluindo matriz e filiais).

As multas sdo expressas em UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia), exceto no caso da NR29 que, com a
publicacdo da Portaria 319/12, passou a ter as multas expressas em reais (RS). A tabela a seguir (Anexo |

da NR28) apresenta a gradacdo das multas:

— 12
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Vejam que a NR28 se refere as penalidades cometidas somente em relagdo as normas regulamentadoras.
Para sabermos qual gradacdo corresponde a uma determinada infragdo, basta consultarmos o Anexo |l

da NR28. A figura a seguir apresenta a gradac¢do de algumas infragdes relativas a NR6, conforme disposto

neste Anexo:

Gradagao de multas (em BTN)
Numero de Seguranca do Trabalho Medicina do Trabalho

01-10 630-729 1129-1393  1691-2091  2252-2792  378-482 676-839 1015-1254  1350-1680
11-25 730-830 1394-1664 2092-2495 2793-3334  429-498 840-1002  1255-1500 1681-1998
26-50 831-936 1665-1935 2496-2898 3335-3876  499-580 1003-1166 1501-1746  1999-2320
51-100 964-1104  1936-2200 2899-3302 3877-4418 581-662  1176-1324 1747-1986  2321-2648

101-250 1105-1241  2201-2471 3303-3717 4419-4948  663-744  1325-1482 1987-2225 2649-2976
251-500 1242-1374  2472-2748 3719-4121 4949-5490  745-826  1483-1646  2226-2471 2977-3297
501-1.000 1375-1507 2749-3020 4122-4525 5491-6033  827-906  1647-1810 2472-2717 3298-3618
Mais de 1.000 1508-1646 3021-3284 4526-4929 6034-6304 907-990 1811-1973 2718-2957 3619-3782

NR6 (206.000-0)

6.2 206023-0 4 S
6.3 206024-8 4 S
6.6.1. “a” 206005-1 3 S
6.6.1. “b” 206025-6 4 S
6.6.1. “c” 206026-4 4 S
6.6.1. “d” 206008-6 3 S
6.6.1. “e” 206009-4 3 S
6.6.1. “f” 206027-2 2 S
6.6.1. “h” 206033-7 2 S
6.8.1. “a” 206034-5 3 S
6.8.1. “c” 206035-3 3 S
6.8.1. “d” 206036-1 3 S
6.8.1. “e” 206029-9 4 S
6.8.1. “g” 206018-3 1 S
6.8.1. “h” 206030-2 2 S
6.8.1. “” 206031-0 2 S
6.8.1. “k” 206037-0 3 S
6.8.1.1 206038-8 2 S

Na tabela anterior temos que:

Item/Subitem: Item e subitem da NR infringida
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Cadigo: Cdodigo da ementa a ser indicada no auto de infragao.
Infragdo: Gradacdo (1 a 4)
Tipo: S (seguranga) ou M (Medicina)

Exemplo: Empresa com 50 empregados nao adquiriu EPl adequado ao risco de determinada atividade.
Esta infracdo é uma infracdo cometida em face do item 6.6.1 letra (a) da NR6, relativa a seguranca (S) do
trabalho, e possui gradagao = 3. (Gente, neste exemplo, é claro que basta que apenas um dos cinquenta
empregados da empresa ndo esteja utilizando o EPl adequado ao risco para que o auto de infracdo seja

lavrado.)

Levamos estas informacbes para o Anexo |, apresentado anteriormente e vemos que a multa a ser

aplicada deverd ter valor entre 2496 e 2898 BTN.

Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo, emprego de artificio ou simulagéo com
o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu valor MAXIMO. (e ndo em seu valor minimo

nem dobrado)
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LISTA DE QUESTOES

1. (AFT / MTE / ESAF — 2006)
Quanto ao que se depreende da NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades —, marque a opgao correta.
A) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte descumprimento de preceito legal e/ou regulamentares sobre seguranca dos trabalhadores,
deverd embasar auto de infracdo, emitido por Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT.
B) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte situagdo de grave e iminente risco a salude e/ou a integridade dos trabalhadores, sustentara
interdicao de estabelecimento por parte da autoridade regional competente.
C) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte situa¢do de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos trabalhadores, podera servir
de base a suspensdo do embargo de setor ou maquina por parte do AFT.
D) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte regularizacdo de situacdo de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos
trabalhadores constitui instrumento idoneo, por si so, para que autoridade regional competente
suspenda interdicdo do estabelecimento.
E) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte regularizacdo de situacdo de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos
trabalhadores, objeto de notificacdo em acdo fiscal, ndo serd oponivel a emissdo de auto de infracdo

pelo AFT, com base em critérios técnicos, em segunda visita.

2. (ENG SEG / AGUAS DE JOINVILLE / SOCIESC — 2008 / Alterada)
De acordo com a NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aos processos resultantes da acao fiscalizadora, é
facultado ao agente de inspecdo do trabalho:
I. Anexar quaisquer documentos, quer de pormenorizacdo de fatos circunstanciais, quer
comprobatdrios, necessdrios a comprovacao da infracao.
Il. Usar de meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao da infracao.
[ll. Anexar a defesa detalhada do infrator.
IV. Estipular prazos para solucdo da irregularidade apontada.

Assinale a alternativa que contém a(s) afirmativas( s) correta(s):
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v

A) As alternativas |, Il e lll estdo corretas.
B) As alternativas lll e IV estdo corretas.
C) Somente a alternativa Il esta correta.

D) As afirmativas | e |l estdo corretas.

(TEC SEG / FIOCRUZ / FGV - 2010 / Alterada)
A fiscalizacdo do cumprimento das disposicOes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalhador é efetuada de acordo com o estabelecido pela Norma Regulamentadora 28 (NR 28). A
esse respeito, assinale a afirmativa correta.
A) As multas relativas a seguranca do trabalho estao divididas em cinco gradacgdes, e sao aplicadas de
acordo com o porte da empresa.
B) O agente da inspec¢do do trabalho podera notificar os empregadores, sem concessdo de prazos
(delegado a autoridade regional competente), para a correcdo das irregularidades encontradas.
C) O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no maximo, 60 dias, regra
geral.
D) A empresa ndo podera recorrer ou solicitar prorrogacdo de prazo.
E) A concessdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias fica condicionada a prévia negociacao

entre o notificado e o sindicato patronal, com a presenca da autoridade regional competente.

(ENG SEG / CACH P. / MOURA MELO CONCURSOS - 2010)
De acordo com a NR28, a contar da data de emissdo de notificacdes de irregularidades, a empresa tem
guantos dias para recorrer ou solicitar prorrogacado do prazo para seu cumprimento?
A) Até 10 dias
B) Até 30 dias
C) Até 40 dias
D) Até 15 dias

(ENG SEG / CACH P. / MOURA MELO CONCURSOS - 2010)
Durante uma inspecdo do trabalho, o agente, com base em critérios técnicos, poderd notificar

empregados concedendo prazo para correcao das irregularidades. Assinale a alternativa que se refere

ao prazo maximo para tal cumprimento.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (AFT / MTE / ESAF - 2006)
Quanto ao que se depreende da NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades —, marque a opgao correta.
A) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte descumprimento de preceito legal e/ou regulamentares sobre seguranca dos trabalhadores,
deverd embasar auto de infracdo, emitido por Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT.
B) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte situa¢do de grave e iminente risco a salude e/ou a integridade dos trabalhadores, sustentara
interdicao de estabelecimento por parte da autoridade regional competente.
C) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte situacdo de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos trabalhadores, podera servir
de base a suspensdo do embargo de setor ou maquina por parte do AFT.
D) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte regularizacdo de situacdo de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos
trabalhadores constitui instrumento idoneo, por si so, para que autoridade regional competente
suspenda interdicao do estabelecimento.
E) Laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado, que
aponte regularizacdo de situacdo de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade dos
trabalhadores, objeto de notificacdo em acdo fiscal, ndo serd oponivel a emissdao de auto de infracdo
pelo AFT, com base em critérios técnicos, em segunda visita.
Comentarios
A) ERRADO. Ahhh, a ESAF... O erro desta questdo estd na palavrinha “deverd”, quando o correto é
“poderd”... Vejam a redacao do item 28.1.5: Poderao ainda os agentes da inspec¢do do trabalho lavrar
auto de infracdo pelo descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares sobre seguranca e
saude do trabalhador, a vista de laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou

médico do trabalho, devidamente habilitado.

B) ERRADO. A interdicdo de estabelecimento em fungdo de risco grave e iminente ndo depende de laudo
emitido por engenheiro de seguranga, ou, para usar as palavras do examinador, ndo é sustentado por

laudo emitido por engenheiro de seguranga. E sim, pela convicgao do préprio AFT da existéncia do risco

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br

18



Mara Camisassa
Aula 25

grave e iminente ou ainda por que a situagdo fatica constata pelo AFT no local de trabalho, estar expressa

em norma como sendo de risco grave e iminente.

C) ERRADO. Pessoal, segundo a NR18, setor ou maquina ndao sao embargados e sim interditados.

D) ERRADO. Pessoal, para que ocorra a suspensdo da interdicdo é necessario que o AFT retorne ao local

e faca nova vistoria para verificar se as situagdes de risco grave e iminente foram regularizadas.

E) CERTO. Pessoal, na verdade, uma vez constatada a infracdo, o auditor deverad lavrar o auto de infracao,
independente de emissao de laudo técnico. Ou seja, a emissdo de laudo técnico ndo é oponivel a lavratura
do auto de infragdo.

Gabarito: E

2. (ENG SEG / AGUAS DE JOINVILLE / SOCIESC — 2008 / Alterada)
De acordo com a NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aos processos resultantes da acdo fiscalizadora, é
facultado ao agente de inspec¢ao do trabalho:
I. Anexar quaisquer documentos, quer de pormenorizacdo de fatos circunstanciais, quer
comprobatdrios, necessarios a comprovacgao da infracao.
II. Usar de meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao da infracdo.
[ll. Anexar a defesa detalhada do infrator.
IV. Estipular prazos para solucdo da irregularidade apontada.
Assinale a alternativa que contém a(s) afirmativas( s) correta(s):
A) As alternativas |, Il e lll estdo corretas.
B) As alternativas Il e IV estao corretas.
C) Somente a alternativa Il esta correta.
D) As afirmativas | e |l estao corretas.
Comentarios
I. CERTO. Esta opcdo trata do item 28.1.2: “Aos processos resultantes da acdo fiscalizadora é facultado
anexar quaisquer documentos, quer de pormenorizacdao de fatos circunstanciais, quer comprobatdrios,
podendo, no exercicio das funcdes de inspecdo do trabalho, o agente de inspecdo do trabalho usar de

todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao da infracao.”
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[I. CERTO. Mesmo comentario anterior.

Ill. ERRADO. N3o existe tal previsdo na NR28 até mesmo porque a norma ndo trata do processo

administrativo resultante do auto de infracdo, no qual consta a defesa do infrator (caso seja apresentada

defesa).

III

IV. ERRADO. O caput da questdo trata dos “processos resultantes da agao fiscal”; ou seja, ja transcorreram
0s prazos necessarios para as regularizagdes necessarias, bem como ja foram lavrados os autos que
geraram estes processos. Desta forma, ndo ha que se falar mais em estipular prazos para regularizacao.

Gabarito: D

3. (TEC SEG / FIOCRUZ / FGV - 2010 / Alterada)
A fiscalizacdo do cumprimento das disposicSes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalhador é efetuada de acordo com o estabelecido pela Norma Regulamentadora 28 (NR 28). A
esse respeito, assinale a afirmativa correta.
A) As multas relativas a seguranca do trabalho estdo divididas em cinco gradacodes, e sdo aplicadas de
acordo com o porte da empresa.
B) O agente da inspecdo do trabalho podera notificar os empregadores, sem concessdo de prazos
(delegado a autoridade regional competente), para a correcdo das irregularidades encontradas.
C) O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no maximo, 60 dias, regra
geral.
D) A empresa ndo podera recorrer ou solicitar prorrogacao de prazo.
E) A concessao de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias fica condicionada a prévia negociacado
entre o notificado e o sindicato patronal, com a presenca da autoridade regional competente.
Comentarios
A) ERRADO. Tanto as multas de seguranga do trabalho quanto as de medicina do trabalho estdo divididas
em quatro (e ndo cinco) gradagdes, e sao aplicadas de acordo com o porte da empresa. Vejam que as
multas nao dependem do grau de risco da empresa!!
B) ERRADO. O AFT, com base em critérios técnicos, podera notificar os empregadores concedendo prazo

maximo de 60 dias para a correcao das irregularidades encontradas.

C) CERTO. Comentario anterior.
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D) ERRADO. Caso queira, a empresa poderd recorrer ou solicitar prorrogacdo de prazo de cada item

notificado até no maximo 10 (dez) dias a contar da data de emissdo da notificacdo.

E) ERRADO. A concessao de prazos superior a 120 dias estd condicionada a prévia negociagao entre o
notificado e o sindicato representante da categoria profissional (e ndo do sindicato patronal), com a
presenca da autoridade regional competente.

Gabarito: C

4, (ENG SEG / CACH P. / MOURA MELO CONCURSOS - 2010)
De acordo com a NR28, a contar da data de emissdo de notificacdes de irregularidades, a empresa tem
guantos dias para recorrer ou solicitar prorrogacdo do prazo para seu cumprimento?
A) Até 10 dias
B) Até 30 dias
C) Até 40 dias
D) Até 15 dias
Comentarios
Segundo o item 28.1.4.4, a empresa podera recorrer ou solicitar prorrogacdao de prazo de cada item

notificado até no maximo 10 (dez) dias a contar da data de emissdo da notificacdo.

Gabarito: A

5. (ENG SEG / CACH P. / MOURA MELO CONCURSOS - 2010)
Durante uma inspecdo do trabalho, o agente, com base em critérios técnicos, poderd notificar

empregados concedendo prazo para correcao das irregularidades. Assinale a alternativa que se refere
ao prazo maximo para tal cumprimento.
A) 30 (trinta) dias.
B) 15 (quinze) dias.
C) 45 (quarenta e cinco) dias.
D) 60 (sessenta) dias.
Comentario
Redacdo do item 28.1.4.1: O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no

maximo, 60 (sessenta) dias.
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Gabarito: D

Chegamos ao final da nossa aula!
Abracos a todos e 6timos estudos!

Mara
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




