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ASPECTOS GERAIS

PRINCÍPIOS BÁSICOS

FATORES ESSENCIAIS

• Como as corporações são administradas
• Exigências para uma boa governança

corporativa:

• Transparência
• Equidade
• Prestação de contas
• Responsabilidade corporativa

• Estrutura administrativa
• Ambiente administrativo
• Administração de risco
• Conformidade e complacência
• Monitoramento e avaliação de desempenho
• Responsabilidade em prestar contas
• Conformidade vs. desempenho

• Clara identificação/articulação das
definições de responsabilidade

• Compreensão do relacionamento entre as
partes interessadas e sua estrutura

de

• Suporte para administração

administrar os recursos
entregar resultados

)Para uma governança 
corporativa sólida(

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

• Para possibilitar uma boa governança
Efetivamente separar propriedade de 
gestão

• Deve decidir em prol:

ELEMENTOS DA GOVERNANÇA NO SETOR PÚBLICO
• Responsabilidade em atender a sociedade
• Supervisão
• Controle
• Assistência social

• Da organização
• Da totalidade das partes interessadas

+

corporativa


