
Gestão de Time



Gestão de Pessoas

OBJETIVO

Garantir que as pessoas do time estejam aptas a realizar as atividades do 

projeto. Nos quesitos emocional, técnico e  de engajamento.
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Alinhar objetivos Garantir 
Felicidade

Fornecer suporte 
técnico
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Garantir 
Felicidade

12%
Mais Produtivos

3x
Mais Criativos
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Escritório Google
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Escritório Facebook



Alinhamento de 
Objetivos

Objetivo

Alinhar objetivos pessoais do membro da 
equipe com objetivos do projeto.

Pontos a serem acordados

- Objetivos Pessoais

- Função do membro no projeto

- Metas Pessoais
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Garantir 
suporte técnico

Objetivo

Disponibilizar ferramentas e acesso a 
informação para o membro realizar suas 
atividades. 

Pontos a serem garantidos

- Acessos e ferramentas

- Status atual técnico do membro

- Treinamentos

- Material Técnico

- Instruções de execução

- Disponibilidade de suporte humano
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Garantir 
felicidade

Objetivo

Garantir que o membro esteja satisfeito 
com seu trabalho, dando todo o suporte 
emocional para momentos bons e ruins.

Pontos a serem garantidos

- Status emocional do membro

- Entendimento do que o faz feliz e 

infeliz

- Orientações

- Ambiente propício
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No dia a dia, como fazer?
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Planejar

Acomp
anhar

Aprend
er
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Planejar

Acompa
nhar

Aprende
r

Planejar

Com base nas funções e atividades do 
membro no projeto, status técnico e 
emocional, o membro deve ser instruído 
na execução e priorização de tarefas. 

Acompanhar

Durante o projeto é necessário conferir se  
o membro está conseguindo desenvolver 
as atividades como planejado. Talvez seja 
necessário suporte.

Aprender

Com o fim de um ciclo é possível analisar o 
desenvolvimento do membro e entender 
sucessos e dificuldades para um novo 
planejar.
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