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O que é Gestão do Desempenho?

Dentre as alternativas abaixo, qual é que melhor descreve o conceito de Gestão do Desempenho?

Selecione uma alternativa

É um processo contínuo para identi�car, medir e desenvolver o desempenho dos indivíduos e
equipes, alinhando-o com os objetivos estratégicos da organização.

Trata-se de uma atividade para avaliar a performance de um colaborador num determinado período
de tempo, identi�cando pontos fortes e a desenvolver.

É uma abordagem que tem como único propósito fornecer informações para subsidiar a tomada de
decisão sobre os colaboradores, por exemplo para aumentos salariais, promoções, ações de retenção,
ações de reconhecimento e até desligamentos.
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