y Estratégia

Concursos

Slides NR5

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do
Trabalho - AFT) Legislacéo do Trabalho -
2023 (Pre-Edital)

Autor:
Mara Camisassa

09 de Setembro de 2023



Slides NR5

NRS5 - CIPA
" COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES /

Ultima modificagdo: Portaria MTP 422, de 7 de outubro de 2021




Mara Camisassa
Slides NR5

Auditora Fiscal do Trabalho

o profmaracamisassa p EStratégi a

, Concursos
r@ profmaracamlsassa

M mcamisassa@gmail.com

or Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabélho -
br '



Mara Camisassa
Slides NR5

PORTARIA 672/2021
Art. 32 As NR sao classificadas em normas gerais,
especiais e setoriais.
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Regulamentam aspectos decorrentes da
relacao juridica prevista na lei sem estarem
condicionadas a outros requisitos
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4 )

Estabelecer
parametros e
requisitos da

CIPA

. J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalh
www.estrategiaconcursos.com.br

4 )

Prevencao de
acidentes e
doencas
relacionadas
ao trabalho
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De modo a tornar
compativel

permanentemente o

trabalho com a

trabalhador

~

preservacao da vida e a
promoc¢ao da saude do
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( Organizacoes \ / \

o, A Que possuam
Orgaos publicos da empresados
adm direta e indireta p 8
- J regidos pela
e ~ CLT, devem
Org3os dos poderes constituir e
legislativo, judiciario e manter CIPA
Ministério Publico

_ y, \ /

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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Sera que as NRs se aplicam
somente a empregados
celetistas?

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-
se o disposto nesta NR a outras relacoes
juridicas de trabalho.

v
Além da relacao juridica celetista

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Exemplo: Estatutarios

Prefeitura Municipal de Sao Paulo
Legislacao Municipal
LEI N2 13.174 DE 5 DE SETEMBRO DE 2001

Art. 12 - Todas as unidades das diversas Secretarias que
compoem a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo [...] deverao
organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA -, na forma da Norma

Mmtério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabflho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

amentadora NR5
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Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicao de Comissao
Interna  de Prevencao de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrucoes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara
as atribuicoes, a composicao e o funcionamenjo das CIPA

(s).

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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“LIGA!

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da
empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que
vierem a ser adotados na regulamentacao de que trata o
paragrafo unico do artigo anterior.

§ 12 - Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, serao por eles designados.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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§ 22 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os
empregados interessados. /

CF88, art. 82, V - ninguém sera obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

§ 32 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de
1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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CLT, Art. 165 - Os titulares da representacéo dos
empregados nas CIPA (s) nao poderao sofrer
despedi/da arbitraria, entendendo-se como tal a
qgque ngo se fundar ¥m motivo disciplinar, técnico,
econg@mico ou financeiro.

Eleitos!
Sem justa causa

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho “AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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CLT, Art. 165 - Paragrafo unico

Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em
caso de reclamacao a Justica do Trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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5.4.1 A CIPA sera constituida:

v' por estabelecimento

v’ composta de representantes da organizacdo e dos
empregados,

v’ de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR,

v’ ressalvadas as disposicdes para setores econdémicos
especificos.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Regra geral

CIPA

CONSTITUIDA
POR ESTABELECIMENTO!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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ENENWER

Local privado ou publico, edificado
ou nao, movel ou imovel, proprio ou
de terceiros, onde a empresa ou a
organizacao exerce suas atividades
em carater temporario ou
permanente.

ESTABELECIMENTO

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
QuadviosicaestaNR reiss abvadhasiasd isposicdesipara’se tspEsce¢onhomicos especificos.

www.estrategiaconcursos.com.br
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ORGANIZACAO COM MATRIZ E DUAS FILIAIS

[ MATRIZ ] [ ESTABELECIMENTO 1 ] [ ESTABELECIMENTO 2 ]
[ CIPA MATRIZ ] [ CIPA1 ] [ CIPA 2 ]

Atencao: Organizacdes contratadas para prestacao de servigos tém
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalhg - AFT) Legislacao do Trabalho -.2023 (Pré-Edit

www estrategiaconcursos.com FEEAS Proprias de constituicao de ¢IPAl
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Membros da CIPA

Representantes dos Eleitos
empregados (pelos proprios
Titulares e suplentes empregados) N3o sdo

~ necessariamente
especialistas!

Representantes do Designados

empregador

Titulares e suplentes

(pelo empregador)

5.4.1 A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacao e dos

empregagdas,  de acerde,£0m..Q «Jimensiapamenta, Rrevisto. £2 Quadro | desta NR, ressalvadas as
disposicoes parasetoresecondmicos especificos.
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Profissionais de nivel superior

Seguranca do Trabalho

Salude do Trabalho

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Médico do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho

Profissionais de nivel médio

Seguranca do Trabalho

Saude do Trabalho

Técnico do trabalho

Auxiliar ou Técnico em

Enfermagem do Trabalho

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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4 Estrategla

Concursos

‘% NOVIDADE:

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacao

e do“ﬁi”iétﬁ‘i 5"68%‘”8’%” SCEHECOM S DA ITERSI O AREntE *Previttd no Quadro | desta NR,

WWW. est egl COI’]CUI’éOS com.br

ressalvadas as disposiqgOrs qas @ spéaifsos.
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
o | wreoawes |02 |3 s me g G T s IO S s | OORES
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @ 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 3 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 b 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 3 6 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 3 b 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b 3 8 2
1 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 3 b 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 3 7 3 10 2
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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1 - Identificar atividade > Cart3o CNPJ

economica (CNAE)

Onde?
CNAE - Classificagdo Nacional da

Atividade Econdmica

c REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
PR COMPROWVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAD L""I"‘E'IJ:"“E:“T"'R"'
C.,L\IPJ_ CADASTRAL 241091985
i RAZAO SOCIAL
TITULD DO ESTABELECIMENTD [MOME DE FAMTASIA) PORTE
Wistério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Leqgislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital) EPP

[ i SERCASY D KFMNIYADE ECONDMICA PRINCIPAL
24.51-2-00 - Fundigdo de ferro e ago
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1 - Identificar Grau de risco do 4‘>
estabelecimento Quadro | da NR4
Onde?

QUADRO |
{Alterado pela Portaria 5IT n.2 76, de 21 de novembro de 2008)
Relacao da Classificacdao Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Versao 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominacao | GR
\ 245 Fundicdo
24.51-2

Fundicdo de ferro e aco

24 52-1 | Fundigao de metais nao-ferrosos e suas ligas

01.11-3 | Cultivo de cereais

01.12-1 | Cultivo de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria

Ministdriblad 3rih afalel'mﬂiﬁﬂﬁiﬂd!ﬂdaﬁ‘rﬁﬁﬁlﬁa[ AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.epidteleé p dudbinicothepfumo

| ||| ) 4
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2 — De posse do grau de
risco e da gtde de
empregados do
estabelecimento,
dimensionar a CIPA

Onde?

9

Quadro | — NR5

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
0
A O B e e B e R [
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 3 6 8 1
Efetivos 1] 1] 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
: Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b 8 8 2
A Efetivos 12| 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1] 1] 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legisla¢cao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

Www.estrategiaconCLPAﬂ”'AD E !
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Ha paridade entre as representacoes!!

Qtde de membros
representantes do
empregador
(Efetivos + suplentes)

Qtde de membros
representantes dos
empregados
(Efetivos + suplentes)

Qtde de membros efetivos e
suplentes de uma mesma
representagao

nisiério d ! LS

www.estrategiaconcursos.com.br

Pode nao haver
paridade!!

lho - AFT) Legislagao do Trabalho - 20!

2 ‘E[é_Er{ifnl\
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L e e L L -
Quadro | - Dimensionamento da CIPA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
1]
"o wreonawies |00\ |5 a e g R s IO B s | OORES
RISCO* da CIPA 20 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @ 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 ) 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 3 b 8 10 1
: Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 2 b 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b 8 8 2
. Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 b 9 11 13 2
I\EHEEEEEE,\ Trabalbdo(Auditor Eicn‘s;\J‘l- dé T;ah’ wm2 ART) |2ngi |9§§n db Traahal o 4’)n'): (Dr% Edital) 7 8 10 2

www.estrategiaconcursos.com.br
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO 97

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA.
DIMENSIONAMENTO. ATIVIDADE CONSIDERADA PARA DETERMINACAO DO
GRUPO.

e

Para fins de dimensionamento de CIPA, a atividade considerada na
determinacao do grupo (dimensionamento) deve ser aquela efetivamente
desenvolvida no estabelecimento, ainda que outro cddigo de CNAE conste
do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, mesmo que resulte no aumento
ou reducao do dimensionamento ou desobrigacao de constituicao da

CO MIS8@@q Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislac&o do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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GRAU DE RISCO Qtde de
da atividade Empregados
efetivamente realizada Estabelecimento

Principio da primazia AZ?PJQ ?m;;;f_o di%pecaga para VjiCUI?S: IGR—éR 3
inisfgrio do jtor Fiscal do Trabalho - L\éb Zhelsy VA2 mlé ﬁ‘a@@aO € velCulos: -
S e aNdadE
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
"o wreonawies |00\ |5 a e g R s IO B s | OORES
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @ 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 b 8 10 1
: Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 2 b 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b6 3 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes  lededa dd 222 ) 2 3l 4l a7 | 8 | 10 2

\'
www.estrategiaconcursos.com.br

Exemplo: 100 empregados
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_ FIQUE
Aplicacio subsididria da NR5 . ATENTO!
4 N\
[ NR22 A NR37
MINERACAO PLATAFORMAS DE PETROLEO
L CIPAMIN J CIPLAT )
4 ) 4 N\
NR29 NR18
TRABALHO PORTUARIO CONSTRUCAO CIVIL
L CPATP ) L Anexo 1da5s
4 N N\
NR30 TRABATI—RIglRU RAL N o se aplca
, nem de forma
\ TRABALHO AQUAVIARIO ) CIPATR | sibsiar

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e comPosta de regresentantes da organizacao e dos
MInIdSterI0410 Trabalrao (Auditor Flsa:_al do Trabalho - AFT) Legislagao do Trahalho - 2023 (

ré-Edital X e
empreg\ngggtra (%iggo%gu%og%%gr’ .|men5|onamento preV|sto no Quadro?i desta N)R, ressalvadas as dlsp05|goes
para setores economicos ESDECIfICOS.
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a) acompanhar o processo de identificacao de perigos e
avaliacao de riscos bem como a adocao de medidas de
prevencao implementadas pela organizacao;

Acompanhar NAO é identificar nem quantificar !!!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores [...] por
meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do SESMT, onde houver;

O registro da percepcao é obrigatério, Mapa de Riscos nao é mais obrigatorio

NR1, 1.5.3.3 A organizacdo deve adotar mecanismos para:
a) consultar os trabalhadores quanto a percepg¢do de riscos ocupacionais,
podendo para este fim ser adotadas as manifestacées da CIPA, quando

houver;

Ministério dq.Trabalho (Auditor Fis Ilgo Trabalho - AFT) Legislacdp do Jrabalho - 2023 (Pré;Edital) .
Usar a2 MIAL e,si;a,gq,e;da (ﬁ A como evidencia da consulta e opC|onaI
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c) verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando
identificar situacdes que possam trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva em seguranca e saude no trabalho;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a anélise das
condicoes ou situacoes de trabalho nas quais considere haver risco grave e

iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao
das atiWidades ateé @ddoeds das medidasesrretivasce’de’controle; e

www.estrategiaconcursos.com.br
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e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
- SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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NOTA TECNICA 57/2016

-

Programacao: Atividade econ6mica,
gtde empregados, assuntos de
interesse, etc

~

Objetivos intrinsecamente conectados
aos objetivos da propria CIPA

Ministério do Tra\s@lho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

J

www.estrategiaconcursos.com.br
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f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR1 e propor, quando for o caso,
medidas para a solucao dos problemas identificados;

NR1, item1.4.1

Cabe ao empregador:

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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g) requisitar a organizacao as informacodes sobre questoes
relacionad a seguranca e saude dos trabalhadores,
incluindo as CAT emitidas pela organizacao, resguardados o
sigilo médico e as\informacodes pessoais;

A organizacdo é obrigada a
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do ﬁ%fﬂ@-&ﬁi‘ﬂ eeggagairazf QEBH@C@)@:S(Bré-EditaU

www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

v fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes
relacionadas as suas atribuicoes.

v’ proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes, garantindo tempo suficiente
para a realizacao das tarefas constantes no plano de trabalho;

v’ permitir a colaborac3o dos trabalhadores nas acdes da CIPA; e

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
Tl wreawres | 0% | | a | B2l g0 R s RS soa | RS
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 b 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 3] 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 3 b 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
: Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
4 MiTTSTETIo o Trabat o (ATgitor Fiscat oy Trabgtho = AR T Legiacao op-Trabato=—202p (Pré-Ediat)
mm.leesmrglseqiaconclrsos. ont.br 1 2 2 2 2 4 3 7 8 10 2
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Quando sera obrigatdéria a nomeacao
do representante?

Ky

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Quando o estabelecimento
nao se enquadrar no
Quadro |, e

Quando o estabelecimento
nao for atendido por
SESMT (NR4)

-

A organizacao nomeara um
representante dentre seus
empregados para auxiliar na
execucao das acoes de
prevencao em SST [...]

Bancas: Nomeado, empregado nomeado,
ministerio do Travalho (@ FES@ Nt@N te), - wepresentante-ga CIPA..

www.estrategiaconcursos.com.br
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jl> Estabelecimento nao se enquadra no Quadro |
(ndao é obrigado a constituir a CIPA)

jl> N3o é atendido por SESMT

NOMEIA REPRESENTANTE

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

Empresa GR4 possui 1 estabelecimento com 19 empregados

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
"o wreonawies |00\ |5 a e g R s IO B s | OORES
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @ 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 b 8 10 1
: Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 2 b 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 b6 3 8 2
MEfEigie do Trabalfo (Auditoy Fiscgl do Tgabalhog ART) lgegislacgo dp Trabalho 52028 (Prg-Edital) g 11 13 2
plentes P a2 2 [ 2 s a s | 7| s 10 2
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EMpresd UR4 possul 1 estdpeiecimento Coim 19 empregdaos

(Alterado pela Partario S5MT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987)

QUADRO 11

DIMEMNSIONAMENTO DOS SESMT

y

Estrategla

Concursos
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Empresa GR4 possui 1 estabelecimento com 19 empregados

jl> Estabelecimento nao se enquadra no Quadro |
(ndo é obrigado a constituir a CIPA)

> Nao é atendido por SESMT

Ministério do Trabalho (Auditor Fisu QM)&E(!AFB)LEglPSIeBaoEé ﬁaMIIAuIrEEdital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Quando o estabelecimento

nao se enquadrar no
Quadro |, e

ntre seus
auxiliar na

prevencao em SST [...

Mas se o estabelecimento FOR ATENDIDO POR SESMT?

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscg) do Trabalho - AFT) Legislac&o do Trabalho - 2023 (Pre-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.NAO indica NOMEADO
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p Estratégia

Concursos

Estabelecimento
se enquadra no
Quadro 1?

Constitui CIPA

Nomeia
representante

E atendido por
SESMT?

A organizacdo nomeard um
representante  dentre  seus
empregados para auxiliar na

~ . execucdo das agles de
NAO nomeia prevencdo em SST [...]

Ministériq do TrabalhR BRES ENA AANFEho - AFT) Uegislagdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

WWW.estrategTacoTcurSUS CoTT DT
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A nomeacao de empregado como representante
da NR5 nao impede o seu ingresso na CIPA,
guando da sua constituicao, seja como
representante do empregador ou como dos

empregados.
&
ESTA CAI NA

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) LegislagEdo ira;alhov- 23 G’ré-EditaI)

www.estrategiaconcursos.com.br
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' pEstratégia

Tratamento diferenciado para o MEI

Dispensado de nomear
o representante da NR5

&

FIQUE

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Leéc]o-g M -ol- (P ré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

Mensais

De acordo com calendario
preestabelecido

Regra geral —_

4 ) 4 )
Excecao

ME e EPP -

Grausderiscole 2

\_ J \_ J

Bimestrais
(A critério da comissao)

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

Local de realizacao

Preferencialmente:

Na organizacao : Pode ser remota
Presencial

As atas das reunioes devem ser disponibilizadas a todos os
integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

e N
Ocorrer acidente do trabalho

/ grave ou fatal

\. J

r N
Houver solicitacao de uma

das representacoes

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

p Estratégia

Concursos

Encaminhadas a todos < Quadro de aviso >
0os empregados
< Meio eletrdnico >

&

v NOVIDADE!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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As reunioes da CIPA terao atas assinadas
pelos presentes.

O

NR1, item 1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser
emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital
emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

(ICP-Brasil), normatizada por lei especifica. o
Mi - AFT) Legislacéo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

istério do Trabalh (Auditor Fiscal do Trabalho

www.estrategiaconcursos.com.br
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Escrutinio Empregados
secreto interessados

Independente de

Votar € opcao filiacdo sindical

ACORDE!

Desempate:

Maior tempo de servigo no estabelecimento e nao
na empresa!! (2 ou mais estabelecimentos)

Ministério do Trabalho (Auditor FifNJI@()raInE) /empﬁ@g@dt@hmcasi(grevealh oll

www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

» Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos
mais votados.

» Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de
servico no estabelecimento.

» Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de
eleicao e apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

VOTACAO - PARTICIPACAO INFERIOR A 50% DOS EMPREGADOS

NR5 = : 541-Hovendo-participacaoinferiora—cinguenta

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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12 dia de
votacgao

Participagdo
inferior a
50%7?

Rrorrogagao

| 4
VOTAGAO - PARTICIPACAO INFERIOR A 50% DOS

EMPREGADOS

22 dia
de

votagao

Ministério d
www.estrate[s

Eleicao
Trabgigd [l @itor F

iaconcursos.com.brl

scal do Trabalho - AFT) Legislacéo

Participacao
inferior a
1/3?

Eleicao
do Traabbd 223 (P

[ 6-Edital)

Estratégia

Concursos

g

Valida com a

32 dia .
q _ | participagao de
€ | qualquer nimero
votagdo

de empregados

Iltens 5.5.4 e subitens
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»  pEstratégia

A prorrogacao da eleicao deve
ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional
preponderante

&%

# NOVIDADE!
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Tr 0 - AFT) Legislacédo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Slides NR5 Concursos
(T-60) (15 dias corridos) (T-30) (T) (T+30)
} \ } \ } Fim do mandato Treinamento CIPA em
I ! | o d.er,n_lcursc.) primeiro mandato
Inicio do Inscricdo Eleicdo Pl_ 'a;t' segwgte. 30 dias
Processo Prazo minimo 05S€ dos membros a partir da posse
Convocagao \ }
das elei¢cdes Y

Treinamento dos
membros

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Objetivo

Compreensao dos fatores
determinantes dos acidentes e das
doencas do trabalho, do processo

produtivo e principais riscos

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos
riscos originados do processo produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condicoes de trabalho e da exposicao aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

p Estratégia

Concursos

CONTEUDO PROGRAMATICO

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
prevencao dos riscos;

e) nocoes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

f) nocOes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados
nos processos de trabalho; e

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuicoes da Comissao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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TREINAMENTO PARA OS MEMBROS DA CIPA
PODE SER A DISTANCIA?

&%

FIQUE

ATENTO!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Os treinamentos podem ser ministrados na
modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial desde que atendidos os
requisitos operacionais, administrativos,
tecnologicos e de estruturacao pedagdgica
previstos no Anexo Il desta NR.

7

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do TVra'e ﬂéT?aeﬁéﬂ@§‘aTsaN|R)S?023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Estabelecimento GR1 e
NOMEADO

Pode ser realizado integralmente na
modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, nos termos da NR1

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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*

&

ESTA CAI NA

PROVA!

GRAU DE
RISCO

CARGA
HORARIA

1

8

12

16

2
3
4

20

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislabﬂaix:l'rgbmraﬁsdﬂra-ﬁbaﬁ)

www.estrategiaconcursos.com.br

~ OVIDADE!
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CASO A EMPRESA OPTE PELO TREINAMENTO SEMI-PRESENCIAL,
A PARTE PRESENCIAL DEVE TER A SEGUINTE CARGA HORARIA (min):

@u de risD . 4 horas
Parte presencial

Total: 12 horas
8 horas
Parte presencial

Grau de risco
3e4

Total: 16 e 20 horas

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

stério do,Trabalho (A dt rFs al.do Trabalhe - AFT) Legislacdo4o Trabalho - 2023 (Pré-Edital
a)%'(" t'ro hotas para estabelécimentos de gral de risco f ( ital)

b) \gV\(V(\)/I%(S)t) o) ggoﬁ]g ésggtc%ef)eumentos de grau de risco 3 e 4.
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b TOME

7 NOTA!

A organizacao deve promover treinamento para o
representante nomeado da NR-5 e para os membros Regra geral
da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

v

O integrante do SESMT (que é membro da CIPA) fica ~ Fxcecdo
dispensado do treinamento

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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QUEM DEVE MINISTRAR O TREINAMENTO
PARA OS MEMBROS DA CIPA?

NR1: Responsavel técnico pela capacitagao:

Profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracao
das capacitacdes e treinamentos.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos
contados da conclusao do curso pode ser aproveitado

na mesma organizacao, observado o estabelecido na
NR1.

Complementado ou convalidado

Ministério do Trabalho (Auditor'Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

Membros eleitos

_ lano
@a reeleig'a”D

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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AICLNGAV FPAKA NVUKNIA OLI1VKIAL

NRS NR29, NR31 e NR37/

[ 1 ano [ 2 anos ]

\

[ Uma reeleicao [ Uma reeleigéo}

J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

2016 2017 2018 2019 2020

Eleito Reeleito X Eleito Reeleito

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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REDIMENSIONAMENTO

()

TOME

NOTA!

ENCERRAMENTO

Somente no término
da gestao vigente, se
necessario

Somente se houver
encerramento
das atividades do
estabelecimento

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Slides NR5 Concursos
\ ” _
REGRA E vedada a transferéncia, sem sua
anuéncia
J
/ \ Exercicio de cargo de confianca
f . ~ . 7 . \
EXCEQOES Con,tr‘ato :tem corrlo (.:ondlc;ao, implicita ou
| explicita a transferéncia quando decorrer de
Art. 469 §§’ clt l/\ real necessidade de servigo
( N
\ / Extincao do estabelecimento
\, J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

Designado pelo empregador,

Presidente —
dentre seus representa ntes

_ _ Escolhido pelos representantes
Vice-presidente dos empregados, dentre os titulares

Escolhido a cada reuniao

Secretario — L o
ordindria e extraordinaria

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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4 )
Afastamento
definitivo do
Presidente
\_ J
4 )
Afastamento
definitivo do Vice-
Presidente
\_ J

Empregador

. J

" Titularesda
representacao
dos

\_ empregados )

Dois dias
Uteis

—_—

Dois dias
Uteis

 —

Concursos

-

\_

~
Indica substituto
(preferencialmente
um dos membros)

J

-

\_

~N

Escolhem substituto
(entre os titulares)

J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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; strategia
Slides NR5 , Concursos g

5.6.6 O membro titular perdera o
mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem
justificativa.

e

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFRILegislagéo do Trabalhq - 2023 (Pré-Edital)

a0 necessarilamente consecutivas

www.estrategiaconcursos.com.br
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» Suprida por suplente

» Ordem de colocacdo decrescente (ata da
eleicao)

» 6 primeiros meses: eleicao extraordinaria
Minimo: 1/3 dos trabalhadores

> Prazos: reduzidos a metade

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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ltem 5.5.3
O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

c) liberdade de inscricao para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Item 5.4.12

E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcao de
CIPA desde o registronde sua candidatura até um

ano apos o final de seu

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislagao do Trabalho - 2 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br Titulares e suplentes
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SUMULA 339 - TST
CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista

no art. 10, Il, "a", do ADCT a partir da promulgacao da
CF/88.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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SUMULA 339 - TST
CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

Il - A estabilidade provisoria do cipeiro nao constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que
somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, nao se verifica a despedida arbitraria, sendo

impossivel a reintegracao e indevida a indenizacao do periodo
estabilitario.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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p Estratégia

Concursos

SUPERMERCADO ABC

MATRIZ ESTABELECIMENTO 1

N N

CIPA CIPA

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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o

ESQUEMATIZANDO

Ministério do Trabalho (Auditor Fis

4 )
Vedada dispensa arbitraria

L J

4 )
Titulares e suplentes eleitos

J

( 7 V4 ] \
Até um ano apos o final do

X mandato )

4 )

JInicio; registro da.candidatura

www.estrategiaconcursos.com.br
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O término do contrato de trabalho por
prazo determinado nao caracteriza
dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcao
da CIPA.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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O membro da CIPA pode
pedir demissao?

Manual da CIPA

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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MICoLdLdV UT OCI VILUO

CIPA CENTRALIZADA

CIPA PROPRIA

()

FIQUE
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trab FT) LeﬁEF ENaTF@I (Pré-Edital)
[ ]

www.estrategiaconcursos.com.br




Mara Camisassa
Slides NR5

MICoLdLdV UT OCI VILUO

CIPA CENTRALIZADA

5.8.1 A organizacao de prestacao de
servicos deve constituir CIPA
centralizada quando o numero total
de seus empregados na Unidade da
Federacao se enquadrar no Quadro |
desta NR.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislac&o do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Concursos

Empresa PARANAENSE presta servicos de limpeza no estado do Parana: (GR3)
nas cidades Foz do lguacu, Curitiba, Pinhais e Londrina: 76 empregados

o A
c R
wv O
c O
[ e ———

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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I—III'sII\..JU I MV Nk Vo b HILJ\.U (oA | VIS«UJ v IIIIIP\_I_U 1V LolUuUvVY Uuv 1T diTdlTu. \NJIiIww) 11uo \.luuues FOZ do

lguacu, Curitiba, Pinhais e Londrina: 76 empregados

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
"o w02 5 ?( oY e R e e
RISCO* | daCIPA 20 | 50\ 80 120 | 140 | 300 500 2500 | 5000 | de 2500
acrescentar
Efetivos 1111 2] 4 5] 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1122374 s 6] 8 w 1
Suplentes 171 1 1 2 3 4 3 6 & 1
Q Efetivos 1l1faN\2 234 s| s 8|10 n 2
] Suplentes 1 1 \1} 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 12X 244 4 s 6 9| nl n 2
| suplentes | 112222 ]3]a] s | 7] 8| 10 2

Constituicao: 2 efetivos e 1 suplente para cada representa ao §Tota| 6 membros)
Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pre-Edital)

Representanies.dasiemnregados: lotados nos diversos estabelecimentos onde a empresa presta servigo
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Empresa PARANAENSE presta servigos de limpeza no estado do Parana: (GR3)
76 empregados

1 efetivo
1 suplente

1 efetivo
Estado do Parana

o~ 11
Qo
o N
©w O
c O
o o o

Alcance da CIPA Centralizada
2 efetivos e 1 suplente (cada representacao)

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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5.8.3 A organizacao contratada para a prestacao
de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacao entre os estabelecimentos
Nos quais possua empregados.

()

FIQUE

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legié‘o!o Eom 123 ré%dital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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> >

CIPA PROPRIA

Quando contratada exercer atividades em
contratante GR3 ou GR4 e o numero total
de seus empregados no estabelecimento
da contratante se enquadrar no Quadro |,
deve constituir CIPA propria neste
estabelecimento, considerando GR da i
contratante

(ﬂ;

-

DESPENCA NA

VA!

contratadd presta’servig¢oém contratahte GR3 ou GR4
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LITINITOA I AAINAINALINOL PITOLA OTI VILYUD UT HTHNIYTZG TIHH QIVLINVUVNNJICLA (DI T LVLidLnna

20 empregados da empresa PARANAENSE trabalham na Siderurgica

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o
Yo w025 )| 5 e TR s RIS Fsoma | G
RISCO* da CIPA W 50 | 80 120 | 140 | 300 500 2500 | 5000 | de 2500
acrescentar
Efetivos 1] 111 2] 4 5|6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 11223 a] 535 [ 6 | s 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 3 6 8 1
Efetivos 1122234 5|6 | 8] 10| 2
3 Suplentes Al 1|1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
® Efetivos (1Y2 ]3| 3] 4] a]|a] 5] 6 9 | 1 13 2
|suplentes | N1 Ja|2[ 2] 2] 2|a|a]| s | 7] 8] 1w 2
— -

Constitlfitdo° ¢ efetivo' el seplerte patrd cadsrepresentaedus(Total: 4 membros)

www.estrategiacqoncursos.com.br

Representantes dos empitegadds raametratanieade na contratante
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Oou UR4)

Empresa PARANAENSE presta servicos de limpeza em SIDERURGICA (GR4) em Londrina
15 empregados da empresa PARANAENSE trabalham na Siderurgica

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o

e () T D A R A e
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 @ 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar

Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 b 8 1

! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1

Efetivos 1 1 2 2 3 4 3 6 8 10 1

2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 3 b 8 1

Efetivos 1 1] 2 2 2 3 4 3 6 8 10 12 2

; Suplentes - 111 1 1 2 2 4 4 & 8 g 2

Efetivos ( N 1|23 3|a 2|4 5] s 9 | n 13 2

. sulees, N\ Q1 lalo]al2] 2 3]s s |7 |8 | 10 2

MinistéricdowPrabatro{AttitorTt doTHabato—7A+ T tegtstacdoaotrabatho—2623rre-Editat)

www.estrategiaconcursos.com.br

Deve nomear representante
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Deve nomear um representante da NR5 para
cumprir os objetivos desta NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no
estabelecimento da contratante.

(5 até 19 empregados)

REGRA GERAL

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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o Ve IiIVilIIGU1l ICPI I I1IIGUIIVS

E dispensada a nomeac3o de
representante da NR5 em
estabelecimento dispensado de constituir
CIPA propria onde ha empregado membro
de CIPA centralizada.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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1 efetivo

Dispensada de cipa propria e dispensa
de
nomear repesentante

a

---Q__-------

Distribuicao da CIPA Centralizada
2 efetivos e 1 suplentes (representacao dos empregados)

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho = 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Slides NR5

O numero total de empregados da contratada, para efeito de dimensionamento da
CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcancados por CIPA propria.

Empresa PARANAENSE: 400 empregados no Parana ﬁ

ﬁ«‘

Destes 400 empregados, 50 prestam servico em Siderurgica ATENCAO

DECORE!

Empresa PARANAENSE: CIPA Prdpria e CIPA Centralizada

Bases de calculo para dimensionamento

v CIPA prépria (na Siderurgica): 50 empregados

\/ CIPAME‘éWt“rﬁﬂf’éﬂ‘& ngmSte léﬁlﬂ?agala)ogﬁ) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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O representante nomeado da NR5 das
organizacoes contratadas para a prestacao
de servico deve participar de treinamento

de acordo com o grau de risco da
contratante.
@*
ESTA CAI NA

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) LegislagEdo ira;alhov- 23 G’ré-EditaI)

www.estrategiaconcursos.com.br
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I B ¥ B s | Vs |\ B’ E=m vv.‘vl..v.ynv I o wiIE ~F W & LI N | IzIA

Prestacao de

servicos a terceiros ,

com até 180 dias de 2 ‘a Eﬁ%&;ﬁ?&?

duracao

Dispensa

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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A CIPA PROPRIA ser3
considerada encerrada, para todos
os efeitos, quando encerradas as

suas atividades no
estabelecimento.

|y

PRESTE MAIS

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Tra o - AFT)&i];g NgAgtPré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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DICAS FINAIS

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trab
www.estrategiaconcursos.com.br

- AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
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r N 4 2
Titulares e
NR5 >
suplentes
. y - J
r N 4 2

NOVA NR31 Somente
CIPATR Titulares

A 4

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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4 )

Regra geral: Grau de risco da
atividade principal
\_ /

- N
Quantidade de empregados do

estabelecimento
\_ Y,

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

TOME

NOTA!
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Quantidade de empregados do
estabelecimento

4 )
Regra geral: Grau de risco da
atividade principal
\_ /
r N

J

Excecao para o SESMT
4.2.2 As empresas que possuam
mais de 50% de seus empregados
[...] em atividade cuja gradacao de
risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverao
dimensionar o SESMT em funcao
do maior grau de risco [...]

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

www.estrategiaconcursos.com.br
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Devem ser dimensionadas tomando-se por
base a media aritmética do numero de
trabalhadores do ano civil anterior e
obedecido o Quadro | da NR5.

Ano civil: 01 Janeiro a 31 Dezembro

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal
www.estrategiaconcursos.com.br

GRAU DE
CIPA SESMT
RISCO

1 81 501

2 51 01 Efetivo 501 01 Técnico de
seguranca do

3 20 | O1Suplente 101 trabalho

4 20 50

ADRMINISTRACAG PUBLICA'GR1

9

Estratégia

Concursos
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5.4.9 Quando solicitada, a organizacao
encaminhara a documentacao referente ao
processo eleitoral da CIPA, podendo ser em
meio  eletronico, ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante,
no prazo de até 10 (dez) dias.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Em havendo alteracao do grau de risco
do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na proxima eleicao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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Paridade entre titulares e suplentes

Havera na CPATP tantos suplentes quantos
forem os representantes titulares, sendo a
supléncia especifica de cada titular.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br
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A

Critério de Constituicao Qtde empregados Qrde empre‘gados
Grau de risco Grau de risco
Registro na SRT Sim Nao
- o o E
Composicao Profissionais especializados TR GE

(n3o é necessaria especializagao)

Novo dimensionamento Alteracao de grau de risco ou .
L. ~ Final do mandato
(se necessario) Alteracao quadro de empregados
Préprio
Centralizado Prestadoras de servico:
Tipos Comum CIPA propria

Sazonal CIPA centralizada
Setoriais

Mlnlste |o do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) h(éﬁAslagao do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

naat Rgiaconcursos.com.br Um ano (regra)

Estab|I|dade Nao Sim



Mara Camisassa
Slides NR5

Concursos

/ E profmaracamisassa

y/
/
.I profmaracamisassa

/
/ =, ey
m mcamisassa@gmail.com
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




