(4) Simulado CFP: Modulo lll - Planejamento de Aposentadoria

01 [305314] Em relacdo ao seguro social e como regra geral, os beneficios que segurados

a) Seguro-Desemprego; Pensao por Morte; e FGTS.

b) Saldrio-Familia; Pensao por Morte; e Seguro-Desemprego.

c) Saldrio-Maternidade; Salario-Familia; e Pensdo por Morte.

d) Aposentadoria Especial; Auxilio Incapacidade Temporaria; e Auxilio-Reclusao.

02 [106415] Nos planos de previdéncia complementar dos tipos Plano Gerador de
Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), é INCORRETO que

a) ambos sao produtos de acumulacgao, no entanto, o primeiro tem objetivo de
diferimento fiscal e, o segundo, de formacao de reserva de longo prazo.

b) a diferenca basica entre ambos, por ocasido do resgate, é a base de calculo
para tributacao.

c) o PGBL, por ser um instrumento de planejamento tributdrio, ndo possui a
caracteristica de transmissao sucesséria direta.

d) o VGBL, para a formacdo de uma reserva de longo prazo, possui caracteristicas
de isencao de tributacao intermediaria.

03 [305214] Em uma reuniao com seu cliente de 31 anos, o consultor financeiro identifica
que ele tem o desejo de conquistar sua independéncia financeira aos seus 50 anos,
necessitando acumular um valor de R$ 2.000.000,00. Ele ja esta contribuindo R$ 2.000,00
em um plano de previdéncia em busca desse objetivo, onde ja acumulou R$ 200.000,00.
Considerando que o fundo de previdéncia tenha uma rentabilidade liquida de 0,32% ao
més, o consultor financeiro recomendou que ele fizesse um complemento para poder
atingir o seu objetivo, no valor aproximado de:

a) R$2.734,00
b) R$ 3.374,00
c) R$ 4.734,00
d) R$5.374,00
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04 [106306] Relacione a Coluna 1 a Coluna 2, associando os periodos dos Planos de
Previdéncia com os seus devidos conceitos:

¢ COLUNA 1

(1) Periodo de Cobertura.
(2) Periodo de Diferimento.
(3) Periodo de Beneficio.

e COLUNA 2

( ) Corresponde aos periodos de contribuicao e/ou de recebimento de renda.

( ) Compreendido entre a data de inicio da vigéncia da cobertura por sobrevivéncia e a
data contratualmente prevista para inicio do pagamento do beneficio.

() Aquele em que o assistido fara jus ao recebimento da renda, podendo ser vitalicio ou
temporario.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a) 1,32
b) 321
¢ 123
d 312

05 [106342] Felipe deseja marcar uma reuniao com vocé, um profissional CFP®, para
conversar sobre a sua aposentadoria e lhe comenta que ja possui um plano de previdéncia
na modalidade CD (Contribuicio Definida), mas que possui algumas duvidas sobre este
tipo de modalidade. Diante desta informacao, vocé lhe diz que

a) o valor que ele ird receber da sua previdéncia, dependera da reserva acumulada
no plano e que ele apenas podera resgatar ou transformar em renda prazo
certo.

b) ele podera resgatar os recursos acumulados ou transformar em qualquer tipo de
renda.

c) os planos de Contribuicdo Definida possuem risco atuarial e que ele somente
serd o valor da sua renda no final, diferentemente da modalidade Beneficio
Definido.

d) por ele ter aderido a modalidade Contribuicdo Definida, ja é possivel saber a
renda que ele terad na sua aposentadoria pelo plano.

06 [106526] Laura, 35 anos, funcionaria publica contribuinte pelo RPPS (Regime Préprio
de Previdéncia Social), esta abrindo uma conta com vocé, na sua instituicao financeira.
Durante a reunido, ela informa que tem um saldrio R$ 10.000.00 mensais, totalizando uma
renda anual bruta de R$ 132.000,00 (contabilizando o décimo terceiro). Além disso, ela diz
que ja esta pensando na sua aposentadoria, e que acabou de iniciar um plano de
previdéncia privada, do tipo PGBL com tabela regressiva, com contribuicoes mensais no
valor de R$ 2.000,00. Diante dessas informacoes, vocé diz a Laura que ela:

a) Deve continuar realizando aportes mensais de R$ 2.000,00 no plano PGBL,
totalizando R$ 24.000,00 no ano.

b) Deve realizar contribuicdes no PGBL até o limite de 12% da sua renda bruta,
considerando o valor do décimo terceiro da sua renda bruta anual.

c¢) Deve realizar contribuicdes no PGBL até o limite de 12% da sua renda bruta,
desconsiderando o valor do décimo terceiro da sua renda bruta anual.

d) Nao deve realizar este tipo de plano, pois apenas contribuintes do INSS podem
utilizar as contribuicdes do PGBL como despesa no seu Imposto de Renda.
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07 [106346] Um cliente esta com duvidas sobre as diferencas sobre os planos de Beneficio
Definido (BD) e os planos de Contribuicao Definida (CD). Diante dessas duvidas, ele busca
ajuda de um profissional CFP® que lhe informa, corretamente, que

a) os planos de Beneficio Definido (BD) sao classificados deste forma, pois
possuem como beneficio o Excedente Financeiro definido desde o seu inicio e
com isso, a patrocinadora ndo possui responsabilidade em caso de déficit
atuarial.

b) os planos de Contribuicao Definida (CD) possuem mais risco atuarial que os
planos de Beneficio Definido (BD) e podem distribuir Excedente Financeiro.
c¢) diferentemente dos planos de Beneficio Definido (BD), os planos de Contribui¢cdo E L.
Definida (CD) possuem risco atuarial. i :F'.ﬁ": .
d) diferentemente dos planos de Beneficio Definido (BD), os planos de Contribuicdo |'E|||_;=-|;‘.|il5

Definida (CD) nao possuem risco atuarial e podem ter sua tributacdo de
compensavel para definitiva. E

08 [106354] Rafael, apds muita insisténcia de seu Consultor Financeiro, realizou a
portabilidade de sua previdéncia para o Plano ART PREV MM IQ, um plano multimercado
destinado exclusivamente a investidor qualificado. Apesar de nos ultimos 24 meses o ART
PREV MM IQ ter apresentado rentabilidade superior a 150% do DI, os primeiros 30 dias de
rentabilidade que o plano teve, desde a adesao de Rafael, foram negativas. Com isso,
Rafael solicitou ao seu consultor o resgate total desses recursos. Desta forma, o consultor
informou que ele devera aguardar ainda, no minimo:

a) 30dias
b) 60 dias
c¢) 150 dias
d) 180 dias

09 [106355] Uma senhora de 74 anos, vitiva possui uma unica filha jovem que, até agora,
nao apresentou responsabilidade com suas financas, nao tem capacidade de se sustentar
e nem de administrar seus recursos. Ao longo da sua vida, esta senhora acumulou uma
quantia consideravel em um plano de previdéncia em nome da sua filha. Pensando no caso
de sua auséncia (ou falta), a melhor alternativa para garantir a tranquilidade e o sustento
da filha seria:

a) Resgatar todo o recurso e colocar na poupanca, pois sera de facil administracdo
e a filha ndo terd mais problemas financeiros.

b) Transformar os recursos em uma renda temporaria pelo prazo de 120 meses.
¢) Converter os recursos acumulados em uma renda prazo certo por 120 meses.
d) Converter os recursos acumulados em uma renda vitalicia.

10 [106356] Renato, apds acumular R$ 15 milhoes em previdéncia, diz que chegou o
momento de usufruir de seu esforco e deseja converter em renda os recursos acumulados
em seu plano VGBL. Desta forma, o seu consultor financeiro lhe diz que, o tipo de renda
que tera o maior valor mensal, mantendo as mesmas caracteristicas, sera a:

a) Renda Vitalicia.

b) Renda Tempordria.

¢) Renda Prazo Certo.

d) Renda Mensal Vitalicia com prazo Minimo Garantido.
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11 [305405] Um cliente deseja fazer uma aplicacdao em previdéncia de R$ 100.000,00 em
aporte unico e pretende manté-lo por 10 anos. Ele consulta um consultor sobre os
melhores planos do mercado em taxa de carregamento na saida e taxa de administracao
financeira (TAF). Considerando um rendimento bruto anual de 8%, qual dos planos abaixo,
representa a melhor opcao para investimento?

Plano A Plano B Plano C Plano D

Taxa de Carregamento

TAF ANUAL

a) Plano A
b) PlanoB
c¢) PlanoC
d) PlanoD

12 [434102] Rafael trabalha ha 17 anos para a empresa RToro Education S/A. No ano
passado, a RToro Education S/A decidiu participar de um Fundo Multipatrocinado e, como
forma de incentivo, colabora em paridade com os valores depositados pelos funcionarios,
limitado a 12% da renda do empregado. Adicionalmente, para cada cinco anos de
empresa, a RToro Education S/A acrescentara a sua participacdao no fundo, um incremento
de 10%, limitado a duas vezes o valor de contribuicao do funcionario. Se Rafael decidir
sair da empresa, é incorreto afirmar que:

a) Poderd perder os valores depositados no fundo pela RToro Education S/A.
b) Poderd manter sua participacdo no fundo, mas sem os aportes da empresa.
¢) Poderd perder todos os valores depositados no fundo.

d) Poderd solicitar a portabilidade dos valores por ele pagos para um novo plano
em uma EAPC.

13 [434111] Considere as seguintes afirmativas sobre um fundo de pensdo estruturado
sob a forma de Contribuicao Definida:

| - Caso seja necessario, a patrocinadora é obrigada a contribuir com recursos préprios
para sanar eventuais problemas financeiros relacionados aos ativos do plano.

Il - Os beneficidarios podem ser obrigados a efetuar contribuicdes adicionais, em caso de
déficits atuariais.

Il - Os beneficidarios ndo recebem mais do que o valor total das contribuicoes que
efetuaram e o rendimento dos ativos do plano.

Esta correto o que se afirma em:

a) lell apenas
b) Ielll, apenas.
c) I, apenas.

d) I 1lell

PAFAELm Apostila

ACADEMIA DE FINANCAS CFP®60 dias 2021: Teste Smart Copia 1



14 [305529] Um individuo, 60 anos de idade, contribuiu mensalmente dos 40 aos 50 anos
com dois planos de previdéncia complementar:

I - Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) com regime de tributacdo exclusivo na fonte
(tabela regressiva) e acumulou recursos no valor de R$ 1.385.330,00;

Il - Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL) com regime de tributacdo compensavel (tabela
progressiva) e acumulou recursos no valor de R$ 1.385.330,00 sendo que, desse
montante, R$ 277.066,00 referem-se aos rendimentos (rentabilidade).

De cada um dos planos, ele pretende receber uma renda mensal vitalicia no valor de R$
5.000,00. Nesse caso, o valor liquido total recebido em cada més sera de

a) R$8.125,00
b) R$9.350,00
¢) R$9.500,00
d) R$10.000,00

15 [305533] Rafael tem 30 anos e recebe dividendos mensais da sua empresa no valor de
R$ 30.000,00. Conversando com seu consultor financeiro, ele informa que esta
preocupado com o cenario economico brasileiro (que esta com inflacdo projetada acima
dos dois digitos), desejando iniciar um plano de aposentadoria contribuindo 12% da sua
renda todos os meses. Desta forma, o consultor financeiro de Rafael lhe recomenda aderir
a um plano de previdéncia do tipo:

a) VGBL Progressivo
b) VGBL Regressivo
¢) PGBL Progressivo
d) PGBL Regressivo

16 [106616] Um individuo utilizou planos de previdéncia complementar para poupar
recursos de longo prazo e tem, hoje, aos 65 anos de idade, um saldo acumulado de R$
1.000.000,00. Ao converter esse saldo em renda mensal vitalicia, a alternativa que
representa a MELHOR escolha das tabuas atuariais AT BR-EMS, AT 83 e AT 2000 utilizadas
pelas seguradoras para determinar a renda mensal a receber, do maior ao menor valor, é

) AT 83, AT 2000 e AT BR-EMS.
b) AT 83, AT BR-EMS e AT 2000.
) AT 2000, AT 83 e AT BR-EMS.
) AT BR-EMS, AT 2000 e AT 83.
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