INTRODUCAO

Est material tem por objetivo auxiliar o estudo para a prova de Piloto de Linha Aérea
aplicada pela ANAC — Agéncia Nacional de Aviacgdo Civil. Trata-se de um resumo da Lei
13.575 de 28 de agosto de 2017. Como piloto, seja profissional ou privado, a seguranca deve
vir antes de qualquer pensamento ou atitude e deve sempre balizar a operagédo de uma
aeronave. Sempre que houver duvida com relacdo a alguma condicdo que se aplique
diretamente ao voo, esta deve ser sanada e, caso ela ainda persista, o piloto ndo deve
prosseguir com a operacgao, pois existe um ponto de incerteza que eventualmente sera crucial
para a realizacdo segura da operagéo.
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Secdo 1 — Disposicdes Preliminares

DOS TRIPULANTES DE AERONAVES E DA SUA CLASSIFICA(;AO

A lei regula o exercicio das profissdes de piloto da aeronave, comissario de voo e mecéanico de voo. Estes
por sua vez sdo denominados Aeronautas. Para o desempenho destas fungdes, o profissional deve
obrigatoriamente ser detentor de licenca e/ou certificado emitido pela Autoridade Civil Brasileira.

A lei também se aplica aos pilotos de aeronave, comissarios de voo e mecanicos de voo brasileiros que
exercam func@es a bordo de aeronaves estrangeiras em virtude de contrato de trabalho pela Legislagdo
Brasileira. O piloto de aeronave e 0 mecanico, sdo denominados Tripulantes de Voo quando exercendo
funcgdes a bordo. Ja os comissarios, ao exercer fungdo a bordo, sdo denominados Tripulantes de Cabine.

Quando estes Tripulantes estiverem se deslocando a servigo do empregador, em aeronave propria ou néo,
sdo denominados Tripulantes Extra a Servico, desde que nédo estejam exercendo funcdo a bordo. Quando
o0 tripulante entrar nessa classificacdo, para fins de jornada de trabalho, repouso e remuneracdo seréo
considerados a Servico e também a eles sera reservado assento na cabine de passageiros, portanto, é de
responsabilidade do operador garantir este assento ao tripulante a bordo de aeronave propria ou de outro
operador.

As categorias de Servigos Aéreos as quais os tripulantes de Voo e de Cabine sao;
o Servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular; exceto taxi aéreo

o Servico de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo

o Servico aéreo especializado (SAE), prestado por organizacao de ensino, na modalidade de instrugédo de

VOO

o Demais servigos aéreos especializados, abrangendo as atividades definidas pelo Codigo Brasileiro de

Aerondutica (Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986)
o Servigo aéreo privado, sem fins lucrativos, a servigo do operador da aeronave

Existem algumas denominacdes diferentes das dispostas anteriormente, sendo elas:

o Instrutor de voo - piloto contratado para ministrar treinamento em voo em aeronave empregada em SAE

(neste caso aeronave de instrucdo especificamente)

o Situagdes definidas em Acordo Coletivo de Trabalho:

e Os instrutores de voo e pilotos de aeronaves privadas, sdo caracterizados como as mesmas

caracteristicas de taxi aéreo.

e Tripulantes empregados no servico de protecdo ou fomento & agricultura possuem um

enquadramento especifico para a funcdo de piloto agricola

O exercicio de funcdo a bordo é restrito a brasileiros natos ou naturalizados. Contudo, quando as empresas
brasileiras estiverem prestando um servi¢co Internacional, poderdo utilizar comissarios de voo
estrangeiros, desde que o numero destes ndo exceda 1/3 dos comissarios de voo a bordo da mesma
aeronave. As empresas de transporte publico, salvo empresas estrangeiras de taxi aéreo, quando estiverem
operando voos domésticos em territdrio brasileiro, terdo obrigatoriamente seu quadro de tripulantes
composto por BRASILEIROS NATOS OU NATURALIZADOS, desde que o contrato de trabalho seja
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regido pela legislacdo brasileira. Na falta de tripulantes brasileiros habilitados, instrutores estrangeiros
poderdo ser admitidos em carater provisorio, desde que seja restrito ao periodo de instrucao.

As funcdes exercidas a bordo caracterizadas como Tripulantes de Voo séo:
o Comandante: piloto responsavel pela operacdo e pela seguranca da aeronave, exercendo a autoridade
que a legislagéo lhe atribui

o Co-piloto: Piloto que auxilia 0 comandante na operacdo da aeronave

o Mecanico de Voo: auxiliar do comandante, encarregado da operacao e do controle de sistemas diversos
de acordo com os manuais da aeronave.

Desde que ndo haja prejuizo para as fungdes, o comandante e 0 mecéanico de voo poderdo exercer
cumulativamente prerrogativas decorrentes de suas habilitagdes ou certificados. O comandante sempre
sera designado pelo operador da aeronave e, portanto, sera sempre o preposto durante toda a viagem. O
copiloto podera substituir o comandante caso estejam compondo uma tripulagdo simples somente. Os
tripulantes de cabine, na funcdo de comissario de bordo, sdo auxiliares do comandante encarregados das
normas relativas a seguranca e ao atendimento dos passageiros a bordo, da guarda de bagagens,
documentos, valores e malas postais ou outras tarefas delegadas pelo comandante. No caso da guarda de
valores, estes s6 poderdo ser armazenados desde que a aeronave possua local apropriado e seguro. Os
comissarios s6 poderdo ser responsaveis pela guarda de malotes ou cargas caso ndo haja local apropriado
para isso no aeroporto.

Secdo 2 - Disposicoes Preliminares

TRIPULACOES
Tripulag&o € o conjunto de Tripulantes de Voo e de Cabine que exercem funcédo a bordo da aeronave. Isto
posto, devemos atentar para 0s seguintes pontos:

o O tripulante ndo podera exercer mais de uma funcdo simultaneamente a bordo da aeronave, mesmo que
ndo haja prejuizo das atribui¢cdes originalmente designadas.

o Os membros da tripulagdo sdo subordinados técnica e disciplinarmente ao comandante, durante todo o
tempo que transcorrer a viagem

o O comandante exerce autoridade inerente a fungdo desde o momento em que Se apresenta para 0 Voo até
0 momento em que, concluida a viagem, entrega a aeronave.

o As tripulages serdo classificadas como minima, simples, composta ou de revezamento

o O que ir4 determinar a composicdo da tripulacdo serdo os aspectos legais e de seguranca considerando
a legislacao da aviacao civil brasileira.

Sabendo desses pontos acima, vamos definir os tipos de tripulacéo:
o Tripulagdo minima - é aquela determinada pela certificagdo da aeronave, ou seja, 0 minimo de
tripulantes para a aeronave ser operada. Sua utilizacdo so é permitida em voos locais de instrucdo, de

experiéncia, de vistoria ou traslado.

o Tripulagdo Simples - Tripulagdo minima acrescida, quando for necessario, dos tripulantes necessarios
para a realizacdo de um voo fora dos mencionados acima.
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o Tripulagdo Composta - Tripulagdo simples acrescida de um comandante e um mecanico de voo (se
necessario para a aeronave) e de, no minimo, 25% do ndmero de comissarios de voo.

e O uso da Tripulagdo Composta, s6 € autorizado para voos internacionais, ou para VOO0S
domésticos quando ocorrerem atrasos devido a condi¢cbes meteorologicas, servigos de
manuten¢do ndo programados, quando for definido em Convencéo Coletiva de Trabalho ou por
atendimento a missdo humanitéria, transporte de enfermos, 6rgdos para transplante. Estes desde
que atuem como taxi aéreo

o Tripulacdo de Revezamento -Tripulagdo simples acrescida de um Comandante, um copiloto, de um
mecanico de voo (se necessario para a aeronave) e de 50% do numero de comissarios de voo
e O uso da tripulacdo de revezamento sé podera ser empregado em voos internacionais.

Um tipo de tripulagdo s6 poderd ser transformado em outro na origem do voo e até o limite de 3 horas,
contadas a partir da apresentacdo da tripulacdo previamente escalada. Esta contagem se inicia na
apresentacao da tripulacdo original ou da tripulacdo de refor¢o o que ocorrer primeiro.

Secéo 3 - Disposic¢des Preliminares

GERENCIAMENTO DE RISCO DE FADIGA HUMANA

As limitagBes operacionais previstas na Lei do Aeronauta poderdo ser alteradas caso a autoridade de
aviacdo civil brasileira altere por meio de regulagéo os limites existentes nesta lei. Com relacdo a isso foi
implementado o0 RBAC 119 que trata do Gerenciamento de Fadiga Humana.

Secéo 1 - Regime de Trabalho

CONTRATO DE TRABALHO

O tripulante s6 podera exercer funcdo remunerada a bordo da aeronave somente se possuir contrato de
trabalho firmado diretamente com o operador da aeronave. Caso contrario, o tripulante s6 podera exercer
funcdo remunerada sem contrato por no maximo 30 dias consecutivos contados a partir da data de inicio
da prestacdo de servicos e esta situacdo somente podera ocorrer durante o periodo de 12 meses. Esta
situacdo, se ndo for firmado um contrato oficial de trabalho, criara a presuncdo de vinculo empregaticio
diretamente com o operador da aeronave.

O operador da aeronave podera utilizar tripulantes instrutores sem este vinculo caso ndo existam
tripulantes habilitados no equipamento disponiveis no pais. Dessa forma, devera ser firmado um contrato
de prestacéo de servigos e somente durante o periodo de vigéncia da autorizacdo da autoridade de aviagdo
civil brasileira. Isto no caso para voos Charters nao regulares e voos regulares ambos na categoria
PUBLICOS.

Secéo 2- Regime de Trabalho

BASE CONTRATUAL

Entende-se por BASE CONTRATUAL a matriz ou filial onde o contrato de trabalho estiver registrado.
Todas as obrigaces e direitos do empregado estardo descritos neste contrato e que poderéo ser regulados
por convencado ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os limites e parametros previstos
na regulamentacao da autoridade aeronautica brasileira.

E obrigacdo do operador fornecer transporte gratuito aos tripulantes de voo e de cabine sempre que a
programac&o se iniciar ou finalizar a mais de 50 quilémetros de disténcia base contratual. O tempo de
deslocamento entre o aeroporto base e 0 aeroporto designado para o voo conta como jornada de trabalho,
porém sem remuneracao.
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No caso de uma viagem ser finalizada num aeroporto diferente da base contratual e situado a mais de
50km de distancia, o repouso minimo sera acrescido de 2 horas e a jornada sera encerrada conforme o
artigo 35 da Lei do Aeronauta.

Secéo 3 - Regime de Trabalho
ESCALA DE SERVICO

O tripulante de operacdo publica regular ou ndo regular (exceto Taxi Aéreo), sempre trabalhardo em
regime de escala. Esta escala seréd determinada por:

Escala no minimo mensal divulgada com antecedéncia minima de 5 dias, determinando os horérios de
inicio e término de voos, servigos de reserva, sobreavisos e folgas, sendo vedada a consignagdo de
situacdes de trabalho e horérios ndo definidos

Escala ou convocacédo, para realizagdo de cursos, reunides, exames relacionados a treinamento e
verificacdo de proficiéncia técnica.

Em 4 meses do ano, as empresas estdo autorizadas, caso julguem necessario, a divulgar escala semanal
para voos de horario, servicos de reserva, sobreavisos e folgas com antecedéncia minima de 2 dias, para
a primeira semana de cada més, e de 7 dias, para as semanas subsequentes.

No caso de voos exclusivamente cargueiros, autoriza-se a divulgacdo de escala semanal com
antecedéncia minima de 2 dias, para a primeira semana de cada més e 7 dias para as semanas

subsequentes.

O tripulante em operacdo de Taxi Aéreo, servicos especializados mencionados na secdo 1 e
aeronaves privadas deverdo possuir escalas no seguinte formato:

o Escala no minimo semanal divulgada com antecedéncia minima de 2 dias, determinando os horarios de
inicio e término de voos, servicos de reserva, sobreavisos e folgas, sendo vedada situacdes de trabalho

e horarios ndo definidos.

o Escala ou por convocacdo, para realizacdo de cursos, reunides, exames relacionados a treinamento e

verificacdo de proficiéncia técnica.

o Na escala de servico, deverdo ser observado regime de rodizio de tripulantes e turnos compativeis com

a saude, higiene e a seguranca do trabalho.

A programacéo de rodizios e turnos obedecerd ao principio da equidade na distribuigdo entre as diversas
situacOes de trabalho para que ndo haja discriminacdo entre os tripulantes com qualificacGes idénticas,
salvo em empresas que adotem critérios especificos estabelecidos em acordo coletivo de trabalho, desde
que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviacdo civil
brasileira.

Secéo 4 - Regime de Trabalho

ACOMODACOES PARA DESCANSO A BORDO DE AERONAVE
E obrigatdrio que o operador forneca acomodacdes de descanso adequadas a bordo da aeronave quando a
tripulacéo estiver operando em tripulagdo composta ou de revezamento.
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Se os tripulantes estiverem em tripulacdo composta sera assegurado ndmero de acomodacfes para
descanso a bordo igual ao nimero de tripulantes somados a tripulagéo simples. Se os tripulantes estiverem
em tripulacdo de revezamento sera assegurado numero de acomodacGes para descanso a bordo igual a
metade do total de tripulantes.

Secéo 5 - Regime de Trabalho

LIMITES DE VOOS E POUSOS

Denomina-se hora de voo ou tempo de voo o periodo compreendido desde o inicio do deslocamento,
quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou desde a partida dos motores, quando se tratar de aeronave de
asa rotativa, até 0 momento em que, respectivamente, se imobiliza a aeronave ou se efetua o corte dos
motores, ao término do voo (“calgo a calgo”).

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servico aéreo publico regular, serdo assegurados 0s
seguintes limites de horas de voo e de pousos em uma mesma jornada de trabalho:

o 8 (oito) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na hipotese de integrante de tripulagdo minima ou simples;

o 11 (onze) horas de voo e 5 (cinco) pousos, na hipotese de integrante de tripulacdo composta;

o 14 (catorze) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na hipotese de integrante de tripulacdo de revezamento;

o 7 (sete) horas sem limite de pousos, na hipotese de integrante de tripulagdo de helicépteros.

O numero de pousos nha hipdtese das 8 horas de voo e 4 pousos, podera ser aumentado em mais 1, a critério
do empregador, acrescendo-se, nesse caso 2 horas ao repouso que precede a jornada. No caso da operacéo
acima, caso ocorra desvio para alternativa o acréscimo sera de mais 1 pouso para 0s casos de 4 e 5 pousos
descritos anteriormente. Ainda para a questdo das 8 horas e 4 pousos, caso as aeronaves operadas sejam
turbo heélice ou convencional, poderdo ter seu limite aumentado em 2 pousos.

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servico aéreo publico ndo regular (taxi aéreo), SAE e
operacdes de aeronaves privadas, serdo assegurados os seguintes limites de horas de voo e de pousos em
uma mesma jornada de trabalho:

o 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipotese de integrante de tripulagdo minima ou simples;

o 12 (doze) horas de voo, na hipétese de integrante de tripulacdo composta;

o 16 (dezesseis) horas de voo, na hipotese de integrante de tripulagdo de revezamento;

o 8 (oito) horas de voo, na hipotese de integrante de tripulacdo de helicdpteros.
Para essas categorias ndo serdo limitados o nimero de pousos. Para os pilotos agricolas fica o estabelecido
em sua propria convencdo coletiva de trabalho. Quando se tratar de limites mensais, fica assegurado a

TODOS os tripulantes:

o 80 (oitenta) horas de voo por més e 800 (oitocentas) horas por ano, em avides a jato;

o 85 (oitenta e cinco) horas de voo por més e 850 (oitocentas e cinquenta) horas por ano, em avides turbo

hélice;

o 100 (cem) horas de voo por més e 960 (novecentas e sessenta) horas por ano, em avides convencionais;
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o 90 (noventa) horas de voo por més e 930 (novecentas e trinta) horas por ano, em helicopteros.

Quando o tripulante operar diferentes tipos de aeronaves, o limite empregado devera ser o inferior e para
os pilotos agricolas, fica o estabelecido em sua prépria convencdo coletiva de trabalho. O trabalho
realizado como tripulante extra a servigo sera computado para os limites da jornada de trabalho diéria,
semanal e mensal, ndo sendo considerado para o cbmputo dos limites de horas de voo diérios, mensais e
anuais, previstos nos Artigos 31, 32 e 33 da Lei do Aeronauta

Secéo 6 - Regime de Trabalho

LIMITES DA JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho é a duragdo do trabalho do tripulante de voo ou de cabine, contada entre a hora da
apresentacdo no local de trabalho e a hora em que ele é encerrado. Fora da base contratual, a jornada se
iniciara no local estabelecido pelo empregador. A apresentagdo devera ocorrer com antecedéncia
MINIMA de 30 minutos da hora prevista para o inicio do voo.

A jornada sera considerada ENCERRADA 30 minutos apés o corte dos motores, para voos domesticos
e 45 minutos para voos internacionais. No caso de atividades em terra, ndo se aplica a defini¢do de
jornada.

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servigo aéreo publico regular sdo assegurados
0s seguintes limites de jornada de trabalho:

o 9 (nove) horas, se integrantes de uma tripulacdo minima ou simples;
o 12 (doze) horas, se integrantes de uma tripulagdo composta;
o 16 (dezesseis) horas, se integrantes de uma tripulacdo de revezamento.

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servicos aéreos ndo regulares (taxi aéreo), SAE
e agricola, sdo assegurados os seguintes limites de jornada de trabalho:

o 11 (onze) horas, se integrantes de uma tripulagdo minima ou simples;

o 14 (catorze) horas, se integrantes de uma tripulacdo composta;

o 18 (dezoito) horas, se integrantes de uma tripulacdo de revezamento.
Em caso de interrupcdo de jornada, os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos
ndo regulares (taxi aéreo), SAE e agricola, quando compondo tripulagdo minima ou simples, poderdo

ter suas jornadas de trabalho acrescidas de até a metade do tempo da interrupgao, nos seguintes casos:

) Caso a interrupcdo tenha entre 3 horas a 6 horas consecutivas, deve ser proporcionada pelo empregador
local de descanso separado do publico e com controle de temperatura e luminosidade.

o Caso a interrupcdo venha a ter 6 horas a 10 horas consecutivas, devem ser proporcionados pelo
empregador quartos individuais com banheiro privativo, condigdes adequadas de higiene e seguranca,
minimo ruido e controle de temperatura e luminosidade.

A condicdo acima descrita, deve estar identificada no diario de bordo da aeronave, com assinatura do

comandante. A hora de trabalho noturno, sera computada como 52 minutos e 30 segundos. E considerado
noturno periodo de voo realizado entre 18 horas de um dia até as 6 horas do dia seguinte.
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A jornada pode ser estendida em até 60 minutos a critério do comandante no caso de:
o Inexisténcia de local apropriado para repouso da tripulacéo e dos passageiros no local da escala

o Espera demasiadamente longa, fora da base contratual, em local de espera regular intermediaria,
ocasionada por meteorologia ou manutencdo néo programada

o Imperiosa necessidade causada por catastrofe ou problema de infraestrutura desde que ndo configure
falha ou falta da empresa.

Caso ocorra extensdo da jornada, 0 comandante tera 24 horas para comunicar o empregador e este tera ate
15 dias para comunicar a autoridade de aviacao civil brasileira. A duragédo do trabalho dos tripulantes de
voo ou de cabine ndo excedera a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 176 (cento e setenta e seis) horas
mensais, computados os tempos de:

o Jornada e servigo em terra durante a viagem;

o Reserva e 1/3 (um terco) do sobreaviso;

o Deslocamento como tripulante extra a servigo;

o Adestramento em simulador, cursos presenciais ou a distancia, treinamentos e reunides;
o Realizacdo de outros servigos em terra, quando escalados pela empresa.

Sera observado o limite maximo de 2 (duas) madrugadas consecutivas de trabalho, e o de 4 (quatro)
madrugadas totais no periodo de 168 (cento e sessenta e o0ito) horas consecutivas, contadas desde a
apresentacdo do tripulante. Entende-se como madrugada o periodo transcorrido, total ou parcialmente,
entre O (zero) hora e 6 (seis) horas, considerado o fuso horério oficial da base contratual do tripulante.

Secéo 7 - Regime de Trabalho

SOBREAVISO E RESERVA

Sobreaviso é o periodo ndo inferior a 3 (trés) horas e ndo excedente a 12 (doze) horas em que o tripulante
permanece em local de sua escolha a disposicdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou
em outro local determinado, no prazo de até 90 (noventa) minutos, apos receber comunicacao para o inicio
de nova tarefa.

As horas de sobreaviso serdo pagas a base de 1/3 (um terco) do valor da hora de voo. Caso o tripulante de
Voo ou de cabine ndo seja convocado para uma tarefa durante o periodo de sobreaviso, o tempo de repouso
minimo de 8 (oito) horas devera ser respeitado antes do inicio de nova tarefa. O periodo de sobreaviso,
contabilizado desde seu inicio até o inicio do deslocamento caso o tripulante seja acionado para nova
tarefa, ndo podera ser superior a 12 (doze) horas.

O tripulante de voo ou de cabine empregado no servico aéreo publico regular terd a quantidade de
sobreavisos limitada a 8 (oito) mensais, podendo ser reduzida ou ampliada por convencao ou acordo
coletivo de trabalho, observados os limites estabelecidos na regulamentacéo da autoridade de aviacao civil
brasileira.

Reserva é o periodo em que o tripulante de voo ou de cabine permanece a disposi¢éo, por determinagdo
do empregador, no local de trabalho.
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A hora de reserva sera paga na mesma base da hora de voo. A reserva do tripulante empregado no servicgo
aéreo publico regular tera duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 6 (seis) horas. A reserva do
tripulante empregado nos servicos aéreos especializados e ndo regulares (taxi aéreo) tera duragdo minima
de 3 (trés) horas e méxima de 10 (dez) horas.

Secdo 9 - Regime de Trabalho

PERIODOS DE REPOUSO
Repouso é o periodo ininterrupto, apds uma jornada, em que o tripulante fica desobrigado da prestacao de
qualquer servico. O tempo minimo de repouso tera duracdo relacionada ao tempo da jornada anterior,
observando-se os seguintes limites:

o 12 (doze) horas de repouso, apos jornada de até 12 (doze) horas;

o 16 (dezesseis) horas de repouso, apés jornada de mais de 12 (doze) horas e até 15 (quinze) horas;
o 24 (vinte e quatro) horas de repouso, ap6s jornada de mais de 15 (quinze) horas.

Quando ocorrer o cruzamento de 3 (trés) ou mais fusos horarios em um dos sentidos da viagem, o
tripulante terd, na base contratual, o repouso acrescido de 2 (duas) horas por cada fuso cruzado.

Secéo 10 - Regime de Trabalho

FOLGA PERIODICA

Folga é o periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas em que o tripulante, em sua base
contratual, sem prejuizo da remuneracdo, esta desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu
trabalho.

Os periodos de repouso minimo regulamentar deverdo estar contidos nos 6 (seis) periodos consecutivos
de até 24 (vinte e quatro) horas. No caso de voos internacionais de longo curso, o limite previsto acima
podera ser ampliado em 36 (trinta e seis) horas, ficando o empregador obrigado a conceder ao tripulante
mais 2 (dois) periodos de folga no mesmo més em que o voo for realizado, além das folgas minimas

O tripulante empregado no servico aéreo publico regular terd nimero mensal de folgas néo inferior a 10
(dez), das quais pelo menos 2 (duas) deverdo compreender um sabado e um domingo consecutivos,
devendo a primeira destas ter inicio até as 12 (doze) horas do sabado, no horério de Brasilia. O nimero
mensal de folgas previsto neste artigo poderéa ser reduzido até 9 (nove), conforme critérios estabelecidos
em conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

Quando o tripulante concorrer parcialmente a escala de servico do més, por motivo de férias ou
afastamento, aplicar-se-a a proporcionalidade do nimero de dias trabalhados ao nimero de folgas a serem
concedidas, com aproximagéo para o inteiro superior. O tripulante de voo ou de cabine empregado nos
servicos aéreos especializados e taxi aéreo, terd nimero de folgas mensal ndo inferior a 8 (oito), das quais
pelo menos 2 (duas) deverdo compreender um sabado e um domingo consecutivos.
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