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LEl 13.675/2018 E DECRETO 9.489/2018
CRIA A POLITICA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA E

DEFESA SOCIAL E INSTITUI O SISTEMA UNICO DE
SEGURANCA PUBLICA

DA FORMULACAO DOS PLANOS DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Dos Planos

A Uniio instituira Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, destinado a
articular as a¢des do poder publico, com a finalidade de:

[ - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas sobre seguranga publica e
defesa social;

II - contribuir para a organizagao dos Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social;

[l - assegurar a producdo de conhecimento no tema, a definicdo de metas e a avaliacdo
dos resultados das politicas de segurancga publica e defesa social;

IV - priorizar agdes preventivas e fiscalizatérias de seguranca interna nas divisas,
fronteiras, portos e aeroportos.

As politicas publicas de seguranca nao se restringem aos integrantes do Susp, pois
devem considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo
publico, como educacao, saude, lazer e cultura, respeitadas as atribuicdes e as finalidades de
cada area do servico publico.

O Plano tera como prioritarias, as acoes de prevencado a criminalidade e duracao de 10
(dez) anos a contar de sua publicacao.

A Unido, por intermédio do Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica, devera
elaborar os objetivos, as agdes estratégicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as formas
de financiamento e gestao das Politicas de Segurancga Publica e Defesa Social.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com base no Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2
(dois) anos a partir da publicacio do documento nacional, sob pena de ndo poderem
receber recursos da Unido para a execucdo de programas ou a¢les de seguranca publica e
defesa social.

O poder publico devera dar ampla divulgacao ao contetudo das Politicas e dos Planos de
seguranca publica e defesa social.
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A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, realizara
avaliacdes anuais sobre a implementacao do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, com o objetivo de verificar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar
recomendacoes aos gestores e operadores das politicas publicas.

Os agentes publicos deverao observar as seguintes diretrizes na elaboracdo e na execugao
dos planos:

[ - adotar estratégias de articulagdo entre o6rgdos publicos, entidades privadas,
corporagdes policiais e organismos internacionais, a fim de implantar parcerias para a execugao
de politicas de seguranca publica e defesa social;

I - realizar a integracao de programas, acoes, atividades e projetos dos 6rgaos e entidades
publicas e privadas nas areas de satde, planejamento familiar, educacao, trabalho, assisténcia
social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevencao da criminalidade e a
prevencdo de desastres;

[1I - viabilizar ampla participagdo social na formula¢do, na implementagao e na avaliagdo
das politicas de seguranca publica e defesa social;

IV - desenvolver programas, ag¢des, atividades e projetos articulados com os
estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia para a preven¢do da criminalidade
e a prevencdo de desastres;

V - incentivar a inclusdo das disciplinas de prevencdo da violéncia e de prevencdo de
desastres nos contetudos curriculares dos diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de inser¢do econémica e social dos egressos do sistema
prisional, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua escolarizagdo e a
qualificacdo profissional;

VII - garantir a efetividade dos programas, acées, atividades e projetos das politicas de
seguranca publica e defesa social;

VIII - promover o monitoramento e a avaliagdo das politicas de segurancga publica e defesa
social;

IX - fomentar a criacdo de grupos de estudos formados por agentes publicos dos érgaos
integrantes do Susp, professores e pesquisadores, para produ¢do de conhecimento e reflexao
sobre o fendmeno da criminalidade, com o apoio e a coordenagdo dos 6rgaos publicos de cada
unidade da Federacgao;

X - fomentar a harmonizagdo e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

XI - garantir o planejamento e a execugdo de politicas de seguranca publica e defesa social;

XII - fomentar estudos de planejamento urbano para que medidas de prevencdo da
criminalidade facam parte do plano diretor das cidades, de forma a estimular, entre outras
acoes, o reforco na iluminagao publica e a verificacdo de pessoas e de familias em situagao de
risco social e criminal.

Das Metas para Acompanhamento e Avaliacao das Politicas de Seguranca
Publica e Defesa Social

Os integrantes do Susp fixardo, anualmente, metas de exceléncia no ambito das
respectivas competéncias, visando a preven¢cao e a repressao de infracdes penais e
administrativas e a prevenc¢ao de desastres, que tenham como finalidade:

[ - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educac¢ao
gerencial, técnica e operacional, em cooperacdao com as unidades da Federacao;
I - apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;
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[Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacdo voltadas ao
aprimoramento de suas atividades;

[V - identificar e propor mecanismos de valorizagdo profissional;

V - apoiar e promover o sistema de saude para os profissionais de seguranca publica e
defesa social;

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranca publica
e defesa social.

Da Cooperacao, da Integracao e do Funcionamento Harmonico dos

Membros do Susp

E instituido, no &mbito do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliacdo das
Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social (Sinaped), com os seguintes objetivos:

[ - contribuir para organiza¢do e integracdo dos membros do Susp, dos projetos das
politicas de seguranca publica e defesa social e dos respectivos diagnésticos, planos de acao,
resultados e avaliagdes;

Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, a¢des e atividades e promover a
melhora da qualidade da gestdo dos programas, agoes, atividades e projetos de seguranca
publica e defesa social;

[1I - garantir que as politicas de seguranca publica e defesa social abranjam, no minimo, o
adequado diagnoéstico, a gestdo e os resultados das politicas e dos programas de prevencao e
de controle da violéncia, com o objetivo de verificar:

a) a compatibilidade da forma de processamento do planejamento or¢amentario e de sua
execucdo com as necessidades do respectivo sistema de segurancga publica e defesa social;

b) a eficacia da utilizacao dos recursos publicos;

c) a manutenc¢do do fluxo financeiro, consideradas as necessidades operacionais dos
programas, as normas de referéncia e as condigdes previstas nos instrumentos juridicos
celebrados entre os entes federados, os rgdos gestores e os integrantes do Susp;

d) a implementagao dos demais compromissos assumidos por ocasido da celebragdo dos
instrumentos juridicos relativos a efetivagdo das politicas de seguranca publica e defesa social;

e) a articulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas.

Ao final da avaliacdo do Plano Nacional de Seguranc¢a Publica e Defesa Social, sera
elaborado relatério com o historico e a caracterizacao do trabalho, as recomendacoes e os
prazos para que elas sejam cumpridas, além de outros elementos a serem definidos em
regulamento.

Os resultados da avaliacao das politicas serdo utilizados para:

[ - planejar as metas e eleger as prioridades para execucao e financiamento;

II - reestruturar ou ampliar os programas de prevencao e controle;

[II - adequar os objetivos e a natureza dos programas, acoes e projetos;

[V - celebrar instrumentos de cooperagdo com vistas a corre¢ao de problemas constatados
na avaliacao;

V - aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de seguranga publica e defesa
social;

VI - melhorar e ampliar a capacitagdo dos operadores do Susp.
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O relatério da avaliagao devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de Seguranca
Publica e Defesa Social.

As autoridades, os gestores, as entidades e os 6rgdos envolvidos com a segurancga publica
e defesa social tém o dever de colaborar com o processo de avaliagdo, facilitando o acesso as
suas instalacdes, a documentacdo e a todos os elementos necessarios ao seu efetivo
cumprimento.

O processo de avaliacdo das politicas de seguranca publica e defesa social devera contar
com a participacdo de representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Conselhos de Segurancga Publica e Defesa
Social.

Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliacdes do respectivo ente federado.
O Sinaped assegurara, na metodologia a ser empregada:

[ - arealizacdo da autoavaliacdo dos gestores e das corporacgdes;

Il - a avaliagdo institucional externa, contemplando a analise global e integrada das
instalacdes fisicas, relagdes institucionais, compromisso social, atividades e finalidades das
corporacoes;

[1I - a andlise global e integrada dos diagndsticos, estruturas, compromissos, finalidades e
resultados das politicas de seguranca ptblica e defesa social;

IV - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos de
avaliacao.

A avaliacdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social sera coordenada por comissdo permanente e realizada por comissdes temporarias, essas
compostas, no minimo, por 3 (trés) membros, na forma do regulamento proéprio.

E vedado a comissdo permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores
dos 6rgaos gestores avaliados, caso:

[ - tenham relagdo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos 6rgaos
gestores avaliados;

I - estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Do Controle Interno

Aos 6rgaos de correicdo, dotados de autonomia no exercicio de suas competéncias, cabera
o gerenciamento e a realizacio dos processos e procedimentos de apuracao de
responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo disciplinar, e a
proposicdo de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos de seguranca
publica e defesa social.

Do Acompanhamento Publico da Atividade Policial

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao instituir 6rgaos de
ouvidoria dotados de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuigdes.
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A ouvidoria competira o recebimento e tratamento de representagdes, elogios e sugestdes
de qualquer pessoa sobre as agdes e atividades dos profissionais e membros integrantes do
Susp, devendo encaminha-los ao 6rgao com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta
ao requerente.

Da Transparéncia e da Integracao de Dados e Informacdes

E instituido o Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e Munic¢des, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp),
com a finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informag¢des para auxiliar na
formulacdo, implementacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacao das politicas relacionadas
com:

[ - seguranca publica e defesa social;

II - sistema prisional e execucao penal;

I1I - rastreabilidade de armas e municdes;

IV - banco de dados de perfil genético e digitais;

V - enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.

O Sinesp tem por objetivos:

[ - proceder a coleta, andlise, atualizacdo, sistematizacao, integracdo e interpretacdo de
dados e informagdes relativos as politicas de seguranga publica e defesa social;

II - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar na
formulacdo, implementacao, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

III - promover a integracdo das redes e sistemas de dados e informacdes de seguranga
publica e defesa social, criminais, do sistema prisional e sobre drogas;

IV - garantir a interoperabilidade dos sistemas de dados e informacdes, conforme os
padrdes definidos pelo conselho gestor.

O Sinesp adotara os padrdes de integridade, disponibilidade, confidencialidade,
confiabilidade e tempestividade dos sistemas informatizados do governo federal.

Integram o Sinesp todos os entes federados, por intermédio de 6rgdos criados ou
designados para esse fim.

Os dados e as informagdes deverdo ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos
e atualizados pelos integrantes do Sinesp.

O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informacgodes no Sinesp
podera nao receber recursos nem celebrar parcerias com a Unido para financiamento de
programas, projetos ou acdes de seguranca publica e defesa social e do sistema prisional, na
forma do regulamento.

O Ministério Extraordinario da Seguranga Publica é autorizado a celebrar convénios com
orgaos do Poder Executivo que nao integrem o Susp, com o Poder Judiciario e com o Ministério
Publico, para compatibilizacao de sistemas de informacao e integracao de dados, ressalvadas
as vedacoes constitucionais de sigilo e desde que o objeto fundamental dos acordos seja a
prevengao e a repressao da violéncia.

MUDE SUA VIDA!


https://www.alfaconcursos.com.br/

alfaconcursos.com.br

A omissdo no fornecimento das informagdes legais implica responsabilidade
administrativa do agente publico.
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