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ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje veremos:
Nocdes de Direito Internacional do Trabalho
Organizacdo Internacional do Trabalho
Declaracao da Filadélfia
Convencao 29 - Trabalho For¢ado ou Obrigatorio

Boa aula!

DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1- Introducao

O Direito Internacional do Trabalho, de acordo com a doutrina, integra segmento do Direito
Internacional Publico. Ao contrario do que muitas pessoas pensam, esta parte da matéria nao é
segmento do Direito do Trabalho, mas parte da disciplina de Direito Internacional. De todo modo,
devido a matéria trabalhista, varios autores de Direito do Trabalho tratam do conteiido em suas obras
de Direito do Trabalho (ficou repetitivo).

O Direito Internacional do Trabalho é segmento estudado
dentro do Direito Internacional Publico

Feita essa observagdo topoldgica, é importante registrar, ainda, que o Direito Internacional do Trabalho
nao constitui disciplina autdbnoma, uma vez que nao possui institutos, instrumentos e principios
proprios.
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ATENTO!

&%

Continuando com a matéria, indaga-se:

Mas porque estudar este assunto em Direitos Humanos?

Estudamos simplesmente pelo fato de que as regras disciplinadas sao de direitos humanos. Como ja
vimos neste curso, os direitos dos trabalhadores sio direitos sociais, direitos de carater notadamente
humano, realizadores da dignidade humana.

Em esséncia, as regras de Direito Internacional do Trabalho sao fruto do trabalho legiferante dos érgaos
e membros da OIT (Convenc¢des e Recomendagdes) que disciplinam normas com o objetivo de promover
direitos humanos dos mais diversos trabalhadores.

2 - Origem

Por se tratar de um assunto especifico e com forte dissenso doutrinario, dificilmente a tematica sera
abordada em provas de concurso publico, ao menos em uma fase objetiva. Assim, para que tenhamos
uma no¢ao, sobre a origem do Direito Internacional do Trabalho, existem duas correntes, que assim
sintetizamos:

CURIOSIDADE

(&)

12 Corrente (defendida por Nicolas Valticos)
A origem do Direito Internacional do Trabalho remonta ao inicio do século XIX, por intermédio de
dois personagens:
e Roberto Owen: que se esfor¢ou para que fossem efetivadas a¢des internacionais visando a
melhoria das condi¢des dos trabalhadores (ex. criagcdo de regras com limitacao da jornada); e
e Daniel Lé Grand: defendeu a adoc¢ao, por paises europeus, de uma legislacdo internacional de
protecao ao trabalhador.

22 Corrente (defendida por Georges Scelle)
A origem do Direito Internacional do Trabalho remonta ao final do século XIX, com a proposta do
Cantao de Glaris para a criacdo de regras de protecao aos direitos dos trabalhadores industriais.
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, www.estrategiaconcursos.com.br 73



Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

Nao h3, na doutrina, uma corrente prevalente! Logo, tome esses pensamentos como uma curiosidade.

3 - Fundamentos

De acordo com os doutrinadores sdo trés os fundamentos do Direito Internacional do Trabalho:

1) Fundamento de ordem econémica: as medidas sociais de protecdo ao Direito do Trabalho
devem ser niveladas, de modo a propiciar uma concorréncia leal no mercado capitalista.
Sobre esse fundamento, vejamos o que leciona Arnaldo Sussekind!:

Os Estados que tivessem adotado as normas de protecao ao trabalho ndo sofreriam :
: prejuizos no comércio internacional por parte daqueles que, ndo as tendo adotado, :
: conseguem vender seus produtos a precos bem menores, exatamente por nado
: sofrerem os onus decorrentes de encargos sociais.

Esse assunto envolve o que a doutrina denomina atualmente de dumping social, objeto de andlise,
em separado, no proximo tépico.

2) Fundamento social: constitui instrumento para unificacdo e universaliza¢do dos principios de
justica social aliada a dignificagdo do trabalhador.

Entendem os doutrinadores que esse é o principal fundamento do Direito Internacional do
Trabalho.

3) Fundamento técnico: constitui um conjunto de Convengdes e Recomendagdes com carater de
norma, exigiveis formal e materialmente.

Em sintese, sdo fundamentos do Direito Internacional do Trabalho:

1 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho, 32 Edi¢do, Sdo Paulo: LTr, 2000, p.243.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 5

, www.estrategiaconcursos.com.br 73



Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

econdmic
o

Fundamentos

técnico social

3.1 - Dumping Social

Como vimos, um dos fundamentos do Direito Internacional do Trabalho é o econémico, que objetiva
evitar o que a doutrina denomina de dumping social. Esse tema é estudado em comércio internacional,
pois esta relacionado com praticas comerciais desleais.

Portanto, segundo Valério de Oliveira Mazzuoli?, podemos definir dumping social:

: Como a pratica de certos Estados em explorar o trabalhador, desrespeitando padrées
: trabalhistas minimos ja consagrados, a fim de conseguir competividade no mercado :
1nternac1onal na producgao de bens a um custo final muito mais baixo do que o normal. :

Na tentativa de regulamentar esse assunto, foi intentado estabelecer uma Organizagao Internacional do
Comeércio (OIC), cujo estatuto previa a vinculacdo do comércio a determinados padrdoes minimos de
direito do trabalho. Evidentemente, devido a politicas neoliberais e capitalistas, a OIC nunca foi
aprovada, aceita e implementada pelas principais nagdes da comunidade internacional.

TOME

NOTA!

(&)

De todo modo, os paises europeus e os EUA lideram o movimento no sentido de se fixar, no bojo de
tratados e acordos comerciais, a clausula social, segundo a qual os paises signatarios que adotassem
ou permitissem a precarizacao de regras trabalhistas abaixo de minimos pré-estabelecidos estariam

2 MAZZUOLI, Valério de Oliveira, Curso de Direito Internacional Piblico, 52 edicdo, rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 1010.
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sujeitos a sang¢des comerciais. Com isso, a real intencdo desses paises desenvolvidos é evitar que os
produtos sejam produzidos com custo muito inferior ao padrao nacional, prejudicando internamente o
desenvolvimento do comércio interno.

A clausula, contudo, foi fortemente combatida e nao é adotada, em regra. Vide, por exemplo, a
inundacao de produtos chineses e indianos pelo mundo.

A principal critica a essa clausula reside no fato de que os paises industrializados (entre eles o Brasil)
nao estdo preocupados com os direitos humanos trabalhistas das pessoas, mas com a criacao de
mecanismos protecionistas ao mercado interno, por imposicdo de encargos internacionais.

Como sucedaneo a clausula social foi sugerida a criacao do denominado “selo social”, que seria aposto
em produtos de empresas credenciadas por respeitarem os direitos dos trabalhadores. Novamente a
pratica nao vingou porque empresas grandes e multinacionais, devido as vantagens econdmicas,
mantém filiais em paises como a China e a india, tendo em vista o reduzido montante de encargos
trabalhistas, o que é financeiramente rentavel.

Em sintese, o que importa é o aspecto financeiro. Infelizmente, a defesa dos direitos trabalhistas e de
padrdes minimos de dignidade no emprego ficam a mercé de interesses econémicos.

4 - Objetivos

Vamos diretamente ao ponto: sdo objetivos do Direito Internacional do Trabalho:

ATENGAO

DECORE!

&)

Y

1) Universalizar os principios e as normas trabalhistas, a fim de garantir maior uniformidade em
sua aplicacao;

2) Difundir, em ambito global, as regras de justica social, fomentando a justica e a paz nas
relagdes de trabalho;

3) Impedir que razdes econdmicas impecam os Estados de aplicarem as normas internacionais
de protecao ao trabalhador previstas nas convenc¢ées da OIT;

4) Estabelecer regras claras de reciprocidade dos Estados na aplicacao das regras de trabalho
entre os seus cidadios; e

5) Proteger os direitos dos trabalhadores imigrantes, inclusive no que tange a conservacao das
garantias trabalhistas adquiridas no pais de origem, relativamente aos seguros sociais.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 7

, www.estrategiaconcursos.com.br 73




Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

Todos esses objetivos dependem dos instrumentos normativos disponiveis internacionalmente, quais
sejam: tratados internacionais, declaragdes, resolugdes ou recomendacoes.

Na sequéncia, vamos estudar a principal instituicdo internacional protetiva dos direitos trabalhistas: a
Organizacao Internacional do Trabalho.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1- Introduc¢ao’®

0 que vamos fazer aqui é estudar em termos simples: o que é a OIT, como surgiu, em que contexto
histérico, quais sdo os seus objetivos e qual a relagdo da OIT com a protecdo a dignidade da pessoa.

Iremos, portanto, conhecer a organizagao.

Vamos 13!

2 - Histérico e nog¢odes gerais

ESTACAINA

PROVA!

o0/

A OIT foi criada em 1919, na Conferéncia da Paz, por intermédio do Tratado de Versalhes, que
ocorreu logo apods a 12 Guerra Mundial. No mesmo ano, foram adotadas as primeiras convengdes. O
contexto da OIT a época foi desfavoravel em razao das dificuldades enfrentadas ap6s a 12 Guerra
Mundial, bem como em decorréncia da Grande Depressao, evidenciada a partir de 1929. Em que pese
todas as dificuldades, foram adotadas diversas convencdes. De acordo com registros do site da OIT,
entre o art. 1919 e de 1939, 67 convengdes foram concluidas, algumas delas até hoje aplicadas, como a
Convencao 29, que veremos ainda nesta aula.

Com a eclosdo da 22 Guerra Mundial, a ado¢do de novas Convengdes foi interrompida. No ano de 1940,
a OIT mudou de sede, deixando Genebra (Suica) para fixar-se em Montreal (Canada). Em 1944, durante
a realizagdo Conferéncia Internacional do Trabalho, foi aprovada a Constitui¢cdo da OIT, que organizou
e disciplinou definitivamente a instituicao.

Portanto:

3 Retirado de: http://www.oitbrasil.org.br/content/tocantins-tera-agenda-de-trabalho-decente, acesso em 3/1/2015.
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Inicialmente criada pelo Tratado de Versalhes em 1919, a
OIT foi efetivamente estruturada e organizada pela
Declaracao de Filadélfia, em 1944, na Conferéncia

Internacional do Trabalho, que instituiu a Constituicao da

OlIT.

Conforme estudamos em aulas passadas, a OIT é considerada um dos precedentes historicos da
internacionalizacdo dos Direitos Humanos, uma vez que constitui importante passo dado pela
comunidade internacional no sentido de criar um mecanismo internacional voltado a prote¢do da
dignidade.

ATENTO!

&%

Conforme ensina a doutrina, a criagdo da OIT baseou-se em dois argumentos: humanitario e politico.
Melhor explicando: a Revolugdo Industrial resultou em condi¢des de trabalho deploraveis e injustas, em
razdo da defesa desenfreada da plena liberdade contratual e do modelo politico do Estado Liberal. Essa
situacdo foi responsavel pela consolidacdo do sistema capitalista de producao. Contudo, a comunidade,
em especial o proletariado, estava insatisfeito com as condi¢des de trabalho na época, o que implicou
diversos confrontos e revolucdes. Como resultado, passou-se a pensar em outro modelo de Estado, o
Estado de Bem-Estar Social, fundado na ideia de direitos prestacionais e intervencao estatal para
regular determinadas relacdes entre os privados, a exemplo da relacio de emprego. Com a
interferéncia do Estado nas relacdes de trabalho, criou-se uma protecao social aos individuos no
mercado de trabalho, o que resultou no direito social ao trabalho, direito humano de segunda
dimensao.

Além disso, é importante memorizarmos os motivos inspiradores da criacao da OIT.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 9
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sentimento de justica social

MOTIVOS INSPIRADORES DA OIT perigo de injustica social

\. J

e A

similaridade das condicbes de trabalho

\. J

A OIT, nesse contexto, surge com fundamento no principio da paz universal permanente e no
principio da universalizacao dos ideais de justica social e de protecdo ao trabalhador no mundo
internacional do trabalho.

ATENGAG

DECORE!

o)

%b

e principio da paz universal permanente; e

FUNDAMENTOS DA OIT ® principio da universalizacao dos ideais de justica social e da
protecdo ao trabalhador no mundo internacional do trabalho.

Anos mais tarde, em 1945, surge a ONU, oportunidade em que a OIT foi integrada a ONU como uma
de suas agéncias especializadas, tida como pessoa juridica de direito publico internacional e de
carater permanente, com os objetivos abaixo esquematizados.

Novamente...

ATENGAO

DECORE!

)

%b
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]

OBJETIVOS DA OIT

I
| ] ]
N N N N
reconhecimento

implemento de

politica social de desenvolvimento internacional dos
~ . normas .
cooperagao social rotetivas Direitos Humanos
P do Trabalhador
Segundo doutrina de Rubia Zanotelli de Alvarenga#,

“O Tratado de Versalhes consagrou o Direito do Trabalho como um novo ramo da
ciéncia juridica e, para universalizar suas normas, criou a OIT. O preAmbulo de criagao :
da OIT contém o essencial da triplice justificacio de uma acdo legislativa :
internacional sobre as questdes de trabalho com expressiva ressonancia nas :
Convengdes correspondentes. A primeira justificativa é a ‘politica’, para assegurar :
bases solidas para a paz mundial; a segunda justificativa é a ‘humanitaria’, voltada :
a existéncia, e, por fim, a terceira justificativa é ‘econémica’, com o argumento inicial :
da concorréncia internacional como obstaculo para a melhoria das condig¢bes sociais :
em escala nacional” (grifos nossos). :

Portanto, a OIT nasceu com o objetivo de criar normas internacionais para serem integradas nas
legislacbes dos Estados como forma de proteger os trabalhadores de praticas atentatérias a sua
dignidade e de favorecer a paz e a estabilidade internacionais.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ky

Em suma, embora criada antes da ONU, atualmente a OIT é considerada 6rgao especifico da ONU.

A OIT é considerada a organizacdo mais promissora e bem-sucedida dentro do cenario atual do direito
internacional, constituindo referéncia mundial em matéria de emprego e trabalho, em razao de suas
particularidades de organizagdo e estrutura conforme veremos na sequéncia.

Desde logo, devemos saber que, ao contrario dos demais érgaos internacionais, a OIT, embora seja
representada pelos Estados, é constituida por uma Assembleia que sera responsavel pela edi¢do das

4 ALVARENGA. Ruibia Zanotelli de. O direito do Trabalho como dimensao dos direitos humanos. Sio Paulo: Editora
LTr, 2009.
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Convencoes e Recomendagdes. Essa Assembleia é constituida por representantes diretos do Estado,
bem como representantes de sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores.

Quanto a competéncia da OIT, o entendimento atual da doutrina é no sentido de que a competéncia é
aberta, de forma que o rol ndo é limitado pelas disposi¢des da Constituicdo da OIT. Isso permite que

todas as demandas trabalhistas possam ser reguladas pela OIT.

Devemos lembrar, também, que a OIT tem personalidade juridica de Direito Internacional Publico.

3 - Estrutura

Fixe:

PRESTE MAIS

ATENCAO!

R

representante das organizacoes
sindicais

representantes das organizagoes
patronais

representantes dos paises-membros

A OIT possui estrutura tripartite (conforme quadro acima), com a pretensdo de fortalecer o diadlogo
social e a formulacdo de normas internacionais. Essa estrutura é traco distintivo da OIT em relacdo aos
demais organismos que compdem a ONU.

HORA DE
PRATICAR!

(Inédita/2017) Acerca da Organizacao Internacional do Trabalho, pode-se afirmar que a§
: estrutura da OIT é: :

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 12
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a) concentrada nos paises fundadores da OIT.

b) quadripartite, pois abrange a ONU, representantes das organiza¢des sindicais, patronais e dos
: Estados membros da OIT.

c) bipartite, pois abrange a ONU e os Estados-membros.

d) tripartite, pois abrange representantes das organizag¢oes sindicais, patronais e dos Estados membros
: da OIT. :

e) multipartite, pois abrange todos os setores que possuam relacdo direta ou indireta com direitos de
: carater trabalhista. :

: Comentarios
: Questao facil, que elaboramos para refor¢car o modo como o assunto pode ser cobrado em prova.

: Ante o exposto acima, a estrutura é tripartite, de modo que a correta ¢é a alternativa D.

A OIT é composta por trés orgdos: conselho de administragio, conferéncia internacional do trabalho
e reparticao internacional do trabalho. O quadro abaixo sintetiza a finalidade e as atribui¢cdes desses
orgaos.

Orgdo supremo da OIT, responsavel por elaborar as convencdes e
recomendacoes.
Conselho de Respon~sével pelal fliregéo da OIT, pela elaboracdo e pelo controle de
Administracdo execucao c~1as politicas e programas da OIT.
Composicdo: 56 pessoas (28 representantes do governo, 14
representantes dos empregadores e 14 representantes dos
empregados).
OIT  Conferéncia Geral @ Composta por 4 representantes de cada Estados-membros (2
(ou Assembleia delegados do governo, 1 delegado dos trabalhadores e 1 representante
Geral) do empregador).
Constitui o secretariado técnico-administrativo da OIT, formado por
Reparticdao varios setores e departamentos voltados para a realizacao dos
Internacional do objetivos da Organizacao.
Trabalho Sera coordenado por um diretor geral, designado pelo conselho de
administracao.

4 - Principios do Direito Internacional do Trabalho

Como nao se trata de um curso de Direito Internacional Publico, ndo ha porque nos debrucarmos sobre
o estudo do Direito Internacional Publico. Contudo, ao estudarmos a OIT devemos saber algumas regras
centrais, a exemplo dos principios que orientam a atuacao desse organismo estatal. Nao vamos aqui
discutir pormenorizadamente cada um desses principios que orientam a atuacao da OIT. Vamos
apresenta-los e conceitua-los.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 13
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ATENGAG

DECORE!

%)

y

1 - Principios Gerais do Direito Internacional Publico:

a. principio da independéncia e da iqualdade juridica;

b. principio do cumprimento dos compromissos assumidos pelos estados de boa-fé;

c. principio da seguranca coletiva internacional e da manutencio da paz;

d. principio da proibicio da ameaca ou do recurso a forca;

e. principio do emprego licito da forca na esfera internacional;

f. principio da obrigacio de cooperacio internacional;

g. principio da ndo ingeréncia nas matérias exclusivas dos estados.

2 - Principios Fundamentais do Direito Internacional do Trabalho:

h. trabalho nio é mercadoria:

De acordo com a doutrina, onde o trabalho nao for minimamente assegurado, ndo é possivel se
falar em dignidade humana. Nesse contexto, as conquistas do Estado de Bem-Estar Social
constituem importante marco para a garantia dos direitos humanos relacionados a area
trabalhista.

Nesse contexto, leciona Mauricio Godinho Delgado®:

“a afirmagdo do valor-trabalho nas principais economias capitalistas ocidentais :
desenvolv1das despontou como um dos mais notaveis marcos de estruturagao da
democrac1a social no mundo contemporaneo”.

i. liberdade de expressio e de associacio como condicdo indispensavel a um progresso
ininterrupto:

E indispensavel para o progresso do Direito Internacional do Trabalho a promocédo do didlogo
entre os atores envolvidos na relacao de emprego. Esse &, inclusive, um dos objetivos da OIT, por

5 DELGADO. Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destrui¢do e os caminhos
de reconstrucao. Sdo Paulo: Editora LTr, 2005, p. 120.
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meio do qual busca-se estabelecer o didlogo entre empregados, empregadores e governantes para
melhor amoldar os interesses econdmicos, sem descurar dos interesses sociais.

j- apenuria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral:
O Direito do Trabalho na seara internacional deve objetivar o reconhecimento e o

aperfeicoamento da condicdo humana nas relagdes de emprego, de modo que qualquer forma de
precarizacao de direitos trabalhistas pode implicar violacdes a direito humano.

k. aluta contra a caréncia deve ser conduzida com vistas ao bem comum e em cooperacio entre

os estados:

De acordo com Mauricio Godinho Delgado®:

“considerando que existem condi¢des de trabalho que implicam, para grande
numero de individuos, miséria e privagcdes, e que o descontentamento dai :
decorrente pde em perigo a paz e a harmonia universais, e considerando que é :
urgente essas condi¢des no que se refere, por exemplo, a regulamentagao das horas
de trabalho, a fixacdo de uma dura¢do maxima do dia e da semana de trabalho, ao
recrutamento da mao de obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salario :
que assegure condi¢des de existéncia convenientes, a prote¢do dos trabalhadores :
contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protegao :
das criangas, dos adolescentes e das mulheres, a pensdes de velhice e de invalidez, a :
defesa dos interesses dos trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmagéo do :
principio para igual trabalho, mesmo salario, a afirmagdo do principio de liberdade :
sindical, a organizacao do ensino profissionais e técnico e outras medidas analogas”.

Vejamos uma questao que pode aparecer em prova:

HORA DI

PRATICAR!

i (Inédita/2017) Acerca dos principios que regem o Direito Internacional do Trabalho, julgue o :
: item seguinte. :

: Entre os principios que informam esse ramo do Direito Internacional esta o principio da ameaca ou do :
: recurso a forga. :

: Comentarios

6 DELGADO. Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicao e os caminhos
de reconstrucao, p. 155.
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A assertiva esta incorreta. Como bem sabemos, o Direito Internacional do Trabalho é regido pelo
: oposto, ou seja, pela vedagdo ao uso da ameaca ou da forga. :

: Ndo seria nem sequer necessario memorizar os principios para responder a questdo. Basta usar da :

5 - Normas Internacionais do Trabalho

nqu

ATENTO!

&%

As Convengdes da OIT sao tratados internacionais multilaterais, de carater normativo, que estdo
abertos a assinatura e ratificacdo por qualquer Estado interessado.

Ap6és a assinatura internacional da Convencao, o Estado-parte devera submeter o texto convencionado
a aprovacao pelo 6rgao competente internamente, o qual, no caso do Brasil, é o Congresso Nacional que,
por meio de um decreto legislativo, aprovara o texto do trabalho, concedendo a autorizacdo para o
Presidente da Republica ratificar o tratado na ordem internacional.

Internacionalmente, um Estado-parte sera vinculado a Conveng¢do 12 meses apo6s a ratificacdo. O texto
da Convencdo vigera por 10 anos. Decorrido esse periodo, o Estado-parte tera 12 meses para denunciar
o texto da Convencao. Se nao o fizer nesse prazo, renova-se a ratificacdo por mais 10 anos.

As Convencoes devem ser aprovadas por 2/3 dos votos dos delegados presentes e tratam de
diversas matérias atinentes a area trabalhista: liberdade de associacio, discriminacdo no emprego
trabalho forcado, seguranca e saude, inspecdes trabalhistas, previdéncia social, relacdes industriais,
trabalhos de mulheres e criancas e condicdes de trabalho.

Além das Convengoes, a OIT edita também recomendacgdes, as quais tém o objetivo de auxiliar e de
orientar os Estados nas politicas e nas praticas nacionais protetivas do trabalhador. Em razao disso, as
recomendac¢des nao possuem natureza imperativa e ndao necessitam de ratificagao.

TOME

NOTA!

&)
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tratados internacionais com carater cogente
CONVENCOES e dependem de ratificagao para obrigar o
Estado

documento de carater auxiliar que tem a
RECOMENDACOE finalidade de orientar os Estados quanto a
S execucgao de politicas e praticas voltadas

para a protecédo do trabalhador

Assim, a OIT, por intermédio de suas conveng¢des e recomendacdes, compete promover os direitos
humanos do trabalhador.

CONSTITUICAO DA OIT (DECLARACAO DA FILADELFIA)

1- Introducao

Vamos, agora, estudar o texto da Constituicdo da OIT (Declaracdo de Filadélfia). Vamos destacar os
principais pontos que vocé deve memorizar para a proval!

No que diz respeito ao preambulo, extrai-se que a criacao da OIT € influenciada pela preocupagao da
comunidade internacional em manter a paz internacional, em evitar que paises adotem condicbes
humanas de trabalho muito dispares e, especialmente, em razao das mais diversas exploracdes no
mercado de trabalho da época.

FUNDAMENTOS
JUSTIFICADORES DA
CRIACAO DA OIT

l Manutencdo-de |
condicdes Criacdo de

semelhantes de condicdes dignas de

trabalho entre os trabalho.

Manutencao da Paz
Social

MdaIistTo
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Nesse contexto, o preambulo elenca uma série de direitos trabalhistas, destacam-se:

protecao as

- criancas, aos
o . . protecao contra .
fixagcdo de jornada salario em . adolescentes e as
S . . . acidentes de
diaria e mensal condigoes dignas mulheres no
trabalho
mercado de
trabatho
salario equitativo liberdade sindical

2 - Estrutura e Organizacao

Em razdo do histérico de criagdo da OIT (inicialmente com o Tratado de Versalhes de 1919,
efetivamente implementada pela Constituicio da OIT de 1944), fixou-se que aqueles que ja eram
membros continuariam a pertencer a OIT e os novos membros seriam admitidos pelo voto de 2/3 dos
membros presentes a Conferéncia.

Em termos de estrutura, a OIT é composta por:

Conferéncia Geral
(representantes
dos Estados
Membros)

4

Conselho de
Administraca
o

Reparticao
Internacional
do Trabalho

A Conferéncia é o 6rgao maximo da OIT, integrada pelos representantes dos Estados-membros. O
Conselho de Administracao é responsavel pela elaboracdo e pelo controle das politicas e dos programas
adotados nas conferéncias gerais. A Reparticao Internacional do Trabalho, por sua vez, constitui o corpo
técnico-administrativo da OIT, entre cujas atribui¢cdes esta a divulgacao das atividades da OIT e a
promocado da publicidade das Conveng¢des e Recomendagdes adotadas.
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Quanto a Conferéncia Geral é importante conhecer:

CONFERENCIA GERAL

% Reline-se a0 menos uma vez por ano.
& Composta por 4 representadas de cada Estado-membro (2 delegados do Governo, 1 representante
dos empregadores e outro dos empregados do respectivo Estado).

O art. 72 trata do Conselho de Administracao.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

% Composigio:

e 28representantes do Governo do Estado-membro;

e 14 representantes dos empregadores;

e 14 representantes dos empregados.
U Dentre os 56 integrantes acima, 1 sera o Presidente e outros 2 serdo escolhidos vice-Presidentes.
% Os membros do Conselho serdo renovados a cada 3 anos.
U Instituirdo um regulamento préprio.
L 16 membros podem requerer a realizacio de sessdo especial, por intermédio de pedido
formulado por escrito.

Os arts. 8 ao 10 tratam da Reparti¢ao Internacional do Trabalho:

REPARTICAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

% Fungdes:
e Centralizacao e distribuicao de informacdes referentes a regulamentacdo internacional do
trabalho;

e Estudo de questdes que lhe forem atribuidas;

e Realizacao de inquéritos.
U Esta previsto, ainda, que a Reparticio Internacional preparara o documento, fornecera auxilio aos
Estados para elaboracao das leis, bem como para aperfeicoamento dos 6rgaos envolvidos com o
Direito do Trabalho. Além disso, fara publicacdes a respeito dos temas abordados.

Os arts. 12 e 13 tratam respectivamente da participa¢do de outras organiza¢des internacionais na OIT
e dos acordos financeiros e or¢camentarios da OIT com a ONU.

3 - Funcionamento da OIT

Quanto ao funcionamento da OIT, segundo dispde o art. 14, compete ao Conselho estabelecer a pauta de
discussdes, bem como estabelecer diretrizes para a ado¢do, em Conferéncia, de Convengdes ou
Recomendacgdes.

.a-”’fﬂf
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Elabora diretrizes para a adogao
de Convencgoes e
Recomendacdes pela
Conferéncia.

Organiza a pauta de discussdes.

A pauta de discussoes sera encaminhada, segundo dispde o art. 15, da Constituicdo da OIT, 4 meses
antes da Conferéncia. Também deverao ser enviados previamente os relatorios efetuados pelo Conselho
Administracao para conhecimento dos interessados antes da Conferéncia.

Cientes dos referidos documentos, os Estados-membros podem impugnar determinado assunto,
enviado a discussao pelo Conselho.

Em Conferéncia, os Estados-membros decidirdo a respeito da adocdo de Convengdes ou
Recomendacgdes, em relacdo aos assuntos trazidos a discussao, conforme orienta o art. 19.

4 - Convencoes e Recomendacgdes

ATENGAD

DECORE!

ﬁ

Aqui devemos nos ater a diferenca entre as recomendacdes e convengoes da OIT.

As convencdes sdo tratados multilaterais que, ratificados, integram a legislacdo interna do pais.
Devemos lembrar que, em nosso ordenamento constitucional, uma vez regularmente internalizadas, as

Convencdes Internacionais da OIT assumem carater supralegal, conforme orientacao interpretativa do
STF.

A recomendacdo, por sua vez, constitui sugestdo de normas a serem adotadas internamente pelos
respectivos Estados-membros. Desse modo, uma vez aprovada uma recomendacao, o Estado-membro
respectivo deverd submeter a matéria ao Poder Legislativo competente para aprovacdo, ou nao, da
legislacdo respectiva da matéria.

Podemos distinguir ambos os documentos da OIT em forma de tabela para facilitar a memorizacao para
a prova:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 20

, www.estrategiaconcursos.com.br 73



Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

CONVENCAO RECOMENDACAO

Documento  internacional de  carater Recomendacdo para que o Estado submeta a
normativo e vinculativo. matéria a legislacdo interna.

O Poder Legislativo interno podera, a partir da
recomendacdo, aprovar uma lei sobre a matéria
recomendada.

Uma vez aprovada, a prépria Convencao é lei
interna.

Constituem documento prévio, antecedente e

Constituem verdadeiras normas. . . ~ . " -
orientativo para adogao de leis e politicas publicas.

Adotada uma Recomendagdo, sera dado
conhecimento a todos os Estados-membros, para
que a considerem por intermédio da legislacdo
interna respectiva.

Adotada uma Convengdo, sera dado
conhecimento a todos os Estados-membros
para fins de ratificacao.

Apés a adocdo, o Estado-membro Apédsaadocio, o Estado-membro compromete-se a
compromete-se a submeter a Convencdo a levar a matéria a discussdo no 6rgdo legislativo
ratificagdo. competente.

Fontes materiais do direito internacional, pois
servem de inspiracdo e modelo para a atividade
legislativa.

Fontes do direito internacional apos
aprovacao.

Vejamos como o assunto podera ser explorado em prova:

HORA DI

PRATICAR!

(Inedlta/ 2017) Acerca das Convencoes Internacionais da OIT, assinale a alternativa correta:

: a) As Convengdes da OIT constituem documento de carater orientativo das leis internas dos Estados :
: membros. :

b) As Convengdes da OIT constituem fonte materiais do Direito Internacional, sem vinculatividade,
: atuando como diretriz das normas juridicas.

: ¢) Por intermédio das Convengdes, a OIT traz recomendacgdes aos Estados-membros para a edigcao de :
i leis internas. :

: d) As Convencoes da OIT somente constituem verdadeiras normas se internalizadas pelos paises :
: signatarios.

: e) As Convengodes da OIT representam documentos internacionais de carater normativo e vinculativo :
: dos Estados-membros signatarios. :
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: Comentarios

: Para respondé-la, basta se reportar ao quadro acima, que explicita claramente que as Convencoes
: Internacionais da OIT constituem verdadeiras normas. Portanto, a alternativa E € a correta e gabarito
: da questao.

5 - Mecanismos de Implementacao

Entre os mecanismos de implementacdao das regras estabelecidas na Constituicdao da OIT estdo os
relatorios, que serdo apresentados a Reparti¢do Internacional do Trabalho (RIT). Caso a RIT conclua
que nao foram tomadas as medidas devidas, sera comunicado o Conselho para pronunciamento.

Caso o Estado-membro ndao encaminhe o relatério, é possivel que outro Estado-membro apresente
reclamacao. A reclamacao também podera ser apresentada caso o Estado-membro julgue que as
medidas tomadas por outro Estado-membro sejam insatisfatorias.

A
RECLAMACAO
|
| |
A A
Nao apresentacdo do Tomada de medidas
relatorio. insatisfatorias.

Da reclamacgdo e com base nos relatorios encaminhados, o Conselho podera abrir inquérito, cuja
comissao redigird um relatério para apurar a efetiva aten¢do aos deveres assumidos no ambito da OIT,
que sera publicado a comunidade internacional.

6 - Personalidade Juridica da OIT

O art. 39 destaca a personalidade juridica de direito internacional da OIT, que possui capacidade para
gerir-se, especialmente para a aquisicdo e disposicao de bens, para contratar e para intentar agoes.
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— adquirir e dispor de bens

OIT - PESSOA JURIDICA DE
DIREITO INTERNACIONAL

capacidade contratar

— ajuizar agoes

Ademais, para a prova, lembre-se:

ATENCAO!

€e 2

*

& A OIT, no territorio de seus membros, goza de privilégios e imunidades para a consecugio dos seus
objetivos.

U Tais imunidades e privilégios sdo extensiveis aos:

Delegados a Conferéncia;

Membros do Conselho de Administracgao;
Diretor-Geral;

Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

Finalizamos, assim, as regras gerais acerca da OIT. Na sequéncia, passamos ao estudo de cada uma das
Convencgoes. Forca pessoal!

CONVENCAO 29 - TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

A Convencao 29 da OIT foi promulgada pelo Decreto n? 41.721/1957, apds aprovagao pelo Congresso
Nacional por intermédio do Decreto Legislativo n® 20/2956.

1 - Conceito

A Convencao 29 da OIT trata, em esséncia, da abolicao do trabalho for¢cado ou obrigatorio.
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0 eixo central para a conceituacao do trabalho for¢cado ou obrigatoério estd na ameaca de penalidade e
no nao oferecimento espontaneo para o labor. Dessa forma, todo trabalho ou servigo exigido de uma
pessoa sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ndo se ofereceu de espontanea vontade
constitui trabalho for¢cado ou obrigatério.

4 )
ameaca de
penalidade

CARACTERIZADORES . )
DO TRABALHO ) §

FORCADO OU
ORR R nao oferecimento

espontaneo

De acordo com o art. 12, da Convencao 29 da OIT, o trabalho for¢cado é tolerado transitoriamente para
fins publicos e excepcionalmente. De todo modo, fixa-se o prazo de 5 anos para que haja a supressao
definitiva de qualquer forma de trabalho for¢ado ou obrigatoério.

Extrai-se, portanto, que a Convencao impde aos Estados-partes a adogao de um plano de agdo, a ser
executado ao longo de 5 anos com vistas a eliminacao de qualquer forma de trabalho forcado.

Para fins do nosso concurso, devemos compreender como trabalho forcado todo e qualquer trabalho
para o qual o trabalhador nao pode decidir livremente se aceita a atividade. Do mesmo modo, o
trabalho podera constituir-se inicialmente livre e, com o decorrer da prestacao de servigos, torna-se
forgcado ou obrigatério, fazendo com que o trabalhador, mesmo desejando interromper o trabalho, seja
compelido a continuar laborando. E muito comum, na pratica, que o trabalho inicie-se regularmente,
com tratativas e propostas de contrato, entretanto, no desenrolar da relagdo de trabalho, ha coagdo
moral, fisica ou psicolégica que cerceiam a liberdade do trabalhador, tornando a relacdo, que antes era
livre, em trabalho forgado.

Ademais, também é comum a arregimentacao de trabalhadores, que se verifica, inclusive, em razado da
necessidade do trabalho para sustento préprio e de sua familia.

Em todas essas formas, diversos principios e valores humanos sdo violados, o que torna o trabalho
forcado uma pratica ilicita e vedada pelo diploma internacional ora estudado.
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principio da liberdade

O TRABALHO FORCADO OU principio da legalidade
OBRIGATORIO VIOLA OS .
SEGUINTES PRINCIPIOS:

principio da igualdade

principio da dignidade da pessoa humana

PRESTE MAIS
ATENCAO!

&y

V

Nesse contexto, é relevante sabermos quais as hipoteses que nao sdo consideradas como trabalho
escravo. Segundo o art. 22, ndo constitui trabalho escravo o exercicio do servico militar obrigatério ou
de obrigacdes civeis normais. Também ndo sera considerado como trabalho forcado ou obrigatério o
trabalho exigido em face de condenagdo judicial. Notem que o condenado ndo podera ser posto a
disposicdo de particulares, o que remete a conclusao de que a vedacao abrange condenagdes penais.
Finalmente, também nao caracteriza trabalho for¢ado ou obrigatdrio o labor exigido em caso de forca
maior ou pequenas atividades comunitarias.

2 - Principais Regras

Segundo os arts. 32 e 42 da Convengado 29, serdo designadas autoridades competentes para fiscalizar a
observancia da vedacdo do trabalho for¢cado ou obrigatorio. Pergunta-se: em nosso ordenamento
juridico a quem cabe tal competéncia? A voceés, futuros auditores-fiscais do trabalho! Aos AFTs
compete a fiscalizacdo das relacdes, especialmente no que diz respeito ao combate de formas
precarizantes de trabalho, tal como é o trabalho forgado.

Extraem-se, ainda, importantes prescri¢ées, como:

& A vedacdo a concessdes por parte do Estado para permitir, em qualquer hipotese, a execucido de
trabalhos for¢ados ou obrigatérios (art. 52).

& O Estado-parte, ainda que incentive a ocupacio da populacio, ndo deve realizar pressio (coletiva ou
individual) para o exercicio de atividades laborativas (art. 62).

0 art. 79 trata da possibilidade de chefes administrativos recorrerem ao trabalho for¢ado, desde que
haja autorizagdo. Essas atividades, empregadas como forma de pagamento de imposto ou em razao de
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interesse publico, sdo toleradas, embora, segundo a Convencao, os Estados assumam a responsabilidade
de acabar com tais formas de trabalho for¢ado ou obrigatério de forma progressiva.

TOME

NOTA!

a.

De todo modo, enquanto existentes, essas atividades devem observar uma série de premissas, conforme
estabelece o art. 92:

Interesse direto e importante da coletividade;

Necessidade atual e premente;

Nao houver como encontrar mio de obra voluntaria suficiente;
Nao gerar um 6nus muito grande para a populagao.

Ademais, nos termos do art. 10, deve-se garantir:

e N3o afastamento do trabalhador da sua residéncia;
e Prestacdo de atividade de acordo com as exigéncias da religido, da vida social ou da agricultura.

ENQUANTO TOLERADO O TRABALHO FORCADO EM ]
RAZAO DE IMPOSTO OU DE INTERESSE PUBLICO )

* Interesse direto e importante da coletividade;

* Necessidade atual e premente;

® N3o houver como encontrar mao de obra voluntaria suficiente;
® Ndo gerar um 6nus muito grande para a populacao;

¢ N3o afastar o trabalhador da sua residéncia;

® Prestar atividade de acordo com as exigéncias da religidao, da vida social ou da
agricultura

Essas atividades obrigatdrias somente poderao ser exigidas de pessoas:

e (Capazes;
e Sexo masculino.
e (Com idade entre 18 e 45 anos.

Além disso, nos termos do art. 11 da Convencdo, a atividade exercida nao podera ser capaz de
desenvolver doencas laborais, ndo abranger aqueles que trabalham com a educacdo e respectivos
alunos, bem como devera observar a manutencao de um minimo de homens indispensaveis a vida social
e familiar de acordo com a propor¢ao de pessoas na comunidade.
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Esses trabalhadores poderao ser submetidos a trabalho for¢ado por, no maximo, 60 dias no periodo
de 12 meses.

Quanto a jornada, fixa-se no art. 13 que ela devera observar os parametros previstos internamente. No
Brasil, por exemplo, deve-se observar a jornada de 44 horas semanais e 8 horas didrias, com previsao

de 1 dia de repouso por semana. O que exceder a isso devera ser remunerado como extraordinario.

Quanto a jornada, devemos ter em mente:

TOME

NOTA!

(&)

NO MAXIMO 60 DIAS > a cada 12 meses

> 44 HORAS >> por semana
> 8 HORAS >> oor dia

AV VAV

1 DIA > de descanso por semana

Embora obrigatorio, o trabalho exigido nas condi¢des que estamos estudando (a titulo de imposto ou
em razdo de atividade de interesse publico) deve ser remunerado, observando-se, ao menos, o valor do
salario minimo.

Outra garantia conferida aqueles que trabalham em servicos obrigatérios ou forcados sado os auxilios
em caso de acidente de trabalho ou pensdo por morte do trabalhador.

A}

ASSEGURA-SE

auxilio por acidente e

salario minimo N
pensdo por morte
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O art. 17 da Convencado trata de normas destinadas aqueles trabalhados forcados ou obrigatérios, nos
quais o trabalhador devera permanecer no local de trabalho por prolongado periodo de tempo. Entre
as regras, destacam-se as de sadde e de segurancga no trabalho.

NORMAS ASSEGURADAS AOS TRABALHADORES QUE ]
FICAREM POR LONGO PERIODO NO LOCAL DE TRABALHO J

® Exame médico prévio.

* Materiais e instalacdes suficientes para atendimento dos trabalhadores.

® Boas condi¢bes de higiene.

® Adocao de medidas que assegurem a subsisténcia da familia do trabalhador.
e Custeio de viagem de ida e volta.

® Retorno em caso de acidente ou de enfermidade.

e Garantir a possibilidade de o trabalhador permanecer na localidade apéds
término do trabalho, se assim desejar

Ha também regras relativas ao transporte de pessoas, por intermédio do servigo obrigatorio ou forcado,
que deve ser, segundo o art. 18 da Convengao, suprimido o mais breve possivel.

E possivel, ainda, a determinacdo de plantio de determinados géneros alimenticios, em duas
situacdes excepcionais, quais sejam: prevenir a fome ou em caso de falta de determinado produto
alimentar.

Sao relevantes, ainda, duas vedagdes expressas, previstas nos arts. 20 e 21 da Conveng¢ado n? 129.

( )
A aplicacao de trabalhos forcados ou

obrigatérios como forma de penalidade a
coletividade, por conduta de alguns.

VEDA-SE

O trabalho forcado ou obrigatério em minas
subterraneas.

Essas sdo as principais regras relativas ao trabalho forcado ou obrigatorio constante da Convenc¢do n®
29 da OIT.

Vejamos uma questao, que podera ser exigida em prova.
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HORA D

PRATICAR!

: (Inédita/2017) De acordo com a Convengido 29 da OIT, concernente ao trabalho for¢cado ou
: obrigatorio, julgue: :

: Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a presente convencgao se :
: obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢ado ou obrigatorio sob todas as suas formas no mais :
: curto prazo possivel, sem excecdes. :

: Comentarios

: A assertiva encontra-se incorreta, pois, como visto acima, existem exce¢des que permitirdo o trabalho :
: forcado ou obrigatério. :

3 - Regras finais

Na sequéncia, como é tradicional em convengdes internacionais, sdo estabelecidos os mecanismos de
fiscalizacao e algumas disposi¢des finais especificas.

Sem necessidade de maior abrangéncia do tema, vejamos as principais regras:
% 0 mecanismo de fiscalizacio instituido é o de relatérios anuais.

% Os Estados-partes devem adotar regulamenta¢des proprias para disciplinar as hipoteses
excepcionais de trabalho forcado ou obrigatoério.

U A exigéncia ilegal de trabalho for¢cado ou obrigatério deve constituir ilicito penal.
Finalizamos, assim, as principais regras da Convencdo. Em sequéncia, passamos para a leitura da

Convengdo propriamente. Sempre que necessario, traremos alguns comentarios e informagdes
adicionais ou esquemas para fixar, definitivamente, o que é relevante para a nossa prova.

4 - Convencgao n° 29 da OIT

Aqui, dada a relevancia para a prova, trouxemos o dispositivo para que vocé faca uma leitura atenta.

i CONVENCAO 29 - CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modificagdes da Convencdo de revisdo dos
: artigos finais, de 1946). :
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{ TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizac¢do Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
: do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima Quarta :
i sessao. :

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas ao trabalho for¢ado ou
: obrigatorio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dia de sessdo, e

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de convencado
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a
: convengdo presente, que sera denominada Convengado sobre o Trabalho Forgado, de :
1930, a ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do trabalho :
: conforme as disposi¢des da Constitui¢do da Organizagdo Internacional do trabalho:

| ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
: presente convencdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢ado ou :
: obrigatorio sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel. :

2. Com o fim de alcangar-se essa supressao total, o trabalho for¢ado ou obrigatério
: podera ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins :
publicos e a titulo excepcional, nas condi¢des e com as garantias estipuladas nos :
: artigos que seguem. :

3. A expiracio de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
: convencdo e por ocasido do relatério previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de :
Administra¢do da Reparti¢ao Internacional do trabalho examinara a possibilidade de :
: suprimir sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatdrio sob tédas as suas formas :
: e decidir4 da oportunidade de inscrever essa questio na ordem do dia da Conferenc1a

Em sintese:

Tolerado transitoriamente por 5 anos
para fins publicos ou
excepcionalmente.

TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO

0 art. 22 traz o conceito de trabalho for¢ado ou obrigatério. Vejamos:
: ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente conveng¢do, a expressio “TRABALHO FORCADO OU
: OBRIGATORIO” designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob i
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ameaca de qualguer penalidade e para o qual éle nio se ofereceu de espontinea
vontade. :

2. Entretanto, a expressado “trabalho forcado ou obrigatério” nao compreendera para :
os fins da presente convencao: :

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servico militar
obrigatorio e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente militar; :

b) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigacdes civicas normais dos :
cidadaos de um pais plenamente autonomo; H

c) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como consequéncia de
condenacdo pronunciada por decisdo judicidria, contanto que esse trabalho ou servigo :
seja executado sob a fiscalizacdo e o controle das autoridades publicas e que o dito :
individuo nao seja posto a disposi¢do de particulares, companhias ou pessoas morais :
privadas; '

d) qualquer trabalho ou servigo exigido nos casos de forca maior, quer dizer, em caso
de guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundacdes, fome
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de :
parasitas vegetais daninhos, e em geral todas as circunstancias que ponham em perigo :
a vida ou as condi¢des normais de existéncia, de toda ou de parte da populagao; :

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto &, trabalhos executados no interesse
direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser :
considerados obrigagdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a :
propria populagdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar :
sobre a necessidade desse trabalho. :

0 art. 22 define trabalho forgado:

s N e
TRABALHO trabalho ou servigo exigido .de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para qual a
FORCADO -
pessoa nao se ofereceu espontaneamente.
. J \

Tao importante quanto o conceito sdo as hipoteses que nao sdo consideradas como trabalho for¢ado:

v

PRATICAR!
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decorrente do exercicio do servico militar
obrigatério;

— decorrente de obrigacdes civicas normais;

decorrentes de condenacao judicial, desde que o
condenado nao seja colocado a disposicao de
interesses particulares;

— em caso de forga maior; e

NAO SE CONSIDERA
TRABALHO FORCADO

decorrente de pequenas atividades exercidas em
prol da comunidade.

: ARTIGO 3°

: Para os fins da presente convencgdo, o termo “autoridades competentes” designara as :
: autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territorio :
i interessado. :

: ARTIGO 4°
1. As autoridades competentes ndo deverdo impor ou deixar impor o trabalho forcado

: ou obrigatdrio em proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de :
: direito privado. :

2. Se tal forma de trabalho forcado ou obrigatorio em proveito de particulares, de
: companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existir na data em que a :
: ratificacdo da presente conven¢do por um Membro for registrada pelo Diretor, Geral :
: da Reparticdo Internacional do Trabalho, este Membro devera suprimir :
: completamente o dito trabalho for¢cado ou obrigatorio, na data da entrada em vigor da :
: presente convengdo para esse Membro. :

| ARTIGO 5°

1. Nenhuma concessao feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de
: direito privado devera ter como consequéncia a imposi¢iao de qualquer forma de :
: trabalho for¢ado ou obrigatorio com o fim de produzir ou recolher os produtos que :
: esses particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado utilizam ou :
: negociam. :

2. Se concessdes existentes contém disposicdes que tenham como consequéncia a
: imposicdo de trabalho for¢ado ou obrigatorio, essas disposi¢does deverdo ser :
: canceladas logo que possivel, a fim de satisfazer as prescri¢des do artigo primeiro da :
: presente convengao. :

: ARTIGO 62
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Os funcionarios da Administracdo, mesmo quando tenham que incentivar as
: populagcdes sob seus cuidados a se ocupar com qualquer forma de trabalho, nao :
: deverdo exercer sobre essas populagoes pressao coletiva ou individual, visando :
: a fazé-los trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de :
: direito privado. :

| ARTIGO 7°

: 1. Os chefes que nao exercem fungdes administrativas nao_deverédo recorrer a :
: trabalhos forcados ou obrigatoérios. :

: 2. Os chefes que exercem funcoes administrativas poderdao, com a autorizacao :
: expressa das autoridades competentes recorrer ao trabalho forcado ou obrigatério nas :
: condicOes expressas no artigo 10 da presente convencao. :

: 3. Os chefes legalmente reconhecidos e que ndo recebem renumeragdo adequada sob
: outras formas, poderdo beneficiar-se dos servicos pessoais devidamente :
: regulamentados, devendo ser tomadas todas as medidas necessarias para prevenir :
: abusos. :

| ARTIGO 82

: 1. A responsabilidade de qualquer decisdo de recorrer ao trabalho for¢ado ou
i obrigatodrio cabera as autoridades civis superiores do territdrio interessado. :

2. Entretanto, essas autoridades poderao delegar as autoridades locais superiores o
: poder de impor trabalho forcado ou obrigatdrio nos casos em que esse trabalho néo
: tenha por efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades :
: poderdo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo e nas :
: condi¢des que serdo estipuladas pela regulamentagéo prevista no artigo 23 da presente
: convengdo, o poder de impor trabalho for¢ado ou obrigatorio para cuja execugdo os :
: trabalhadores deverdo se afastar de sua residéncia habitual, quando se tratar de :
: facilitar o deslocamento de funcionarios da administra¢do no exercicio de suas fungoes :
: e o transporte do material da administragao. :

| ARTIGO 92

: Salvo disposi¢des contrarias estipuladas no artigo 10 da presente convencéo, toda :
: autoridade que tiver o direito de impor o trabalho forcado ou obrigatério ndo devera :
: permitir recurso a essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurado o :

: seguinte:

: a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a :
: coletividade chamada a executa-lo; :

b) que esse servigo ou trabalho é de necessidade atual e premente;
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c) que foi impossivel encontrar mao de obra voluntaria para a execugdo desse
: servico ou trabalho, apesar do oferecimento de salarios e condi¢bes de trabalho ao :
: menos iguais aos que sdo usuais no territdrio interessado para trabalhos ou servigos :
analogos, e :

d) que ndo resultara do trabalho ou servi¢o 6nus muito grande para a populac¢ao
: atual, considerando-se a mado de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
: trabalho. :

| ARTIGO 10

1. O trabalho forcado ou obrigatdrio exigido a titulo de imposto e o trabalho
: forcado ou obrigatorio exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes :
: que exercam fungdes administrativas, deverdo ser progressivamente abolidos. :

2. Enquanto ndo o forem quando o trabalho for¢ado ou obrigatério for a titulo de
: imposto ou exigido por chefes que exer¢am fun¢des administrativas, para a execugao :
: de trabalhos de interesse publico, as autoridades interessadas deverdo primeiro

i assegurar:

i a) que o servigo ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a :
i coletividade chamada a executa-los; :

b) que este servico ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

c) que nao resultara do trabalho ou servico 6nus muito grande para a populacao atual,
: considerando-se a mao de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do :
: trabalho; :

d) que a execucdo desse trabalho ou servico ndo obrigara os trabalhadores a se
: afastarem do lugar de sua residéncia habitual; :

: e) que a execugdo desse trabalho ou servigo sera orientado conforme as exigéncias :
: da religidao, da vida social ou agricultura. :

Esse dispositivo é importante, pois dentre as excecdes do art. 12, da Convencgao, prescreve a OIT que
deverao ser abolidos progressivamente duas formas "aceitaveis"” de trabalhos forcados:

1. exigido a titulo de imposto; e
2. exigido a titulo de trabalho de interesse publico.
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De todo modo, enquanto ndo abolidos, as autoridades responsaveis pela imposicao deverdo assegurar-
se de que:

a atividade prestada é importante para a coletividade;

e trata-se de atividade necessaria a época em que é exigida;

e ndo resulta em 6nus para a populacdo mundial;

e ndo implica a alteragdo da residéncia daquele responsabilizado a executar a atividade; e

e aatividade sera orientada conforme exigéncias da religido, da vida social ou da agricultura.

ARTIGO 11

1. Somente os adultos validos do sexo masculino cuja idade presumivel nao seja
inferior a 18 anos nem superior a 45, poderdo estar sujeitos a trabalhos for¢ados ou :
obrigatdrios. Salvo para as categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da :
presente convencao, os limites e condicdes seguintes deverao ser observados: :

a) conhecimentos prévia, em todos os casos em que for possivel, por médico designado :
pela administragdo, da auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptidao fisica dos :
interessados para suportar o trabalho imposto e as condicdes em que serd executado;

b) isencdo do pessoal das escolas, alunos e professores, assim como do pessoal :
administrativo em geral; :

c) manutencdo, em cada coletividade, de um nimero de homens adultos e validos :
indispensaveis a vida familiar e social; :

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea c) acima, a regulamentacao prevista no artigo 23 da
presente convencdo fixard a proporg¢do de individuos da popula¢do permanente :
masculina e valida que podera ser convocada a qualquer tempo, sem, entretanto, que :
essa propor¢do possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populagdo. :
Fixando essa proporg¢ao, as autoridades competentes deverdo ter em conta a densidade :
da populagdo, e desenvolvimento social e fisico dessa populagéao, a época do ano e os :
trabalhos que devem ser executados pelos interessados no lugar e por sua propria :
conta; de um modo geral, elas deverdo respeitar as necessidades econémicas e sociais :
da vida normal da coletividade interessada. :

O art. 11 é bastante importante na medida em que delimita a quem podera ser imposto o trabalho
forcado.
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SOMENTE PODERAO CUMPRIR TRABALHOS FORCADOS

adultos capazes sexo masculino maiores de 18 anos menos de 45 anos

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&y

v’

Além dessas condic¢des, sdo estabelecidas outras, quais sejam:

e deve-se atestar se a pessoa tem condigdes fisicas para o exercicio do trabalho imposto;
e ndo pode ser imposto trabalho:
o apessoas que trabalham em escolas (professores e pessoal administrativo); e
o aalunos.
e é necessario manter um nimero de homens (adultos e validos) com condi¢des indispensaveis a
vida social e familiar (calculado de forma proporcional a populagao);

e deve-se respeitar vinculos conjugais e familiares.

ARTIGO 12

1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera ser submetido a
trabalho for¢ado ou obrigatério sob suas diversas formas, nao devera ultrapassar :
sessenta dias por periodo de doze meses, compreendidos nesse periodo os dias de :
viagem necessarios para ir ao lugar de trabalho e voltar. :

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forcado ou obrigatoério devera estar munido
de certificado que indique os periodos de trabalho forcado e obrigatério que tiver :
executado. :

Outra regra importante da Convencao 29 é a limitacdo de tempo que determinada pessoa podera ser
obrigada a prestar servigos forcados. Vejamos o esquema abaixo:

60 dias a cada 12 meses
ARTIGO 13 5
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1. O numero de horas normais de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho forcado
ou obrigatorio devera ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e as horas de trabalho :
executado além do periodo normal deverao ser renumeradas nas mesmas bases usuais :
para as horas suplementares dos trabalhadores livres. :

2.Um dia de repouso semanal devera ser concedido a todas as pessoas submetidas a :
qualquer forma de trabalho for¢cado ou obrigatério, e esse dia devera coincidir, tanto :
quanto possivel, com o dia consagrado pela tradi¢do ou pelos costumes do pais ou :

Segundo estabelece o art. 13, a jornada de trabalho daquele que presta servicos for¢ados deve
observar o limite legal estabelecido no pais. No caso do Brasil, aplica-se a limitacdo de jornada de 44
horas semanais e de 8 horas diarias.

Ademais, como se extrai do dispositivo citado, devem ser observadas as regras relativas ao salario
minimo, bem como a concessido do descanso semanal remunerado (DSR) que, em nosso pais, deve
coincidir preferencialmente com o domingo.

ARTIGO 14

1. Com excegdo do trabalho previsto no artigo 10 da presente convengdo, o trabalho :
forgado ou obrigatério sob todas as formas, devera ser remunerado em espécie e em
bases que, pelo mesmo género de trabalho, nao deverao ser inferiores aos em vigor na :

regiao onde os trabalhadores estdo empregados, nem aos que vigorarem no lugar onde :
forma recrutados. :

2.No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas fun¢6es administrativas, :
o pagamento de salarios nas condi¢des previstas no paragrafo precedente devera ser :
introduzido o mais breve possivel. :

3. Os salarios deverdo ser entregues a cada trabalhador individualmente, e ndo a ser
chefe de grupo ou a qualquer outra autoridade. :

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento
dos salarios como dias de trabalho. :

5. O presente artigo ndo tera por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de
racdes alimentares habituais como parte do salario, devendo essas ra¢oes ser ao menos :
equivalentes a soma de dinheiro que se supde representarem; mas nenhuma dedugéo :
devera ser feita no salario, nem pagamento de impostos, nem para alimentacdo, :
vestudario ou alojamento especiais, que serdo fornecidos aos trabalhadores para manté- :
los em situagdo de continuar seu trabalho, considerando-se as condi¢es especiais de :
seu emprego, nem pelo fornecimento de utensilios. :

O art. 14 reforca a obrigatoriedade de contraprestacdo pela atividade prestada, que devera observar o
salario minimo.

.a-”’fﬂf
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Regra especifica - semelhante as horas in itinere - discorre que, em caso de deslocamento do
trabalhador para prestar servicos fora da localidade onde reside, o tempo de deslocamento sera
considerado para fins de pagamento dos salarios de dias trabalhados.

: ARTIGO 15

1. Toda legislagio concernente a indenizacao por acidentes ou moléstias
: resultantes de trabalho e toda legislacdo que prevé indenizagdes de pessoas :
: dependentes de trabalhadores mortos ou invalidos, que estejam ou estiverem em vigor
: no territdrio interessado, deverdo se aplicar as pessoas submetidas ao trabalho :
: forcado ou obrigatorio nas mesmas condi¢des dos trabalhadores livres. :

2. De qualquer modo, toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forcado
: ou obrigatodrio, devera Ter a obrigacdo de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador :
: se um acidente ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de torna-lo :
: total ou parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Esta autoridade devera :
: igualmente ter a obrigacdo de tomar medidas para assegurar a manutencdo de toda :
: pessoa efetivamente dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou :
: morte resultante do trabalho. :

Impde, ainda, a Convengdo 29, no art. 15, que as regras internas relativas de protecdo ao acidentado
deverdo ser aplicaveis aqueles que estiverem submetidos a trabalhos for¢ados ou obrigatérios.

ARTIGO 16

1. As pessoas submetidas a trabalho for¢ado ou obrigatério nao deverao, salvo em :
caso de necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condigdes :
de alimentagdo e de clima sejam de tal maneira diferentes das a que estdo acostumadas :

que poderiam oferecer perigo para sua saude.

2. Em caso algum, sera autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que todas as
medidas de higiene e de “habitat” que se impde para sua instalagdo e para a protecéo :
de sua saude tenham sido estritamente aplicadas. :

3. Quando tal transferéncia ndo poder ser evitada, deverao ser adotadas medidas que :
assegurem adaptacao progressiva dos trabalhadores as novas condicoes de :
alimentacao e de clima, depois de ouvido o servigo médico competente. :

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho regular
ao qual ndo estdo acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a sua :
adaptacdo a esse género de trabalho, a disposi¢do de repousos intercalados e a :
melhoria e aumento de ragdes alimentares necessarias. :

O art. 17 abrange regras de saude e de seguranca no trabalho.

ARTIGO 17

"
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Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forcado ou obrigatério para trabalhos
de construgdo ou de manutengdo que obriguem os trabalhadores a permanecerem nos :
locais de trabalho durante um periodo prolongado, as autoridades competentes :
deverdo assegurar: :

1) que todas as medidas necessarias foram tomadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores e garantir-lhes os cuidados médicos indispensaveis, e que, em
particular; a) esses trabalhadores passam por um exame medico antes de comegar os :
trabalhos e se submetem a novos exames em intervalos determinados durante o :
periodo de emprego; b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como :
dispensarios, enfermarias, hospitais e material necessarios para fazer face a todas as
necessidades, e c¢) a boa higiene dos lugares de trabalho, o abastecimento de viveres,
agua, combustiveis e material de cozinha foram assegurados aos trabalhadores de :
maneira satisfatdria, e roupas e alojamentos necessarios foram previstos; :

2) que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia
do trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salario a ela, por um
processo seguro, com o consentimento ou pedido do trabalhador; :

3) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabalho serao
assegurados pela administragdo sob sua responsabilidade e a sua custa, e que a :
administragdo facilitara essas viagens, utilizando, na medida de transportes :
disponiveis; :

4) que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete
incapacidade de trabalho durante certo tempo, o repatriamento do trabalhador :
serd assegurado as expensas da administracao; :

5) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim
do periodo de trabalho for¢cado ou obrigatdrio, tera permissao para fazé-lo, sem :
perder, durante um periodo de repatriamento gratuito. :

PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y

Segundo dispde o art. acima, antes de autorizar o servi¢co forcado ou obrigatério, notadamente quando
o trabalhador necessitar permanecer no local de trabalho por longo periodo, devera observar:

1. normas de higiene e de seguranca no trabalho;
2. garantia de fornecer a subsisténcia da familia do trabalhador, bem como de meios para
recebimento de parte dos salarios;

3. custeio das viagens de ida e volta ao trabalho;
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4. repatriamento do trabalho em caso de invalidade durante a prestacao de servigos; e

5. permissao para que o trabalhador permaneca residindo no local, se assim desejar.
: Artigo 18

1. o trabalho for¢ado ou obrigatoério para o transporte de pessoas ou mercadorias,
: tais como o trabalho de carregadores ou barqueiros, devera ser suprimido o mais
: brevemente possivel e, esperando essa providéncia, as autoridades competentes :
: deverao baixar regulamentos fixando, especialmente: :

a) a obrigacdo de ndo utilizar esse trabalho a ndo ser para facilitar o transporte de
: funciondarios da administracdo no exercicio de suas fung¢des ou o transporte do material :
: da administracdo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o transporte de :
: outras pessoas que ndo sejam funciondrios; :

b) a obrigacdo de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
: fisicamente aptos para esse trabalho em exame médico anterior, nos casos que isso for :
: possivel; quando ndo o for, a pessoa que empregar essa mao de obra devera assegurar, :
: sob sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados possuem a aptidao fisica :
: necessaria e ndo sofram moléstias contagiosas; :

: ¢) a carga minima a ser levada por esses trabalhadores;

: d) o percurso maximo que podera ser imposto a esses trabalhadores, do local de sua :
! residéncia; :

: €) o nimero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual :
: esses trabalhadores poderdo ser requisitados, incluidos nesse nimero os dias da :
: viagem de volta; :

: f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forcado ou obrigatorio, :
: assim como até que ponto elas tém direito de recorrer a esse trabalho. :

2. Fixando os maximos mencionados nas alineas c) d) e e) do paragrafo precedente, as
autoridades competentes deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar,
: notadamente a aptidao fisica da populagdo que devera atender a requisi¢do a natureza ':
: do itinerario a ser percorrido, assim como as condi¢des climaticas. :

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
: diario normal dos carregadores ndo ultrapasse distancia correspondente a duragao :
: média de um dia de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-la, :
: dever-se-a levar em conta, ndo somente a carga a ser percorrida, mas ainda, o estado
: da estrada, a época do ano e todos os outros elementos a considerar; se for necessario :
: impor horas de marcha suplementares aos carregadores, estas deverdo ser :
: remuneradas em bases mais elevadas do que as normais. :

: ARTIGO 19
rﬁﬂf__
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: 1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar o recurso as culturasg
obrlgatorlas a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos :
alimentares e sempre com areserva de que as mercadorias assim obtidas constituirdo :
propriedade dos individuos ou da coletividade que os tiverem produzido. :

2. O presente artigo nao devera tornar sem efeito a obrigacdo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a produgdo se achar :
organizada segundo a lei e o costume, sobre base comunal e quando os produtos ou :
beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade. :

ARTIGO 20

As legislacdes que preveem repressao coletiva aplicavel a uma coletividade inteira
por delitos cometidos por alguns dos membros, ndo deverido estabelecer :
trabalho for¢ado ou obrigatorio para uma coletividade como um dos métodos de :
repressao. :

ARTIGO 21

Nao se aplicara o trabalho for¢ado ou obrigatdrio para trabalhos subterraneos

em minas.
NAO SE ADMITE TRABALHO para trabalhos subterraneos
FORCADO em minas

: ARTIGO 22

Os relatérios anuais que os Membros que retificam a presente convengio, se
: comprometem a apresentar a Reparticdo Internacional do Trabalho, conforme as :
: disposi¢des do artigo 22, da Constitui¢do da organizagdo Internacional do trabalho, :
: sobre as medidas por eles tomadas para poér em vigor as disposi¢es da presente :
: convengdo, deverdo conter as informagbes mais completas possiveis, para cada :
: territdrio interessado, sobre o limite da aplicagdo do trabalho for¢ado ou obrigatorio :
: nesse territorio, assim como os pontos seguintes: para que fins foi executado esse :
: trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade; horas de trabalho; métodos
: de pagamento dos salarios e totais destes; assim como quaisquer outras informagdes a :
: isso pertinentes. :

A Convencdo prevé o mecanismo de relatérios para fiscalizagio da implementagdo de suas
prescricoes, estabelecendo o dever de os Estados-partes implementarem medidas apropriadas para
regulamentar as hipoteses excepcionais de trabalho forcado ou obrigatorio.

ARTIGO 23
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: 1. Para pOr em vigor a presente convengdo, as autoridades competentes deverdo :

: promulgar uma regulamentacdo completa e precisa sobre o emprego do trabalho :
forcado ou obrigatério. :

2. Esta regulamentacdo devera conter, notadamente, normas que permitam a cada
pessoa submetida a trabalho for¢cado ou obrigatdrio apresentar as autoridades todas :
as reclamacdes relativas as condi¢des de trabalho e lhes deem garantias de que essas
reclamacdes serdo examinadas e tomadas em consideracao. :

ARTIGO 24

Medidas apropriadas deverao ser tomadas em todos os casos para assegurar a estreita
aplicagdo dos regulamentos concernentes ao emprego do trabalho forg¢ado ou :
obrigatdrio, seja pela extensdo ao trabalho for¢cado ou obrigatdrio das atribui¢des de :
todo organismo de inspecdo ja criado para a fiscalizacdo do trabalho livre, seja por :
qualquer outro sistema conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas medidas no :
sentido de que esses regulamentos sejam levados ao conhecimento das pessoas :
submetidas ao trabalho for¢ado ou obrigatério. :

ARTIGO 25

O fato de exigir ilegalmente o trabalho forcado ou obrigatério sera passivel de sancdes
penais, e todo Membro que ratificar a presente convenc¢do terd a obrigacdo de :
assegurar que as sang¢des impostas pela lei sdo realmente eficazes e estritamente :
aplicadas. :

Quanto aos dispositivos abaixo, nao ha maiores informac¢des. Uma rapida leitura é mais do que
suficiente.

: ARTIGO 26

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
: convengdo, compromete-se a aplica-la aos territérios submetidos a sua soberania, :
: jurisdicdo, prote¢do, suserania, tutela ou autoridade, na medida em que ele tem o :
: direito de subscrever obrigagdes referentes a questdes de jurisdi¢do interior. :
: Entretanto, se o Membro quer se prevalecer das disposi¢des do artigo 35 da':
: Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, devera acompanhar sua :
: ratificacdo de declaragdo estabelecendo: :

: 1) os territorios nos quais pretende aplicar integralmente as disposi¢cdes da presente :
i convengao; :

: 2) os territorios nos quais pretende aplicar as disposi¢cdes da presente conveng¢do com :
: modificacdes e em que consistem as ditas modificagoes; :

: 3) os territorios para os quais reserva sua decisao.
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2. A declaracdo acima mencionada sera reputada parte integrante da ratificacao e tera
: idénticos efeitos. Todo Membro que formular tal declaragdo tera a faculdade de :
: renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, as reservas feitas, em virtude das
alineas 2 e 3 acima, na sua declaracao anterior. :

| ARTIGO 27

As ratificagdes oficiais da presente convenc¢do nas condi¢cdes estabelecidas pela
: Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor :
: Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por éle registradas. :

| ARTIGO 28

1. A presente conveng¢do nao obrigara sendo os Membros da Organizagdo Internacional
: do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada na Reparti¢do Internacional do :
: Trabalho. :

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros tiverem
: sido registradas pelo Diretor Geral. :

: 3. em seguida, esta convengdo entrara em vigor para cada Membro doze meses depois :
: da data em que sua ratificagdo tiver sido registrada. :

| ARTIGO 29

Logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
: tiverem sido registradas na reparti¢do Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da :
: Reparti¢do notificara o fato a todos os Membros da Organiza¢do Internacional do :
: Trabalho. Sera também notificado o registro das ratificacbes que lhe forem :
: ulteriormente comunicadas por todos os outros Membros da Organizacgao. :

| ARTIGO 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convenc¢do pode denuncia-la no fim de
: um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor incial da convengao, por
: ato comunicado, ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por éle :
: registrado. Essa denuncia ndo se tornara efetiva sendo um ano depois de registrada na :
: Reparti¢do Internacional do Trabalho. '

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente conveng¢do, no prazo de um ano,
: depois da expiragdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo :
: fizer uso da faculdade de dentncia prevista no presente artigo, esta comprometido por :
: um novo periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente convengao :
: no fim de cada periodo de cinco anos nas condi¢des previstas no presente artigo.

: ARTIGO 31
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No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
: convengdo, o Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho :
: devera apresentar a Conferéncia Geral relatorio sébre a aplicacdo da presente :
: convengdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a :
: questdo da sua revisdo total parcial. :

| ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia geral adotar nova convencgdo de revisdo total ou parcial da
: presente convengdo, a ratificagdo por um membro da nova convengdo de revisdo :
: acarretara de pleno direito denuncia da presente convengao, sem condi¢des de prazo, :
: ndo obstante o artigo 30 acima, contanto que nova convengao de revisdo tenha entrado :
: em vigor. :

: 2. A partir da data da entrada em vigor da nova convengédo de revisdo, a presente :
i convencdo cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros. :

: 3. A presente convencdo ficara entretanto, em vigor na sua forma e teor para os :
: Membros que tiverem ratificado e ndo ratificarem a nova convencao de revisao. :

| ARTIGO 33
Os textos francés e inglés da presente convengao farao fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencgao sébre trabalho forgado, de 1930,
: tal qual foi modificada pela Convencdo de revisdo dos artigos finais, de 1946. :

O texto original da convencao foi autenticado em 25 de julho, 1930, pelas assinaturas
: de M. E. Mahnaim, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da :
: Reparti¢do Internacional do Trabalho. '

A Convencdo entrou em vigor inicialmente em 12 de maio de 1932.

Em fé do que autentiquei, com minha assinatura de acordo com as disposi¢cdes do artigo
: 62 da Convencdo de revisdo dos artigos finais, de 1946, néste trigésimo primeiro dia de :
: agosto de 1948, dois exemplares originais do texto da convengdo tal qual foi :
: modificada. - Edward Phelan - Diretor Geral da reparti¢do Internacional do trabalho.

O texto da Convencdo presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do
: Diretor geral da reparti¢ao Internacional do trabalho. '

Copia certificada para o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - C. W.
: Jenks - Consultor Juridico da Reparti¢do Internacional do Trabalho. :
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CONVENGCAO 105 - ABOLICAO AO TRABALHO FORCADO

1 - Principais Regras

A Convencao 105, da OIT, foi promulgada pelo Decreto n? 58.822/1966, apds aprovacdao Congresso
Nacional por intermédio do Decreto Legislativo n® 20/1965.

Trata-se de uma Convencgdo bastante tranquila que, na realidade, veio endossar hipoteses vedadas de
trabalho obrigatorio ou for¢ado.

A Convencgdo 105 foi mais um dos documentos internacionais protetivos do trabalhador submetido a
trabalho for¢ado ou obrigatério. Na mesma linha da Convencao 29, a Convencdo, que ora estudamos,
ainda impde restrigdes a esse tipo de trabalho.

Dos dispositivos da presente Convencao, o art. 12 é o mais relevante, porque estabelece formas que nao
devem ser utilizadas sob pena de configuracao de trabalho for¢ado ou obrigatério vedado.

VEDA-SE O TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

Como medida de coercao, de educagao politica ou como
sancdo em funcao de opinides politicas ou oposicdo
| ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;)

Como método de mobilizagao e de utilizagdo da mao de obra
para fins de desenvolvimento econémico.

Como medida de disciplina de trabalho.

Como punicao por participagao em greves.

Como medida de discriminagao racial, social, nacional ou
religiosa.

Em que pese as varias restricdes acima previstas, a Convencao assume carater programatico, fixando
como dever que os Estados-partes “adotem medidas eficazes, no sentido da abolicdo imediata e
completa do trabalho forcado ou obrigatdério”.

Vejamos uma questao!

(Inedlta/2017) Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratifique a
: Convencgao 105, se compromete a suprimir o trabalho for¢ado ou obrigatdrio, e a nio recorrer :
: a0 mesmo sob forma alguma, EXCETO: :
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: a) como medida de coer¢do, ou de educagdo politica ou como san¢do dirigida a pessoas que tenham ou
: exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposicdo ideolédgica, a ordem politica, social ou
: econOmica estabelecida.

: b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mdo-de-obra para fins de desenvolvimento
: econOmico.

c) como medida de disciplina de trabalho.

d) como exigéncia em decorréncia do exercicio do servigo militar obrigatdrio.
e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.
Comentarios

A alternativa D é a incorreta e gabarito da questdo, pois traz justamente uma espécie de trabalho nao-
voluntario que é aceito pela legislacdo internacional.

Como vimos, o Convengdo 29 traz algumas excecdes, entre elas a possibilidade de o sujeito ser
submetido ao servi¢co militar obrigatério.

As demais hipéteses constam literalmente no art. 12, da Convencgao 105, que passamos a estudar.

: Convencao N° 105
Convencdo concernente a abolicdo do trabalho forcado

A Conferéncia Geral da Organizacgdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra,
: pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se :
: reunido a 5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao; :

Ap0s ter examinado a questdo do trabalho for¢ado, que constitui o quarto ponto da
: ordem do dia da sessao; :

Apos ter tomado conhecimento das disposi¢coes da convengdo sébre o trabalho forgado,
: 1930; :

Apés ter verificado que a convengdo de 1926, relativa a escravidao, prevé que medidas
: Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho for¢ado ou obrigatério produza :
: condi¢des analogas a escraviddo, e que a convengdo suplementar de 1956 relativa a :
: abolicdo da escravidao, do trafego de escravos e de Institui¢cdes e praticas analogas a :
: escraviddo visa a obter a aboli¢do completa da escravidao por dividas e da serviddo;

Apos ter verificado que convengdo sobre a protecao do salario, 1940, declara que o
: salario serd pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que :
: privam o trabalhador de tdda possibilidade real de deixar seu emprégo; :

Apos ter decidido adotar outras proposi¢cdes relativas a abolicao de certas formas de
: trabalho forcado ou obrigatério que constituem uma violacdo dos direitos do homem, :
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da forma em que foram previstos pela Carta das Na¢bes Unidas e enunciados na :
declaragao universal dos direitos do homem; :

Apés ter decidido que estas proposicoes tomariam a forma de uma convencgao
internacional, adota, néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cingiienta :
e sete, a convengdo que se segue, a qual sera denominada Convengdo sbbre a aboli¢do :
do trabalho forgado, 1957, :

Artigo 1°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a :
presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho for¢ado ou :
obrigatorio, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma; :

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como sancdo dirigida a pessoas :
que tenham ou exprimam certas opini6es politicas, ou manifestem sua oposi¢io :
ideoldgica, a ordem politica, social ou econémica estabelecida; :

b) como método de mobilizacdo e de utilizacgio da mao-de-obra para fins de :
desenvolvimento econémico; '

c) como medida de disciplina de trabalho;

d) como puni¢do por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa.

Segundo o referido dispositivo, os Estados que ratificarem a Convencdo 105 comprometem-se a
suprimir formas de trabalho forcado ou obrigatorio:

= como medida de coergao, educacgao politica ou sangdo em razao de opinides politicas, a titulo de
ordem social ou econdémica;

como forma de mobilizar mado de obra para o desenvolvimento econdémico;

como medida de disciplina de trabalho;

como punig¢do por participacdo em greve; ou

4 4 4 34

como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente
: conveng¢do se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicao :
: imediata e completa do trabalho for¢cado ou obrigatorio, tal como descrito no i
: artigo 1° da presente convengao. :

: Artigo 3¢
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As ratificacoes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
: Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas. :

Artigo 4°

1. A presente convenc¢do apenas vinculara os Membros da Organizacdo Internacional
: do Trabalho cuja ratificagdo haja sido registrada pelo Diretor-Geral. :

: 2. Esta convengdo entrara em vigor doze meses apos terem sido registradas pelo :
: Diretor-Geral as ratificagdes de dois membros. :

: 3. Em seguida, a convengdo entrara em vigor para cada Membro, doze meses apos a :
: data em que a sua ratificacdo tiver sido registrada. :

Artigo 52

1. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente convengao, podera denuncia-la
: ao término de um periodo de dez anos apds a data da sua vigéncia inicial, mediante :
: comunicacdo ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e por ele :
: registrada. A denuncia surtira efeito somente em ano apos ter sido registrada. :

2. Qualquer Membro que houver ratificado a presente convengao, e no prazo de um ano
: ap6s o término do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente néo tiver :
: feito uso da faculdade de denuncia, prevista no presente artigo, estara vinculando por
: um novo periodo de dez anos e, em seguida, podera denunciar a presente convengao :
: no término de cada periodo de dez anos, nas condig¢des previstas no presente artigo.

Artigo 62

1. O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os
: membros da Organizagdo Internacional do Trabalho do registro que de todas as :
: ratificacbes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos membros da Organizagdo.

: 2. Ao notificar os Membros da Organizacao do registro da segunda ratificacdao que lhe :
: tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara sua atencdo para a data em que a :
: presente convenc¢do entrara em vigor. :

Artigo 72

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nagoes Unidas, para efeito de registro, nos termos do artigo 102, da Carta das :
: Nagdes Unidas, os dados completos a respeito de todas as ratificacdes e atos de :
: denidncia que houver registrado de acordo com os artigos precedentes. :

Artigo 82

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracio da Reparticdo
: Internacional do Trabalho apresentara a conferéncia Geral um relatério sobre a :

.a-”’fﬂf
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 48
, www.estrategiaconcursos.com.br 73




Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

: aplicacdo da presente convengdo, e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem
: do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial. :

Artigo 9°

: 1. Caso a Conferéncia adote uma convencao que importe na revisao total ou parcial da :
: presente, e a menos que a nova convenc¢ao disponha de outra forma: :

: a) a ratificagdo, por um membro da nova convengdo que fizer a revisdo, acarretara, de :
: pleno direito, ndo obstante o artigo 52 acima, dentncia imediata da presente desde que :
: anova convencao tenha entrado em vigor; :

: b) a partir da data da entrada em vigor da nova conveng¢do que fizer a revisdo, a :
: presente deixara e de estar aberta a ratificagcdo pelos Membros. :

: 2. A presente convengdo permanente em vigor, todavia, sua forma e contetdo, para os :
: Membros que a tiverem ratificado e que nao ratifiquem a que fizer a revisao. :

Artigo 10
As versoes francesa e inglesa do texto da presente convencao fardo igualmente fé.
: 0 texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela

Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima
: sessdo, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 27 de junho de 1957.

CONTEXTUALIZACAO DAS CONVENGOES SOBRE O TRABALHO

FORCADO

1-103% Conferéncia Internacional do Trabalho

Em junho de 2014, durante a realizacao da 1032 Conferéncia Internacional do Trabalho, foi aprovado,
no ambito da OIT, um protocolo e uma atualizacao as Convenc¢des n? 29 e n? 105 da OIT, que tratam do
trabalho forgado ou obrigatério.

Neste momento, é desnecessario aprofundarmos o estudo desses documentos, contudo, algumas linhas
gerais sdo necessarias, especialmente devido a importancia que teve a participacdo do Brasil no
procedimento de aprovacao desse documento.
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Apés diversas reuniodes e discussdes no ambito da ONU, foram aprovados dois documentos que, entre
os objetivos, destacam-se”:

% Compromisso firmado pelos Estados-partes de adotarem medidas para prevenir e eliminar o
trabalho escravo.

% Adocio de medidas para proporcionar as vitimas protecdo e acesso a ag¢des juridicas e
reparacgdes, como indenizacgoes, e san¢oes para aqueles que submetam trabalhadores ao trabalho
escravo.

L Estabelece-se, ainda, que os paises devem adotar providéncias para evitar e fazer cessar
formas de trafico de pessoas com fins de trabalho escravo ou for¢cado, bem como a adog¢ao de
politicas publicas informativas para a prevencao do trafico de pessoas para o trabalho escravo.

% Foram estabelecidas medidas de reparacio aos trabalhadores submetidos a trabalho forgado,
com a protecdo das vitimas e com o acesso a compensacgoes, por exemplo, no caso de danos
materiais ou fisicos.

Entendemos desnecessario o estudo do protocolo e da recomendac¢do. De todo modo, caso haja
interesse, segue link da ata realizada durante a conferéncia, da qual resultou em ambos os projetos

aprovados:
http: / /www.oitbrasil.org.br /sites /default /files /topic /gender /doc /protocolotrabalhofor% C3% A7 ado_1150.pd

f.

2 - Jurisprudéncia do TST

Em razao da incorporagao das Convengoes n® 29 e n? 105 da OIT em nosso ordenamento, e em razao do
entendimento atual do STF, quanto ao carater normativo de tais documentos internacionais perante
nosso ordenamento juridico, por vezes, a jurisprudéncia fundamenta a decisdo em tais diplomas. E o
que observamos na ementa8 abaixo:

: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. TRABALHO EM
CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO 29 DA OIT. VALOR DA INDENIZACAO
CRITERIOS DE FIXACAO.

A prestacdo de servicos em instalagdes inadequadas, capazes de gerar situacdes de
: manifesta agressdo a intimidade, a seguranca e a saide, como a falta de instalagdes :
: sanitarias, a precariedade de abrigos e de agua potavel, incompativeis com as :
: necessidades dos trabalhadores, constituem, inequivocadamente, trabalho :
: degradante, repudiado pela Convencao n? 29, da Organizac¢do do Trabalho e ratificada :

7 Conforme noticias divulgadas em http://portal. mte.gov.br/imprensa/oit-aprova-nova-regra-contra-trabalho-
escravo.htm, http://www.oitbrasil.org.br/content/oit-adota-novo-protocolo-para-combater-formas-modernas-de-
trabalho-forcado, e http://www.sdh.gov.br/noticias/2014/junho/oit-aprova-atualizacao-da-convencao-sobre-trabalho-
forcado, todas acessadas em 03.01.2015.

8 AIRR n? 3249-63.2010.5.08.0000, TST.
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pelo Brasil. Quanto ao valor da indenizagao, constata-se que o decisum observou os

: principios da razoabilidade e proporcionalidade, atento as circunstancias faticas :

: geradoras do dano, do grau de responsabilidade e da capacidade econdmica da :

: empresa, sem se afastar, igualmente, de seu carater desestimulador de agdes dessa :

: natureza, que comprometem a dignidade dos trabalhadores. Agravo conhecido e néo :

: provido.
No caso em tela, em razdo das condi¢des precarias de trabalho e devido ao que dispde a Convencado n?
29, da OIT, o trabalho realizado foi considerado degradante, justificando a indenizacdo pleiteada
judicialmente.

Finalizamos, assim, o estudo teorico da aula de hoje.

Direito Internacional do Trabalho

@ INTRODUCAO

O Direito Internacional do Trabalho é segmento estudado
dentro do Direito Internacional Publico

® ORIGEM

& sobre a origem do Direito Internacional do Trabalho, existem duas correntes:

12 Corrente (defendida por Nicolas Valticos)
A origem do Direito Internacional do Trabalho remonta ao inicio do século XIX, por intermédio de
dois personagens:
e Roberto Owen: que se esfor¢cou para que fossem efetivadas a¢des internacionais visando a
melhoria das condi¢6es dos trabalhadores (ex. criagcdo de regras com limitacdo da jornada); e
e Daniel Lé Grand: defendeu a adocao, por paises europeus, de uma legislacdo internacional de
protecdo ao trabalhador.

22 Corrente (defendida por Georges Scelle)
A origem do Direito Internacional do Trabalho remonta ao final do século XIX, com a proposta do
Cantao de Glaris para a criacdo de regras de protecao aos direitos dos trabalhadores industriais.

® FUNDAMENTOS
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% Em sintese, sdo fundamentos do Direito Internacional do Trabalho:

econdmic
o
Fundamentos
técnico social
@® DUMPING SOCIAL
% podemos definir dumping social:

: COMO a pratica de certos Estados em explorar o trabalhador, desrespeitando padrdes :
: trabalhistas minimos ja consagrados, a fim de conseguir competividade no mercado :
1nternac1onal na producdo de bens a um custo final muito mais baixo do que o normal. :

® OBJETIVOS

1) Universalizar os principios e as normas trabalhistas, a fim de garantir maior uniformidade em
sua aplicacao;

2) Difundir em ambito global as regras de justica social, fomentando a justica e a paz nas relacdes
de trabalho;

3) Impedir que razdes econdmicas impecam os Estados de aplicar as normas internacionais de
protecdo ao trabalhador previstas nas convenc¢oes da OIT;

4) Estabelecer regras claras de reciprocidade dos Estados na aplicacdo das regras de trabalho
entre os seus cidadaos; e

5) Proteger os direitos dos trabalhadores imigrantes, inclusive no que tange a conservacao das
garantias trabalhistas adquiridas no pais de origem, relativamente aos seguros sociais.

Organizacao Internacional do Trabalho

@ HISTORICO E NOGOES GERAIS
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Inicialmente criada pelo Tratado de Versalhes em 1919, a
OIT foi efetivamente estruturada e organizada pela
Declaracao de Filadélfia, em 1944, na Conferéncia

Internacional do Trabalho, que instituiu a Constituigao da

OlIT.

% a OIT é considerada um dos precedentes histéricos da internacionalizagdo dos Direitos Humanos, uma vez
que constitui importante passo dado pela comunidade internacional no sentido de criar um mecanismo
internacional voltado a protecdo da dignidade.

& é importante memorizarmos os motivos inspiradores da criagio da OIT.

e 3\

sentimento de justica social

MOoTIVOS INSPIRADORES DA OIT perigo de injustica social

J \. J

e N\

similaridade das condicbes de trabalho

\. J

% A OIT, nesse contexto, surge com fundamento no principio da paz universal permanente e no principio
da universalizacdo dos ideais de justica social e de protecao ao trabalhador no mundo internacional do
trabalho.

® principio da paz universal permanente; e

FUNDAMENTOS DA OIT ® principio da universalizacao dos ideais de justica social e da
protecdo ao trabalhador no mundo internacional do trabalho.

]

OBJETIVOS DA OIT

b b b
] reconhecimento
. . . implemento de . .
politica social de desenvolvimento Hormas internacional dos
cooperagao social . Direitos Humanos
protetivas

do Trabalhador

% embora criada antes da ONU, atualmente a OIT é considerada 6rgio especifico da ONU.
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% Quanto a competéncia da OIT, o entendimento atual da doutrina é no sentido de que a competéncia é aberta,
de forma que o rol ndo é limitado pelas disposi¢des da Constituicdo da OIT. Isso permite que todas as demandas
trabalhistas possam ser reguladas pela OIT.

% Devemos lembrar, também, que a OIT tem personalidade juridica de Direito Internacional Publico.

® ESTRUTURA

Fixe:

representante das organizacdes
sindicais

representantes das organizagoes
patronais

representantes dos paises-membros

% A OIT possui estrutura tripartite (conforme quadro acima), com a pretensio de fortalecer o didlogo social e
a formulacdo de normas internacionais. Essa estrutura é traco distintivo da OIT em relacio aos demais
organismos que compdem a ONU.

@ PRINCIPIOS DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO
1 - Principios Gerais do Direito Internacional Publico:

a. principio da independéncia e da igualdade juridica;

b. principio do cumprimento dos compromissos assumidos pelos estados de boa-fé;

c. principio da seguranca coletiva internacional e da manutencio da paz;

d. principio da proibicio da ameaca ou do recurso a forca;
e. principio do emprego licito da forca na esfera internacional;
f.  principio da obrigacdo de cooperacdo internacional;

g. principio da ndo ingeréncia nas matérias exclusivas dos estados.

2- Principios Fundamentais do Direito Internacional do Trabalho:
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h. trabalho nio é mercadoria:

i. liberdade de expressio e de associacdo como condicdo indispensdvel a um progresso ininterrupto:

j.  apendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral:

0 Direito do Trabalho na seara internacional deve objetivar o a luta contra a caréncia deve ser conduzida
com vistas ao bem comum e em cooperacao entre os estados:

@® NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

% As Convengdes da OIT sio tratados internacionais multilaterais, de carater normativo, que estio abertos
a assinatura e ratificaciao por qualquer Estado interessado.

% As Convengédes devem ser aprovadas por 2/3 dos votos dos delegados presentes e tratam de diversas

matérias atinentes a drea trabalhista: liberdade de associacio, discriminacdo no emprego, trabalho forcado,
seguranca e saude, inspecdes trabalhistas, previdéncia social, relacdes industriais, trabalhos de mulheres e

criancas e condicdes de trabalho.

& Além das Convengdes, a OIT edita também recomendagaes.

Constituicao da OIT (Declaragao da Filadélfia)

@ INTRODUCAO

FUNDAMENTOS
JUSTIFICADORES DA
CRIACAO DA OIT

| Maan+rta 2o -da |

condicoes Criacao de
semelhantes de condicdes dignas de
trabalho entre os trabalho.

Manutencao da Paz
Social

s

MdaistTo

% o preAmbulo elenca uma série de direitos trabalhistas, destacam-se:
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- criancas, aos
o . - protecao contra .
fixagdo de jornada salario em . adolescentes e as
S . . acidentes de
diaria e mensal condigdes dignas mulheres no
trabalho
mercado de
trabatho
salario equitativo liberdade sindical

@ ESTRUTURA E ORGANIZACAO

% Em termos de estrutura a OIT é composta por:

Conferéncia Geral
(representantes
dos Estados
Membros)

4

Conselho de
Administraca
o

Reparticao
Internacional
do Trabalho

CONFERENCIA GERAL

L Reline-se a0 menos uma vez por ano.
& Composta por 4 representadas de cada Estado-membro (2 delegados do Governo, 1 representante
dos empregadores e outro dos empregados do respectivo Estado).

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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% Composigio:

e 28 representantes do Governo do Estado-membro;

e 14 representantes dos empregadores;

e 14 representantes dos empregados.
U Dentre os 56 integrantes acima, 1 sera o Presidente e outros 2 serdo escolhidos vice-Presidentes.
% Os membros do Conselho serdo renovados a cada 3 anos.
& Instituirdo um regulamento proéprio.
% 16 membros podem requerer a realizacio de sessdo especial, por intermédio de pedido
formulado por escrito.

REPARTICAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

& Funcoes:
e Centralizacao e distribuicao de informacdes referentes a regulamentagdo internacional do
trabalho;

e Estudo de questdes que lhe forem atribuidas;

e Realizacdo de inquéritos.
& Estd previsto, ainda, que a Reparti¢do Internacional preparara o documento, fornecera auxilio aos
Estados para elaboragdo das leis, bem como para aperfeicoamento dos 6rgdos envolvidos com o
Direito do Trabalho. Além disso, fara publicacées a respeito dos temas abordados.

® FUNCIONAMENTO DA OIT

% compete ao Conselho estabelecer a pauta de discussdes, bem como estabelecer diretrizes para a adogdo, em
Conferéncia, de Convengdes ou Recomendacgdes.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Elabora diretrizes para a adogao
de Convencgoes e
Recomendacdes pela
Conferéncia.

Organiza a pauta de discussoes.

@ CONVENCOES E RECOMENDACOES

% Podemos distinguir ambos os documentos da OIT em forma de tabela para facilitar a memorizagdo para a
prova:

CONVENCAO RECOMENDACAO
Documento  internacional de  carater Recomendacdo para que o Estado submeta a
normativo e vinculativo. matéria a legislacdo interna.
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Uma vez aprovada, a prépria Convencao é lei
interna.

O Poder Legislativo interno poderd, a partir da
recomendac¢do, aprovar uma lei sobre a matéria
recomendada.

Constituem verdadeiras normas.

Constituem documento prévio, antecedente e
orientativo para adogao de leis e politicas publicas.

Adotada uma Convengdo, sera dado
conhecimento a todos os Estados-membros
para fins de ratificacgao.

Adotada uma Recomendagdo, sera dado
conhecimento a todos os Estados-membros, para
que a considerem por intermédio da legislacdo
interna respectiva.

Apés a adogdo, o Estado-membro
compromete-se a submeter a Convencgdo a
ratificacao.

Apés a adogdo, o Estado-membro compromete-se a
levar a matéria a discussdo no 6rgao legislativo
competente.

Fontes do direito internacional

aprovacao.

apoés

Fontes materiais do direito internacional, pois
servem de inspiracdo e modelo para a atividade
legislativa.

@ MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO

% Entre os mecanismos de implementacio das regras estabelecidas na Constituicdo da OIT estdo os relatorios,

& Caso o Estado membro ndo encaminhe o relatério, é possivel que outro Estado membro apresente reclamagio.

A

RECLAMAGCAO

Nao apresentagao do
relatério.

Tomada de medidas
insatisfatorias.

@ PERSONALIDADE JURIDICA DA OIT
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— adquirir e dispor de bens

OIT - PESSOA JURIDICA DE capacidade contratar
DIREITO INTERNACIONAL P

— ajuizar agoes

Convencao 29 - Trabalho Forgado ou Obrigatoério

® CONCEITO

& A Convengdo 29 da OIT trata, em esséncia, da aboli¢cdo do trabalho for¢ado ou obrigatorio.

ameaca de

VIENTO penalidade
CARACTERIZADORES . )
DO TRABALHO ) §

FORCADO OU

nao oferecimento
espontaneo

. J/

& o trabalho for¢ado é tolerado transitoriamente para fins publicos e excepcionalmente. De todo modo, fixa-se
o prazo de 5 anos para que haja a supressao definitiva de qualquer forma de trabalho for¢ado ou obrigatério.

% devemos compreender como trabalho for¢ado todo e qualquer trabalho para o qual o trabalhador ndo
pode decidir livremente se aceita a atividade.
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principio da liberdade

O TRABALHO FORCADO OU principio da legalidade
OBRIGATORIO VIOLA OS .
SEGUINTES PRINCIPIOS:

principio da igualdade

principio da dignidade da pessoa humana

@ PRINCIPAIS REGRAS

% serdo designadas autoridades competentes para fiscalizar a observancia da vedagio do trabalho forcado ou
obrigatdrio. Extraem-se, ainda, importantes prescricdes, como:

% A vedacdo a concessdes por parte do Estado para permitir, em qualquer hipdtese, a execugio de
trabalhos for¢cados ou obrigatorios (art. 52).

& O Estado parte, ainda que incentive a ocupacdo da populagio, ndo deve realizar pressio (coletiva ou
individual) para o exercicio de atividades laborativas (art. 62).

% A convengio prevé a possibilidade de chefes administrativos recorrerem ao trabalho forgado, desde que haja
autorizacado.

% De todo modo, enquanto existentes essas atividades devem observar uma série de premissas:

ENQUANTO TOLERADO O TRABALHO FORCADO EM ]
RAZAO DE IMPOSTO OU DE INTERESSE PUBLICO J

* Interesse direto e importante da coletividade;

* Necessidade atual e premente;

® N3o houver como encontrar mao de obra voluntaria suficiente;
® N3o gerar um 6nus muito grande para a populagao;

¢ N3o afastar o trabalhador da sua residéncia;

® Prestar atividade de acordo com as exigéncias da religido, da vida social ou da
agricultura

L Essas atividades obrigatdrias somente poderio ser exigidas de pessoas:
e (Capazes;
e Sexo masculino.

e (Com idade entre 18 e 45 anos.

% Quanto a jornada, devemos ter em mente:
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NO MAXIMO 60 DIAS >> a cada 12 meses
44 HORAS >> por semana
8 HORAS >> por dia
1DIA >> de descanso por semana

NNV NV N

NN N

% Embora obrigatorio:

|

ASSEGURA-SE ]

1
| |
A A

auxilio por acidente e ]

salario minimo N
pensdo por morte

NORMAS ASSEGURADAS AOS TRABALHADORES QUE

FICAREM POR LONGO PERIODO NO LOCAL DE TRABALHO

. J

* Exame médico prévio.

* Materiais e instalacdes suficientes para atendimento dos trabalhadores.

® Boas condigbes de higiene.

® Adocdo de medidas que assegurem a subsisténcia da familia do trabalhador.
e Custeio de viagem de ida e volta.

® Retorno em caso de acidente ou de enfermidade.

e Garantir a possibilidade de o trabalhador permanecer na localidade apds
término do trabalho, se assim desejar

( )\
A aplicacdo de trabalhos forcados ou

obrigatérios como forma de penalidade a
coletividade, por conduta de alguns.

VEDA-SE

O trabalho forcado ou obrigatério em minas
subterraneas.
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Convencao 105 - Abolicao ao Trabalho Forcado

@ PRINCIPAIS REGRAS

% A Convengdo 105 foi mais um dos documentos internacionais protetivos do trabalhador submetido a trabalho
forcado ou obrigatorio.

VEDA-SE O TRABALHO FORGCADO OU OBRIGATORIO

7

Como medida de coercao, de educagao politica ou como
sancdo em funcao de opinides politicas ou oposicdo
| ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;)

Como método de mobilizacao e de utilizacdo da mao de obra
para fins de desenvolvimento econémico.

Como medida de disciplina de trabalho.

Como punicao por participagao em greves.

Como medida de discriminacao racial, social, nacional ou
religiosa.

Contextualizagcdo das Convencodes sobre o Trabalho Forcado

@ 1032 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

% Em junho de 2014, durante a realizagio da 1032 Conferéncia Internacional do Trabalho, foi aprovado, no
ambito da OIT, um protocolo e uma atualizagdo as Convengdes n2 29 e 105 da OIT, que tratam do trabalho forcado
ou obrigatdrio.

% Foram aprovados dois documentos que entre cujos objetivos, destacam-se:

& Compromisso firmado pelos Estados partes de adotarem medidas para prevenir e eliminar o trabalho
escravo.

& Adocdo de medidas para proporcionar as vitimas prote¢io e acesso a a¢des juridicas e reparacoes,
como indenizagdes, e sangdes para aqueles que submetam trabalhadores ao trabalho escravo.

L Estabelece-se, ainda, que os paises devem adotar providéncias para evitar e fazer cessar formas de
trafico de pessoas com fins de trabalho escravo ou forcado, bem como a adogao de politicas publicas
informativas para a prevencdo do trafico de pessoas para o trabalho escravo.

& Foram estabelecimento medidas de reparacio aos trabalhadores submetidos a trabalho for¢ado, com
aprotegdo das vitimas e com o acesso a compensagdes, por exemplo, no caso de danos materiais ou fisicos.
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QUESTOES cOM COMENTARIOS

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Na composicdo dos 6rgdos da OIT, adota-se a regra geral do tripartismo.
Comentarios

A assertiva esta correta. Como vimos em aula, os 6rgdos da OIT sdo compostos por representantes dos
trabalhadores, empregadores e governo.

representante das organizacdes
sindicais

representantes das organizagées
patronais

representantes dos paises-membros

Ademais, de acordo com o artigo 2, da Constituicdo da OIT, o organismo é dividido em: Conferéncia
Geral, Conselho de Administracdo e Reparti¢do Internacional do Trabalho.

Artigo 2

A Organizacdo permanente compreendera:

a) uma Conferéncia geral constituida pelos Representantes dos Estados-Membros;
b) um Conselho de Administra¢do composto como indicado no art. 7¢;

c) uma Reparticdo Internacional do Trabalho sob a dire¢do de um Conselho de
: Administragao. :

2. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Ao Conselho de Administracdo da OIT compete centralizar e distribuir as informagdes referentes a
regulamentacdo internacional da condi¢do dos trabalhadores e do regime do trabalho.
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Comentarios

A assertiva esta incorreta. Trata-se, em verdade, de competéncia da Reparti¢cdo Internacional de
Trabalho.

Artigo 10

1. A Reparticdo Internacional do Trabalho tera por funcées a centralizacao e a
distribuicio de todas as informagoes referentes a regulamentacéo internacional :
da condigio dos trabalhadores e do regime do trabalho ¢, em particular, o estudo :
das questdes que lhe compete submeter as discussdes da Conferéncia para concluséo :
das convengdes internacionais assim como a realizacdo de todos os inquéritos :
especiais prescritos pela Conferéncia, ou pelo Conselho de Administracao. :

3. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Organizacao profissional de empregados de Estado que tenha ratificado determinada conven¢do tem
legitimidade para apresentar a Reparticdo Internacional do Trabalho da OIT queixa contra qualquer
Estado-membro que, tendo também ratificado a convengdo, ndo assegure a sua execucao.

Comentarios
A assertiva esta incorreta.

Segundo o artigo 24, a Organizac¢ado Profissional de Empregados ndo precisa ser constituida em Estado-
membro que tenha ratificado a Convencgao. Note que ndo ha nenhuma exigéncia nesse sentido, inclusive,
o artigo fala em “toda reclamacgao”.

: Artigo 24

Toda reclamacdo, dirigida a Reparticdo Internacional do Trabalho, por uma
: organizacdo profissional de empregados ou de empregadores, e segundo a qual um dos
: Estados-Membros ndo tenha assegurado satisfatoriamente a execu¢do de uma :
: convencdo a que o dito Estado haja aderido, podera ser transmitida pelo Conselho de :
: Administracdo ao Governo em questdo e este podera ser convidado a fazer, sobre a :
: matéria, a declaracdo que julgar conveniente. :

4. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

As normas da OIT, compostas de convengdes e recomendagdes, possuem natureza juridica de tratados
internacionais, vinculando os Estados que as ratifiquem.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. Como sabemos, as Convengdes da OIT sdao tratados internacionais
multilaterais, de carater normativo, que estdo abertos a assinatura e ratificacdo por qualquer Estado
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interessado. Além das Convencoes, a OIT edita também recomendagdes, que tém por objetivo auxiliar e
orientar os Estados nas politicas e praticas nacionais protetivas do trabalhador. Em razao disso, as
recomendacdes ndo possuem natureza imperativa e ndo necessitam de ratificacao.

5. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

A OIT, pessoa juridica de direito internacional publico, ndo possui capacidade para ajuizar agoes.
Comentarios

A assertiva esta incorreta, com base no artigo 39, da Constitui¢ao da OIT.

Artigo 39

A Organizacdao Internacional do Trabalho deve ter personalidade juridica, e,é
precipuamente, capacidade para: :

a) adquirir bens, moéveis e iméveis, e dispor dos mesmos;
b) contratar;

c) intentar acgdes.

6. (CESPE/MTE - 2013) Em relacdo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), assinale
a opc¢ao correta.

a) Como o trabalho constitui a inica mercadoria de que dispdem os empregados para assegurar uma
vida digna para si e para os seus dependentes, é dever fundamental da OIT assegurar a justa
remuneracao pelo trabalho.

b) A liberdade de expressao, apesar de ndo constar expressamente no atual documento constitutivo da
OIT, é um dos principios fundamentais da liberdade associativa dos empregadores.

c) Entre as obrigacdes da OIT inclui-se a de prestar auxilio na execucdo de programas destinados a
proporcionar emprego integral para todos.

d) A estrutura da OIT, do tipo bipartida, é composta da Conferéncia Geral, competente para aprovar ou
rejeitar as convencgdes e recomendacdes propostas, e da Diretoria-Geral, incumbida da presidéncia e da
administracdo dos trabalhos da organizacao.

e) A Conferéncia Geral é integrada por delegados que representam, de forma paritaria, empregados e
empregadores de cada Estado-membro, sendo vedada a participagdo de representantes do governo na
Conferéncia, ainda que sob a forma de indicacdo de candidatos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A Constituicao da OIT é expressa em afirmar que o trabalho nao pode
ser considerado uma mercadoria.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 65

, www.estrategiaconcursos.com.br 73



Ricardo Torques
Aula 10 - Somente PDF

A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais repousa a
_ Orgamzagao, principalmente os seguintes:

a) o trabalho ndo é uma mercadoria;

A alternativa B esta incorreta, pois a liberdade de expressdo consta expressamente como um dos
principios ou objetivos da OIT.

: b) a liberdade de expressdo e de associagdo é uma condigdo indispensavel a um
: progresso ininterrupto;

: A Conferéncia proclama solenemente que a Organizagdo Internacional do Trabalho tem
: aobrigacdo de auxiliar as Na¢cdes do Mundo na execugdo de programas que visem:

: a) proporcionar emprego integral para todos e elevar os niveis de vida;

A alternativa D estd incorreta, tendo em vista que a divisao da OIT é Tripartida, conforme artigo 2, ja
citado nesses comentarios.

A alternativa E esta incorreta, uma vez que a Conferéncia Geral sera composta por representantes dos
Estados-membros.

Artigo 3

1. A Conferéncia geral dos representantes dos Estados-Membros realizara sessdes
sempre que for necessario, e, pelo menos, uma vez por ano. Sera composta de quatro :
representantes de cada um dos Membros, dos quais dois serdao Delegados do 5
Governo e os outros dois representardo, respectivamente, os empregados e

empregadores. :

7. (CESPE/MTE - 2013) A luz das normas internacionais de protecio aos direitos humanos,
julgue os itens que se seguem, acerca do combate ao trabalho forcado.

A expressao trabalho forcado ou obrigatdrio, para os fins da Convencao n.2 29 da OIT, refere-se a todo
trabalho ou servico exigido de um individuo sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele nao
tenha se oferecido espontaneamente.

Comentarios

A assertiva esta correta, de acordo com o artigo 2, da Convencao 29.

Artlgo 2°
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1. Para fins desta Conveng¢do, a expressao "trabalho forcado ou obrigatério”
: compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameacga de sangao :
: e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente. :

8. (CESPE/MTE - 2013) A luz das normas internacionais de protecio aos direitos humanos,
julgue os itens que se seguem, acerca do combate ao trabalho for¢ado.

Conforme a Convencao n.2 105 da OIT, que trata da aboli¢do do trabalho for¢cado, ndo consiste em
trabalho for¢ado aquele adotado como medida de disciplina de trabalho.

Comentarios
A assertiva esta incorreta.

Vejamos o que dispoe o artigo 12 da Convengao 105, da OIT:

: Artigo 12 Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique a :
: presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho for¢cado ou obrigatorio, e a :
: ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma; :

: a) como medida de coergdo, ou de educagdo politica ou como sangdo dirigida a pessoas
: que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢do :

: ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

: b) como método de mobilizacdo e de utilizagio da mao-de-obra para fins de :
: desenvolvimento econdmico; :

c) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punig¢do por participagdo em greves;

: e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

Logo, o trabalho for¢ado como medida de disciplina de trabalho é expressamente vedado nos termos da
referida Convencao, o que torna a assertiva incorreta.

Inéditas

9. (Inédita - 2020) Julgue o item a seguir.

De acordo com a Constituicdo da OIT, o Conselho de Administracao serd composto de 55 membros,
destes 34 serdo representantes dos Governos, 6 representantes dos empregadores e 16 representantes
dos empregados.

Comentarios

A assertiva estd incorreta, pois ndo traz a composic¢do correta do Conselho de Administracao. Vejamos
o artigo 7.
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Artigo 7

1. O Conselho de Administracdo serd composto de 56 pessoas:
28 representantes dos Governos,

4 representantes dos empregadores e

P 14 representantes dos empregados.

10. (Inédita - 2020) Tendo em vista o que prevé a Convenc¢ao da OIT, julgue a corre¢do ou
incorrecao do enunciado abaixo.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) podera realizar comunica¢des formais com o Diretor-Geral
da OIT através do representante do governo brasileiro no Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, ou, em ndo havendo tal representante, as comunica¢gdes ocorrerdao por
intermédio de qualquer outro funcionario devidamente qualificado e designado para esse fim pelo
Estado.

Comentarios

A assertiva esta correta, com base no art. 11, da Constituicdo da OIT. Vejamos o dispositivo citado:

"

Artigo 11

EOS Ministérios dos Estados-Membros, encarregados de questdes relativas aosé
: trabalhadores, poderdo comunicar-se com o Diretor-Geral por intermedio do :
: representante do seu Governo no Conselho de Administragdo da Repartigdo :
: Internacional do Trabalho, ou, na falta desse representante, por intermédio de :
: qualquer outro funcionario devidamente qualificado e designado para esse fim pelo :
_ Governo interessado. :

Confira-se a titulo ilustrativo o exercicio da presente prerrogativa, conforme noticia retirada do site do
MTE?:

Ministro Manoel Dias retine-se com diretor-geral da OIT

Brasilia, 18/06/2013 - Nesta terca-feira (18), o ministro do Trabalho e Emprego,
: Manoel Dias, reuniu-se com o diretor-geral da Organizagéo Internacional do Trabalho :
: (OIT), Guy Ryder, em Genebra (Suica). Na reunido, conversaram sobre a¢des que ‘:
: buscam a melhoria das condi¢des de trabalho, sobre o crescimento do emprego formal :
: e sobre as acGes que visam fomentar o trabalho decente no Brasil e no mundo.

° Retirado de http://portal.mte.gov.br/imprensa/ministro-manoel-dias-reune-se-com-diretor-geral-da-oit.htm, acesso em
0301.2015.
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Durante esta semana Manoel Dias participa de diversos eventos e encontros bilaterais
na 1022 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT. Hoje as 15 horas,
horario de Genebra, faz discurso na plenaria da Conferéncia. O ministro destacars, :
entre outros assuntos, os avangos obtidos pelo Brasil na area do trabalho, como a :
recente aprovacdo da Emenda Constitucional n® 72 que ampliou os direitos dos :
trabalhadores domésticos. :

11. (Inédita - 2020) Julgue o item a seguir.

Sao principios da OIT, segundo sua Constituicdo, a ideia de que a pentria constitui um perigo para a
prosperidade geral e de que a luta contra a caréncia, deve ser conduzida com infatigavel energia.

Comentarios
A assertiva esta correta.

Os principios que regem a OIT estao previstos no ANEXO da Declaragdo referente aos fins e objetivos da
organizacdo Internacional do trabalho.

Vejamos todos os principios 1a previstos:

: A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, reunida em Filadélfia
em sua vigésima sexta sessdo, adota, aos dez de maio de mil novecentos e quarenta e :
quatro, a presente Declaracdo, quanto aos itens e objetivos da Organizacdo :
Internacional do Trabalho e aos principios que devem inspirar a politica dos seus :
Membros. :

A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais repousa a '
Organizacao, principalmente os seguintes: :

a) o trabalho ndo é uma mercadoria;

b) a liberdade de expressdo e de associacdo € uma condic¢do indispensavel a um :
progresso ininterrupto; :

c) a pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral;

d) a luta contra a caréncia, em qualquer nacao, deve ser conduzida com
infatigavel energia, e por um esforgo internacional continuo e conjugado, no qual :
os representantes 20 dos empregadores e dos empregados discutam, em igualdade, :
com os dos Governos, e tomem com eles decisdes de carater democratico, visando o :
bem comum.

12. (Inédita - 2020) De acordo com a Convencao da OIT n2 29, ndo sera considerado como
trabalho for¢ado, EXCETO:
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a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude de leis do servico militar obrigatorio com referéncia
a trabalhos de natureza puramente militar.

b) qualquer trabalho ou servigo que faca parte das obrigac¢des civicas comuns de cidadaos de um pais
soberano.

c) qualquer trabalho ou servico exigido de uma pessoa em decorréncia de condenacgdo judicidria,
contanto que o mesmo trabalho ou servico seja executado sob fiscalizacdo e o controle de uma
autoridade publica e que a pessoa ndo seja contratada por particulares, por empresas ou associac¢des,
ou posta a sua disposicao.

d) qualquer trabalho realizado sob ameaca de sanc¢ao e para o qual a pessoa nao tenha espontaneamente
se oferecido.

e) pequenos servicos comunitarios que, por serem executados por membros da comunidade, no seu
interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obrigacoes civicas comuns de seus membros,
desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito de ser consultados com
referéncia & necessidade desses servicos.

Comentarios.

A alternativa D apresenta o conceito de trabalho for¢ado, com base no caput do artigo 2, da Convencao
29, e, por isso, é o gabarito da questao.

Todas as demais alternativas apresentam uma hipdtese que nao é considerada como trabalho for¢ado
de acordo com a referida convencdo da OIT.

13. (Inédita - 2020) Como sabemos, o trabalho forcado é permitido em algumas situagdes
especificas, tendo em vista essas situagdes previstas na Convencio 29 da OIT, julgue o item a
seguir.

0 periodo maximo, durante o qual uma pessoa pode ser submetida a trabalho for¢ado ou obrigatério de
qualquer espécie, ndo ultrapassara 6 meses por periodo de doze meses, incluidos nesses dias o tempo
gasto, de ida e volta, em seus deslocamentos para a execuc¢ao do trabalho. Ademais, a pessoa submetida
ao trabalho forcado ou obrigatoério recebera certiddo que indique os periodos do trabalho que tiver
executado.

Comentarios

A assertiva esta incorreta.

Pelo que prescreve o artigo 12, da Convencao 29, o periodo maximo eu uma pessoa pode ser submetida
a qualquer espécie de trabalho for¢ado nao podera ultrapassar 60 dias dentro de cada periodo de 12

meses.

14. (Inédita - 2020) Julgue o item abaixo, tendo em vista o que prevé a Convencido 105 da OIT.

Os paises-membros da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificarem a Conveng¢ao n2 105
comprometem-se a abolir toda forma de trabalho for¢ado ou obrigatério e dele nao fazer uso como
método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento econémico.

.a-”’fﬂf
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Comentarios

A assertiva esta correta, pelo que dispde o artigo 12 da Convencdo 105. Os Estados nao poderao utilizar
de mao-de-obra composta de trabalhadores em regime de trabalho for¢cado ou obrigatério para
promover o desenvolvimento econdmico. Isso ocorre porque se trata de exploracao do trabalho.

15. (Inédita - 2020) Julgue o item abaixo, tendo em vista o que prevé a Convenc¢ao 105 da OIT.

Todo Pais-membro da Organizacdao Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencgao
compromete-se a adotar medidas para assegurar a gradual aboli¢cdo do trabalho for¢ado ou obrigatério,
até a abolicao total.

Comentarios

A assertiva esta incorreta. O erro da questdo esta em mencionar a gradual abolicdo das formas de
trabalho for¢ado ou obrigatério.

A convencgao 105 estabelece a IMEDIATA e COMPLETA aboli¢do do trabalho for¢ado ou obrigatério,
com base em seu artigo 22.

LiISTA DE QUESTOES

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Na composicdo dos 6rgaos da OIT, adota-se a regra geral do tripartismo.

2. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Ao Conselho de Administracdao da OIT compete centralizar e distribuir as informacdes referentes a
regulamentacdo internacional da condi¢ao dos trabalhadores e do regime do trabalho.

3. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacido Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

Organizacdo profissional de empregados de Estado que tenha ratificado determinada convenc¢do tem
legitimidade para apresentar a Reparticdo Internacional do Trabalho da OIT queixa contra qualquer
Estado-membro que, tendo também ratificado a convengdo, ndo assegure a sua execucao.

4. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizaciao Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

As normas da OIT, compostas de convengdes e recomendagdes, possuem natureza juridica de tratados
internacionais, vinculando os Estados que as ratifiquem.

5. (CESPE/MTE - 2013) No que se refere a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

A OIT, pessoa juridica de direito internacional publico, ndo possui capacidade para ajuizar agoes.
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6. (CESPE/MTE - 2013) Em relacdo a Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT), assinale
a opg¢ao correta.

a) Como o trabalho constitui a inica mercadoria de que dispdem os empregados para assegurar uma
vida digna para si e para os seus dependentes, é dever fundamental da OIT assegurar a justa
remuneracao pelo trabalho.

b) A liberdade de expressao, apesar de ndo constar expressamente no atual documento constitutivo da
OIT, é um dos principios fundamentais da liberdade associativa dos empregadores.

c) Entre as obrigacdes da OIT inclui-se a de prestar auxilio na execugdo de programas destinados a
proporcionar emprego integral para todos.

d) A estrutura da OIT, do tipo bipartida, é composta da Conferéncia Geral, competente para aprovar ou
rejeitar as convencoes e recomendacgdes propostas, e da Diretoria-Geral, incumbida da presidéncia e da
administra¢do dos trabalhos da organizagao.

e) A Conferéncia Geral é integrada por delegados que representam, de forma paritaria, empregados e
empregadores de cada Estado-membro, sendo vedada a participagdo de representantes do governo na
Conferéncia, ainda que sob a forma de indica¢do de candidatos.

7. (CESPE/MTE - 2013) A luz das normas internacionais de protecio aos direitos humanos,
julgue os itens que se seguem, acerca do combate ao trabalho for¢ado.

A expressao trabalho for¢ado ou obrigatorio, para os fins da Convengao n.2 29 da OIT, refere-se a todo
trabalho ou servico exigido de um individuo sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo
tenha se oferecido espontaneamente.

8. (CESPE/MTE - 2013) A luz das normas internacionais de protecio aos direitos humanos,
julgue os itens que se seguem, acerca do combate ao trabalho forcado.

Conforme a Convencao n.2 105 da OIT, que trata da abolicao do trabalho for¢ado, ndo consiste em
trabalho for¢ado aquele adotado como medida de disciplina de trabalho.

Inéditas

9. (Inédita - 2020) Julgue o item a seguir.

De acordo com a Constituicao da OIT, o Conselho de Administracao serd composto de 55 membros,
destes 34 serdo representantes dos Governos, 6 representantes dos empregadores e 16 representantes
dos empregados.

10. (Inédita - 2020) Tendo em vista o que prevé a Convencdo da OIT, julgue a corre¢ao ou
incorrecao do enunciado abaixo.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) podera realizar comunica¢des formais com o Diretor-Geral
da OIT através do representante do governo brasileiro no Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, ou, em nao havendo tal representante, as comunicacdes ocorrerao por
intermédio de qualquer outro funcionario devidamente qualificado e designado para esse fim pelo
Estado.

11. (Inédita - 2020) Julgue o item a seguir.

Sao principios da OIT, segundo sua Constituicdo, a ideia de que a pentria constitui um perigo para a
prosperidade geral e de que a luta contra a caréncia, deve ser conduzida com infatigavel energia.
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12. (Inédita - 2020) De acordo com a Convenc¢ao da OIT n? 29, nao sera considerado como
trabalho for¢ado, EXCETO:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude de leis do servigo militar obrigatério com referéncia
a trabalhos de natureza puramente militar.

b) qualquer trabalho ou servigo que faca parte das obrigacdes civicas comuns de cidadaos de um pais
soberano.

c) qualquer trabalho ou servico exigido de uma pessoa em decorréncia de condenacdo judiciaria,
contanto que o mesmo trabalho ou servico seja executado sob fiscalizacdo e o controle de uma
autoridade publica e que a pessoa ndo seja contratada por particulares, por empresas ou associacgoes,
ou posta a sua disposicao.

d) qualquer trabalho realizado sob ameaga de sangdo e para o qual a pessoa nao tenha espontaneamente
se oferecido.

e) pequenos servicos comunitarios que, por serem executados por membros da comunidade, no seu
interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obrigacdes civicas comuns de seus membros,
desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito de ser consultados com
referéncia 4 necessidade desses servicos.

13. (Inédita - 2020) Como sabemos, o trabalho for¢cado é permitido em algumas situacoes
especificas, tendo em vista essas situa¢cdes previstas na Convenc¢ao 29 da OIT, julgue o item a
seguir.

0 periodo maximo, durante o qual uma pessoa pode ser submetida a trabalho for¢ado ou obrigatério de
qualquer espécie, ndo ultrapassara 6 meses por periodo de doze meses, incluidos nesses dias o tempo
gasto, de ida e volta, em seus deslocamentos para a execucao do trabalho. Ademais, a pessoa submetida
ao trabalho forcado ou obrigatorio recebera certidao que indique os periodos do trabalho que tiver
executado.

14. (Inédita - 2020) Julgue o item abaixo, tendo em vista o que prevé a Convengao 105 da OIT.

Os paises-membros da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificarem a Conven¢ao n? 105
comprometem-se a abolir toda forma de trabalho for¢ado ou obrigatério e dele nao fazer uso como
método de mobilizacdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento econémico.

15. (Inédita - 2020) Julgue o item abaixo, tendo em vista o que prevé a Convengao 105 da OIT.

Todo Pais-membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencgao
compromete-se a adotar medidas para assegurar a gradual aboli¢do do trabalho for¢cado ou obrigatorio,
até a abolicao total.

GABARITO

1. CORRETA 7. CORRETA 13. INCORRETA
2. INCORRETA 8. INCORRETA 14. CORRETA
3. INCORRETA 9. INCORRETA 15. INCORRETA
4. INCORRETA 10. CORRETA

5. INCORRETA 11. CORRETA

6. C 12. D
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




