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Fendmeno global com mais de 3,6 milhdes de
exemplares vendidos, A estratégia do oceano azul
foi publicado em 44 idiomas e se tornou uma obra
de referéncia, adotada por organizagdes do mun-
do inteiro, ao desafiar tudo aquilo que se julgava
saber sobre os requisitos para o sucesso estra-
tégico.Para os professores W. Chan Kim e Renée
Mauborgne, o resultado de uma concorréncia
acirrada nada mais é que um oceano vermelho
sangrento, repleto de rivais que lutam entre si por
uma parcela de lucros cada vez menor.

EMPRESAS FEITAS PARA VENCER
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PORQUE ALGUMAS EMPRESAS ALCANCAM
HSM A EXCELENCIA... E OUTRAS NAO

Como empresas boas, medianas e até ruins podem
atingir uma qualidade duradoura? ‘Empresas feitas
para vencer’ mostra como as grandes empresas
triunfam no decorrer do tempo e como o desempe-
nho sustentavel a longo prazo pode ser inserido no
DNA de uma organizagdo desde sua concepcao. O
autor apresenta exemplos que desafiam a logica e
transformam a mediocridade em uma superiorida-
de duradoura, e apresentando também quais sao as
caracteristicas universais que levam uma empresa
a se tornar excelente e outras nao.
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FILMES
UM SENHOR ESTAGIARIO (2015)

A PROCURA DA FELICIDADE (2006)

“Will Smith entrega a mais focante.
performance de sua carreifa.”
ety Lyon. NBG’ ‘e Tk

da
FELICIDADE

Indicado ao
Oscar® 201
de Melhor .
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Comegar um novo emprego pode ser um
grande desafio, especialmente para alguém
aposentado. Tentando voltar ao mercado de
trabalho, o vilvo Ben Whittaker, de 70 anos,
aproveita a oportunidade para se tornar um
estagiario sénior em um site de moda. Ben
logo se torna popular entre seus colegas de
trabalho mais jovens, incluindo Jules Ostin, a
chefe e fundadora da empresa. O charme, a
sabedoria e 0 senso de humor de Whittaker o
ajudam a desenvolver um vinculo especial e
uma bela amizade com Jules.

Chris enfrenta sérios problemas financeiros e
Linda, sua esposa, decide partir. Ele agora €
pai solteiro e precisa cuidar de Christopher,
seu filho de 5 anos. Chris tenta usar sua habi-
lidade como vendedor para conseguir um em-
prego melhor, mas s6 consegue um estagio
ndo remunerado. Seus problemas financeiros
n&o podem esperar uma promogao e eles aca-
bam despejados. Chris e Christopher passam
a dormir em abrigos ou onde quer que con-
sigam um refugio, mantendo a esperanga de
que dias melhores virao.
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VIDEOS

QUANDO VOCE ENTENDER
ISSO SOBRE O SEU
NEG()CIO, MUDA TUDO
PAULO VIEIRA COMO CRESCER NO
MUNDO POS-PANDEMIA?
Na Y& Hobb
prazer ey ;:ﬁ',eg’écig_e PAULO VIEIRA

Caso do don

Clique aqui para assistir

Clique aqui para assistir

POR QUE ALGUNS

ALCANGAM SUCESSO

.PAULO VIEIRA NAO SEJA UM
PARASITA!

PAULO VIEIRA

NAO SEJA
UM PARASITA!

Clique aqui para assistir

Clique aqui para assistir

COMO SABER SE ESTOU
TENDO LUCRO?
PAULO VIEIRA
33 OBSESSA| COMO GANHAR ACIMA
ST R DA MEDIA DE MERCADO

PAULO VIEIRA

Clique aqui para assistir

Clique aqui para assistir
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https://youtu.be/GoYXc4iTPc4
https://youtu.be/MTlp96EX4YE
https://youtu.be/cj8EDFiCjqo
https://youtu.be/YtMcAFEPdBM
https://youtu.be/oIT4xjD-Y1I
https://youtu.be/7YQwLLs86CE
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