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DIREITOS HUMANOS NA CF (PARTE O2)

CONSIDERACOES INICIAIS

Hoje analisaremos os arts. 62 ao 17 da CF, que trazem os direitos sociais, de nacionalidade, eleitorais e
politicos. Sera uma aula muito extensa, portanto, vocés podem dividir o estudo em duas ou trés etapas.

Sem mais, vamos a aula!

DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais sdo espécie de Direitos Humanos de segunda dimensao que se encontram catalogados,
especialmente, entre os art. 62 e 11 da Constituicdo da Republica.

Na definicdo de José Afonso da Silval, os direitos sociais:

: sdo prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas :
: em normas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢es de vida aos mais fracos, :
direitos que tendem a realizagdo a igualizacdo de situagdes sociais desiguais. :

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Portanto, os direitos sociais sdo um conjunto de prerrogativas que objetivam a implementacao de direitos
humanos por meio da atuacdo estatal. S3o, por isso, denominados de direitos prestacionais, que exigem
uma atuacdo efetiva e material do Estado na sua promocao.

Embora nossa Constituicdo mencione expressamente que somente sdo considerados clausulas pétreas os
direitos e garantias individuais, a doutrina moderna tem defendido que todos os direitos fundamentais e,

portanto, os direitos sociais, sdao, do mesmo modo, tidos como clausulas pétreas.

Assim:

L SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, p. 103.
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também s3o protegidos como

DIREITOS SOCIAIS . .
clausulas pétreas

Contudo, o que recomendamos para fins de prova objetiva € a memorizacao das regras da Constituicdo, a
ndo ser que a banca expressamente questione a respeito do entendimento doutrindrio da matéria, o que é
pouco provavel em se tratando de provas objetivas de primeira fase.

A doutrina classifica o rol dos direitos sociais da seguinte maneira:

/~ [® direitos sociais genericos

e direitos sociais individuais do trabalhador;

e direitos de protecao ao trabalho;

e direitos de protecao a contraprestacao ao empregado;
e direitos relacionados a duracao, aos descansos e aos

DIREITOS &30,

intervalos de jornada;
Socials <

e direitos de nado discriminagao na relacdo de trabalho;
¢ direitos de saude e medicina do trabalho;

e direitos coletivos do trabalho;

* liberdade de associacao profissional ou sindical;

\— Le direito de greve

Como podemos perceber, os direitos sociais se relacionam intrinsecamente com os direitos trabalhistas.

J4 a Constituicdo enumera extenso rol de direitos sociais, previsto no art. 62:
i Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
: transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia,

a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicado.

Esquematizando, os direitos sociais abrangem:

TOME

NOTA!

(&)
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saude alimentacao trabalho moradia lazer
A protecao a A
previdéncia . . assisténcia aos
seguranga . maternidade e a transporte
social e . desamparados
infancia

Como podemos perceber, todos esses direitos objetivam a promocao da dignidade da pessoa em seu aspecto
mais amplo possivel.

Vejamos como o assunto foi explorado em prova:

HORA D

PRATICAR!

(FCC 2015) Nos termos da Constituicdao Federal, é direito social a

a) despoluicdo dos rios.

b) protecao a maternidade.

c) criagdo de pracas publicas.

d) regulamentacao de atividades de lazer.
: e) regulamentacao da lei do siléncio. :

Comentarios

Entre os direitos sociais prescritos no art. 62, caput, da CF, estd a protecdo a maternidade, o que torna a :
alternativa B a correta e gabarito da questao. :

1- Vedacao do Retrocesso

Estudamos a vedacao ao retrocesso como uma caracteristica dos Direitos Humanos. Pois bem, aqui esse
assunto ganha relevo.

nauE

ATENTO!

[
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Por vedacdo ao retrocesso, aplicada aos direitos sociais, devemos compreender que os direitos vinculam o
legislador infraconstitucional, exigindo um comportamento ativo na promoc¢do dos direitos prestacionais
assegurados. Parte-se da ideia de que esses direitos devem ser incessantemente buscados e
constantemente ampliados de forma a atingirmos os objetivos fundamentais que estdo previstos no art. 3.

Assim, uma vez assegurado um direito social, o legislador — pelo que a doutrina denomina de efeito non
cliquet — ndo podera desconstituir o direito, deixando de aplicar as pessoas, sob pena de retrocedermos na
protecao dos direitos sociais, em ultima analise, na protecao de direitos humanos.

Para arrematar, vejamos o que leciona Joaquim José Gomes Canotilho? sobre o principio da vedacdo ao
retrocesso:

: 0 nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado através de medidas

legislativas deve considerar-se constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais :
guaisquer medidas que, sem a criagdo de outros esquemas alternativos ou
compensataorios, se traduzam na pratica numa ‘anulacao’, ‘revogacdo’ ou ‘aniquilacdo’ pura
e simples desse nucleo essencial. :

Em que pese essa construcdo tedrica em torno dos direitos sociais, como contraponto, desenvolveu-se o
principio da reserva do possivel. Argumenta-se que, para que os direitos sociais possam exigir o dispéndio
de recursos por parte do Estado, visando sua implementacgao, deverao ser aplicados na medida do possivel,
em razdao de interesses superiores. Assim, se o Estado demonstrar objetivamente a impossibilidade
financeira de concretizacdao de um direito social, poderia deixar de fazé-lo.

Esse ponto revela a importancia da compreensdo de que os direitos sociais devem ser implementados de
forma progressiva. Estudamos ao longo do Curso que os direitos de segunda dimensdo — direitos sociais,
econdmicos e culturais — ndo sdo exigiveis internacionalmente de pronto. S3o, em verdade, positivados no
texto de tratados e convencdes internacionais para que os Estados-partes passem a implementa-los na
medida de suas possibilidades. O mesmo ocorre internamente em relagao aos direitos sociais.

Essa problematica — vedagao ao retrocesso versus reserva do possivel — é complicada e, sobretudo, delicada,
uma vez que envolve, em muitos casos, uma atuag¢do positiva por parte dos administradores publicos e
aplicadores dos direitos.

2 - Ordem Social

A disciplina da Ordem Social, embora n3o esteja colacionada no inicio do texto constitucional, envolve o
tratamento de direitos sociais. Nossa Constituicdo dedica, a partir do art. 194, diversos dispositivos para
disciplinar os seguintes direitos sociais:

2 CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢éo. 3. ed. Coimbra: Editora Almedina, p.
336/7.

.a-”’fﬂf
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— Seguridade Social

— Educacao

= Cultura

m Desporto

— Ciéncia e Tecnologia

B Comunicagao Social

ORDEM SOCIAL

= Meio ambiente

Protecao a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso e aos indios

Como podemos perceber, esses dispositivos constitucionais envolvem o trato de direitos de segunda
dimensdo — a exemplo da seguridade social e da educacdao — bem como de direitos de terceira dimensao —a
exemplo do meio ambiente e da comunicagao social.

Apenas para que tenhamos em mente o que envolvem esses assuntos, vejamos o quadro abaixo:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

SEGURIDADE
SOCIAL

SAUDE: constitui direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
com o objetivo de reduzir o risco de doencas e de outros agravos e de possibilitar o acesso universal e

igualitdrio as acOes e aos servicos necessarios para a sua promocao, protecdo e recuperacao.

PREVIDENCIA SOCIAL: constitui um seguro social, organizado sob a forma de regime geral, de carater

contributivo e de filiacdo obrigatdria, que tem por finalidade garantir a subsisténcia do trabalhador em

caso de perda da capacidade laborativa.

ASSISTENCIA SOCIAL: constitui uma politica social destinada ao atendimento das necessidades bdsicas do

individuo, relativamente a protecdo da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, promocdo e

integracdo ao mercado de trabalhos de jovens e de pessoas com deficiéncia.

Assim como o direito a saude, a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da
EDUCACAO familia, tendo por objetivo o pleno desenvolvimento da pessoa, preparando-o para
o exercicio da cidadania e para o ingresso no mercado de trabalho.

Ao Estado compete o dever de propiciar o pleno exercicio dos direitos culturais,
CULTURA provendo amplo acesso as fontes culturais, apoiando e incentivando a valorizacdo e
a difusdo da cultura em nosso Pais.

Para garantir o desenvolvimento de atividades desportivas, compete ao Estado o
DESPORTO dever de fomenta-las e promové-las, mediante politicas publicas voltadas para a
coletividade.
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CIENCIA E Uma vez que a ciéncia e tecnologia tem papel fundamental para o evolucao da
humani m E romover incentivar nvolvimen
TECNOLOGIA umanidades, compete ao Estado promover e incentivar o desenvolvimento

cientifico, a pesquisa e a capacitacdo tecnoldgica.

Considerando que nossa Constituicao declara como fundamental a liberdade de
expressao, o Estado brasileiro deve incentivar e promover o desenvolvimento da
comunicagao social.

Constitui direito de toda a coletividade um meio-ambiente ecologicamente
MEIO-AMBIENTE  equilibrado, uma vez que é o principal instrumento para a garantia de uma sadia
qualidade de vida.

COMUNICACAO
SOCIAL

Com isso finalizamos o estudo dos Direitos Humanos dentro da nossa Constituicdo da Republica. Poderiamos
discorrer, ainda, dezenas de paginas sobre o assunto, mas acreditamos que seria desnecessario, ao menos
para a disciplina de Direitos Humanos, fazé-lo neste momento.

DIREITOS DOS TRABALHADORES

1- Introducao

A CF, no art. 19, ao tratar dos fundamentos da Republica, enuncia, entre outros fundamentos, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (inc. IV). Ademais, no art. 170, ressalta a busca pelo pleno emprego
constitui principio da ordem econ6émica.

ESSES DISPOSITIVOS ® a importéncia que a CF conferiu ao trabalho,; e

EVIDENCIAM ® a necessidade de conjuga-los harmonicamente com as
atividades da iniciativa privada e a ordem econémica.

O trabalho estd intrinsecamente relacionado com a ordem econ6mica e com os principios capitalistas que
regem a sociedade brasileira e, em razdo de fatores histdricos, o trabalhador ocupa uma posicdo
desprivilegiada nessa relacdo. Por conta disso, criam-se direitos, os quais tem por funcao precipua a protecao
desses trabalhadores.

Essa protecdo, conforme indica a CF, deve ser equilibrada, pois livre iniciativa e trabalho constituem, ambos,
fundamentos da republica. Assim, ndo se admite o sistema produtivo capitalista da Revolugdo Industrial. Do
mesmo modo, a prote¢do ao trabalho ndo pode ser excessiva a ponto de criar barreiras instransponiveis a
iniciativa privada e ao desenvolvimento econdmico brasileiro. Esse é o contexto que a CF toma como
pressuposto ao prescrever uma série de direitos sociais.
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Os direitos trabalhistas sao espécie de direitos sociais e vém dispostos no art. 72, da CRFB, considerados
pela doutrina como direitos de 22 Dimensdo.

Por exigirem prestacdes positivas, a efetividade de um direito social implica necessariamente a alocacdo de
recursos por parte do Estado. Assim, diz-se que os direitos sociais exigem um custo elevado de
implementacdo e esbarram nas limitagdes orcamentdrias estatais, o que torna esses direitos menos efetivos

guando comparados aos direitos de liberdade e de propriedade, por exemplo.

Por conta desse aspecto, fala-se que os direitos sociais devem observar trés principios:

RESERVA DO implementacao segundo condigdes
POSSIVEL econémico-financeiras do Estado.

MINIMO conjunto de direitos sociais imprescindiveis a
EXISTENCIAL vida digna.

] VEDAGCAO AO garantia de estabilidade a direito social
RETROCESSO efetivado.

Vejamos uma questdo que envolve o assunto:

HORA DE
PRATICAR!

(CESPE - 2015) No que concerne aos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e aos
: direitos fundamentais, julgue o préximo item.

: A garantia do minimo existencial, que decorre da protecdo constitucional a dignidade da pessoa humana, :
: restringe a invocacdo da reserva do possivel como débice a concretizagdo do acesso aos direitos sociais. :

: Comentarios

A assertiva esta corretissima. Argumenta-se que as necessidades da populacdo sdo infinitas, ao passo que
os recursos publicos sdo finitos. Em razdo disso, devem ser priorizadas as acdes e as politicas publicas a fim
: de atender as necessidades mais urgentes. Essa é a base sob a qual se formou o principio da reserva do :
' possivel. '
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Sigamos!

De acordo com Marcelo Novelino3:

A reserva do possivel pode ser compreendida como uma limitacdo fatica e juridica
: oponivel, ainda que de forma relativa, a realizacdo dos direitos fundamentais, sobretudo :
: os de cunho prestacional. :

Paralelamente, fala-se em minimo existencial que compreende um grupo de direitos sociais formados por
bens e utilidades bdsicas imprescindiveis a uma vida humana digna. De acordo com a doutrina sao
considerados bens e utilidades basicas “os direitos a saude, educacdo, assisténcia aos desamparados
(alimentacdo, vestudrio e abrigo) e acesso a justica”. Esses direitos sdo o norte na formulacdo e na execucao
de politicas publicas, constituindo a meta prioritaria do orcamento publico. Apenas apds serem assegurados
esses direitos, é possivel discutir quais serdo as demandas que merecem atendimento pelo Poder Publico.

Sigamos!

Do rol constante do art. 79, varios de seus dispositivos possuem aplicabilidade imediata, classificados como
direitos constitucionais de eficacia plena e de eficacia contida, conforme classificacdo doutrinaria de José
Afonso da Silva. Outros, porém, possuem eficdcia limitada, exigindo implemento infraconstitucional para
Ihe conferir eficacia.

Seja de eficacia imediata ou limitada, os dispositivos da CF tém o importante efeito de condicionar o
ordenamento infraconstitucional anterior a 1988. Em razao disso, toda a legislacdo anterior a CF —
denotadamente a CLT — que for materialmente contraria ao texto constitucional é considerado nao
recepcionado pela ordem constitucional de 1988 e, portanto, ndo aplicavel.

Para finalizar, vejamos os destinatdrios dos direitos dos trabalhadores. A principio poderiamos afirmar que
esses direitos se aplicam aos trabalhadores. Essa informacdo, todavia, ndo é tecnicamente correta. No
desenvolver do curso veremos que existem trabalhadores de diversas espécies, com disciplina juridica
diversa uns dos outros.

Do art. 79, da CF, podemos extrair:

DESTINATARIOS DOS DIREITOS CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADOS, DE ACORDO COM TEXTO DA CRFB

aplicam-se todos os direitos
previstos aos:

aplicam-se apenas parte dos
direitos aos:

ndo se aplicam os direitos aos:

Empregados urbanos (assim
considerados aqueles que se
amoldam ao art. 29, da CLT).

Empregados domésticos (assim
considerados aqueles que se
amoldam ao art. 19, da LC n?

150/2015.

Trabalhador eventual (cujo
conceito é extraido do art. 12, IV,
da Lein28.212/1991).

3 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional, versdo eletrénica.
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Empregados rurais (assim
considerados aqueles que se
amoldam ao art. 29, da Lei n2

5.889/1973).

Trabalhador auténomo (cujo
conceito é extraido do art. 12, V,
da Lein?28.212/1991).

Trabalhador tempordrio (assim
considerados aqueles que se
amoldam ao art. 29, da Lei n®

6.019/1974).

Trabalhador avulso (cujo
conceito é extraido do art. 12,
VI, da Lein® 8.212/1991).

E importante referir que corrente moderna defende a extensdo dos direitos constitucionalmente a todos os
trabalhadores, ndo apenas aos empregados. Contudo, esse entendimento ndo deve ser acompanhado para
fins de provas objetivas, em face do texto expresso de lei, bem como em razdo do posicionamento
jurisprudencial majoritario.

Tecidas as consideragdes iniciais passemos a analise dos direitos constitucionais dos trabalhadores.

2 - Caput do art. 7°, da CRFB

Dispde o caput do art. 72:

: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
 sua condigdo social: (...).

Primeiro, conforme afirmado acima, a Constituicdo, ja no inicio do dispositivo, procurou igualar os direitos
dos empregados urbanos e rurais.

A importancia dessa igualdade de direitos decorre do fato de que a CLT, no art. 72, b, exclui expressamente
ruricola de sua tutela.

Art 72 Os preceitos constantes da presente Consolidagao salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrdrio, ndo se aplicam: (...) b) aos trabalhadores rurais, :
assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e a
pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execucao dos
respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiguem como
industriais ou comerciais; (...). :

Essa discriminacdo dos empregados rurais ocorre por fatores historicos e politicos. A classe sempre foi fraca
politicamente e desorganizada, de forma que ha tratamento diferenciado entre as espécies de empregados.

Em 1973, com a edi¢do da Lei dos Ruricolas (Lei n? 5.889/1973) iniciou-se um movimento no sentido de
ampliar a protecdo aos trabalhadores rurais. Mais tarde, em 1988, essa protecao foi ampliada com a CF, que
igualou ambos os empregados.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 12

, www.estrategiaconcursos.com.br 178



Ricardo Torques
Aula 14

Embora ainda haja certa resisténcia e o dispositivo da CLT permaneca vigente, empregados urbanos e rurais
tém recebido tratamento semelhante, de modo que h3, hoje, na doutrina, quem sustente a aplicacdo integral
da CLT aos empregados rurais ndo obstante a vedacao constante do art. 72, b, da CLT, acima citado.

Por fim, o caput do art. 72 deixou claro que o rol constante de seus incisos sao exemplos de direitos
trabalhistas, ou melhor, sao os direitos trabalhistas minimos a serem assegurados aos empregados. Em razao
disso, a legislagdo infraconstitucional, aos tratados internacionais e a negociac¢do coletiva é dada atribuicao
de ampliar a protegdo dos trabalhadores.

exemplificativo. As leis, aos
tratados internacionais e a
negociacao coletiva é dada a tarefa

de Amp“;\r esses direitos

Empregados urbanos e
empregados rurais recebem o
mesmo tratamento constitucional
em relagao aos seus direitos.

3 - Direitos dos Trabalhadores em espécie (incisos do art. 7°)

Neste tdpico, passaremos a analise de cada um dos incisos, tecendo os comentdrios pertinentes ao assunto.

Vamos trazer algumas nogGes gerais, que serdo retomadas ao longo no nosso curso, quando os institutos
trabalhistas forem estudados em especifico. A ideia, aqui, é de familiarizagcdo e adaptagdo com a disciplina.

: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos :
: termos de lei_complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros :
: direitos; :

Esse inciso acabou com o sistema celetista de estabilidade no emprego, razdo pela qual os art. 492 a 500,
todos da CLT, sdo considerados revogados tacitamente para os empregados contratados apds a vigéncia
da Constitui¢do de 1988. Também foi extinta a velha indenizacdo celetista prevista no art. 477, caput, da
CLT, remetendo a legislacdo complementar a fixacao de indenizagdo compensatéria.

PROTEGE-?E DUAS FORMAS DE e despedida arbitraria; e
EXTINGAO DO CONTRATO * despedida sem justa causa.

Por despedida arbitraria entende-se aquela que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro, conforme menciona o art. 165, da CLT. Por despedida sem justa causa a definicdo é a contrario
sensu, ou seja, se ndo se encaixar em nenhuma das hipdteses previstas no art. 482, da CLT, a despedida serd
considerada sem justa causa.

O dispositivo é de eficdcia limitada, pois menciona que a protecdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa depende de lei complementar.
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Embora seja considerado dispositivo de eficacia limitada, o constituinte originario, no art. 10, da ADCT, previu
regra transitdria a ser aplicada até a edi¢do da referida lei complementar, segundo o qual:

Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, |, da Constitui¢3o: | :
: — fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prewsta no art. 69, ‘caput’, da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966; (...).

A remissdo legislativa encontra-se revogada, e é hoje disciplinada pelo art. 18, §19, da Lei n2 8.036/1990 —
Lei do FTGS — que prevé a multa compensatéria de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada do trabalhador
efetuados durante o contrato de trabalho.

Portanto, a CF prevé protegdo ao trabalhador despedido arbitrariamente ou sem justa causa a depender
de lei complementar. Enquanto a lei complementar ndo for editada aplica-se a multa compensatodria de
40% sobre os montantes depositados na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do contrato.

- N r N - — N
PROTEGE-SE A enquanto nao tor

DESPEDIDA conforme for definido ecltada a lel, aplica-se
ARBITRARIA OU SEM em lei complementar mu

equivalente a 40% dos

JUSTA CAUSA depdsitos de FGTS
. J . J . J
Sigamos:

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

O seguro desemprego constitui beneficio previdenciario devido ao desempregado, desligado da empresa de
forma involuntdria, ou seja, sem justa causa, ou indiretamente.

Assim, ndo terd direito ao beneficio o empregado que:

e pedir demissdo;
e tiver o contrato a termo finalizado; ou

e for demitido por justa causa.

Segundo Elisson Miessa?, o instituto tem por objetivo “manter o empregado e sua familia durante o periodo

de desemprego involuntdrio”. Esse beneficio é regulamentado pela Lei n? 7.998/1990, que prevé extensio

4 MIESSA, Elisson. e CORREIA, Henrique. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST comentadas e organizadas por
assunto. 32 edicdo, rev., atual. e ampl., Bahia: Editora JusPodvim, 2013, p. 379.
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do beneficio ao pescador artesanal, durante o periodo do defeso” (art. 12, da Lei n2 10.779/2003) e ao
trabalhador resgatado pelos grupos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — nos casos
de trabalho em regime forcado ou em condicdo analoga a de escravo (art. 22, da Lei n® 7.998/1990).

Vejamos:

® 0 empregado em caso de desemprego involuntario (despedida sem justa causa
ou indireta);

® 0 pescador artesanal, durante o periodo de defeso; e

® o trabalhador resgatado de trabalho forcado ou em condigdo andloga a de
escravo pelos grupos de fiscalizagdo do MTE.

O beneficio é considerado de carater pessoal e intransferivel.

Por fim, é importante mencionar que é dever do empregador fornecer ao empregado as guias do seguro-
desemprego, quando do desligamento da empresa, que sera indispensavel a instrugdo do requerimento, sob
pena de responsabilidade do empregador relativamente a tais parcelas.

Sigamos com os demais incisos do art. 79:

: Il - fundo de garantia do tempo de servigo; :
O FGTS tem natureza juridica de indeniza¢cdo ao empregado que foi dispensado de suas atividades. O
Sistema do FGTS foi estabelecido como substitutivo das indeniza¢des fixadas no art. 477 e 478, ambos da
CLT, que preveem (embora ndao mais aplicavel), indenizacdo a base do tempo que o empregado laborou na
empresa.

Inicialmente, o FGTS surgiu como faculdade ao empregador, que poderia optar entre o regramento previsto
na CLT ou o da Lei n2 5.107/1966. Com a Constituicdo de 1988, o sistema da estabilidade (art. 477 e 487 da
CLT) foi extinto, tornando-se o regime do FGTS obrigatdrio.

O FGTS constitui, assim, meio de garantia previsto ao trabalhador que se encontra desempregado, até que
consiga novo posto de trabalho, cujo objetivo precipuo é prover as necessidades do trabalhador durante o
periodo de desemprego.

5> Periodo do defeso é entendido o intersticio em que as atividades de caga, coleta e pesca esportivas sdo vetadas, em
determinados locais do territério nacional, de acordo com normas regulamentares do IBAMA. A finalidade de tal restricao
é garantir a reproducdo das espécies.
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Em razdo disso, prevé a legislacdo especifica que disciplina o FGTS — a Lei n? 8.036/1990 — que os
empregadores depositardo mensalmente percentual em conta vinculada do empregado, de forma a
constituir uma reserva financeira. Ao se desligar da empresa, o empregado poderd resgatar tais valores.

—  FGTS ]

* indenizacdo devida ao empregado dispensado de suas atividades;

e tem por objetivo prover o trabalhador e familia durante o periodo de
desemprego.

Sigamos!

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe

preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim; :

O saldrio minimo constitui o menor valor que deve ser assegurado mensalmente a um empregado. Foi
instituido por Getulio Vargas, por meio da Lei n2 185/1936 e pelo Decreto n2 399/1938.

Destacamos algumas caracteristicas importantes sobre o saldrio minimo:

= sera determinado por lei nacional, ou seja, aplicavel a todo o territdrio, razdo pela qual ndo se

aceitam saldrios minimos diferenciados entre estados-membros;

= deve ser tal que possa atender as necessidades vitais bdsicas do trabalhador e de sua familia com:
o moradia;
o alimentagdo;
o educagdo;
o saude;
o lazer;
o vestudrio;
o higiene;
o transporte; e

o previdéncia social.
O salario minimo é definido anualmente pelo Presidente da Republica, precedido estudos realizados pelo

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos — DIEESE — afim de garantir a reposi¢do
monetdria e o minimo existencial. O salario minimo reflete, também, a situacdo econdmica do pais.
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Segundo Renato Saraiva®:

: O salario minimo constitui intervencdo do Estado no contrato de trabalho. O salario minimo
: : corresponde, assim, ao patamar abaixo do qual ndo pode prevalece a vontade dos
contratantes sendo nula de pleno direito qualquer estipulacdo em contrario, mesmo

advmda de negociacao coletiva.

: V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

O piso salarial é o menor valor que determinada categoria de empregados deve receber, ndo podendo ser,
obviamente, inferior ao saldrio minimo. Em termos bastantes simples, saldrio minimo difere de piso salarial,
pois enquanto aquele constitui regra geral aplicavel a todos os trabalhadores, o piso salarial constitui regra
especifica para determinada categoria de empregados, segundo a extensdao e a complexidade do trabalho
que executam.

De acordo com Ricardo Resende’, o piso salarial poderd ser fixado por:

1. instrumento coletivo de trabalho (ACT ou CCT);

2. sentenca normativa; ou

3. lei (hipétese em que se denominam saldrios profissionais).

Em relacdo ao ultimo caso, a legislacdo (nacional ou estadual) podera fixar piso salarial para determinada
categoria profissional, regidas por estatuto préprio (¢ o que ocorre, por exemplo, com engenheiros,
eletricitarios etc.), em razdo da autorizacdo contida na Lei Complementar n2 103/2000.

Vejamos uma questdo de prova:

HORA D

PRATICAR!

(FCC - 2015) A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 inovou ao apresentar um rol de direitos
constitucionais dos trabalhadores, inserindo no seu artigo 7°, dentre outros, :

: a) o auxilio alimentacdo e a cesta basica.

6 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, 152 edic3o. rev. e atual., Sdo Paulo: Editora Método, 2013, p. 112.
7 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. Rio de Janeiro: Editora Método, 2011, p. 1072.
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b) o piso salarial proporcional a extensdo e complexidade do trabalho.

c) o habeas data para conhecimento de informacgdes constantes de registros publicos do trabalhador.
d) a pensdo por morte e o seguro de vida.

e) o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo e explora¢do econ6mica de inven¢des do trabalhador.
Comentarios

: Dentre as alternativas, a Unica correta é a alternativa B, que se refere ao piso salarial do qual falamos acima.

Assim, para fins de prova...

Menor valor que determinada categoria de

PISO SALARIAL profissionais deve receber a titulo de
remuneracao.
Vamos em frente:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo;

Segundo Renato Saraiva®, a irredutibilidade dos saldrios dos empregados estd fundada em duas regras:

= na regra de que os pactos devem ser cumpridos (pacta sunt servanda); e

= na regra da inalterabilidade contratual lesiva.

Entretanto, a CF expressamente cria a possibilidade de reducao temporaria dos salarios com a finalidade de
preservar a empresa, desde que a reducdo seja acordada em negociacdo coletiva (ACT ou CCT), e ndo
superior a 2 anos.

De toda forma, tal reducao ndo poderd implicar vencimentos inferiores ao saldrio minimo.

Por exemplo, se o empregado recebe RS 1.000,00 mensais, néo poderd ter o saldrio reduzido a RS 800,00,
porque inferior ao minimo atual de RS 880,00.

8 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 112/3.
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Segundo, Mauricio Godinho Delgado®:

embora este poder redutor ndo seja, evidentemente, ilimitado, nem deva ser exercido
: contrariamente aos fins sociais do Direito do Trabalho, sua presenca denota a forga :
conferida pela Carta Magna a negociacao coletiva trabalhista. :

Em sintese, por ora, lembre-se:

REGRA irredutiveis

1 - reducao temporaria

SALARIOS - )
(nao superior a 2 anos);

2- com a tinalidade de

EXCECA . -
o requisitos: preservacao da empresa;
\ e )
3 - acordada em
negociagao coletiva.
Vamos em frente:
0 .
: VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao :

: variavel;

Existem diversas formas de remunerar os empregados. A regra é o salario fixo, para o qual prevé, oinc. IV, o
salario minimo como patamar do qual ndo se pode descurar. Todavia, existem empregados que sao
remunerados a base de comissdes (comissionistas), por tarefas (tarefistas) e por peca (pecistas). Para esses
casos, a CF se precaveu determinando que, mesmo para aqueles que recebem salario variavel no final do
més, o minimo devera ser respeitado.

Em regra, os empregados que recebem remuneragdo varidvel podem ter vencimento bdsico inferior ao
minimo legal. Contudo, ao final do més, ao se somarem as parcelas fixas e variaveis, nunca podera ser
inferior ao saldrio minimo.

Por exemplo, Jodo, empregado da Mdveis X S/A, recebe vencimento basico de RS 600,00 mais comissdo de
vendas de 2% sobre o montante vendido no més.

Vamos supor que, no més de janeiro, Jodo tenha vendido RS 20.000,00 em mdveis e no més de fevereiro
tenha vendido RS 10.000,00. Calculando o percentual de comiss3o, Jodo tem direito a:

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 122 edic30, S3o Paulo: Editora LTr, 2013, p. 523.
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Q més de janeiro: 2% sobre RS 20.000,00, que resultard em RS 400,00 a titulo de comissdes.
Q més de fevereiro: 2% sobre 10.000,00, que resultara em RS 200,00 a titulo de comissdes.

Assim, pergunta-se:

Quanto receberd Jodo no més de janeiro e no més de fevereiro?

No més de janeiro o trabalhador tem direito a RS 1.000,00 (RS 600,00 + RS 400,00). No més de fevereiro
como a soma da parcela fixa com a variavel resultada em RS 800,00 (RS 600,00 + RS 200,00) tera direito a RS
880,00, que consiste no valor do salario minimo.

Sobre esse inciso, lembre-se:

Os empregados que recebem por remuneragdo
variavel ndo podem ter vencimento basico inferior ao
minimo legal.

Sigamos!

: VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no valor da

: aposentadoria; :
O 132 (antigamente denominado de gratificagdo natalina) constitui gratificagdo de natureza salarial a ser
paga pela entidade patronal aos empregados. O beneficio estende-se, segundo nossa Constituicao, aos
empregados urbanos, rurais, avulsos, assim como ao empregado doméstico.

0 132 é regulamentado pela Lei n2 4.090/1962, que determina que o empregado tera direito no final do ano,
no més de dezembro, a gratificacdo salarial, que correspondera a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

Em relagdo aos empregados que recebem remuneragdo varidvel, o cdlculo do 132 observara a medida
salarial percebida entre os meses de janeiro de novembro.

T%igélﬂlg) Gratificacdo de natureza salarial paga aos empregados
SALARIO por ocasido do final do ano.

Vejamos o inc. IX:

: IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
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Esse inciso prevé um acréscimo monetdrio, na forma de adicional noturno, para quem trabalha em periodo
noturno. E sabido cientificamente que o trabalho a noite traz prejuizos fisiolégicos, psicolégicos e sociais ao
empregado, razdo pela qual foi instituido o valor adicional ao trabalho.

O valor dos percentuais, que variam de acordo com o empregado, segundo nossa legislacdo:

‘ ADICIONAL NOTURNO

Trabalhador Trabalhador Rural
Urbano
Percentual 20% 25%

das 21h as 05h, para ruricola que trabalha na lavoura
das 20h as 04h para o ruricola que trabalha na pecuaria

Periodo das 22h as 05h

Hora

ficta? Sim, de 52’ e 30” N3o, sendo de 60”

Vamos em frente:

X - protecao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

Esse dispositivo foi colocado expressamente na CF porque o saldrio possui natureza alimentar, vale dizer,
em regra os saldrios auferidos pelo empregado sdo destinados ao sustento préprio e de sua familia. Por conta
disso, a ordem juridica dispensa uma série de proteg¢des ao salario.

Nesse sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado?®,

: O cardter alimentar do salario deriva do papel socioeconémico que a parcela cumpre, sob
: a Otica do trabalhador. O saldrio atende, regra geral, a um universo de necessidades :
pessoais e essenciais do individuo e de sua familia. A ordem juridica nao distingue entre
niveis de valor salarial para caracterizar a verba como de natureza alimenticia. A
configuracdo hoje deferida a figura é unitaria, ndo importando, assim, o fato de ser (ou
: ndo), na pratica, efetivamente dirigida, em sua totalidade ou fragdo mais relevante, as :
necessidades estritamente pessoais do trabalhador e sua familia. A natureza alimentar do
salario é que responde por um razodvel conjunto de garantias especiais que a ordem
: juridica defere a parcela. :

De acordo com a CF, a retencao do salario constitui crime. Contudo, de acordo com a doutrina majoritaria,
esse crime, para ser aplicavel, depende de legislacdo infraconstitucional em funcao do principio da tipicidade

penal.

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p. 714.
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Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
] excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido em lei;

A participagao nos lucros ou resultados da empresa nao possui carater salarial, conforme expressamente
prevé a Constituigdo.

A regulamentacdo por legislagdo infracional ocorreu com a Lei n2 10.101/2000.

Sobre o assunto leciona Renato Saraivall:

A participagdo dos lucros foi regulamentada pela Lei 10.101/2000, que, em sintese, versou
! sobre a participagdo nos lucros sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus :
empregados, ndo integrando a remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da |
habitualidade, sendo vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de
valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade
inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

A participagao nos lucros constitui elemento motivador da vontade produtiva do empregado, ndo tornando
o empregado sécio da empresa, nem descaracterizando a relagdo de trabalho.

Em relacdo a previsdo de participacdo do empregado na gestdo da empresa, trata-se de norma constitucional
de eficacia limitada, que carece de regulamentacao infraconstitucional.

TOME

NOTA!

(&)

y*

PARTICIPACAO ndo tem natureza reiillzrrliz?’:;da
NOS LUCROS: salarial 10.101/2000
PARTICI PAQAO na
NA GESTAO regularra::ntado
DA EMPRESA

Vejamos o inc. XIlI:

11 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 115.
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XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos
! termos da lei; :

O salario familia ndo constitui parcela de natureza salarial, uma vez que se trata de beneficio previdenciario,
regulamentado pela Lei n2 8.213/1991, sendo pago ao empregado de baixa renda, que possua filhos até 14
anos de idade (ou invalido de qualquer idade).

Esse beneficio previdenciario, calculado em razao do saldrio minimo, é concedido aos empregados (urbanos
e rurais), assim como aos trabalhadores avulsos e os domésticos.

O pagamento é efetuado pelo empregador, que posteriormente compensa os valores do beneficio
previdenciario com as contribuicdes sociais devidas pela empresa, constituindo verdadeira forma de

substituicdo tributaria.

Para ter direito ao salario-familia, o interessado devera fazer prova de que possui filhos menor de 14 anos
ou invalidos de qualquer idade. A partir dessa comprovacao, tera direito ao beneficio.

Sobre o saldrio-familia, lembre-se:

ATENGAD

DECORE!

&)

Y

—[ SALARIO FAMILIA |

® ndo constitui parcela de natureza salarial;

e devido ao empregado de baixa renda que possua filhos menores de 14 anos ou
invalidos (de qualquer idade);

® sera calculado em funcao do salario minimo.

Sigamos:

: XIll - durac3o do trabalho normal n3o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro :
: semanais, facultada a compensacdo de hordérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
: ou convencao coletiva de trabalho;

A jornada de trabalho normal terd duracdo de 8 horas por dia e 44 horas por semana, de forma que o
excedente a esses limites serd considerado trabalho extraordinario, exceto se houver compensacao de
horarios.
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A
JORNADA MAXIMA
||
| 1
) )
44 horas semanais 8 horas diarias

De acordo com Ricardo Resende?’?, a compensacdo de horarios serd possivel de trés formas:

1. compensagdo intrassemanal: o empregado cumpre a jornada legal, trabalhando mais em alguns dias
da semana, menos em outros. Ocorre, por exemplo, quando o empregado labora 1 hora a mais de

segunda a quinta-feira, para ndo trabalhar no sdbado ou 48 minutos a mais de segunda a sexta.
Essa forma de compensacdo esta prevista no art. 59, §29, da CLT, combinado com a Simula 85, do TST.

Segundo a CLT:

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencgdo coletiva
: de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente :
: diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a :
: soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo :
: de dez horas diarias.
Vejamos, ainda, a Sumula:

: Simula 85, TST

: Regime de Compensagdo de Hordrio Semanal - Pagamento das Horas Excedentes

: 1 - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, :
: acordo coletivo ou convengao coletiva. :

: 11- O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva :
: em sentido contrario. :

i Il - O mero n3o-atendimento das exigéncias legais para a compensagdao de jornada,
 inclusive quando encetada mediante acordo tacito, n3o implica a repeti¢do do pagamento :
das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada mdaxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional. :

12 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado, p. 1075.
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2.

IV - A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao de

jornada. Nesta hipoétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdao

: : ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagdo, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordindrio.

compensagdo sob regime de plantoes: refere-se aos regimes nos quais o empregado trabalha por 12
horas seguidas, folgando as 36 horas consecutivas. Em que pese ndo prevista em lei, é admitida pela
jurisprudéncia desde que estipulada em negociacao coletiva.

compensagdo além da semana: constitui o denominado banco de horas. O TST tem posicionamento
no sentido de que tais horas podem ser compensadas no periodo de 1 ano, por intermédio dos bancos
de horas e a depender de negociacao coletiva.

Vamos em frente:

: XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva; :

Esse inciso prevé jornada de 6 horas didrias para empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento.

O trabalho por turnos, segundo Renato Saraiva!3:

E aquele em que grupos de trabalhadores se sucedem, cumprindo horarios que permitam
o funcionamento ininterrupto da empresa. Com isso, os trabalhadores sdo escalados para
prestar servicos em diferentes periodos de trabalho (manh3, tarde e noite), trazendo

efeltos prejudiciais ao empregado.

A regra, todavia, comporta exce¢ao ao prever a possibilidade de jornada de 8 horas diarias para aqueles que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, desde que haja previsdo em negociacdo coletiva.

Assim:

Sumula 423, do TST

! Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular :
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento :
ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras. :

13 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 119.

v
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R']I"”ENTO!
REGRA 6 horas diarias
JORNADA EM
TURNO \ y N y
ININTERRUPTO DE ( ) 4 )
REVEZAMENTO 8 horas diarias, a
EXCECAO depender de
negociagao coletiva

Ainda sobre o assunto é interessante a analise da SUmula 360 do TST.

Sumula 360, TST
FA interrupgao do trabalho destinada a repouso e alimentagao, dentro de cada turno, ou o

: intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada
de 6 (seis) horas previsto no art. 72, XIV, da CF/1988.

De acordo com o enunciado, se a empresa ndo trabalhar, por exemplo, aos domingos, isso nao quer dizer
gue nao exista o turno ininterrupto de revezamento.

Por fim, conclui Renato Saraival®

: O intuito do legislador foi desestimular a pratica uma vez que o trabalho efetuado nesse

: tipo de revezamento é prejudicial a saude do trabalhador, o qual por trabalhar em dias e :
: hordrios alternados ndo possui vida regrada. :
Sigamos:

XV repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; _
O repouso semanal remunerado — RSR —, também conhecido como descanso hebdomadadrio, é regulado pela
Lei n2 605/1949, sendo de 24 horas consecutivas, observando-se requisitos de frequéncia e de pontualidade
ao longo da semana.

14 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 120.
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O instituto tem por natureza conceder um descanso para recomposigdo de forcas do trabalhador, de forma
a assegurar a dignidade do empregado. Esse descanso permite atividades fora da empresa e possibilita
contato com familiares, bem como, segundo pesquisadores, mantém a produtividade do empregado ao
longo do tempo e evita acidentes de trabalho pelo desgaste excessivo.

O art. 19, da Lei n2 605/1949, dispse:

: Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas :
: consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das :
: empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local. :

De acordo com a Lei n2 605/1949 o RSR aplica-se aos empregados rurais (art. 22), aos trabalhadores avulsos
(art. 32), bem como aos empregados publicos (art. 42).

® empregados rurais;
A LEI N° 605/1949 ESTENDE O INSTITUTO AQOS e trabalhadores avulsos; e
® empregados publicos.

Registre-se, ainda, que constitui requisito para o recebimento do RSR a frequéncia na semana anterior, nos
termos do art. 62:

: N3o serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o empregado n3o tiver :
: trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de :
trabalho. :

Sobre o RSR, lembre-se:

TOME

NOTA!

%

4

—[ RSR }

e descanso que atende a necessidades de salde e seguranca do empregado;

® sera pelo periodo de 24 horas consecutivas;
® para a concessao depende de frequéncia e de pontualidade do empregado.

Vamos em frente:
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: XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por cento :
a do normal; :

A remuneracdo por servico extraordindrio é prevista em razdo de que o trabalho além da jornada regular
constitui circunstancia gravosa para o empregado. Em ultima analise, tal como o RSR (acima estudado) o
adicional de horas extras constitui norma de satide e seguranca no trabalho, em razao de que o empregado
submetido a extensa jornada de trabalho estd mais suscetivel a sofrer acidentes de trabalho em razdo do
cansago.

E importante ressaltar que as horas extraordinarias, em regra, ocorrerdo nas 92 e 102 horas da jornada
diarias, pois a jornada padrao sera de 8 horas. Contudo, caso o empregado tenha sido contratado para
jornada diaria de 6 horas, terd direito a remuneracao de horas extraordinarias, para as horas excedentes a
62, ou seja, se em determinado dia o empregado trabalhar 8 horas, receberd a 72 e 82 horas como
extraordinarias, fazendo jus ao adicional previsto neste inciso.

Portanto, de acordo com o enunciado, é impossivel a incorporagdo das horas extras ao saldrio.

Se ndo bastasse o adicional, a CLT, no art. 59, limita as horas extraordinarias a duas por dia.

: A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero :
: ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou :
: mediante contrato coletivo de trabalho. :

Registre-se que a previsdo no §19, do art. 59, da CLT, de que o adicional é de 20%, é inaplicavel, ante a
imposicdo da Constituicdo de 1988 que exige pelo menos 50%.

Por fim, é interessante frisar que os empregados que efetuam compensacgao de jornada, nos termos do inciso
XIV, do art. 79, da CF, ndo terdo direito ao adicional de horas extras, conforme reza o § 29, do art. 59, da CLT.

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convencao coletiva
: de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente :
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias. :
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— minimo 50% (CF)

maximo de 2 horas diarias (CLT)

— nao se incorpora ao salario (TST)

HORAS EXTRAS
I

ADICIONAL DE

- constitui norma de saude e seguranca.

Vamos em frente:

Feseeseeeseesseessesseessesseessesseessesseessesssessesssesssessessssssessesssessssssessessssssesssesseessesssessesssessesssessesssesseessessesseanesssenns .
: XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario :
: normal; :

As férias constituem hipdtese de interrup¢do contratual, disciplinada pela CLT, nos art. 129 ao art. 153,
entendido como um direito irrenuncidvel do empregado. Segundo Renato Saraiva®>:

: O objetivo das férias é proporcionar descanso ao trabalhador, apds certo periodo de
: trabalho, recuperando lhe o organismo em fung¢ado das toxinas e estresse acumulados.

Juntamente com as férias, deve ser pago ao empregado adicional de 1/3, calculado sobre o saldrio normal
do empregado, em até dois dias antes do inicio do periodo de férias.

Tal como outras interrupgdes que ja estudamos nesta aula, as férias tém por objetivo propiciar periodos de
descanso permitindo o convivio familiar e a recuperacdo da capacidade produtiva.

Sigamos:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e

i vinte dias; :
A licenca maternidade constitui hipdtese de interrupgdo contratual pelo periodo de 120 dias, em regra,
podendo ser estendido por mais 60 dias ds custas do empregador, mediante incentivos fiscais, conforme
prevé a Lei n2 11.770/2008.

O afastamento podera ocorrer a partir do 282 dia antes do parto, a depender de orientacdo médica,
perdurando por 120 ou até 180 dias a depender do caso.

15 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 122.
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O afastamento de 120 dias é aplicdvel a adotante, independentemente da idade da crianca, nos termos
previstos no art. 392-A, da CLT.

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de
crlanga serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

Esse dispositivo é importante, pois a Lei n2 12.010/2009 revogou seus paragrafos, que previam uma escala
de licenga em func¢do da idade do filho. Hoje, independentemente da idade da crian¢a ou adolescente sob
guarda ou adog¢do conferira direito a afastamento de 120 dias.

Assim:

TOME

NOTA!

&)

AN

por até 120 dias, a
contar no inicio do
afastamento

estendido por mais
60 dias, nos termos
da Lei n°®

antes do parto, a
depender de
determinacao

Como o salario maternidade constitui beneficio previdencidrio, serd pago pela empresa que,
posteriormente, efetivard a compensagdo com demais recolhimentos de natureza previdenciaria. Contudo,
em relacdo as gestantes avulsas, autbnomas e empregadas domésticas, o pagamento de tal beneficio sera
feito diretamente pela Previdéncia Social.

Em sintese:

TOME

NOTA!

&)
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—(_ LICENGCA MATERNIDADE: J

* 120 dias (obrigatdrio) + 60 dias (empresa cidada);
* beneficio previdenciario pago pela Previdéncia Social;

® no caso de empregados urbanos e rurais o pagamento sera feito pelo
empregado com ulterior compensagao na folha de pagamento (substituicao
tributaria).

® no caso de trabalhadoras avulsas, autbnomas e empregadas domésticas o
pagamento do beneficio se da diretamente pela Previdéncia Social.

Vamos em frente:

A licenca paternidade constitui hipétese de interrupgdo contratual cuja regulamentacao depende de lei
infraconstitucional. Contudo, enquanto nao sobrevier legislacdo sobre o assunto, aplica-se o art. 10, §19, da
ADCT, que prevé o afastamento pelo periodo de cinco dias corridos, cujo termo inicial é o dia do parto.

Art 10.(...) § 12- Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 72, XIX, da Constituicado,

: 0 prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.
Lembre-se:
K')I"”ENTO!
()
* hipotese de interrupgao contratual
LICENGA e por 5 dias
PATERNIDADE P
® a contar do parto
Vamos em frente:
XX - protecdao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei;

Entende a doutrina que esse inciso consagra verdadeiro desdobramento do principio da isonomia. Trata-se
da aplicacdo material do principio da igualdade, pois, sabidamente, a mulher encontra-se em posicao
desprivilegiada no mercado de trabalho.
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Segundo Sérgio Pinto Martins, um dos incentivos ja existentes na legislacdo brasileira é o pagamento do
saldario-maternidade, feito pela Previdéncia Social. Entende o autor que, por se tratar de hipdtese
interruptiva do contrato de trabalho, o pagamento da licenca deveria ser feito pelo empregador, contudo,
para nao gerar discriminacao contra as mulheres, preferiu-se atribuir tais pagamentos ao Estado, criando
uma regra protetiva do mercado de trabalho da mulher.

Em razdo desse inciso, o Capitulo Il da CLT, que trata da protecao do trabalho da mulher, estabeleceu, nos
art. 372 e seguintes, diversas regras protetivas como, por exemplo, a vedagdo a anuncios de empregos
fazendo referéncia ao sexo (art. 373-A, |, da CLT) e a proibicdo da exigéncia de atestado ou exame para
comprovacao da esterilidade ou gravidez para admissdao ou permanéncia no emprego (art. 373-A, lll, da CLT).

Sigamos:
r
: XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos :
: termos da lei;

O aviso prévio reflete garantia as partes da relagdo de emprego contra a ruptura inesperada por alguma
das partes contratantes. Para o empregado constitui subsidio financeiro até que encontre novo posto de
trabalho, para os casos de ruptura inesperada do contrato de trabalho. Para o empregador constitui
garantia/indenizacdo contra o empregado que se desliga da empresa de forma surpreendente.

Antes da Constituicdo de 1988, o aviso prévio era de 8 dias, conforme previa o revogado art. 487, |l, da CLT.
Com a Lein® 1.530/1951, a regra foi alterada para 30 dias para os que auferissem remuneracdo mensal e de
8 dias para trabalhadores que recebessem por dia. Com a Constituicdo de 1988, a regra foi unificada e
passou-se a exigir 30 dias, no minimo, independentemente da forma de remuneragao, conforme o inciso
em analise. Atualmente, tornando plenamente eficaz o regramento constitucional, a Lei n2 12.506/2011,
prevé patamares proporcionais de aviso prévio a depender do tempo que o empregador permaneceu
laborando perante a empresa, podendo atingir 90 dias.

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, sera concedido
na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa. :

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o mdaximo de 60 (sessenta) dias, :
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Assim, para empregados com até um ano de servico, o aviso prévio sera de 30 dias. Apds, para cada ano de
servico a mais, o empregado terd direito - além dos trinta — mais trés dias de aviso prévio.
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Manteve-se o prazo minimo de 30 dias de aviso prévio, devido aos empregados com até :
um ano de servico ao empregador (nas hipdteses de dispensa sem justa causa e despedida :
arbitrdria). :

ApOds esse primeiro ano, o empregado passa a ter o direito ao acréscimo de trés dias de :
aviso prévio, por ano de servico prestado ao mesmo empregador. :

Ainterpretacdo légica e teleoldgica do preceito deve ser no sentido de que esse acréscimo
decorre da maior duragdo do mesmo contrato individual de trabalho, firmado entre
empregado e empregador, levando em conta, quanto a este, as hipoteses de sucessao
trabalhista (arts. 10 e 448 da CLT). :

até 1 ano de servigco

30 dias de aviso prévio

até 2 anos de servigo

33 dias de aviso prévio

até 3 anos de servigo

36 dias de aviso prévio

até 10 anos de servigo

57 dias de aviso prévio

até 18 anos de servigo

81 dias de aviso prévio

até 19 anos de servigo

84 dias de aviso prévio

até 20 anos de servigo

87 dias de aviso prévio

mais de 20 anos de servico = 90 dias de aviso prévio

Vejamos o inc. XXII:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e

. seguranca;
O dispositivo, segundo Ricardo Resende, imp&e ao legislador a preocupacdo com a higidez fisica e mental do
trabalhador. Muitas atividades expdem a risco o trabalhador, as vezes sdo evitadas ou inibidas por meio do
uso de equipamentos especificos, os EPIs, ou por meio de adapta¢bes no ambiente de trabalho. Esta é a
funcdo primordial desse inciso: criar mecanismos, padrées minimos de exigéncia, regras fiscalizatorias para
que o empregado se encontre o minimo possivel vulnerdvel as intempéries laborativas.

Nesse contexto, possui enorme destaque a fiscalizacdo do trabalho, exercida pelo MTE, por meio dos
Auditores-Fiscais do Trabalho, que possuem, entre outras funcbes, a de fiscalizar as instalacdes das

16 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 72 edic3o, rev. e atual., Rio de Janeiro: Editora Forense,
2013, p. 708.
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empresas, averiguar o uso dos equipamentos de protecdo e adequacdo do ambiente de trabalho, como
forma de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Hoje, a matéria é tao vasta e técnica que se fala em Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho — SST — como
se disciplina autébnoma fosse, seja em razdao do volume de informagdes, seja em relagao a natureza técnica
do tema.

Segundo Ricardo Resende?’:

SST é um segmento cientifico vinculado ao Direito do Trabalho, cujo escopo é estabelecer
: medidas de prote¢ao a seguranca e a saude do trabalhador. Trata-se, na verdade, de :
! conteddo multidisciplinar, abrangendo varias areas do conhecimento, como o préprio
Direito do Trabalho, o Direito Constitucional, o Direito Previdenciario, o Direito Ambiental,

a Medicina, a Engenharia, a Arquitetura, entre outras.

A titulo de ilustragdo, em SST existe um contingente importante!® de Normas Regulamentadoras, de
observancia obrigatéria pelas empresas, que cominam uma série de obrigacGes aos empregadores e
empregados, cuja inobservancia poderd incorrer em penalidade administrativa.

Vamos em frente:

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
: forma da lei. :

Para fins de prova...

TOME

NOTA!

%

17 RESENDE, Ricardo. Curso de Direito do Trabalho Esquematizado, p. 834.

18 De acordo com o site do Ministério do Trabalho e Emprego s3o 36 normas regulamentadoras em vigéncia, envolvendo as
mais especificas atividades como, por exemplo, o trabalho em industria de construgdo civil, o trabalho com inflamaveis, o
trabalho em maquinas e equipamentos, o trabalho em transporte, movimenta¢do, armazenamento e manuseio de
materiais.
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¢ decorre da exposicao a agentes nocivos, acima dos
INSALUBRIDADE 1ec *POsIS g v '
limites de tolerancia;
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( \
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PENOSIDADE inaplicave’ po 9 s
infraconstitucional.
\_ J

Assim como nos casos de horas extras, o trabalho excessivamente gravoso gera remuneracao diferenciada,
por meio de pagamento de adicional. Ao adicional de insalubridade e periculosidade aplica-se o previsto no
art. 192 e no art. 193, ambos da CLT; ao passo que em relacdo ao adicional de penosidade, ante a auséncia
de previsao legal, é inaplicavel.

A insalubridade é paga de acordo com graus de intensidade.

O art. 192, da CLT, prevé:

: Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia

: estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢cdao de adicional :

: respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Ja a periculosidade possui percentual fixo de 30% sobre o saldrio base, de acordo com o § 12, do art. 193, da
CLT:

: O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% :
: (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios
: ou participagdes nos lucros da empresa.

N3o vamos estudar todas as regras, pois envolve diversos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais
importantes para a sua prova. Além disso, extrapola o objetivo deste material.

Para fins da nossa prova é suficiente lembrar:
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_estabelecidos pelo MTE

Vamos em frente! Prevé o inc. XXIV:

XXIV aposentadoria;

A aposentadoria constitui beneficio previdencidrio a que faz jus o empregado, apés cumprir com uma série
de requisitos, em especial o tempo de contribuicdo e a idade. Trata-se de direito prestacional que visa
garantir a subsisténcia do empregado num momento da vida no qual ndo terd mais condicdes de trabalhar,
constituindo um direito bdsico da sociedade moderna. Esse direito estende-se aos trabalhadores urbanos e
rurais, assim como aos trabalhadores avulsos e empregados domésticos, cuja regulamentacao consta do art.
201, §79, da CRFB.

: Art. 201. (...) § 72 E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, observado tempo minimo de contribuicao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exercam suas atividades em regime de :
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. :

Sigamos:

: XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas;

Apds o nascimento e 0 gozo do periodo destinado a licenga-maternidade e a licenca-paternidade os genitores
retornam ao servico. Contudo, embora haja a previsdo constante do art. 389, §19, da CLT, a permanéncia
dos filhos no ambiente de trabalho dos pais ndo é adequada.

Em razdo disso, o texto constitucional conferiu ao Estado a guarda das criancas durante o periodo de
trabalho, por meio da assisténcia gratuita até os 5 anos de idade.
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: XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho; _

De acordo com Mauricio Godinho Delgado?®®:

: A coletivizagdo das questdes trabalhistas teve origem na constatacdo, pelos trabalhadores, :
de que eles eram muito mais fracos que o empregador. Isso porque perceberam que o
empregador é um ser coletivo por natureza, ao passo que a manifestacdo de sua vontade
tem como resultado consideravel impacto social. As decisdes do empregador afetam direta
ou indiretamente diversas pessoas ou mesmo um grupo comunitario mais amplo.

Por conta disso a negociacdo coletiva € um dos principais métodos de solucdo de conflitos trabalhistas e de
pacificacdo social disponiveis no Direito do Trabalho, na medida em que a solucdo é dada pelos préprios
individuos envolvidos no conflito.

No mesmo sentido, Renato Saraiva?® aduz que nosso:

Texto Constitucional privilegiou a autocomposicao de conflitos, em que os préprios atores
sociais envolvidos negociam e celebram convencao ou acordo coletivo de trabalho (ACT ou :

VI.

: Art. 89,(...) VI - € obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho (...)

Além disso, a CRFB, no art. 114, §29, facultou o ajuizamento do dissidio coletivo pelas partes que se
recusarem a negocia¢ao coletiva.

i Art. 114. (...)§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociac¢do coletiva ou a arbitragem,

: é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econGmica,

: : podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais
de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente

: S30 varios os preceitos constitucionais que valorizam a atuacdo sindical e favorecem o :
: caminho da normatizagdo auténoma, tais como, art. 79, incisos VI, Xlll, XIV, XXVI; art. 89; :
i art. 99; art. 102 e art. 11. Como ja dito antes, essa previsdo legal privilegia a visdo coletiva :

19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p. 1406.
20 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 130.
21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p. 1409.
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=sobre a visdo individualista do Direito Civil, que serdo analisados e estudados
oportunamente

A negociacdo coletiva é viabilizada por dois instrumentos: acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convencao
coletiva de trabalho (CCT):

4 N )

CCT ACT
Instrumento normativo pactuado
(" entre sindicato da categoria ) (" Instrumento normativo pactuado )
profissional (dos trabalhadores) e entre o sindicato da categoria
o sindicato da categoria profissional e uma ou mais
econdémica (patronal), com o empresas, objetivando estipular
objetivo de fixar condigdes de condicdes aplicaveis as relagoes
trabalho aplicaveis as relagdes de trabalho dentro da empresa
\trabalho no ambito das respectivas ) N \ acordante. ) )
;Lepﬁe-senxagées.—/
Sigamos:

XXVII - protecdo em face da automacgao, na forma da lei;

A automacao consiste no controle das atividades da empresa por mecanismos mecanicos ou eletronicos, em
substituicdo ao trabalho humano.

Assim leciona Renato Saraiva??

: O desenvolvimento tecnoldgico progressivo e constante acabou por estimular a introdugdo
: desse dispositivo na Carta Maior, servindo de fonte de inspiracao ao legislador ordinario
na criagcdo de normas que garantam o emprego dos trabalhadores em face da automagao,

5 : bem como dispositivos que incentivem a criacdo de 6rgdos de treinamento, reciclagem e
readaptagao profissional.

Trata-se de regra de eficacia limitada que objetiva proteger a mao de obra humana em face do crescimento
tecnolégico nas empresas, gerando a necessidade de que essa se especialize.

Ricardo Resende cita como exemplo de protecdo em face da automacdo a vedacdo ao empregador para a
instalacdo de bombas de autosservico nos postos de abastecimento de combustivel, nos termos da Lei n2
9.956/2000.

22 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 130.
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: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
mdenlzagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

: Cabera ao empregador o pagamento do seguro de acidente de trabalho, sem prejuizo de

eventual acdo de reparacdo de danos materiais e morais a que esta sujeito, quando

: : comprovado que o acidente de trabalho ocorreu em fung¢do da conduta dolosa ou culposa
do empregador.

O seguro contra acidente de trabalho é de responsabilidade do INSS. Ao empregador é transferido, apenas,
a responsabilidade de recolher contribuicdo social adicional a titulo deste seguro.

Portanto, devemos compreender que agdes judiciais para discutir o pagamento do seguro contra acidente
de trabalho (agdes acidentarias) sdo lides previdenciarias derivadas de acidente de trabalho promovidas pelo
trabalhador em face do INSS.

Por outro lado, o empregado — para além do seguro contra acidente de trabalho — podera pleitear
indenizacdo contra o empregado, quando este incorrer em dolo ou culpa. Nesse caso, a competéncia para o
julgamento é da Justica do Trabalho, conforme prevé o art. 114, VI, da CF.

: Art. 114, (...).VI as agbes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagao de trabalho; (...).

Essa possibilidade de indenizagao existe pois se houver culpa ou dolo do empregador em relagdo ao acidente
sofrido pelo empregado, este tera direito a indenizacdo para cobrir eventuais lucros cessantes, danos
emergentes e danos morais sofridos.

Vejamos um quadro comparativo:

SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO ACAO DE INDENIZACAO

E de responsabilidade do INSS.
Ao empregado compete recolher mensalmente
contribuigcdo previdenciaria a tal titulo.

Se procedente, a a¢do sera de responsabilidade
exclusiva do empregador.

Objetiva propiciar condicdes até a recuperacao Constitui indenizagdo para suprir lucros cessantes,
do empregado. danos emergentes e danos morais sofridos.
Acao previdenciaria ajuizada contra o INSS. Acdo indenizatdria ajuizada contra o empregado.
A competéncia sera da justica especializada, a Justica

A acdo sera julgada pela Justica Comum.

do Trabalho.

23 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado, p. 1081.
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Vejamos o préximo inciso:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
: prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos :
apos a extingcao do contrato de trabalho; :

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores, esse é o mais incidente em provas de concurso publico.

Prevé o inc. XXIX que o direito de acdo para cobranca de créditos decorrentes do contrato de trabalho é
limitado, por razdes de seguranca juridica, a:

= 2 anos apos a extingdo do contrato, contados “para frente” (prescrigcao bienal); e

= 5 anos do ajuizamento da reclamatoria trabalhista, contados “para traz” (prescricdo quinquenal).

Segundo Renato Saraiva?* conceitua-se prescricdo como:

Perda da pretensdo de reparac¢do do direito violado, em virtude da inércia de seu titular no
: decurso de certo periodo.

Assim, decorrido o prazo prescricional, o interessado perde a possibilidade de exigir o direito judicialmente,
porque ndo o fez no tempo oportuno.

Nesta aula introdutdria é importante que saibamos distinguir e calcular esses prazos.

Por exemplo, contrato de trabalho extinto em 01.01.2015. Neste caso, se o empregado deseja pleitear verbas
trabalhistas contra o empregador deverd intentar a acdo até 01.01.2017, sob pena de ser atingido pela
prescri¢do bienal.

Digamos que a agdio seja promovida em 01.02.2015, ou seja, um més apods a extin¢éo do contrato. Neste
caso, poderd o empregado pleitear verbas trabalhistas relativas ao periodo de contrato compreendido entre
01.02.2010e 01.01.2015. Vale dizer, a prescrigdo quinquenal limita a cobran¢a ao periodo de cinco anos apds
o ajuizamento da agdo.

Por outro lado, se a ag¢do for promovida apenas em 01.01.2016, o empregado poderd pleitear direitos
trabalhistas relativos ao periodo de 01.01.2011 a 01.01.2015. Notem que, neste caso, o empregado terd
direito a discutir judicialmente apenas os ultimos quatro anos do seu contrato.

Se a acdo foi intentada em 01.01.2017, no ultimo dia do prazo prescricional bienal, o empregador somente
poderd pleitear direitos trabalhistas relativos ao periodo entre 01.01.2012 e a data da extin¢do do contrato
em 01.01.2015.

24 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho, p. 132.
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Apds 01.01.2017 ndo haverd mais possibilidade de discussdo judicial de verbas trabalhistas em razédo do
decurso da prescri¢do bienal.

Lembre-se, por fim, que caso o contrato ndo esteja extinto, o empregado nao ha que se falar em prescrigao
bienal, mas apenas em prescrigao quinquenal.

Por exemplo, empregado, cujo contrato estd vigente, embora tenha prestado 5 horas extraordindrias no més
de janeiro de 2015, ndo as recebeu. Neste caso, surge para o empregado a pretensdo de exigi-la judicialmente
apods o quinto dia do més subsequente, ou seja, apds 05.02.2015. Neste caso, o empregado poderd até
05.02.2020 — desde que mantido o contrato de trabalho — intentar reclamatdria trabalhista para cobrar as
horas extraordindrias de janeiro de 2015.

Esse assunto é complexo e cheio de detalhes. O importante, nessa fase inicial do curso, é vermos apenas a
distingdo entre ambos os prazos prescricionais. Em aula futura retomaremos o assunto com bastante
detalhe.

: XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢8es e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

O inciso prevé forma de explicitacdo do principio da isonomia, que demonstra a nitida preocupagéo do
legislador constituinte com a proteg¢éo as pessoas deficientes, mulheres, jovens, idosos etc. Segundo
Ricardo Resende?®, esse principio permite ao Poder Publico, por meio de politicas publicas, implementar
agoes afirmativas, visando corrigir distor¢cdes provocadas por histdrico de discriminacao.

Nesse sentido, prevé o art. 12, da Lei n2 9.029/1995:

: Fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso
: a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de prote¢dao ao menor
: prewstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Sigamos:

XXXI proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do :
trabalhador portador de deficiéncia;

Novamente o legislador constitucional editou outro dispositivo visando a promoc¢dao da isonomia
constitucional, vedando praticas discriminatérias relativas a um setor especifico da comunidade, as pessoas
com deficiéncia.

25 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado, p. 1083.
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Pelas regras do mercado, uma pessoa com deficiéncia ndo teria lugar no mercado de trabalho, pois ela, ainda
hoje, é estigmatizada no sentido de que produz menos ou de que é menos capaz se comparada a um
empregado sem qualquer mazela.

Trata-se de uma exigéncia constitucional para o desenvolvimento de regras e de politicas publicas voltadas
a protecao do mercado de trabalho das pessoas deficientes.

As pessoas com deficiéncia sdo definidas como aquelas que apresentam, em cardter permanente, perdas
ou anormalidades de sua estrutura ou fung¢do psicoldgica, fisiologica, ou anatémica, que gerem
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o seu humano.

O exemplo mais claro dessa regra protetiva é o previsto na Lei n? 8.213/1991, que tornou obrigatdria a
contratacdo de pessoas deficientes quando a empresa constar com mais de 100 empregados, conforme
prevé art. 93, da CLT:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢ao: :

| - até 200 empregados - 2%;
Il - de 201 a 500 - 3%;

Il - de 501 a 1.000 - 4%;

IV - de 1.001 em diante. - 5%.

§ 12 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante. :

§ 22 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,é
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dosé
empregados. :

Além disso, diversas outras politicas publicas sdo estabelecidas pelo Governo com o fito de minimizar as
desigualdades. E comum o Poder Publico conceder isen¢des ou reducdes de aliquotas de impostos, para as
empresas que contratem determinado nimero de empregados deficientes.

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos; :

A complexidade da atividade deve ser levada em consideracdo no que tange a remuneracdo. Contudo, esse
dispositivo veda a criacdo de distribuicdes entre trabalhos, violadores dos direitos de personalidade.

.a-”’fﬂf
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Por exemplo, a Siumula 06, do TST — que trata da equiparagdo salarial — bem como o art. 39, da CLT, preveem
a impossibilidade de criar distin¢bes relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre
o trabalho intelectual, técnico e manual. Ademais, veda a discrimina¢do entre empregadores em razdo da
formacgdo.

Evidentemente que esses aspectos sdao mais facilmente aferidos diante de um caso concreto, notadamente,
em ag¢des judiciais visando a indenizagdes por danos morais em relagdes de trabalho.

XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de

: qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de :

guatorze anos;
Novamente estamos diante de uma regra protetiva. Neste caso, objetiva a protecdo das criancas e
adolescentes no mercado de trabalho. Conforme estuda-se em Direito da Crianca e do Adolescente os
menores encontram-se em desenvolvimento, razdo pela qual a realizacdo de trabalho em condi¢ées mais
gravosa poderd implicar prejuizos a formacdo do adolescente, de natureza fisica, psiquica ou moral, bem
como prejudicar a frequéncia escolar. O fundamento desta regra é extraido do principio da protecdo integral,
previsto no art. 227, da CF.

Segundo Garcia Oviedo (citado por Ricardo Resende?®), as razdes para a protecdo especial conferida ao
menor sao:

a) de ordem fisioldgicas, com vistas a afastar possiveis danos ao desenvolvimento :
fisioldgico do menor em decorréncia do trabalho em atividades insalubres e/ou penosas; :
b) de ordem cultural, para evitar que o menor seja privado do tempo necessarios aos
estudos e a sua formacao cultural de uma forma geral; c) de ordem moral, a fim de garantir
gue o menor ndo seja exposto a locais prejudicais a sua formacdo moral; e d) quanto a
seguranca, para evitar que o menor seja acometido pelas duras consequéncias dos
acidentes de trabalho. :

A CLT dedica capitulo inteiro a protecdao do trabalho do menor (/V), nos art. 402 e seguintes que, dentre
outras regras, prevé a proibicao de trabalho em locais prejudiciais a moralidade do menor ou em locais
perigosos e insalubres; exige a prévia autorizacao judicial para o trabalho de menores em logradouros
publicos, tais como pragas e ruas; ou, até mesmo, a vedacdo do gozo de periodos de descansos nas
instalagbes da empresa, por determinagao da autoridade fiscalizadora.

Outra questdo importante relativa ao trabalho do menor e que serd estudada detidamente em aula
especifica neste Curso refere-se a aprendizagem, importante veiculo de inser¢cdo do jovem no mercado de
trabalho formal.

26 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado, p. 817.
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: XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Avulso é o trabalhador eventual que oferece sua energia de trabalho por curtos periodos de tempo, a
distintos tomadores, sem se fixar especificamente a nenhum deles, havendo a intermediacdo de d6rgaos
especiais (OGMO ou sindicato).

Conforme tratamos acima, o referido dispositivo enuncia igualdade entre trabalhadores com vinculo
empregaticio e trabalhadores avulsos.

4 - Protecao constitucional aos empregados domeésticos (§ unico
do art. 7°, da CF)

Além disso, no § Unico, do art. 72, da CF, sdao arrolados diversos direitos constitucionais trabalhistas dos
empregados domésticos. Atualmente, a Lei Complementar n2 150/2015 confere plena eficacia ao dispositivo
constitucional.

Enguadram-se como empregados domésticos aqueles que se subsumem a previsao constante do art. 12 da
Lei dos Domésticos:

Art. 12 - Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigcos de forma

: continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a :
famllla no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o :
dlsposto nesta Lei.

Se analisarmos o conceito acima e contrapormos aos elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego que
extraimos do art. 22 e 32 da CLT notamos alguns pontos distintivos. S3o esses pontos que diferenciarao o
domeéstico das demais espécies de empregados.

S3o eles:

& prestacdo de forma continua (por mais de dois dias por semana)
& finalidade n3o lucrativa
& prestacdo a pessoa ou a familia

& prestacdo de servicos no ambito residencial

Fora esses, os demais elementos (onerosidade, pessoalidade, prestacdo por pessoa fisica e subordinagao)
permanecem presentes. Quanto a habitualidade (ou ndo eventualidade) para os domésticos falamos em
continuidade.
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Em sede constitucional, apds longo periodo de debates nas casas do Congresso Nacional, o Projeto de
Emenda Constitucional n? 66/2012 foi aprovado tornando-se a Emenda Constitucional n2 72/2013, que
alterou o § Unico, do art. 72, da CRFB:

Pardgrafo Unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
: previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIIl, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, :
XXXI e XXXIll e, atendidas as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, 1, IX, XII, XXV e XXVIII, bem

: como a sua integracdo a previdéncia social.

Assim, atualmente aos domésticos distinguem-se dois grupos de direitos: aqueles que sdao assegurados
desde a vigéncia da Emenda (ndo dependem de regulamentacao) e direitos cuja aplicacdo dependiam da
regulamentacgao.

A fim de facilitar, vejamos os quadros abaixo.

(1) S3o direitos assegurados desde logo aos trabalhadores domeésticos independentemente de
regulamentacao infraconstitucional:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades
vitais bdasicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestudrio,

v higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

VI Irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conveng¢ao ou acordo coletivo.

VIl  Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem remuneracao variavel.

VIII  Décimo terceiro saldario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria.

X Protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢ao dolosa.

Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diadrias e quarenta e quatro semanais,
Xl  facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao
coletiva de trabalho.

XV  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do

XVI

normal.
XVIl  Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.
XVIIl | Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias.

XIX  Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

XXI  Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.
XXIl | Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
XXIV | Aposentadoria.

XXVI Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo pessoa com
deficiéncia.

XXX

XXXI
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Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais

XXX .
respectivos.

(2) Sao direitos assegurados aos empregados domésticos, que foram regulamentados pela Lei
Complementar n? 150/2015.

Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei

complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

1l Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

i Fundo de garantia do tempo de servico.

IX Remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno.

Xl Salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

XXV Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas.

XV Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a que este

estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

5 - Liberdade de associacao e liberdade sindical

Do art. 82, da CF, notamos que a primeira intencdo do legislador foi disciplinar a liberdade de associacdo e a
liberdade sindical. E o que se extrai do caput do dispositivo:

Art 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: :
Em que pese tal intento, nos incisos dos dispositivos, ao regular algumas regras relativas ao exercicio de tais
liberdades houve, também, restricdes ao exercicio de tais prerrogativas.

Oinc. |, segundo a doutrina, constitui uma reagdo a “carta de reconhecimento” que era disciplinada pelo art.
520, da CLT. De todo modo, permanece a necessidade de registro junto ao MTE para que seja reconhecida a
personalidade juridica dos sindicatos.

: | - alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado :
: 0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo
i na organizacdo sindical;

O inc. Il disciplina a unicidade sindical. Houve, na verdade, o acolhimento, em sede constitucional, do
preceituado no art. 516, da CLT.

: 1l - é vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econ6mica, na mesma base territorial, que :
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser |nfer|or :
a area de um Municipio;
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Vejamos uma questao sobre o assunto:

HORA D

PRATICAR!

(CESPE 2015) No que concerne aos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e aos
! direitos fundamentais, julgue o préximo item.

O principio da unicidade, que veda a criagdo, na mesma base territorial, de mais de uma organizac¢ao sindical :
representativa de mesma categoria profissional, ndo alcanga entidades que, no ambito de um mesmo :
municipio, mas em bairros distintos, representem mesma profissao. :

Comentarios

A assertiva estd incorreta. Notem que o inciso acima refere expressamente que a base territorial ndo poder3 :
ser inferior a um municipio. Portanto, ndo é possivel a criacdo de mais de uma organizacdo sindical :
representativa dentro do mesmo municipio, ainda que em bairros diferentes.

Sigamos!

Quanto ao inc. lll destaca-se o papel de substituto processual atribuido ao sindicato na defesa dos interesses
da categoria. Isso, todavia, ndo impede a acdo do sindicado como representante da parte em eventual acdo
individual. Assim, legitima-se tanto a possibilidade de o sindicato ingressar em nome da categoria,
beneficiando sindicalizados ou ndo, quanto a atuacdo em defesa dos interesses individuais dos empregados
sindicalizados.

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categorla inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Peloinc. VI notamos que a CF confere a assembleia geral, 6rgao maximo do sindicado, o poder de se organizar
e, para a manutencao financeira, a fixagao de contribuicao.

: IV - a assembléia geral fixara a contribui¢cdo que, em se tratando de categoria profissional, :
: serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao smdlcal
respectlva independentemente da contribuicao prevista em lei;

Tal como a liberdade de se sindicalizar, confere-se aos membros da categoria a prerrogativa de se manter
sindicalizado, bem como de se desfilar. Desse modo, sdo vedadas quaisquer exigéncias no estatuto no
sentido de vincular a pessoa a manter-se sindicalizada contra sua prdpria vontade.

V ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
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O inc. VI determina que os sindicatos devem, obrigatoriamente, participar das negocia¢des coletivas. A
doutrina, ao interpretar o presente inciso, afirma que tal obrigatoriedade refere-se apenas ao empregado,
em razdo do principio da protecdo, uma vez que o empregador é um ser coletivo por natureza. Tanto é assim,
que é possivel a fixacdo de um instrumento coletivo com empresas e ndo apenas com os sindicatos
profissionais.

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho;

A aposentadoria, segundo dispde o inc. VIl ndo rompe o vinculo do empregado com o sindicato de modo que
continuara, se assim desejar, a participar da organizacao coletiva para a defesa dos interesses da categoria.

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizag¢des sindicais;

O inc. VIl trata da estabilidade do dirigente sindical no emprego:

VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura :
: a cargo de diregao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cGes deste artigo aplicam-se a organizagao de sindicatos rurais
e de col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

6 - Direito de Greve

O art. 92 da CF assegura o direito de greve, alcando-o a categoria de direito fundamental. Vejamos:

Art 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunldade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 - A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

§ 29 - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Ante a pretensdo do estudo deste assunto em Direitos Humanos, obviamente ndo ha necessidade de
aprofundarmos o estudo do instituto, matéria afeta ao Direito do Trabalho.

Para nds é importante classificar o direito de greve entre as dimensdes de direitos. De acordo com a
classificacdo doutrinaria trazida ao Brasil por Paulo Bonavides, a greve constitui direito vinculado a terceira

dimensdo. Constituindo um direito de fraternidade (fraternité) ou um direito de solidariedade.

A greve é, portanto, direito fundamental dos trabalhadores coletivamente considerados e, assim, protegido
pela CF.

.a-”’fﬂf
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Vejamos, por fim, os arts. 10 e 11:

i Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
6rgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de
: discussdo e deliberagdo. :

: Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um :
: representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento dlreto
com os empregadores.

DIREITOS DE NACIONALIDADE

A Constituicdo Federal, nos primeiros dispositivos, trata dos direitos e garantais fundamentais. Entre esses
direitos estdo os direitos de nacionalidade, espécie de direitos politicos, que estdo tratados no art. 12 da CF.
A nacionalidade constitui condicdo de elegibilidade (art. 14, §39, |, da CF), ou seja, constitui um requisito a
ser observado por aqueles que pretendem concorrer a cargos politico-eletivos em nosso Pais.

De acordo com a doutrina?’

: A nacionalidade pode ser definida como um vinculo juridico-politico entre o Estado e o
|nd|V|duo gue faz deste um componente do povo.

Para a prova...

TOME

NOTA!

&)

A nacionalidade é considerada o vinculo juridico-
politico estabelecido entre o individuo e
determinado Estado.

NACIONALIDADE

Estudar a nacionalidade brasileira é desvendar quais pessoas podemos considerar atreladas juridicamente
ao Brasil. Em sintese, é estudar quem sao os brasileiros.

27 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional. 92 edicdo, rev. e atual., S3o Paulo: Editora Método, 2014, verséo
eletrénica.
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Desse modo, a pessoa na qualidade de nacional do Estado serd identificada como membro daquele Pais,
assim, pode exigir a protecdo estatal, porém se sujeita aos deveres impostos a todos. Ao lado dos direitos
surge para o cidaddao uma série de deveres.

CIDADAO

PODE EXIGIR OBSERVAR
PROTECAO DEVERES
ESTATAL IMPOSTOS A

TODOS

Passaremos, em seguida, a analise dos modos e critérios utilizados para a fixacdo da nacionalidade brasileira.
Antes, porém, vejamos uma questao interessante:

HORA D

PRATICAR!

(FUNIVERSA 2015) Com relagdo aos direitos humanos, julgue o item.

;Admlte-se, no sistema juridico-constitucional brasileiro, a aquisicio da nacionalidade brasileira jure :
: matrimonii, ou seja, a obtida como efeito direto e imediato do casamento civil. :

: Comentarios

: Para responder a questdo é necessario conhecer a jurisprudéncia do STF acerca dos direitos de :
: nacionalidade. Estuda-se que sdo dois os modos de afericdo da nacionalidade originaria: ius soli ou ius :
: sanguini. Por essas informacdes ja poderiamos nos questionar se a assertiva estaria efetivamente verdadeira. :

Contudo, somente teriamos seguranga em marca-la caso conhecéssemos a decisdo do STF proferida no Ext.
: n21.121/2010.

: Vejamos um excerto da ementa:

: “Ndo se revela possivel, em nosso sistema juridico-constitucional, a aquisi¢éo da nacionalidade brasileira jure ':
: matrimonii, vale dizer, como efeito direto e imediato resultante do casamento civil. :

Ext n? 1.121, rel. min. Celso de Mello, julgamento em 18.12.2009, Plendrio, DJE de 25.06.2010”.

: : Firmou o STF, portanto, posi¢do no sentido de que o casamento ndo tem o conddo de atribuir a nacionalidade
a pessoa, o que torna a assertiva incorreta.

Sigamos!
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1 - Nacionalidade brasileira

O art. 12, da CF, disciplina no inc. | aqueles que sdo considerados brasileiros natos, conforme os modos de
afericdo da nacionalidade, que vimos acima. Ja o inc. Il refere-se aqueles que adquiriram a nacionalidade
brasileira pela naturalizagao.

Vejamos inicialmente o dispositivo de forma global. Apds, vamos analisar cada alinea dos incs. I e Il.

: Art. 12. S3o brasileiros:

: | - NATOS:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que
estes NAO estejam a servico de seu pais; :

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, DESDE QUE qualquer
deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil; :

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, DESDE QUE sejam
registrados em reparticio brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil E optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira; :

Il - NATURALIZADOS:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de :
paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade :
moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica Federativa do Brasil
ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenacdo penal, DESDE QUE requeiram a
nacionalidade brasileira. :

E importante ter em mente que o assunto nacionalidade é exclusivo da Constituicdo. Segundo o STF%, por
se tratar de matéria relacionada ao Poder soberano do Estado brasileiro, tal assunto decorre exclusivamente
da Constituicdo. Significa dizer que a legislagdo infraconstitucional ndo podera estabelecer outros critérios
ou modos de aquisicao da nacionalidade, para além daqueles que lemos acima.

A correta compreensao do art. 12, portanto, é fundamental para a nossa prova.

28 HC n2? 83.113-Q0, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 26.06.2003, 22 Turma, DJ de 29.08.2003.
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1.1 - Brasileiro Nato

Como vimos, o brasileiro nato é aquele que por aplicagdo dos critérios do ius soli ou do ius sanguini adquire
originariamente a nacionalidade brasileira.

Sdo trés as hipéteses constitucionais:

U NASCIDOS NO BRASIL (art. 12, |, a, da CF).

Trata-se de nacionalidade nata brasileira definida em fungao do critério territorial (ius soli). Desse modo,
independentemente da nacionalidade dos genitores, se a pessoa nascer no territorio brasileiro sera

brasileiro nato.

Como tudo em direito, as excecBes existem para confirmar a regra. Aqui, a prépria CF delimita uma excecao
qgue é fundamental:

PRESTE WAIS
ATENCAO!

&)

v’

SE OS PAIS ESTIVEREM NO BRASIL A SERVICO DO ESTADO DE ORIGEM, AINDA QUE NASCIDA EM NOSSO
TERRITORIO, A PESSOA NAO SERA BRASILEIRA NATA.

Vejamos algumas hipdteses e exemplos para facilitar a assimilagao dos conteudos.

1 - Se os pais forem brasileiros e a pessoa nascer aqui, sera brasileira. Quanto a essa hipdtese nao
resta qualquer duvida!

Por exemplo, os brasileiros JoGo e Maria tém um filho, no Brasil, chamado Ricardo. Ricardo serd
brasileiro nato.

2 - Se um dos pais for brasileiro, nascendo em nosso territério, a pessoa sera brasileira nata
igualmente.

Por exemplo, o brasileiro Jodo tem um filho com Mary, norte americana, que estd em nosso pais.
Ricardo, filho do casal, sera brasileiro nato, independentemente do motivo pelo qual Mary esteja no
Brasil.

3 - Se ambos os pais forem estrangeiros, devemos nos atentar para duas possibilidades:

12 possibilidade: se ao menos um dos pais estiverem no Brasil a servigo do pais de origem, a
crianca ndo serd nacional origindria do nosso Estado.
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Por exemplo, John, representante diplomdtico do EUA no Brasil, é casado com Mary, que no
Brasil da aulas de Inglés. Aqui ddo a luz a Richard, que néo serd brasileiro nato.

Outro exemplo, John e Mary séo cénsules do EUA no Brasil. Aqui ddo a luz a Richard, que ndo
serd brasileiro nato.

Notem que em ambos os exemplos Richard n3o serd brasileiro, pois os pais sdo estrangeiros
e ao menos um deles estd a servico do pais de origem.

22 possibilidade: se os pais estiverem no Brasil em razao de emprego privado, a passeio, a
negocios etc., o recém-nascido sera brasileiro nato.

Por exemplo, John e Mary, norte americanos, estdo a passeio no Brasil. Em nosso territdrio,
nasce Ricardo, que serd considerado brasileiro nato.

A fim de facilitar a memorizagao da primeira alinea do art. 12, |, da CF...

FILHO DE PAIS ESTRANGEIROS QUE
NASCE NO BRASIL

reg ra excegao

brasileiro estrangeiro

|
A
SE AO MENOS UM DOS PAIS ESTIVER A
SERVICO DO PAIS DE ORIGEM

Para ndo restar qualquer duvida sobre o dispositivo devemos compreender a extensao da expressao “nascido
na Republica Federativa do Brasil”, para fins de determinar quem sera nacional. Para definitivamente fixar a
matéria, vejamos novamente o art. 12, |, a, da CF:

: Art. 12. S3o brasileiros:

i | - natos:
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a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde
que estes ndo estejam a servigo de seu pais; (...)

DO MAS

FUNDO!

D
‘

Vimos que territdrio é a delimitacao espacial do Estado. Nesse contexto, quem estiver em solo, subsolo,
aguas internas, mares e espaco aéreo brasileiro serd, em regra, pelo critério do ius soli, nato.

Para bem compreendermos o assunto, vejamos os ensinamentos de Rodrigo Padilha?®:

Por territdrio brasileiro deve ser entendido como o limite espacial dentro do qual o Estado :
exerce, de modo exclusivo e efetivo, o poder de império sobre as pessoas e bens, ou seja, :
as terras delimitadas pelas fronteiras geograficas, com rios, lagos, baias, golfos, ilhas, bem
como espaco aéreo e o mar territorial, formando o territério propriamente dito; os navios
e aeronaves de guerra brasileiros, onde quer que se encontrem; os navios mercantes
brasileiros em alto-mar ou de passagem em mar territorial estrangeiro; as aeronaves civis
brasileiras em voo sobre o alto-mar ou de passagem sobre aguas territoriais ou espacos
aéreos estrangeiros. :

Assim, se o casal, a caminho do Brasil, der a luz a crianga, no avido, em espaco aéreo brasileiro, considera-se
gue nasceu em nosso territério, observando os critérios que vimos acima quanto a afericdo da nacionalidade
pelo critério do ius soli.

% NASCIDO NO ESTRANGEIRO EM QUE UM DOS PAIS E BRASILEIRO E ESTEJA A SERVICO DO BRASIL (art.
12,1, b, da CF).

Essa hipdtese relaciona-se com o critério sanguineo de aquisicdo da nacionalidade (ius sanguini). Assim, caso
nao seja alcangado pelo critério do ius soli, o recém-nascido podera ser considerado brasileiro em razao do
lago sanguineo e da func¢ao exercida pelos pais. Para tanto, ao menos um dos genitores devera ser brasileiro
e estar a servi¢o do Brasil no exterior.

Por exemplo, Jodo, cénsul do Brasil nos EUA, casa-se com Mary e Id tém um filho. Ricardo, filho do casal, serd
considerado brasileiro nato.

Lembre-se...

2% PADILHA, Rodrigo, Direito constitucional, 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Forense e Método, 2014, versdo eletrénica.
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Ao menos um dos pais brasileiros E

Esse genitor deve estar a servico do Brasil

Essa hipdtese ao contrario, da anterior é mais simples. Sigamos!

%, NASCIDO NO ESTRANGEIRO, DE PAI OU MAE BRASILEIRA, QUE SEJA REGISTRADO EM REPARTICAO
BRASILEIRA OU QUE VENHA A RESIDIR EM NOSSO PAIS E OPTE PELA NACIONALIDADE BRASILEIRA APOS
ATINGIR A MAIORIDADE CIVIL (art. 12, I, c, da CF).

Aqui o brasileiro residente no estrangeiro ndo esta a servico do Brasil. S3o dois os casos em que o brasileiro
poderd vir ser considerado brasileiro nato, mas que dependem de registro ou da residéncia e manifestacao
expressa de vontade.

Vejamos:

12 hipdtese — a pessoa nasce no exterior, a0 menos um dos genitores é brasileiro, e os pais efetuem
o registro na reparticdo brasileira competente.

Por exemplo, Jodo é casado com Mary, que nos EUA dd a luz a Ricardo, filho do casal. Apds o
nascimento, os genitores dirigem-se a reparticdo brasileira competente e registram Ricardo, que serd
brasileiro nato.

22 hipdétese — a pessoa nasce no exterior, ao menos um dos genitores é brasileiro e, apds atingir a
maioridade, o filho decide vir morar no Brasil e opta pela nacionalidade brasileira. Nesse caso, o filho

sera brasileiro nato.

Notem que essa segunda hipdtese envolve uma sucessdao de fatos para a nacionalidade nata.

Vejamos:
e N e N . N
- - . - Ricardo vem morar no
O brasileiro Joao é Ricardo nado é . ..
. Brasil e, apds atingir a
casado com Mary, que registrado em .
AN _ 0 maioridade, opta pela
da aluz nos EUA a reparticao brasileira . .
. X nacionalidade
Ricardo, filho do casal. competente o
L ) L ) brasileira.

De acordo com o STF3°, como a manifestacdo somente poderd ocorrer com o implemento da maioridade,
enquanto relativa ou absolutamente incapaz, a aquisicao originaria da nacionalidade brasileira fica sob

30 RE n2 418.096, rel. min. Carlos Velloso, julgamento em 22.03.2005, 22 Turma, DJ de 22.04.2005.
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condigao suspensiva. Além disso, segundo o Supremo, o optante pela nacionalidade brasileira deve possuir
capacidade plena para manifestar a vontade.

Além disso, cumpre esclarecer que a manifestagdo de vontade constitui um direito potestativo, vale dizer,
um direito que ndo pode ser obstado por terceiros. De toda forma, essa manifestacdo devera observar regras
especificas, que sdo explicitadas pela legislagdao infraconstitucional. Apenas a titulo de curiosidade, o optante
devera fazer a manifestagao de vontade em Juizo, por intermédio de processo de jurisdi¢ao voluntdria, que
termina com sentenca homologatéria e lhe determina a transcricao da condi¢cdo de nato em seus registros.
Antes disso, ndo ha como considerar a pessoa brasileira nata3?.

Vejamos duas questdes de prova envolvendo o brasileiro nato:

HORA D

PRATICAR!

: (CESPE - 2015) Quanto ao conceito de Constituigéo e aos direitos individuais e de nacionalidade, julgue os :
: seguintes itens. :

: Sdo brasileiros natos os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira que esteja no exterior a :
: servico do Brasil ou de organizagao internacional. :

Comentarios

A assertiva esta incorreta.

De acordo com art. 12, I, b, da CF:
“Art. 12. SGo brasileiros:

| - natos: (...)

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mde brasileira, desde que qualquer deles esteja a servigo
: da Republica Federativa do Brasil; (...)". :

: Dessa forma, os nascidos no estrangeiro em que um dos pais esteja a servico do Brasil no exterior sera :
i considerado brasileiro nato.

H4&, contudo, um aspecto a ser considerado. De acordo com a doutrina de Francisco Rezek3? a express3o “a
servico do Brasil” inclui ndo apenas as atividades diplomaticas afetas ao Poder Executivo, mas qualquer
funcdo associada as atividades da Unido, Estados e Municipios ou respectivas autarquias. Além disso, esta
incluso na expressdo o servico prestado a organizacdao internacional de que o Brasil faca parte,
: independentemente de a pessoa ter sido indicada pelos 6rgdos governamentais brasileiros. :

31 AC n2 70-QO, rel. min. Sepulveda Pertence, julgamento em 25.09.2003, Plenério, DJ de 12.03.2004.

32 REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico, 102 edi¢3o, S3o Paulo: Editora Saraiva, 2005, p. 188.
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Dessa forma, a questdo estaria incorreta, pois foi incompleta ao ndo discriminar que o servigo prestado a :
organlzagao internacional, envolve apenas aquelas atividades entre as quais o Brasil é parte. :

(CESPE - 2015) Com referéncia aos direitos de nacionalidade, julgue o item que se segue.

: Considera-se brasileiro nato o individuo nascido no estrangeiro e registrado em reparticdo brasileira :
: competente, desde que seja filho de pai brasileiro ou de mae brasileira, ainda que seus pais nao estejam a :
: servico da Republica Federativa do Brasil. :

Comentarios

A assertiva estd correta. Todo filho de pai ou mae brasileira que for registrado em reparticdo brasileira :
situada no exterior, sera considerado brasileiro nato. Vejamos a alinea correspondente no art. 12, inciso .

“c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mde brasileira, desde que sejam registrados em
reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer
tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira”;

Com isso, finalizamos a analise das hipdteses constitucionais de nacionalidade nata. Vejamos um resumo das
hipdteses estudadas no art. 12, |, da CF:

nascer no Brasil, desde que os pais
— estrangeiros nao estejam a servico de

[®) seus respectivos paises

-

<

Z . , . .

o nascer no estrangeiro, porém filho de pai

o e/ou mae brasileiros, que estao no

m . . :

— exterior a servico do Brasil - - —

) seja resgistrado em reparticdo

é } ) . - competente OU

[a) nascido no estrangeiro, de pai ou mae

— brasileiros, que nao estejam a servigo do venha residir no Brasil e opte, em
Brasil, desde que: qualquer tempo depois de atingir a
maioridade civil, pela nacionalidade
brasileira.

1.2 - Brasileiro Naturalizado

O brasileiro naturalizado é aquele que adquire a nacionalidade brasileira (modo derivado de aquisicdo) e
preenche os requisitos e condicdes estabelecidos pela nossa Constituicdo. Devemos lembrar que o
naturalizado se torna brasileiro sem a necessidade de se encaixar em qualquer dos critérios que estudamos
acima (ius soli ou ius sanguini).

Em termos de classificagdo, existem duas espécies de naturalizacdo: a tacita e a expressa. Importante
registrar, ainda, que a expressa divide-se em ordindria e extraordinaria.
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Para nao confundir...

NOTA!

)

NATURALIZADOS ]

T 1
1 1
A A

tacita ] expressa ]

T 1
I 1
A )

ordinaria ] extraordinaria ]

Preparados?

Naturalizagao tacita

CURIOSIDADE

(&)

NAO EXISTE EM NOSSO ORDENAMENTO juridico atual a naturalizagdo tacita. A titulo de curiosidade, a
naturalizacdo tacita vem descrita no texto constitucional, que fixa em um dos seus dispositivos uma data.
Aguele que ingressar no territério do pais antes do termo da referida data serd considerado tacitamente
naturalizado, independentemente de qualquer procedimento ou formalidade para se adquirir a
nacionalidade.

Tal regrativa existiu apenas na Constituicao de 1891.
Naturalizagdao expressa
A naturalizacdo expressa € a que depende de requerimento, pelo qual a pessoa interessada demonstra que

pretende ser brasileiro. Existem duas regras distintas: uma para estrangeiros originarios de paises de lingua
portuguesa e outra para os “demais estrangeiros”.
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A distingdo existe porque um dos elementos caracterizadores de determinado povo é a lingua. A lingua é um
fator que constréi a identidade de uma nacdo, revelando o modo de se expressar. Em razdo disso, como
veremos, aos portugueses os requisitos e condi¢cdes sdo mais simples, dada a proximidade sociocultural entre
ambas as nagdes, ao passo que aqueles que falam uma lingua muito diferente da nossa terdo que preencher
requisitos e condicdes mais complexos para serem considerados brasileiros.

Naturalizacao ordinaria

Em relagdo aos estrangeiros origindrios de paises que falam a lingua portuguesa, sdao dois os requisitos
exigidos no art. 12, Il, a, da CF:

1° - residéncia por um ano ininterrupto

2° - idoneidade moral

Para além de Portugal varios paises africanos falam oficialmente a nossa lingua e encaixam-se na regra da
naturalizacdo ordindria. Entre eles destacam-se Angola, Mocambique e Cabo Verde. Logo, todos aqueles que
sdo originarios de paises que falam oficialmente o portugués poderao se valer do art. 12, 11, a, da CF.

E importante destacar, ainda, para fins da nossa prova, que a decisdo acerca da concessdo da nacionalidade,
ainda que preenchidos os requisitos, é DISCRICIONARIA. O Poder Executivo, no uso de suas atribui¢des,
decidira acerca da oportunidade e conveniéncia de se conceder a nacionalidade brasileira ao interessado.

Vocé lembra o teor do dispositivo que estamos analisando? Ndo?

Vejamos novamente!

i a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de :
: paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade :

Citamos o artigo que trata da naturalizacdo dos portugueses novamente para chamar atencao de vocés para
a expressdo “na forma da lei”. Essa expressdo torna o dispositivo constitucional norma de eficacia contida.

Vejamos, abaixo, uma representacao do efeito da norma de eficacia contida. Percebam que ha uma reducao
no ambito de aplicagdo da norma constitucionalmente prevista:
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AMBITO DE APLICAGAO DA NORMA CONSTITUCIONAL ORIGINARIA

RESTRICAO DE APLICACAO PELA LEI REGULAMENTADORA

Assim, é possivel que a legislacdo infraconstitucional venha estabelecer outras condi¢des para a aquisicdo da
nacionalidade brasileira daquele originario de paises de lingua portuguesa, restringindo a norma
constitucional originaria. Essa legislacdo é, atualmente, a Lei n? 6.815/1980. Contudo, para fins do nosso
estudo é desnecessario estuda-la. Nos interessa saber, apenas, que existem outras condi¢cdes para aquisicao
da nacionalidade brasileira.

A
U NATURALIZACAO ORDINARIA ]
l
A
u aplica-se a todos os paises que falarem o portugués oficialmente ]
I A}
U requisitos ]
U 1° - residéncia por um ano ininterrupto U 2° - idoneidade moral ]

Naturalizagcdo extraordinaria (Quinzenaria)

Para finalizar as hipdteses de naturalizacdo, passamos a analisar sob em que condicOes sera possivel aos
demais estrangeiros se tornar brasileiro naturalizado. Sdo trés os requisitos:
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1° - Residéncia por 15 anos ininterruptos

2° - Auséncia de condenacao penal

3° - Requerimento do interessado

\.

Ao contrario da hipdtese anterior, na qual a decisdo acerca da naturalizacdo é discriciondria, a doutrina
leciona que se preenchidos os requisitos da naturalizagdao extraordinaria, a concessao é obrigatdria, ou
seja, & VINCULADA ao preenchimento dos requisitos legais. Vejamos, nesse sentido, os ensinamentos de
Rodrigo Padilha33:

: Adoutrina € quase unissona ao afirmar que nesse caso (e s6 nesse caso) ha direito subjetivo : 5
por parte daquele que cumpriu as exigéncias constitucionais, ndo comportando “discussao :
admmlstratlva Assim, aincorporacdo desse direito ao estrangeiro é automatica, faltando-
Ihe sO o requerimento.

Inclusive, segundo o STF, a portaria de formal reconhecimento da naturalizacdo, expedida pelo ministro de
Estado da Justica nas hipdteses de naturalizacdo extraordinaria, é de cardter meramente declaratério3.

Podemos tragar a primeira nota distintiva entre a naturalizagao tacita e expressa...

NATURALIZACAO ORDINARIA >> DISCRICIONARIA >

(portugueses)

NATURALIZACAO
EXTRAORDINARIA (demais) > VINCULADA >

NOTA!

a

33 PADILHA, Rodrigo, Direito constitucional, versdo eletrénica.

34 RE n2655.658-AgR, rel. min. Cdrmen Lucia, julgamento em 25.09.2012, 22 Turma, DJE de 11.10.2012.
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ESTRANGEIROS
I

A
NATURALIZACAO DOS DEMAIS ]

A

requisitos ]

A
1°-15 anos de ] 2° - auséncia de ] 3° - requerimento do

residéncia ininterrupta condenacao penal interessado

E para ndo restar qualquer possibilidade de errar questdes sobre esse tdpico da aula, preste atencdo ao
guadro distintivo abaixo:

ESTACAINA
PROVA!

88

NATURALIZAGCAO NATURALIZAGCAO
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
NATURALIZACAO ~ OBSERVAGOES
¢ NATURALIZACAO ¢
DAQUELES QUE FALAM DOS DEMAIS
PORTUGUES
Residéncia por 1 ano Residéncia por 15 O Notem que naturalizagdo extraordindria exige
ininterrupto anos ininterruptos muito mais tempo de permanéncia no Brasil.
A Q Notem que na naturalizagdo extraordindria a pessoa
) Auséncia de - . . o
Idoneidade moral ndo podera ter qualquer envolvimento com praticas

condenagdo penal e
ilicitas.

QO Em relagdo ao requerimento, embora a CF exija-o
. expressamente na naturalizacdo extraordinaria

Requerimento do . . . .

-- apenas, tal requisito também é exigido na

interessado . L N
naturalizacdo ordindria, segundo legislacdo
infraconstitucional.

Discricionaria Vinculada <7 quanto a decisdo

Pessoal, duas perguntas:

O que é quase-nacionalidade?

Ha distincdo entre brasileiro nato e naturalizado?
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E ai, sabem responder? Calma, é justamente o que veremos ainda nesta aula, para finalizar a parte tedrica
relativa a nacionalidade.

2 - Quase-nacionalidade

A quase-nacionalidade ou brasileiro equiparado vem disciplinada no art. 12, §1¢, da CF:

§ 12 Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros, serdao atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos
previstos nesta Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n2 3,
de 1994)
Esse dispositivo tem por finalidade conferir um tratamento diferenciado aos portugueses que, embora nao
desejem se tornar brasileiros, aqui permanecam.

Primeiramente, devemos estar atentos para o fato de que sdo hipdteses distintas: uma coisa é a
naturalizacdo ordinaria do portugués, que observara os requisitos que vimos no tépico anterior. Outra coisa
é o instituto do quase-nacional, que é a fixacdo de uma condi¢do benéfica ao Portugués que resida em nosso
territério, mas ndo deseje adquirir a nacionalidade brasileira.

Por mais 6bvio que possa parecer, vamos evitar confusao...

PRESTE MAIS

ATENCAO!

"y

O quase-nacional nao é naturalizado!

Nossa Constituicao assegura aos quase-nacionais os direitos inerentes aos brasileiros, a ndo ser as excecoes
constitucionais, tais como cargos privativos de brasileiros natos, que veremos logo adiante.

Até ai, perfeito! Contudo, exige também nossa Constituicdo, para a concessao dos mesmos direitos, que seja
observada a RECIPROCIDADE de tratamento dos portugueses em relacdo ao Brasil. Dito de forma bem
simples, podemos conceder esse tratamento diferenciado aos portugueses se eles, 1a em Portugal,
concederem os mesmos direitos aos brasileiros.

Brasil concede o beneficio da reciprocidade aos
portugueses.

Portugal concede o beneficio da reciprocidade aos

heracilaivan
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Registre-se que ha dispositivo no mesmo sentido na Constitui¢cdo de Portugal®, segundo o qual:

Aos cidaddos dos Estados de Lingua portuguesa, com residéncia permanente em Portugal,
sdao reconhecidos, em condi¢cdes de reciprocidade, os direitos nao conferidos a :
estrangeiros, salvo o acesso aos cargos de Presidente da Republica, Presidente da
Assembleia da Republica, primeiro-ministro, presidentes dos tribunais supremos e ao
servi¢o nas Forgas Armadas e na carreira diplomatica. :

Além disso, foi assinado um Tratado Internacional — internalizado pelo Brasil — o Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta, entre o Brasil e Portugal tratando da matéria.

Esse tratado disciplina3®, entre outras regras, que:

® somente serd reconhecida a equiparacdo aos que tiverem trés anos de residéncia
habitual;

% a equiparacdo ndo abrange pessoas que no Estado da nacionalidade houverem sido
privadas dos direitos equivalentes; e

® 0 gozo dos direitos politicos no Estado de residéncia importa na suspensio do exercicio
dos mesmos direitos no Estado da nacionalidade.

Das regras acima, destaca-se a Ultima, que trata dos direitos politicos. Assim, o portugués equiparado podera
exercer os direitos politicos aqui no Brasil. Isso implicara na suspensao de tais direitos la em Portugal.

A reciproca também é verdadeira, ou seja, o brasileiro que equipar-se a portugués tera os direitos politicos
suspensos no Brasil.

Essa regra permite outra conclusao importante, se o portugués equiparado pode exercer os direitos politicos
no Brasil, poderd adquirir a capacidade eleitoral ativa (para votar), bem como a capacidade eleitoral passiva
(ser votado). Em relacdo a elegibilidade, devemos ressaltar que o equiparado, todavia, ndo podera ocupar
os cargos destinados a brasileiros natos, tais com aqueles disciplinados no art. 12, §3¢, da CF.

35 Art. 15, 3, da Constituicdo de Portugal, disponivel em
http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx, acesso em 12.09.2015.

36 TENORIO, Rodrigo. Direito Eleitoral, coord. André Ramos Tavares, Rio de Janeiro: Editora Forense, 2014, p. 47.
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Nesse sentido, vejamos os ensinamentos de Gilmar Mendes?3’:

: Reconhecida a igualdade plena, podera o beneficiario votar e ser votado, bem como ser
admitido no servico publico. Assinale-se que o titular do estatuto pleno passa a ter deveres
como o concernente a obrigatoriedade do voto. Nos termos do tratado, os direitos politicos
ndo podem ser usufruidos no Estado de origem e no Estado de residéncia. Assim,
assegurado esse direito no Estado de residéncia, ficara ele suspenso no Estado de origem.
No que tange aos cargos publicos, o beneficidrio portugués do estatuto pleno podera ter

acesso a todas as funcdes, excetuadas aquelas conferidas apenas aos brasileiros natos.

Assim, pergunta-se:

Atualmente, para gozar dos direitos previstos no §12 do art. 12 da Constituicao Federal
basta efetuar o requerimento junto a Justica Eleitoral?

N3o, absolutamente nao!

OO MAIS

FUNDO!

L
.

Para concessao da reciprocidade é necessdrio a aquiescéncia formal do Estado brasileiro e o requerimento
por parte do portugués interessado. Essa exigéncia consta expressamente do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta entre o Brasil e Portugal.

Vejamos o que leciona o constitucionalista Marcelo Novelino32:

A aplicacdo deste dispositivo ndo se opera de forma automatica, sendo necessario, além

da aquiescéncia do Estado brasileiro, o requerimento do sudito portugués interessado, a

guem se impode, para tal efeito, a obrigacdo de preencher os requisitos estipulados pela

. Convencao sobre lgualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses.
Desse modo, o cidaddo Portugués, com residéncia no Brasil, se desejar adquirir igualdade de direitos e
deveres com o brasileiro, deverd apresentar requerimento ao Ministério da Justica. Se reconhecer a
igualdade, o Ministro da Justica editard uma Portaria conferindo direitos ao requerente.

37 BRANCO, Paulo Gustavo Gonet e MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. — 92 edic3o, rev. e atual. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2014, versdo eletrénica.

38 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional, 92 edic3o, rev. e atual., versdo eletrénica.
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De posse da portaria e documento de identidade expedido no Brasil, o interessado podera comparecer ao
Cartdrio Eleitoral de residéncia para se alistar.

Portanto, atualmente, é possivel conferir igual tratamento juridico entre portugueses e brasileiros, desde
que o portugués interessado requeira tal direito no Brasil a autoridade competente, demonstrando o
preenchimento dos demais requisitos previstos no Tratado e na legislagao brasileira.

|||||

Portugal.
¢ S30 conferidos os direitos de brasileiros naturalizados.

QUASE ® Poderao votar e ser votados (implica na suspensdo dos
< direitos politicos em Portugal)

NACIONALIDADE * Exige-se a reciprocidade.

e A igualdade é regulamentada pelo Tratado de Amizade,

Cooperacgao e Consulta.

—

ML l + I = | A
- UITCTS Ua TialtUldllizaaO OTrUllidarid.

Finalizamos, assim, a questao especifica relativa ao portugués equiparado.

3 - Tratamento juridico do brasileiro nato e naturalizado

Se perguntarem em prova se existe diferenca entre brasileiro nato e naturalizado vocés deverdo responder:
NAO, NAO EXISTE, SALVO RESTRICOES PREVISTAS NA CF. OK?

A Constituicdo veda a criacdo de distincdo entre brasileiros, conforme o art. 19, lll, da CF, a n3o ser nas
hipdteses expressamente consignadas em seu texto.
r

Art. 19. E VEDADO a Uni3o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: (...)

: 1l - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

J4a sabemos a regra, agora, vejamos algumas hipdteses de tratamento diferenciado entre ambos.

3.1 - Extradicao (art. 5° LI)

A extradicdo consiste na entrega de um individuo a um Estado estrangeiro em razdo da pratica de um delito
praticado no Estado estrangeiro. Em nossa CF a matéria é disciplinada no inc. LI do art. 59:
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: LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, :
: praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de :
: entorpecentes e drogas afins, na forma da lei; :

O brasileiro nato NUNCA podera ser extraditado. Ja o naturalizado, sim.

A fim de ilustrar essa regra, vejamos a jurisprudéncia do STF3°:

O brasileiro nato, quaisquer que sejam as circunstancias e a natureza do delito, ndo pode
ser extraditado, pelo Brasil, a pedido de Governo estrangeiro, pois a CR, em clausula que :
nao comporta excecao, impede, em carater absoluto, a efetiva¢cdo da entrega extradicional
daquele que é titular, seja pelo critério do jus soli, seja pelo critério do jus sanguinis, de
nacionalidade brasileira primaria ou origindria. Esse privilégio constitucional, que beneficia,
sem excec¢ao, o brasileiro nato (CF, art. 59, LI), ndo se descaracteriza pelo fato de o Estado
estrangeiro, por lei prépria, haver-lhe reconhecido a condi¢do de titular de nacionalidade
originaria pertinente a esse mesmo Estado (CF, art. 12, § 49, Il, a). :

O maximo que podera ocorrer, é o Brasil mediante aplicacdo extraterritorial de sua proépria lei penal e com
fundamento no Tratado de Extradicdo Brasil/Portugal, instaurar investigacdo a fim de apurar a prética
delituosa cometida no exterior a fim de que ndo figuem impunes.

Assim, somente o naturalizado podera ser extraditado. Sdo duas as hipdteses:

12 hipotese: caso a época do crime comum, o autor fosse estrangeiro, residisse fora do
Brasil e, somente apds, passou a residir no Brasil e adquiriu a nacionalidade brasileira.

Por exemplo, Jodo comete o crime de homicidio em Portugal. Apds o crime, vem residir no
Brasil e adquire a nacionalidade brasileira. Jodo poderd ser extraditado.

22 hipdtese: caso o brasileiro nacionalizado cometa crime de trafico ilicito de entorpecente
e drogas afins, independentemente de o crime ter sido praticado antes ou depois da
naturalizacdo.

Por exemplo, Maria, brasileira naturalizada, comete crime de trdfico de drogas no
Paraguai. Neste caso, poderd ser extraditada mesmo que tal crime seja cometido antes ou
depois da naturalizagdo.

Vejamos como o assunto foi cobrado em prova:

39 HC n2 83.113-Q0, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 26.06.2003, Plenério, DJ de 29.08.2003.
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HORA D

PRATICAR!

(CESPE - 2015) A respeito do processo legislativo e dos direitos e garantias fundamentais, conforme :
dlsposto na Constituicao Federal de 1988, julgue (C ou E) o item subsequente.

: A Constituicdo Federal determina que o brasileiro nato nunca sera extraditado e que o brasileiro naturalizado
: somente sera extraditado no caso de ter praticado crime comum antes da naturalizagao.

: Comentarios

A assertiva estd incorreta. Ndo se trata exatamente de uma questdo de nacionalidade do art. 12, da CF, mas
envolve o tema. O brasileiro nato NUNCA serd extraditado, quanto o brasileiro naturalizado podera ser
: extraditado em duas situagdes. Vejamos o que dispde o art. 5.

: “LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da
: naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma
i dalei”;

EAssim, serd extraditado o brasileiro NATURALIZADO em caso de crime comum praticado antes da
: naturalizacdo ou em caso de e envolvimento com trafico e drogas.

Para a nossa prova...

TOME

NOTA!

(&)

u EXTRADICAO\]

) )
. brasileiro
brasileiro nato )

naturalizado

|
| NUNCA u 2 hipoteses:

A} A}
crime praticado antes da crime de trafico de entorpecentes
naturalizagcdo praticado a qualquer tempo

A
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3.2 - Perda da nacionalidade (art. 12, § 4°, 1)

Vamos iniciar com os ensinamentos de Anténio Moreira Maués*®

Ao reconhecer direitos proprios aos seus nacionais, o Estado também lhes exige, como :
vimos, fidelidade a comunidade politica da qual fazem parte. A pratica de atos pelo nacional : :
que evidenciem o rompimento desse vinculo acarreta a perda da nacionalidade, prevista :
no atual regime constitucional em duas hipdteses: o cancelamento da naturalizagao
decorrente de atividade nociva ao interesse nacional e a aquisicdao de outra nacionalidade.

O texto acima nos diz que a nacionalidade brasileira implica também em um dever, que consiste na
fidelidade a comunidade politica do nosso Pais. Essa fidelidade, nada mais é do que uma forma de exigir o
respeito a nossa soberania. Caso ndo seja fiel a comunidade politica brasileira, o individuo podera perder a
nacionalidade brasileira.

Como vimos, a nacionalidade confere direitos ao brasileiro, mas exige também um conjunto de deveres.

Vejamos o art. 12, §42, da CF:

: § 49 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de ATIVIDADE
NOCIVA AO INTERESSE NACIONAL;

Il - ADQUIRIR OUTRA NACIONALIDADE, SALVO nos casos:

: a) de reconhecimento de nacionalidade origindria pela lei estrangeira;

: b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em :
estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territério ou para o exercicio :
de direitos civis; :

ATENTO!

&%

&

40 MAUES, Anténio Moreira. In: CANOTILHO, José Joaquim Gomes, [et. al.], Comentarios a Constitui¢do do Brasil, S3o Paulo:
Editora Saraiva e Almedina, 2013, versdo eletrénica.
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Primeiramente, devemos estar atentos para o fato de que a perda da nacionalidade podera se dar tanto em
relacdo ao brasileiro nato como em relagdo ao brasileiro naturalizado. Ndo confunda com as hipdteses de
extradicdo, as quais se aplicam exclusivamente ao brasileiro naturalizado.

Logo, se compararmos a extradi¢do com a perda de nacionalidade, temos ...

EXTRADICAO NACIONALIDADE
ﬁ v . v
nato nato
S S —
naturalizado naturalizado

Voltando, sdo duas as hipdteses, portanto, em que o brasileiro podera perder a nacionalidade.

12 hipodtese: perde-se a nacionalidade se praticado algum ato nocivo ao interesse nacional. Essa
hipdtese é privativa para brasileiro naturalizado, pois menciona o cancelamento da naturalizagao.

22 hipdtese: se a pessoa optar livremente por outra nacionalidade perdera a nossa. Nesse caso, a
perda da nacionalidade se aplicard tanto ao brasileiro nato como ao brasileiro naturalizado.

Ai surge a pergunta:

E aqueles casos de brasileiros que buscam a dupla cidadania italiana ou alema? Eles deixam
de ser brasileiros?

As situagdes de dupla cidadania constituem a exce¢do. Se vocés notarem o art. 12, §42, contempla duas
excegdes, no inc. Il. Essas sao as exce¢des, que permitem a dupla cidadania. Vejamos!

12 excegao: reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira.

Essa hipdtese envolve os brasileiros natos que procuram reconhecimento da cidadania
europeia. Em tais casos, ha o reconhecimento pelo Estado estrangeiro de que a
nacionalidade brasileira é originaria. Em termos simples, a Italia ou a Alemanha, por
exemplo, reconhecem que a pessoa possui nacionalidade nata brasileira originaria e que
adquiriu posteriormente a cidadania italiana/alema em razdo dos lagos sanguineos (ius
sanguini).

22 excegao: imposicao de naturalizagdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em
estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio
de direitos civis.
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Aqui o brasileiro nao pretende adquirir a nacionalidade estrangeira, contudo trabalha ou
vive no exterior e a legislacdo de 13 exige a aquisicdo da nacionalidade para que o sujeito
permaneca naquele pais ou para que possa exercer direito civis, como ter propriedade e
acesso aos servicos publicos.

Em tais situagdes, por ndo ser voluntaria a aquisi¢cao da nacionalidade estrangeira, mas uma
necessidade, ndo havera perda da nacionalidade brasileira com a aquisicdo de outra
nacionalidade.

Para a nossa prova...

TOME

NOTA!

(&)

PERDA DA NACIONALIDADE
BRASILEIRA

atividade nociva ao interesse adquirir outra nacionalidade,
nacional SALVO

reconhecimento da
nacionalidade brasileira como
originaria

imposicao da naturalizagao
como condicdo para

permanecer no pais
estrangeiro ou

o exercicio de direitos civis

3.3 - Exercicio de cargos privativos de brasileiros natos (12, § 3°)

A CF disciplina expressamente que alguns cargos sao reservados a brasileiros natos e, assim, ndo poderao
ser ocupados por naturalizados. A finalidade de tal norma é simples, proteger a soberania nacional.
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%

‘9

Vejamos o art. 12, §32, da CF, que arrola os cargos privativos:

§ 32 - S3o privativos de brasileiro nato os cargos:
| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

Il - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das For¢as Armadas.

VIl - de Ministro de Estado da Defesa

Podemos notar do dispositivo acima que sdo dois critérios utilizados para classificar os cargos privativos. O
primeiro critério envolve a linha sucesséria ao cargo de Presidente da Republica.

O art. 80 da CF disciplina:

Art. 80. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou vacancia dos
grespectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia og
Presidente da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo Tribunal
: Federal. :

Assim, em cargo de impedimento do Presidente e do vice-Presidente da Republica, observa-se a seguinte
linha sucessoéria:

Presidente da Camara
dos Deputados

Presidente do STF

Presidente do Senado
Federal
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Os cargos disciplinados entre oiinc. | a IV ndo podem ser ocupados por naturalizado, pois poderao vir a ocupar
a cadeira da Presidéncia da Repubilica.

Fora os incisos acima, sobraram que cargos?

Cargos de carreira diplomatica, oficial das forcas Armadas e Min. de Estado da Defesa. A esses cargos aplica-
se outro critério, o da seguranca nacional. Sdo cargos de posi¢do estratégica. A soberania o Brasil poderia ser
prejudicada caso um diplomata naturalizado brasileiro, lotado nos EUA fosse origindrio dos EUA, ndo é
mesmo?! Do mesmo modo, imaginem o Brasil comandado por um Min. do Estado e Defesa naturalizado
brasileiro e origindrio da Argentina. Caso esse pais tivesse alguma pretensao de aquisicao territorial sobre o
Brasil, teria uma condicdo privilegiada, ndo é mesmo?!

De todo modo, para facilitar a memoriza¢ao vejamos:

TOME

NOTA!

a

— Presidente e Vice

Presidente da Camara dos
Deputados

—  linha sucesséria H

— Presidente do Senado Federal

— Ministro do STF

—  cargos de carreira diploméatica

— seguranca nacional oficial das Forcas Armadas

CARGOS DE BRASILEIROS
NATOS
|

L Ministro de Estado da Defesa.

Vejamos como o assunto foi abordado em prova:

HORA D

PRATICAR!
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(CESPE 2015) Com referéncia aos direitos de nacionalidade, julgue o item que se segue.

: Os cargos de ministro de Estado da Defesa e o de ministro das Relagdes Exteriores, entre outros, sao
: privativos de brasileiros natos.

: Comentarios

: A assertiva estd incorreta. Estd é mais uma questdo sobre cargos privativos de brasileiros natos. Nao
: decoraram ainda? Vamos decorar agora.

— Presidente e Vice

— Presidente da Camara dos Deputados

— Presidente do Senado Federal

Ministro do STF

T cargos de carreira diplomatica

oficial das Forcas Armadas

CARGOS DE BRASILEIROS
NATOS
I

Ministro de Estado da Defesa.

: : O cargo de Ministro do Estado da Defesa é, de fato, privativo de brasileiro nato. Contudo, o cargo de Ministro
das Relagdes Exteriores ndo é, o que torna a questdo incorreta.

Sigamos!

Para finalizar, responda certo/errado a duas assertivas abaixo:

Tanto os membros da Camara dos Deputados como membros do Senado Federal devem,
obrigatoriamente, ser brasileiros natos.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&y

Errado! Pessoal, o dispositivo constitucional apenas determina que os cargos de Presidéncia do Senado e da
Camara dos Deputados ndo poderdo ser ocupados por brasileiros naturalizados. Isso ndo significa dizer que
um naturalizado ndo possa ser Deputado Federal ou Senador da Publica. Muita atencdo a esse aspecto. O
naturalizado eleito deputado federal ou senador ndo poderd, contudo, ser Presidente das respectivas Casas
Legislativas.
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Apenas o Presidente do STF ndo podera ser brasileiro naturalizado.

naue

ATENTO!

&%

Errado! Cuidado, o dispositivo menciona que ndo poderdo ocupar as cadeiras de ministro do STF brasileiros
naturalizados, ndo ha qualquer restricdo apenas ao cargo de Presidente do STF.

Isso ocorre porque qualquer dos Ministros do STF podera ocupar a cadeira de Presidente do érgdo. De
acordo com o Regimento Interno do STF, o Presidente serd eleito, por voto secreto, na segunda sessao
ordinaria do més anterior ao da expiracdo do mandato, ou na segunda sessdo ordindria imediatamente
posterior a ocorréncia de vaga.

Com isso finalizamos o estudo do tratamento juridico entre brasileiro nato e naturalizado. Vejamos um
guadro que sintetiza as diferencas estudadas:

TOME

NOTA!

e extradicdo (crime comum anterior a aquisicdo ou crime de trafico de
entorpecentes a qualquer tempo) - somente do naturalizado.

® perda da nacionalidadede por atividade nociva ao interesse nacional (exceto:
reconhecimento da nacionalidade brasileira origniaria ou imposicdo da
naturalizac3o).

e cargos privativos de brasileiros natos (Presidente, vice, Pres. da CD e do SF,
Min. do STF, carreira diplomatica, oficial das Forcas Armadas e Min. Estado e da

Dafaca)
DeTrecoars

Encerramos o estudo dos direitos de nacionalidade em nossa Constituicao.
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DIREITOS POLITICOS

1- Introducao

Os direitos politicos formam a base do nosso sistema eleitoral. A matéria é colocada na Constituigdo como
Direito Fundamental e vem disciplinada nos arts. 14 a 16. No estudo das dimensdes dos direitos
fundamentais em Direito Constitucional, afirma-se que os direitos politicos constituem direitos de primeira
dimensao, ao lado dos direitos civis de liberdade.

Marcelo Novelino*! conceitua direitos politicos como:

Os direitos politicos sdao direitos publicos subjetivos fundamentais conferidos aos cidadaos
para participarem dos negécios politicos do Estado. Decorrentes do principio democratico,
os “direitos de participacdo” (“status activae civitatis”) sdo adquiridos mediante o
: alistamento eleitoral. :

Os direitos politicos constituem o conjunto de normas que confere ao cidadao o direito de participar da
vida politica do Estado.

ATENGAD

DECORE!

%

‘b

¢ Direito Fundamental de Primeira Dimensao.

DIREITOS POLITICOS e Conjunto de normas que confere ao cidadao o direito de
participar da vida politica do Estado.

Um conceito importante correlato ao de “direitos politicos” é o de cidadania. Uma vez brasileiro, o sujeito
deverd preencher uma série de requisitos e condi¢cdes para que possa participar da vida politica do Estado.

Ser cidadao é ter capacidade de exercer ativa e passivamente seus direitos politicos.

Segundo Thales e Camila Cerqueira®?:

41 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional, versdo eletrénica.
42 CERQUEIRA, Thales T4cito e CERQUEIRA, Camila Albuguerque. Direito Eleitoral Esquematizado, 42 edicdo, rev. e atual.
Sao Paulo: Editora Saraiva, p. 95.
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Cidadao ¢ o individuo dotado de capacidade eleitoral ativa ou passiva, isto é, titular do
: direito de votar e de ser votado. :

Para ser cidadao, o sujeito, além de ser nacional do Estado brasileiro, devera preencher alguns requisitos.
Assim...

Logo, podemos afirmar que a nacionalidade é pressuposto
da cidadania. E com a cidadania é possivel exercer os
direitos politicos.

Nesta aula vamos estudar quais os requisitos e condicdes que devem ser preenchidos para que determinada
pessoa adquira o status de cidaddo. Em seguida, veremos as regras que estabelecem os direitos politicos no
ordenamento constitucional brasileiro.

Parte desses assuntos serdao retomados quando aprofundarmos a matéria, contudo, a base constitucional do
Direito Eleitoral é essencial para a compreensao da matéria, com significativa incidéncia em provas. Portanto,
atencao!

2 - Democracia

A democracia constitui um regime de governo que se caracteriza pela atribuicdo do poder ao povo. Segundo
a expressao grega, democracia significa o “Governo do povo” (Kratos + demo). Em regimes democraticos, os
direitos politicos podem ser exercicios de trés formas diferentes:

DEMOCRACIA o cidadao exerce o poder
DIRETA diretamente, sem representantes

o cidadao exerce o poder

DEMOCRACIA o i .
REPRESENTATIVA indiretamente, por |nterm§d|o de
representantes escolhidos
DEMOCRACIA o cidadao exerce o poder
SEMIDIRETA OU diretamente e indiretgmente
PARTICIPATIVA

Pergunta-se:

O Brasil adota qual dos modelos democraticos acima?

O art. 19, § Unico da CF, responde:
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Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
 eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Nossa democracia é semidireta ou participativa, pois escolhemos um grupo de pessoas para exercer o poder
politico no Brasil. Ha, também, mecanismos diretos de democracia, todos previstos no Texto Constitucional,
gue destacamos abaixo:

INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA DIRETA

A d
direito de peticao (art. 5.°, XXXIV, a)
A d

plebiscito (art. 14, 1)

9

referendo (art. 14, Il)

A4

iniciativa popular (art. 14, 1lI)

A4

acao popular (art. 5.°, LXXIII)

A4

direito de participagao (art. 37, § 3.°)

3 - Voto, sufragio e escrutinio

Vamos comecgar com o dispositivo que sera objeto de estudo neste tépico:

: Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e :
secreto, com valor igual para todos, E, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular.
O dispositivo acima retoma a ideia central do art. 12, § Unico da CF, segundo o qual a soberania podera ser
exercida indiretamente, por intermédio do sufragio, ou diretamente por intermédio dos meios diretos de

participacdo popular.

Retomando....
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DEMOCRACIA articipativa plebiscito, referendo
DIRETA P P e iniciativa popular

DEMOCRACIA

INDIRETA representativa voto

Antes de analisarmos as formas democraticas de participacdo, é importante distinguir voto, sufragio e
escrutinio. Embora corriqueiramente utilizados como sindénimos, esses conceitos sao distintos e ndo
podemos confundi-los em nossa prova.

O direito ao sufragio constitui a capacidade de eleger e de ser eleito. Na realidade, o direito ao sufragio
corresponde ao direito de participar da vida politica do Estado, o que poderd ocorrer por intermédio do voto.

Vejamos o conceito de sufragio, segundo José Afonso da Silva*3:

Direito Publico de natureza politica, que tem o cidad3o de eleger, ser eleito e de participar

: da organizacdo e da atividade do poder estatal. :
O voto, por sua vez é o instrumento principal de exercicio do direito ao sufragio. E por intermédio do voto
gue os cidadaos escolhem os representantes, responsdveis pela conducdo do Pais.

Finalmente, o escrutinio constitui a forma pela qual o voto se realiza. Atualmente, nosso sistema eleitoral
adota um sistema eletrénico de votacao.

O escrutinio envolve a forma de votagao, que no Brasil se da por intermédio da urna eletronica, a transmissao
dos dados ao TRE e, posteriormente, ao TSE para processamento eletronico, oportunidade em que havera
exame e totalizacdo dos votos apurados.

Vejamos uma questdo envolvendo o assunto:

43 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 192 edi¢do, S0 Paulo: Malheiros Editores, p. 314.
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HORA D

PRATICAR!

(CONSULPLAN 2015) “Hélio, apés longa carreira profissional na area de Exatas, resolve mudar o seu rumo
: e realizar um curso de Ciéncia Politica tendo se deparado com o estudo das diversas formas de sufragio ja
adotadas pelo pais. Ficou surpreso ao verificar que a existéncia de bens de raiz (ou imoveis) ja constou
como requisito para o exercicio do voto, bem como a proibi¢cao de participagao dos mendigos no processo
de votagdo.” Esse sistema antigo foi superado pelas modernas Constituicoes e, atualmente, vigora a forma
: de sufragio considerada :

a) especial
: b) maltipla
c) universal
d) capacitaria
Comentarios

O direito ao sufragio constitui a capacidade de eleger e ser eleito. Na realidade, o direito ao sufragio
: corresponde ao direito de participar da vida politica do Estado que podera ocorrer por intermédio do voto.

Vejamos o conceito de sufragio, segundo José Afonso da Silva**

“Direito Publico de natureza politica, que tem o cidaddo de eleger, ser eleito e de participar da organizagdo
: e da atividade do poder estatal. :

Ao longo da histdrica — como indica o enunciado da questdo — foram adotadas diversas formas de sufrdgio, :
cada uma correspondente ao pensamento politico predominante a época. Atualmente e em paises de cunho
democrdtico — como é o caso do Brasil - adota-se o sufrdgio universal, que se caracteriza pela possibilidade
de todo cidaddo votar e ser votado, independentemente de distingbes quanto a classe social ou econémica, :
quanto ao sexo ou quanto a capacidade intelectual”.

Nesse sentido, vejamos o art. 14, caput, da CF:

: “Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto, com valor :
: igual para todos, e, nos termos da lei, mediante”:

: Apenas para deixarmos os comentarios completos devemos lembrar que ja existiram outras formas de :
: sufragio, que se caracterizaram por serem restritas, como:

: @ agquele concedido apenas a individuos que possuam determinada condi¢cdo econdémica (voto censitario)

: ® aquele concedido apenas a individuos que possuam determinada capacidade especial, geralmente de :
: natureza intelectual (voto capacitario)

44 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 192 edi¢do, S0 Paulo: Malheiros Editores, p. 314.
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: @ agquele concedido apenas a individuos em razao do sexo

Logo, a alternativa C é a correta e gabarito da questao.

Aprofundando, podemos distinguir sufragio, de voto de escrutinio do seguinte modo:

> SUFRAGIO > VOTO > ESCRUTINIO >
*Refere-se ao direito do eExercicio do sufragio; *QO escrutinio é mais do que a
cidadao de eleger, ser eleito eModo de manifestar a simples contagem dos votos

e de participar da vontade numa deliberacdo colhidos no decorrer de uma
organizagao e da atividade coletiva; elei¢do. Tal contagem

do Estado. *Ato do eleitorado para constitui-se apenas uma das

fases do processo de
apuragao dos votos, vale
dizer, uma das fases do
escrutinio.

escolher aquele que vai
ocupar certo cargo ou
exercer uma fungao;

*Meio pelo qual os eleitores

. ° t 3
selecionam, formalmente, os Concluida a recepegao de
candidatos: votos, as respectivas urnas

sao remetidas a junta
eleitoral para apuracao
(Cédigo Eleitoral, art. 154,
V).

*A partir desse momento
inicia-se o escrutinio da
eleicdo, ou seja, sua
apuracao.

*Opiniao individual.

4 - Democracia Representativa

O voto, por sua vez, é instrumento de a¢do politica, ou seja, é a forma de o cidad3o exercer seus direitos
politicos. Dai dizer que o voto é o exercicio do sufragio.

TOME

NOTA!

(&)

O voto, a luz do nosso ordenamento e de acordo com o que leciona a doutrina, possui diversas
caracteristicas:
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voto exercido direta e pessoalmente pelo eleitor
DIRETO 1 © Pessoamerte p
(sem intermediarios)

/

SECRETO >> ndo identificado >
DE IGUAL VALOR >> cada voto possui mesmo peso >

OBRIGATORIO >> todos devem votar (ha excecoes)

UNIVERSAL exercicio por t9das as pessoas (que se adequem
as condi¢bes legais)

PERIODICO >> exercido de tempos em tempos >

NNV N

E importante lembrar que o voto secreto, direto, universal e periddico é cldusula pétrea em nosso sistema
constitucional, por forca do art. 60, §49, II, da CF.

: § 42 - N3o serd objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir: (...)

: 1l - o voto direto, secreto, universal e periddico;

: A Constituicdo consagra como cldusula pétrea o voto direto, a periodicidade das elei¢des, :

: o sufragio universal e o escrutinio secreto (CF, art. 60, § 4.°, Il). :
Portanto, o voto &, por exceléncia, o instrumento indireto de exercicio do direito ao sufrdgio, de participacao
do cidaddo na vida politica no Estado, exercendo a sua parcela de soberania.

Como nossa democracia é semidireta, existem ao lado do instrumento representativo, instrumentos
participativos, que passamos a estudar.

5 - Democracia Participativa

Neste tépico vamos estudar os trés principais instrumentos de participacdo direta na politica estatal, quais
sejam: a iniciativa popular, o referendo popular e o plebiscito, todos previstos nos incisos art. 14, da CF.

45 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional, versédo eletrénica.
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5.1 - Iniciativa Popular
A disciplina da iniciativa popular consta dos arts. 14, lll, art. 27, §49, art. 29, Xlll e art. 61, §22, todos da CF.

Comecamos com o conceito de iniciativa popular. A iniciativa popular é uma forma de apresentacdo de
projetos de leis aos 6rgaos parlamentares brasileiros.

As leis sdo propostas, analisadas e votadas pelos 6rgdos legislativos: Congresso Nacional (a nivel federal),
Assembleia Legislativa (a nivel estadual) e Camara Municipal (a nivel municipal). Em regra, detentores de
mandato eletivo e algumas autoridades possuem a prerrogativa de apresentar projetos de leis.

A iniciativa popular constitui uma excec¢do a regra, pois permite aos cidadaos, de forma organizada, que
apresentem projetos de leis a serem analisados e votados pelos érgaos legislativos. Como a edicdo de leis
compete as trés esferas da federacao, as leis poderao ser no Congresso Nacional, nas assembleias legislativas
€ nas camaras municipais.

Iniciativa popular federal

A iniciativa popular federal sera apresentada nos termos do art. 61, §29, da CF:
§ 29 - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdao a Camara dos Deputados
: de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional, :
: distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos :
i eleitores de cada um deles. :
Do dispositivo acima podemos extrair trés condi¢cdes para apresentacdao do projeto de lei a Camara dos
Deputados.

ATENGAO
DECORE!

o)

‘b

5 Estados, ao menos

REQUISITOS PARA e
APRESENTACAO DE - :
PROJETO DE LEI 1% dn:fi'cf:ac’lrado distribuidos por:
POR INICIATIVA com pelo menos
POPULAR 0,3% dos eleitores

em cada um deles.
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Devemos notar que o Constituinte criou um sistema complexo para que seja admissivel um projeto de lei
por iniciativa popular. E ndo poderia ser diferente. Em regra, um parlamentar é escolhido por milhares de
eleitores. Desse modo, para ndo subverter a ideia de representatividade, é necessario que haja a formacao
de uma “vontade nacional”, que se demonstra pelos requisitos acima, para que uma lei possa ser editada
por iniciativa popular.

CURIOSIDADE

o)

Dada a extensao territorial brasileira é natural que a edigao de leis por iniciativa popular seja dificil. Porém,
guando editadas, representam matérias de grande importancia e relevo para a nossa sociedade.

A titulo ilustrativo apenas quatro diplomas foram aprovados nos moldes ora estudados:

¥ a Lei 8.930/1994, que caracterizou a chacina como crime hediondo;

¥ a Lei n29.840/1999, lei contra a corrupcdo eleitoral, que permite a cassag¢do do registro
do candidato que incidir em captacao ilicita de voto;

¥ a Lein211.124/2005, que criou o Fundo Nacional de Habita¢do de Interesse Social;

¥ a Lei Complementar 135/2010, que proibe a candidatura daquele que for considerado
“ficha suja”.

Iniciativa popular estadual e distrital

N3do vamos nos alongar aqui, uma vez que a disciplina é especifica e remete a Constituicdo de cada Estado.
Para a nossa prova basta saber que a disciplina da iniciativa popular estadual é reservada a constituicdo de
cada Estado-membro.

Vejamos o art. 27, §42, da CF:

: § 49 - A lei dispora sobre a iniciativa popular no processo legislativo estadual.

Iniciativa popular municipal

Do mesmo modo, quanto a iniciativa de leis pelos cidaddaos de determinado Municipio devemos
compreender apenas a regrativa geral, que vem no art. 29, Xlll, da CF:

: Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio :

: minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos membros da Camara Municipal, que a :
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promulgarda, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituicao do
respectivo Estado e os seguintes preceitos: (...) :

Xl - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do Municipio, da cidade ou

de bairros, através de manifestacdo de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado;
(Renumerado do inciso Xl, pela Emenda Constitucional n? 1, de 1992) {(...) :

Portanto, determina a CF que para a apresentacdo de projeto de lei a uma Camara Municipal faz-se
necessario manifestacao de 5% do eleitorado respectivo.

Para a nossa prova € essencial lembrar as informacgoes centrais de cada espécie de iniciativa...

NOTA!

INICIATIVA POPULAR FEDERAL

“’

Q 1% do eleitorado nacional, distribuidos em pelo menos 5 estados-membros com, no minimo, 0,3%
dos eleitores em cada um dos Estados.

INICIATIVA POPULAR ESTADUAL

Q Disciplinado pela Constituicdo de cada Estado.

INICIATIVA POPULAR MUNICIPAL

Q 5% do eleitoral do municipio respectivo.

Vejamos, em seguida, o plebiscito e referendo popular.

5.2 - Plebiscito e Referendo Popular
Vejamos inicialmente os conceitos.

O plebiscito é a consulta popular prévia pela gual os cidaddos decidem ou se posicionam a respeito de
determinados assuntos relevantes.

O referendo é a forma de manifestacdo popular pela qual o eleitor aprova ou rejeita uma matéria
governamental ja editada. Deste modo, a lei ou emenda constitucional é aprovada, contudo, antes de entrar
em vigor é submetida a aprovacgdo.
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E importante saber, ainda, que em ambos os casos a competéncia para autorizar o plebiscito ou o referendo
é do Congresso Nacional, nos termos do art. art. 49, XV, da CF:

i Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional: (...)

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito; (...).

A regulamentacdo do plebiscito, referendo e da iniciativa popular é adotada pela Lei n2 9.709/98, cujo estudo
foge as pretensdes deste curso.

consulta popular previa pela qual
PLEBISCITO os cidadaos decidem a respeito de
assuntos relevantes

manitestagao popular pela qual os
REFERENDO cidadaos aprovam ou rejeitam
matéria ja editada

Vimos até aqui quais os modos de participacdo na democracia brasileira. Na sequéncia passaremos a estudar
guais os requisitos e condicdes para que o brasileiro possa participar da vida politica estatal.

6 - Aquisicao dos Direitos Politicos

6.1 - Alistamento Eleitoral

Apenas a nacionalidade brasileira ndo confere a pessoa a possibilidade de participar da vida politica. Nao
basta ser nacional para que possa votar ou ser votado, existem outros requisitos que devem ser preenchidos.

O alistamento eleitoral trata da aquisicao dos direitos politicos que se constitui pela efetiva apresentacao
da pessoa perante a Justica Eleitoral, onde requerera o enquadramento como eleitor.

Segundo Néviton Guedes?®:

46 GUEDES, Néviton. In: CANOTILHO, J. J. Gomes (et. al.) Comentdrios a Constitui¢do do Brasil, S30 Paulo e Portugal: Editora
Saraiva e Almedina, 2013, versdo eletrénica.
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O alistamento eleitoral é uma restricdo na forma de requisito formal, ou, ainda, é um

: pressuposto procedimental (ndo obstante, positivo), que deverd ser preenchido pelo :

individuo que pretenda exercer os seus direitos politicos, seja na forma ativa seja na forma

. passiva.
Tecnicamente nao podemos afirmar que o alistamento é o Unico requisito para aquisicdo dos direitos
politicos. O alistamento é pressuposto que, juntamente com outros requisitos previstos em lei, leva a
aquisicdo dos direitos politicos.

Em ultima analise, alistado eleitor e preenchidos os demais requisitos de lei a pessoa terd capacidade
eleitoral ativa e passiva.

O alistamento eleitoral é um pressuposto procedimental que deve ser
preenchido pelo interessado para exercer seus direitos politicos ativa ou
passivamente.

Pergunta-se:

O que é capacidade eleitoral ativa e passiva?

E 0 assunto do préximo tépico. Vamos 14!

7 - Capacidade eleitoral passiva e ativa

A soberania popular manifesta-se pelo exercicio da cidadania que, em nosso Estado Constitucional
Democratico releva-se, principalmente, no direito de votar (capacidade eleitoral ativa) e no direito de ser
votado (capacidade eleitoral passiva).

Assim...

ATENGAO

DECORE!

&)

‘b

CAPACIDADE ELEITORAL CAPACIDADE ELEITORAL
ATIVA PASSIVA
4 4
( direito de votar e participar | ( )
diretamente da vida politica direito de ser votado
| do Estado ) \ )
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Vejamos como o assunto foi cobrado em prova:

HORA D

PRATICAR!

(CESPE 2015) Quanto ao conceito de Constitui¢do e aos direitos individuais e de nacionalidade, julgue os :
: seguintes itens.

O cidadao brasileiro, nato ou naturalizado, com capacidade eleitoral ativa, tem legitimidade para propor
: acdo popular. :

: Comentarios
: Estd correta a assertiva. A capacidade eleitoral é classificada em ativa e passiva.

: A capacidade eleitoral ativa consiste na prerrogativa de o cidad3do participar da democracia representativa, :
: cujo exercicio se realiza por meio do voto em elei¢Ges, plebiscitos e referendos, e, inclusive da iniciativa :
: popular. A capacidade eleitora ativa é adquirida com o alistamento realizado perante a Justica Eleitoral. :

: A capacidade eleitoral passiva, por sua vez, consiste no direito de concorrer, mediante eleicdo a mandatos :
: politicos. Desde que preenchidos os requisitos de elegibilidade, o cidaddo podera ser votado.

Em relacdo a acdo popular devemos saber que se trata de uma das ag¢des constitucionais, no qual o cidadao
tem legitimidade para anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural.

Devemos nos atentar para o fato de que a legitimidade é conferida ao cidaddo, ndo aos brasileiros tdo
somente. Isso significa dizer que somente podera ingressar com a acdo popular o nacional, que tiver inscricao
eleitoral.

Eo que se extrai da Lei n2 4.717/1965, art. 19:

: Art. 12 Qualquer cidadao sera parte legitima para pleitear a anula¢do ou a declaracdo de
nulidade de atos lesivos ao patrimonio da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Mun|C|p|os de entidades autarquicas, de sociedades de economia mista (Constituicdo, art.

141 § 38), (...).

7.1 - Capacidade eleitoral ativa

A capacidade eleitoral ativa consiste na possibilidade de a pessoa participar do processo democratico, seja
por intermédio do voto, seja diretamente em casos de plebiscitos, referendos ou iniciativa popular.
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Em todos os casos, a aquisicdo da capacidade eleitoral ativa remete, em Ultima anadlise, ao alistamento
eleitoral. No topico anterior vimos algumas regras gerais acerca do alistamento. Aqui vamos estudar os casos
em que o alistamento é obrigatdrio, facultativo ou ndo permitido.

Alistamento e voto obrigatdrios

A matéria é disciplinada pelo art. 14, §19, da CF:

Em regra, atingida a maioridade o voto torna-se ndo apenas um direito, mas dever do cidadédo capaz.
Assim, se a pessoa ndo se enquadrar numa das situacoes excetivas devera alistar eleitor e votar.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&

ALISTAMENTO E

VOTO OBRIGATORIOS aos maiores de 18 anos

Alistamento e voto facultativos

Seguindo com a andlise das situacdes de alistamento, temos o art. 14, §19, II, da CF:

Il - facultativos para:
a) os analfabetos;
b) os maiores de setenta anos;

c) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.
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ATENCAO!

|y

ALISTAMENTO E VOTO analfabeto, maiores de 70 anos e
FACULTATIVOS adolescentes entre 16 e 18 anos.

Alistamento e voto ndo permitidos

A disciplina constitucional do assunto estd prevista no art. 14, §22 da CF:

§ 22-NAO podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do serwgo
m|I|tar obrigatério, os conscritos.

Vejamos cada hipdtese em separado.

% Quanto aos estrangeiros vale a regra que vimos acima. Por n3o serem cidad3os brasileiros ndo podem
exercer o direito ao voto. Uma questdo importante, entretanto, e que pode ser explorada em prova, é
situacdo do portugués equiparado a brasileiro (quase-nacional), prevista no art. 12, §19.

Sobre o tema a CF disciplina:

: § 12 Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, SALVO os casos
prewstos nesta Constituicdo.

O dispositivo acima aplica-se ao portugués que, embora aqui permaneca definitivamente, ndo quer a
naturalizacdo. Assim, havendo a denominada cldusula do ut es (cldusula de reciprocidade) podera o “quase-
nacional” participar da vida politica brasileira. Néviton Guedes*’, contudo, traz importante ressalva, no
sentido de que o “quase-naturalizado” nao podera candidatar-se a cargos reservados aos brasileiros natos:

: A Constituicdo, contudo, no art. 12, § 19, prevé exce¢do aos portugueses, ao estabelecer
gue, tendo residéncia permanente no Pais, e desde que haja reciprocidade em favor de
brasileiros, |lhes serdo atribuidos os direitos inerentes aos brasileiros, salvo os casos
: : previstos na Constitui¢cdo, que sdo os casos, obviamente, de cargos reservados a brasileiros
: natos (art. 12, § 39, 1).

47 GUEDES, Néviton. Comentarios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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A aplicabilidade pratica desse dispositivo depende da reciproca pelo Estado Portugués. Nesse contexto,
vejamos a jurisprudéncia do STF*8:

A norma inscrita no art. 12, § 19, da CR — que contempla, em seu texto, hipotese :
excepcional de quase-nacionalidade — ndo opera de modo imediato, seja quanto ao seu
conteudo eficacial, seja no que se refere a todas as consequéncias juridicas que dela
derivam, pois, para incidir, além de supor o pronunciamento aquiescente do Estado
brasileiro, fundado em sua prépria soberania, depende, ainda, de requerimento do sudito
portugués interessado, a quem se impoe, para tal efeito, a obrigacdo de preencher os
requisitos estipulados pela Convencdo sobre lgualdade de Direitos e Deveres entre

brasileiros e portugueses.

Quanto aos conscritos ha muita discussao a respeito da sua abrangéncia.

Em termos gerais, conscrito é aquele que presta o servigo militar obrigatdrio. Contudo, existem algumas
situacGes peculiares e jurisprudenciais a respeito do tema. Ndo vamos desenvolvé-las analiticamente aqui,
mas para a nossa prova devemos saber que:

Q O simples fato de a pessoa estar prestando servico militar obrigatério implica na
situacado juridica de conscrito.

Q Os engajados ao servico militar permanente, independentemente da patente que
possuam, nao estao impedidos de ser candidatos, tendo, inclusive, a obrigagdo de alistar-
se como eleitores®.

Q Os policiais militares s3o alistaveis, independentemente do nivel da carreira®C.
Q Alunos de 6rgdo de formacdo da Reserva, como médicos, dentistas, farmacéuticos e

veterindrios, que prestam servico militar obrigatdrio, sdo considerados inelegiveis,
conforme art. 42 da Lei n2 5.292/67, com redagdo dada pela Lei n2 12.336/2010.

Portanto, além do alistamento — que é um pressuposto procedimental — no qual o eleitor insere-se na vida
politica estatal por ato proprio — deve-se analisar qual o enquadramento diante das situagdes acima
analisadas. Assim, ainda que alistado, se o eleitor ingressar, por exemplo, no servi¢co militar obrigatério tera
suspensos seus direitos politicos, dada a vedagdo constitucional. Mesmo entendimento podera ser aplicado
em caso de incapacidade mental superveniente. Deste modo, pretendemos deixar clara a necessaria
dissociacdo do alistamento como Unico critério para a aquisicdo dos direitos politicos.

48 Ext 890, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 5-8-2004, Primeira Turma, DJ de 28-10-2004.

49 E 0 entendimento de José Afonso da Silva, extraido de SILVA, José Afonso da. Comentario Contextual a Constitui¢do, 72
edicdo, atual., Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 224.

50 Resolucdo TSE n2 15.099/1989.
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Finalizamos assim a parte relativa a capacidade eleitoral ativa, analisando os principais aspectos da matéria,
gue podem ser objeto de prova.

NOTA!

3

y*

— alistamento e voto obrigatdérios

maiores de 18 anos (e menores

de 70)
" <2( analfabetos
Al
I < . ) .
8 g — alistamento e voto facultativos maiores de 70
<0
< = entre 16 e 18 anos
oy
w
i - estrangeiros
| alistamento e voto nao
permitidos i
conscritos

7.2 - Capacidade eleitoral passiva

A capacidade eleitoral passiva, por sua vez, remete a ideia de elegibilidade e esta disciplinada no §32 do art.
14, nos seguintes termos:

§ 32 - S3o condi¢bes de elegibilidade, na forma da lei:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

[l - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V - a filiagao partidaria;

VI - aidade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;
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c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-
: Prefeito e juiz de paz; :

d) dezoito anos para Vereador.

Segundo ensinamentos de Marcelo Novelino®®:
A capacidade eleitoral passiva consiste no direito de pleitear, mediante elei¢do, certos :
: mandatos politicos. Todo cidaddo tem o direito de ser votado, desde que preencha os

: requisitos constitucionalmente previstos. :
Para ser votado o cidaddo devera preencher diversos requisitos, denominados requisitos de elegibilidade.
Além disso e paralelamente, algumas situa¢des ndo poderdo ocorrer, ou seja, o cidaddo ndo podera incidir
em algumas das hipéteses de inelegibilidade que impedem a participacdo da pessoa como candidato.

Assim...
DECORE!
A
PARA A CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA
T ! , ! 1 .
observar os requisitos de elegibilidade nao incorrer Qa's'hlpoteses el
inelegibilidades

Lembrem-se que os requisitos de elegibilidade sao pressupostos previstos na Constituicao e na legislacao
eleitoral para que o cidaddo possa disputar um cargo publico eletivo. Em sentido oposto, as hipdteses de
inelegibilidades reportam-se a impedimentos, que se verificados barram a candidatura.

Antes de estudarmos esses assuntos em separado, atentem-se ao quadro abaixo, que destaca as principais
diferencas entre os requisitos de elegibilidade e as hipdteses de inelegibilidades.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE

% s3o disciplinados na Constituicio e em leis & sdo disciplinados na Constituicio e em leis
complementares

ordinarias

51 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional, versdo eletrénica.
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& decorrem de atos licitos praticados pelos

. U em regra, decorrem da prética de atos ilicitos
interessados

U permitem que o interessado concorra a cargos % vedam a possibilidade de o interessado concorrer
politicos validamente a um cargo publico eletivo

& denominados requisitos positivos & denominados de requisitos negativos

7.3 - Condic¢oes de elegibilidade

A elegibilidade constitui o direito fundamental conferido ao cidaddo para postular um cargo eletivo no Poder
Legislativo ou no Poder Executivo. Para tanto devera observar certos requisitos.

Segundo Néviton Guedes?:

Condicdo de elegibilidade é o requisito, ou o pressuposto positivo, que deve ser preenchido
: para que o cidadao possa valida e positivamente exercer sua capacidade politica passiva e, :
pois, langar-se candidato. :

O primeiro ponto que devemos destacar em relagdo as condi¢des de elegibilidade refere-se ao fato de que
a legislacao infraconstitucional podera estabelecer outras condi¢bes, ndo havendo exigéncia de que tais
regras sejam estipuladas por intermédio de lei complementar. Isso é relevante, uma vez que as hipdteses de
inelegibilidades somente poderao ser disciplinadas por intermédio de lei complementar.

Desse modo, para além das hipdteses constitucionais, que veremos a seguir, existem outras condicdes de
elegibilidade previstas na legislagdo eleitoral.

ATENGAO

DECORE!

N ipoteses de
de Inelegibilida :
Elegibilidad g Lei
Lei Ordinaria © complementa
r

Vejamos, agora, cada uma das condicdes de elegibilidade:

52 GUEDES, Néviton. Comentarios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.
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% Nacionalidade brasileira. Em regra, ndo existe distingdo entre brasileiros natos e naturalizados. Ambos
podem, se preenchidos os demais requisitos constitucionais e legais, concorrer a cargos politicos-eletivos.

Dessa forma, apenas os estrangeiros ndo poderdo concorrer a cargos politicos em nosso pais.

A CF, entretanto, reserva alguns cargos publicos apenas a brasileiros natos. Vejamos novamente o art. 12,
§32 da CF:

§ 32 - S3o privativos de brasileiro nato os cargos:
| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

Il - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forgas Armadas.

VII - de Ministro de Estado da Defesa (Incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 1999)
Analisando o dispositivo acima devemos concluir que os cargos de Presidente e de vice-Presidente somente
podem ser ocupados por brasileiros natos, constituindo uma hipotese excepcional. J4 os cargos de
Deputado Federal, Senador da Republica, Governador e vice-Governador, Deputado Estadual, Prefeito, vice-
Prefeito e Vereador poderdo ser ocupados tanto por brasileiros natos como naturalizados.

PRESTE WAIS
ATENCAO!

|y

v’

Registre-se que a Constituicdo — no art. 12, §32, acima citado — apenas veda que o Deputado Federal ou o
Senador da Republica tornem-se Presidentes das respectivas casas.

E 0 que se extrai da doutrina de Néviton Guedes®3:

: Com efeito, ndo obstante a Constituicdo estabeleca que o cargo de Presidente da Camara
: dos Deputados (art. 12, § 39, Il) e de Presidente do Senado Federal (art. 12, § 39, lll) sejam :

53 GUEDES, Néviton. Comentarios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.
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privativos de brasileiro nato, cumpre notar que esses cargos ndo sao propriamente
eletivos, porquanto ndo sdo submetidos diretamente ao eleitor. No caso, eletivos sdo os
cargos de Deputado Federal e Senador da Republica, que, uma vez preenchidos,
credenciam o seu titular, se brasileiro nato, a disputar entre os seus pares a Presidéncia da
respectiva Casa Legislativa. :

% Pleno exercicio dos direitos politicos. Trata-se de dispositivo genérico que se refere ao gozo dos direitos
politicos previstos na Constituicdo e na legislacdo eleitoral. Ou seja, o candidato ndo pode ter sofrido a perda
ou suspensdo de seus direitos politicos.

% Alistamento eleitoral. O presente dispositivo refere-se ao direito de votar, ou seja, o candidato deve estar
cadastrado como eleitor.

% Domicilio eleitoral na circunscri¢do. O domicilio eleitoral n3o se confunde com as regras civis de fixac3do
do domicilio. Em regra, domicilio eleitoral é o lugar de residéncia ou moradia do requerente. Possuindo mais
de uma residéncia ou moradia, caberd ao alistando a escolha por qualquer um deles.

% Filiacdo partidaria. Em nosso sistema eleitoral o partido politico detém o monopdlio das candidaturas, de
modo que somente quem estiver filiado a um partido politico podera concorrer as eleicdes.

Nesse contexto, firmou-se o entendimento de que nao ha candidaturas avulsas ou independentes de
filiagao partidaria.

% Idade minima. Por fim, a Ultima condic3o de elegibilidade refere-se a idade que o candidato devera ter a
época da posse do cargo, momento em que tal condicdo sera aferida.

Aqui ndo temos outra alternativa a ndao ser memorizar as faixas de idade previstas no dispositivo. E
memorizem, pois o assunto é muito cobrado em prova.

& Presidente e Vice-Presidente

35 anos & Senador

30 anos & Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal

% Deputado Federal

% Deputado Estadual ou do Distrito Federal
& Prefeito e Vice-Prefeito

& Juiz de paz

21 anos

18 anos & Vereador

Questiona-se se a emancipacao teria efeito sobre os prazos acima descritos, ao menos em relacdo ao cargo
de vereador. A resposta é negatival
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Contudo, n3o se admite que a exigéncia constitucional da idade minima possa ser :

afastada com base no instituto da emancipac¢ao previsto pelo Direito Civil, pois ndo se

pode submeter exigéncia constitucional a uma flexibilizacdo que decorre de norma de

direito ordinario. Com base nisso, ja se decidiu, por exemplo, que candidato a deputado

: estadual, ainda que emancipado em termos civis, mas com idade inferior ao exigido pelo
art 14, § 39, VI, ¢, da Constituicdo Federal, ndo preencheria a condicdo de elegibilidade.

Portanto, lembre-se...

A emancipacgao civil nao tem qualquer efeito sobre a condigcdo de
elegibilidade da idade minima.

Para a nossa prova...

Nacionalidade Brasileira

Pleno Exercicio dos
Direitos Politicos

Alistamento Eleitoral

Domicilio Eleitoral

[ Presidente, Vice e |
35 anos
Senador
Filiacao Partidaria
30 anos Governador e Vice
Idade Minima ﬂBepU'tad'o-Fed'emF
21 anos e Estadual e
— Prefeito——
18 anos Vereador

Finalizamos as regras constitucionais de elegibilidade.

Na sequéncia veremos os requisitos negativos, ou seja, as hipéteses de inelegibilidade.

54 GUEDES, Néviton. Comentarios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.
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Hipdteses de inelegibilidade
Sobre o conceito de inelegibilidade ensina Jairo Gomes®>

A inelegibilidade designa o impedimento ao exercicio da cidadania, de maneira que o
C|dadao fica impossibilitado de ser escolhido para ocupar cargo politico-eletivo.

Ainelegibilidade, portanto, € um IMPEDIMENTO. Constitui, em verdade, uma restricdo a capacidade politica,
que tem por funcdo defender a democracia contra abusos?®.

Conforme indicamos acima, as hipdteses de inelegibilidade constam da Constituicdo Federal. Outras
hipdéteses poderao ser instituidas por lei complementar, conforme art. 14, §99, da CF:

: § 92 Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de sua
cessacgao, a fim de prolteger a probidade administrativa, a moralidade para o exercicio do :
mandato, considerada a vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das
elei¢cdes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do exercicio de fungdo, cargo
ou emprego na administragao direta ou indireta. :

Em forma de esquema, sintetizamos as situa¢des que justificam as inelegibilidades:

| probidade administrativa

moralidade para o exercicio do mandato considerada a vida
pregressa do candidato

a normalidade e legitimidade das elei¢cdes contra a influéncia do
— poder econdmico ou o abuso do exercicio de fungao, cargo ou
emprego na administracao direta ou indireta.

FINALIDADE DAS
INELEGIBILIDADES
INFRACONSTITUCIONAIS
I

Atualmente, as hipoteses de inelegibilidade infraconstitucionais estdo previstas na LC n2 64/1990.

Para fins didaticos, distinguem-se inelegibilidades absolutas de relativas e inelegibilidade diretas de reflexas.

5> GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. Belo Horizonte: Del Rey, 2009, p. 141.
56 GUEDES, Néviton. Comentarios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.
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INELEGIBILIDADE ABSOLUTA versus
RELATIVA INELEGIBILIDADE DIRETA versus REFLEXA
( ABSOLUTA: implica RELATIVA: implica | [ )
a inelegibilidade na inelegibilidade DIRETA: atinge REFLEXA: atinge os
para qualquer cargo apenas para certos apenas o candidato familiares e conjuge
L politico cargos JE )

Inelegibilidades absolutas

Inicialmente, vejamos o que disciplina o art. 14, §42, da CF:

: § 42 S3o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

As hipdteses acima sdo denominadas de inelegibilidades absolutas, uma vez que impedem o cidaddo de
concorrer a qualquer cargo politico. Assim, segundo a CF, os inalistaveis e os analfabetos estao impedidos
de se candidatar a qualquer cargo eletivo.

Vejamos uma questdo de prova:

HORA D

PRATICAR!

: (CESPE - 2015) Quanto a elegibilidade e inelegibilidade, julgue os itens que se seguem.

Para o fim previsto na CF, considera-se analfabeto, e, portanto, inelegivel, aquele que, mesmo sabendo ler :
e escrever frases simples, ndo tem as habilidades necessarias para satisfazer as suas demandas pessoais :
cotidianas e para se desenvolver pessoal e profissionalmente.

Comentarios

Estd incorreta a assertiva. Afere-se a alfabetizagdo pela capacidade de ler e escrever. Assim, para aferir o :
grau de desconhecimento da lingua para justificar o indeferimento do registro do candidato, o juiz eleitoral :
podera utilizar diversos mecanismos, entre os quais destaca-se:

* apresentacdo de comprovantes de escolaridade, sem consideracdo ao tempo de escolaridade; ou

* na falta do comprovante acima, pode-se provar o ndo impedimento por declara¢do do préprio punho do :
interessado.

Esse posicionamento ndo esta na lei, mas decorre de entendimento jurisprudencial.
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Deste modo, estrangeiros, conscritos durante o servico militar obrigatério, menores de 16 anos, aqueles que
estiverem tempordria ou definitivamente privados de seus direitos politicos, os absolutamente incapazes e
os analfabetos sao absolutamente inelegiveis.

ATENGAO

DECORE!

— estrangeiros

— conscritos
inalistaveis —
INELEGIBILIDADES | | privados dos direitos politicos
ABSOLUTAS (definitiva ou temporariamente)
analfabetos

—  absolutamente incapazes

Inelegibilidades relativas

A inelegibilidade relativa é extraida do art. 14, §52, da CF, que disciplina:

: § 52 O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os
: Prefeltos e quem os houver sucedido ou substituido no curso dos mandatos poderao ser
reeleltos para um unico periodo subsequente.

Ao estabelecer a possibilidade de reeleicdo limitada a um Unico periodo subsequente, o dispositivo traz uma
inelegibilidade para exercicio de um terceiro mandato se em periodos sucessivos.

Pergunta-se:

A regra acima aplica a todos os cargos politicos?

NAO, PESSOAL. CUIDADO! Deputados, Senadores e Vereadores ndo se submetem a limitac3o pela reeleicdo.
A vedacdo ao terceiro mandato consecutivo alcanga apenas os cargos do Poder Executivo, quais sejam:

1. Presidente;
2. Governadores; e
3. Prefeitos.
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Para a nossa prova...

A INELEGIBILIDADE EM RAZAO DE UMA UNICA REELEICAO APLICA-SE
APENAS AOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Inelegibilidades reflexas

Como vimos, as INELEGIBILIDADES DIRETAS decorrem de causas ou fatos relacionados ao préprio individuo
sobre o qual a restricao acaba por incidir DIRETAMENTE. Ja as INELEGIBILIDADES REFLEXAS s3ao causas ou
pressupostos de fatos que se relacionam a outros individuos e que, apenas INDIRETAMENTE, incidem sobre
aquele ao qual a inelegibilidade se dirige.

Essa distingcdo é necessaria para que compreendamos o art. 149, §79, da CF, que disciplina:

: § 72 Sdo inelegiveis, no_territério de jurisdicdo do titular, o conjuge e os parentes
: consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adog¢do, do Presidente da Republica, :
: de Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja :

substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato
eletivo e candidato a reeleicdo.

Desse modo o cOnjuge, parentes até o 22 grau consanguineos e afim ou por adocao, de ocupante de mandato
eletivo no Poder Executivo, serdo inelegiveis no territério de jurisdi¢cdo do titular.

Devemos estar atentos as especificidades deste dispositivo.

% Haverd inelegibilidade reflexa apenas em relacdo ao Presidente da Republica, Governador de
Estado e do Distrito Federal e Prefeitos, ou seja, apenas em relacdo aos detentores de mandato
eletivo no Poder Executivo. Isso ocorre porque somente a estes se aplica a restricdo da reeleicao.

% E possivel que o parente, que eventualmente seria atingido pela inelegibilidade, ndo sofra
qualquer restricao, quando este parente ja for titular de mandato eletivo e candidato a reeleigao.

% H4 possibilidade de o titular do cargo desincompatibilizar-se seis meses antes do pleito no qual
concorrera o parente, com a finalidade de evitar o impedimento.

Observe-se, ainda, que se o casamento for dissolvido (divércio, separacado judicial, separacdo de fato ou por
morte do mandatdrio) no curso do mandato, incide ainda a inelegibilidade.

H34, nesse sentido, inclusive, SUmula Vinculante:

v

: Sumula Vinculante n? 18

: A dissolucdo da sociedade ou do vinculo conjugal, no curso do mandato, ndo afasta a
meleglbllldade prevista no § 72 do artigo 14 da Constituicao Federal.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 101
www.estrategiaconcursos.com.br



Ricardo Torques
Aula 14

Ademais, embora o texto refira-se expressamente apenas ao “cénjuge”, a jurisprudéncia, com fundamento
no art. 226, § 32, da CF, posiciona-se no sentido de que também incide a inelegibilidade aos companheiros,
gue vivam em unido estavel, ainda que homoafetivos.

O dispositivo fala que a inelegibilidade atinge os parentes até 22 grau:

Quais sdo os parentes até 22 grau?

A fim de auxiliar, montamos um esquema completo da estrutura de parentesco, segundo nossa legislacao
civil:

ATENCAO!

&y

v’

FORMAS DE PARENTESCO GRAUS DE PARENTESCO
12 grau 22 grau
Erm linha Ascendente PAIS (inclusive madrasta e AVOS
arentesco por reta padrasto)
P . Descendente FILHOS NETOS
consanguinidade Erm linha
-- -- IRMAOS
colateral
Ascendentes adigsciggz (r;nactill::z{cz do AVOS DO CONJUGE oU
. pac . COMPANHEIRO
Em linha cdnjuge ou companheiro)
Arentesco por reta ENTEADOS, GENROS E
P . P Descendentes NORAS (inclusive do NETOS
afinidade . .
conjuge ou companheiro)
. CUNHADOS (irmdos do
Em linha o
-- -- cdnjuge ou
colateral .
companheiro)

Vejamos como o assunto foi cobrado em concurso publico:

v
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(IESES 2015) Jorge Silva é prefeito, pelo partido da Vida, do municipio de Esplendor Dourado e seu filho :
: Marcos Silva é presidente do partido da Ac¢do, principal partido de oposicao no municipio, sem exercer :
mandato eletivo. Na proxima eleicdo municipal Jorge Silva se candidata a reelei¢dao ao cargo de prefeito e
Marcos Silva concorre a prefeito como candidato de oposicdo. Com relagdo ao tratamento das
inelegibilidades é correto afirmar: :

a) Marcos Silva podera concorrer ao cargo de prefeito em razdo de ser lider de partido de oposi¢cdo e nao se
: beneficiar do fato de Jorge Silva, seu pai, ser o prefeito, inexistindo assim inelegibilidade reflexa.

: b) Marcos ndo podera concorrer ao cargo de prefeito em razao de ser ocupante de presidéncia de partido :
: no mesmo territério em que Jorge Silva, seu pai, exercer a fungao de prefeito, sendo neste caso inelegivel :
: por ocupar a presidéncia do partido da Agdo.

: ¢) Marcos Silva é inelegivel para concorrer ao cargo de prefeito do municipio de Esplendor Dourado em razao :
: de Jorge Silva, seu pai, ser ocupante do cargo de prefeito neste municipio, ocorrendo incidéncia da :
: inelegibilidade reflexa.

: d) Marcos Silva podera concorrer em razao de Jorge Silva, seu pai, ja ser titular de mandato eletivo e estar :
: concorrendo a reeleicdo, sendo este um caso de inaplicabilidade da inelegibilidade reflexa. :

: Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Verifica-se, na hipétese, a inelegibilidade de Marcos Silva, que embora seja
: opositor politico de Jorge Silva, estdo ligados por relagdo de parentesco até segundo grau. :

O fundamento da alternativa é extraido do art. 14, §79, da CF:

“§ 79 Sdo inelegiveis, no territorio de jurisdi¢éo do titular, o conjuge e os parentes consangdiineos ou dfins, :
até o segundo grau ou por adog¢do, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territdrio, do
Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo
: se jd titular de mandato eletivo e candidato a reelei¢éo”. :

: A alternativa B estd totalmente incorreta. Ndo ha na legislacdo eleitoral previsdo que restrinja a prerrogativa :
: de disputar cargos publicos por ocupar o cargo de Presidente dos partidos politicos. Desde que preencha :
: todos os requisitos e seja escolhido regularmente em convencdo partidaria podera concorrer. :

A alternativa C é a correta e gabarito da questdo. A relagdo entre pai e filho na mesma jurisdi¢ao implica a
: inelegibilidade, caso um deles seja ocupante de cargo do Poder Executivo, nos termos do art. 14, §72, acima :
i citado.

: A alternativa D estd incorreta, pois a inelegibilidade reflexa seria ressalvada se o conjuge ou parente ja fosse :
: ocupante de cargo eletivo e ndo o contrario. :

8 - Impugnacao ao Mandato Eletivo

A impugnacdo ao mandato eletivo (AIME) é uma espécie de acdo eleitoral, prevista em dois incisos do art.
14 da CF:

: § 10 - O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justica Eleitoral no PRAZO DE : :
QUINZE DIAS contados da diplomacado, instruida a acdo com provas de abuso do poder
econdmico, corrupcao ou fraude.
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§ 11 - A acdo de impugnacdo de mandato tramitara em segredo de justica, respondendo
i 0 autor, na forma da lei, se temeraria ou de manifesta ma-fé. :

Trata-se de uma acdo de carater civil que visa garantir a igualdade e a liberdade do sufragio. Deste modo,
evita-se que o candidato abuse do poder econ6mico, corrup¢ao ou fraude para sagrar-se vencedor do pleito.

Para a sua prova...

TOME

NOTA!

(&)

AIME VISA IMPEDIR O MANDATO
POLITICO DE QUEM INCORREU EM :

abuso de poder

N corrupgao fraude
econdmico.

A diplomacdo é o ato pelo qual se declara quem sdo os eleitos e os suplentes, entregando a eles os
respectivos diplomas. Desse ato solene, conta-se o PRAZO DE 15 DIAS para ser proposta a AIME.

Ao mesmo tempo que o AIME constitui forma de se voltar contra quem se vale de praticas ilicitas para ser
eleito, deve-se cuidar para que a a¢do nao seja utilizada de forma temeraria e com fins eleitoreiros, por conta
disso mitiga-se o principio da publicidade, de modo que o AIME tramitara em segredo de justica. Além disso,
se o autor da AIME a ajuizar de forma temeraria ou com ma-fé, respondera pelos prejuizos causados.

Vejamos como o assunto foi cobrado em prova:

PRATICAR!

(CONSULPLAN - 2015) “Fabio tem ciéncia de irregularidades na eleicao proporcional ocorrida no Estado Y
: e deseja obter informagGes sobre os requisitos para impugnacdo de mandato eletivo. Assim, consulta :
advogada Deise, especializada na area, que lhe responde que, nos termos da Constituicdo Federal, o
mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justica no prazo de 15 dias contados da
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: diplomagao, instruida a acdo com prova de abuso de poder econémico, corrupgdo ou fraude.” Assinale a :
: alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior: :

a) Especial

b) Federal

c) Estadual

d) Eleitoral

Comentarios

A impugnacdo ao mandato eletivo (AIME) vem prevista em dois incisos do art. 14 da CF:

“§ 10 - O mandato eletivo poderd ser impugnado ante a Justica Eleitoral no PRAZO DE QUINZE DIAS
contados da diplomacdo, instruida a acdo com provas de abuso do poder econémico, corrupcéo ou fraude.

$ 11 - A agdo de impugnagdo de mandato tramitara em segredo de justica, respondendo o autor, na forma
: da lei, se temerdria ou de manifesta md-fé”.

: Trata-se de uma ac¢do de carater civil que visa garantir a igualdade e a liberdade do sufragio. Deste modo,
: evita-se que o candidato se valha de abuso do poder econdémico, corrup¢ao ou fraude para sagrar-se
: vencedor do pleito.

Por abuso do poder econémico entende-se a utilizacdo de recursos nas campanhas eleitorais
contrariamente ao que prevé a legislacdo eleitoral, com o propdsito de desequilibrar o resultado das
eleigOes.

A corrupcao, por seu turno, constitui acao daquele que promete, oferece, solicita ou recebe vantagem
indevida.

Finalmente a fraude constitui artimanha, artificio ou ardil para induzir o eleitor em erro.

® abuso do poder economico
HIPOTESES QUE ENSEJAM A AIME ® corrupgao
e fraude

A diplomacdo é o ato pelo qual se declara quem sdo os eleitos e os suplentes, entregando a eles os
respectivos diplomas. Deste ato solene, conta-se o PRAZO DE 15 DIAS para ser proposta a AIME.

A AIME tramitara perante a Justica Eleitoral.

Logo, a alternativa D é a correta e gabarito da questao.

9 - Perda e suspensao dos Direitos Politicos

Perda difere da suspensdo em razdao da duracdo dos efeitos sobre os direitos politicos. Ao passo que a
suspensdo é tempordria, a perda é definitiva.
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> PERDA > definitiva >
> SUSPENSAO >> temporaria >

As hipdteses de perda dos direitos politicos ocorrem, em tese, quando a privacao dos direitos politicos
possuir carater definitivo, sem perspectiva de restabelecimento da situag¢ao anterior.

A suspensdo, por sua vez, caracteriza-se pela provisoriedade, quando h3, ao menos, uma expectativa de que
o interessado possa restabelecer os direitos politicos apds o decurso de certo tempo.

Antes de analisarmos o dispositivo constitucional sobre a matéria, desde logo devemos frisar que A
CASSACAO DE DIREITOS E VEDADA ABSOLUTAMENTE.

PO
ATENTO!

&%

o

A cassacdo consiste na suspensdo arbitraria e unilateral dos direitos politicos por ato do
poder publico, sem observancia dos principios processuais, notadamente o principio da
ampla defesa e contraditdrio.

Em relacdo a cassacdo, suspensao e perda dos direitos politicos disciplina a CF:

Art. 15. E vedada a cassacdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensio sé se dard nos
casos de:

| - cancelamento da naturalizacdo por sentenca transitada em julgado;

Il - incapacidade civil absoluta;

Il - condenacédo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestacdo alternativa, nos termos do
art. 59, VIII; :

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4¢.

E interessante notar que a Constituicio Federal faz distingcdo entre hipdteses de suspensdo e de perda dos
Direitos Politicos. De todo modo como as questdes cobram o assunto com frequéncia devemos procurar a
distincdo, segundo o entendimento da doutrina majoritaria.
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Para a prova ...

CASSACAO DOS DIREITOS POLITICOS
e VEDADO

SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS

e condenacao criminal transitada em julgado
e pratica de atos de improbidade administrativa
* incapacidade civil absoluta

—[ PERDA DOS DIREITOS POLITICOS

N’

e cancelamento da naturalizagdo por sentenca

® recusa a cumprir obrigagao a todos imposta, bem como prestacgao alternativa
(de acordo com a doutrina, pois para o TSE é caso de suspensao dos direitos
politicos)

10 - Desincompatibilizagao

Vimos que os cargos do Poder Executivo permitem apenas uma reelei¢ao consecutiva. Contudo, quando se
trata de candidatura para outro cargo, aplica-se a regra prevista no art. 14, §62, da CF, que trata do instituto
da desincompatibilizacao:

: § 62 - Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de
: Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até :
seis meses antes do pleito. :

Deste modo, os detentores de mandatos politicos no dmbito do Poder Executivo deverdao afastar-se
DEFINITIVAMENTE de seus respectivos cargos para concorrem a novo mandato em cargo diferente daquele
ocupado.

Segundo a doutrina de Thales e Camila Cerqueira®’:

57 CERQUEIRA, Thales T4cito e CERQUEIRA, Camila Albuquerque. Direito Eleitoral Esquematizado, p. 123.
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: Desincompatibilizagdo é o ato pelo qual o candidato se desvencilha da inelegibilidade a
tempo de concorrer a eleigao.

Portanto a desincompatibilizacdo implica na impossibilidade de o candidato concorrer as elei¢cbes porque
ndo providenciou a tempo seu afastamento do mandato que ocupava.

Vejamos como o assunto foi cobrado em prova:

HORA D

PRATICAR!

(CONSULPLAN/TRE MG/2015) “G é Govenador do Estado Y e pretende candidatar-se ao Senado.” Nesse
caso, de acordo com as normas constantes da Constituicao Federal, devera:

a) permanecer no cargo até o final do pleito

b) permanecer no até um més antes do pleito

c) renunciar ao mandato até trés meses antes do pleito

d) renunciar ao mandato até seis meses antes do pleito

Comentarios

A presente questao envolve o conhecimento do assunto desincompatibilizagdo.

Os cargos do Poder Executivo permitem apenas uma reeleicdo consecutiva. Contudo, quando se trata de
: candidatura para outro cargo, aplica-se a regra prevista no art. 14, §62, da CF, que trata do instituto da
: desincompatibilizacdo:

: “§ 62 - Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
: Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses antes do pleito”.

Deste modo, os detentores de mandatos politicos no ambito do Poder Executivo deverdao afastar-se
: DEFINITIVAMENTE de seus respectivos cargos para concorrem a hovo mandato em cargo diferente daquele
: ocupado.

Logo a alternativa D é a correta e gabarito da questao.

Finalizamos, assim, a matéria relativa aos Direitos Politicos segundo nossa Constitui¢ao.

PARTIDOS POLITICOS

Os partidos politicos sdao associacdes de pessoas que tém como finalidade principal alcangar e manter o
poder politico de forma legitima, ou seja, por intermédio do voto, segundo as regras do nosso processo
eleitoral.
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A matéria é disciplinada na CF, no art. 17, que serd objeto de nosso estudo. Temos, ainda, a Lei n?
9.096/1995, que disciplina, especificamente, o tema “partidos politicos”, o que n3o serd estudado neste
encontro.

Essa instituicdao fundamental do nosso sistema eleitoral é disciplinada expressamente no art. 17, da CF, nos
seguintes termos:

: Art. 17. E livre a criagdo, fusdo, incorporacéo e extingdo de partidos politicos, resguardados :
: a soberania nacional, o regime democratico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentais :
: da pessoa humana e observados os seguintes preceitos: :

: | - carater nacional;

: 1l - proibicdo de recebimento de recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros :
: ou de subordinacdo a estes; :

Il - prestagao de contas a Justica Eleitoral;

: IV - funcionamento parlamentar de acordo com a lei.

§ 12 E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna e
: estabelecer regras sobre escolha, formacdo e duracdo de seus 6rgdos permanentes e !
: provisérios e sobre sua organizacdo e funcionamento e para adotar os critérios de escolha :
e o regime de suas coliga¢cOes nas eleicdes majoritarias, VEDADA a sua celebragao nas
eleicdes proporcionais, SEM obrigatoriedade de vinculagao entre as candidaturas em
ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, devendo seus estatutos estabelecer
normas de disciplina e fidelidade partidaria. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
: n2 97, de 2017) '

§ 22 Os partidos politicos, apds adquirirem personalidade juridica, na forma da lei civil,
: registrardo seus estatutos no Tribunal Superior Eleitoral. :

: § 32 Somente terdo direito a recursos do fundo partidario e acesso gratuito ao radio e a :
: televisdo, na forma da lei, os partidos politicos que alternativamente: :

: | - obtiverem, nas eleicOes para a Camara dos Deputados, no minimo, 3% (trés por cento) :
: dos votos validos, distribuidos em pelo menos um terco das unidades da Federac¢do, com :
: um minimo de 2% (dois por cento) dos votos validos em cada uma delas; ou

Il - tiverem elegido pelo menos quinze Deputados Federais distribuidos em pelo menos um
: terco das unidades da Federagdo. :

§ 42 E vedada a utilizacdo pelos partidos politicos de organizacdo paramilitar.

§ 52 Ao eleito por partido que ndo preencher os requisitos previstos no § 32 deste artigo é
: assegurado o mandato e facultada a filiacdo, sem perda do mandato, a outro partido que :
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os tenha atingido, ndo sendo essa filiacdo considerada para fins de distribuicdo dos
recursos do fundo partidario e de acesso gratuito ao tempo de radio e de televisao. :

Vamos analisar detalhadamente esse dispositivo. Note que ele foi alterado recentemente pela Emenda
Constitucional 97/2017, o que indica necessidade de especial atengdo.

1 - Constituicao

Segundo o Texto da Constitucional, os partidos politicos — pessoas juridicas de direito privado — apds se
constituirem de acordo com a legislacao civil, deverdo registrar seus estatutos no TSE.

® constituicao civil enquanto

1° o
pessoa juridica

2° * registro do estatuto no TSE

Uma vez registrado perante o TSE, o partido adquire (além da personalidade juridica civil, tida com o registro
civil) a validade eleitoral. Desse modo, dispord do acesso aos recursos do fundo partidario, ao radio e a
televisdao, de forma gratuita. A legislacdo eleitoral disciplina como se da esse acesso criando alguns
condicionamentos, como veremos no art. 17, §39, da CF, alterado pela Emenda Constitucional 97/2017.

2 - Liberdade, obrigatoriedade e preceitos

Os art. 17 e seus incisos sdao de fundamental importancia para a nossa prova, de modo que devemos
memorizar os exatos termos do seu texto. Para tanto:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 110

, www.estrategiaconcursos.com.br 178



Ricardo Torques
Aula 14

EM RELACAO AOS RESGUARDADOS | ‘
; PRECEITOS
PARTIDOS POLITICOS A/O | |
E LIVRE A ) . ) .
soberania i .
, N — . — carater nacional
nacional
— criacao \ J \ J
) - regime
( ) democrético recursos
— fusdo : / subordinacao

e N\

, \ pluripartidarismo ( )

| i || prestagdo de
incorporagao ) - contas
| J ( direitos ) ‘ ’
N — fundamentais da | funcionamento
extingdo _pessoa humana | parlamentar

Como podemos perceber, a nossa Constituicdo se preocupou em conferir ampla liberdade aos partidos
politicos, especialmente contra qualquer forma de ingeréncia estatal. De todo modo, também foi
preocupacdo do Constituinte Origindrio a delimitacdo da liberdade dos partidos politicos que ndo poderao,
no exercicio da sua liberdade e autonomia, ferir a soberania nacional, o regime democratico, o
pluripartidarismo, bem como os direitos fundamentais da pessoa humana.

ESCLARECENDO!

&

Para facilitar a compreensao dos limites impostos aos partidos politicos, citaremos um conceito doutrinario
e, ha sequéncia, vamos supor algumas condutas partidarias contrarias a tais principios.

¢ soberania nacional.

Segundo Orides Mezzaroba®:

EOs estatutos partidarios ficam impedidos de adotar principios programaticos queé
proponham a submissdo do Estado brasileiro a qualquer outro Estado ou organismo
;internacional. Os Partidos politicos brasileiros devem resguardar, em seus atosg
: constitutivos, como também na execucdo de suas atividades politicas e parlamentares, o :

58 MEZZAROBA, Orides. Comentérios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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compromlsso com a defesa da soberania nacional como um dos principios fundamentals
da Republica Federativa do Brasil.

Por exemplo, é inadmissivel que um partido politico defenda a submissdo do povo ao seu poderio, retirando
do povo a soberania. Tal conduta, além de violar expressamente o art. 17, caput, representa violacao do art.
192, § Unico, da CF.

U regime democratico.

Na visdo do autor®® supracitado:

: Isto equivale a afirmar que o Estado e os partidos brasileiros devem respeitar a dignidade
: da pessoa humana (art. 19, Ill), garantir a inviolabilidade da cidadania (art. 19, 11 ), da vida,
da liberdade, da igualdade e da seguranca dos cidaddos (caput do art. 59) e,
5 fundamentalmente se empenhar na construcao de uma sociedade livre, justa, soliddria e
: sem qualquer tipo de preconceito (art. 3¢, Il e IV)

Por exemplo, a criagdo de um partido que, entre seus objetivos, propugnasse pelo fim do regime democrdtico,
com pretensdes de instalar, em nosso territdrio, um regime autoritdrio fascista, é totalmente inconstitucional.

& pluripartidarismo.

O pluripartidarismo é tomado na doutrina nacional® como um principio:

: O principio do pluralismo politico se caracteriza pela oposicdo a qualquer artefato

monopolista, seja social, politico, cultural, educacional, econémico ou de comunicacdo. O

principio do pluripartidarismo, por sua vez, se fundamenta pelo compromisso de o Estado

: : brasileiro institucionalizar um sistema politico que tenha por base a existéncia de varios

: partidos representativos socialmente, e todos com certa igualdade para alcancarem o
poder pelo processo eleitoral livre e democratico.

Em relacdo ao pluripartidarismo, a violagdo poderia se consubstanciar, por exemplo, na conduta deliberada,
por abuso do poder econémico, de um partido grande no sentido de incorporar partidos menores de forma a
dominar ou, pelo menos, restringir a diversidade partiddria em nosso pais. Tal conduta é vedada
expressamente pela Constituicdo, na medida em que determina que todos os partidos devem respeitar o
pluripartidarismo.

L direitos fundamentais das pessoas.

59 MEZZAROBA, Orides. Comentérios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.

60 MEZZAROBA, Orides. Comentérios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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Segundo Orides Mezzaroba®!:

Os Partidos politicos, no caso do Brasil, assumem também o compromisso de resguardar e
: respeitar os principios estabelecidos nos: a) direitos e garantias individuais (art. 59); b) :

: direitos sociais (arts. 62 e 193 e ss.); c) direitos a nacionalidade (art. 12); e d) direitos :
politicos (arts. 14 e 17).
Finalmente, ndo é admissivel que determinado partido advogue, por exemplo, a erradicagdo de etnias
negras, pobres ou classes vulnerdveis sob o addgio de uma raga branca e rica superior. Tal conduta feriria os

direitos fundamentais das pessoas e, portanto, deve ser totalmente extirpada do nosso ordenamento.

Com os exemplos acima, procuramos expor que a liberdade partidaria no Brasil deve estar colmatada aos
principios e valores constitucionais prescritos na Constituicdo Federal.

A liberdade partidaria no Brasil deve estar de acordo com os
principios e valores constitucionais da Constituicao Federal

Por fim, a CF determina a observancia de alguns preceitos aos partidos politicos. Vejamos cada um deles de
forma bem objetiva:

% carater nacional.

O carater nacional constitui a ideia de que nao é admissivel a formacdo de um partido com ideias regionais,
separatistas. O partido deve ser criado para defender os interesses do Brasil por inteiro, ndo apenas de parte
da populacdo. E por esse motivo que n3o sdo admissiveis, por exemplo, partidos politicos que tenham ideias
separatistas.

U proibi¢do de recursos e subordinag3o estrangeira.

A soberania nacional é principio fundamental do nosso sistema eleitoral. Assim, qualquer forma de
participacdo estrangeira em interesses partidarios deve ser repelida.

U prestacdo de contas.

A prestacdo de contas tem diversas finalidades. Por meio dela é possivel aferir, por exemplo, o abuso do
poder econ6mico, o recebimento de recursos de origem ndo declarada. Do mesmo modo, a prestacao de
contas pode ser fundamental para descobrir se determinado partido politico estd recebendo recursos

estrangeiros, ndo é mesmo?

% funcionamento parlamentar.

61 MEZZAROBA, Orides. Comentérios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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O entendimento corrente é de que, para funcionar, os partidos devam possuiré
representacdo no Legislativo, a fim de usufruir do direito a estrutura de liderangas e
participar na divisdo proporcional da composi¢cdo das mesas e comissdes de acordo com o

Regimento Interno de cada Casa Legislativa. :

Aqui a ideia é bem simples: o partido politico, na medida em que elege membros politicos, deve possuir
passagem nas Casas Legislativas para apresentacao e defesa de seus ideais. Assim, ndo apenas o candidato
eleito, mas também o partido politico ao qual esta filiado, deverdo ter amplo acesso para discussdo e
formacao de consenso, de modo que os ideais defendidos pelos partidos sejam levados em considera¢ao
na aprovagao de leis.

Para encerrar, cumpre observar que os partidos politicos NAO podem estruturar o funcionamento tal como
uma organizagao paramilitar. Se isso for identificado, ha a possibilidade de mover agdao para cancelamento
do registro do partido politico.

Vejamos uma questdo sobre o assunto:

O D

PRATICAR!

: (CESPE/TRE - 2015) A respeito do sistema eleitoral brasileiro, julgue o item seguinte.

: O partido politico detém autonomia para definir em que municipio serd instalada sua sede, sua estrutura :
: interna, sua organizacao, seu funcionamento e demais cldusulas.

: Comentarios

: A questdo da a entender que esta correta ao falar em autonomia do partido politico. Como bem sabemos, o :
: partido detém uma série de liberdade e prerrogativas que conferem autonomia de atuacao.

Assim poderd definir sua estrutura interna, funcionamento, organizac3o. E isso que se extrai do §12, do art.
: 17, da CF.

§ 12 E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna, organizacdo e
! funcionamento e para adotar os critérios de escolha e o regime de suas coligagcdes eleitorais, sem
obrigatoriedade de vinculacdo entre as candidaturas em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal,
devendo seus estatutos estabelecer normas de disciplina e fidelidade partidaria. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 52, de 2006) '

O problema estd em conferir a prerrogativa de o partido fixar que municipio escolherd a sede. Estuda-se isso
com mais profundidade no estudo da Lei n2 9.096/1995, mas, desde ja, é fundamental que saibamos que a
sede do partido politico — em razao do carater nacional — deve ser fixado em Brasilia. Confira o art. 82, §19,
da referida lei: :
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§ 12 O requerimento indicara o nome e fungao dos dirigentes provisorios e o endereg¢o da sede do partido
: na Capital Federal.

: Incorreta a assertiva, portanto.

3 - Verticalizacao Partidaria

O estudo da verticalizagao partidaria remete ao art. 17, §19, da CF, acima citado.

Em que pese a liberdade conferida aos partidos politicos, a Resolugdo do TSE n? 21.002/2002 impunha que
os partidos politicos coligados em elei¢des presidenciais ndo poderiam formar aliancas distintas nas esferas
estadual, distrital ou municipal com outros partidos.

Por exemplo, formada uma coligagdo entre o Partido X e Partido Y na diretiva nacional, nGo seria admissivel
que, no dmbito estadual ou mesmo municipal, esses partidos estivessem coligados com outros partidos e nGo
entre si. Denominava-se regra da verticalizacao partidaria.

ATENCAO!

sy

v’

Hoje, esse ndo é o entendimento que prevalece. A Emenda Constitucional n2 52/2006 p6s fim a
verticalizacdo ao prever, no art. 172, §192, da CF, que os partidos politicos tém autonomia para definir a sua
estrutura e funcionamento, podendo se coligar a outros partidos SEM A OBRIGATORIEDADE DE
VINCULAGAO ENTRE AS CANDIDATURAS EM AMBITO NACIONAL, ESTADUAL, DISTRITAL OU MUNICIPAL.

Tranquilo, ndo?

NAO existe a obrigatoriedade de vinculacdo
entre as candidaturas de ambito nacional,
estadual, distrital ou municipal para a formacao
de coligacoes.

VERTICALIZACAO
PARTIDARIA

4 - Coligacdes apenas nas eleicoes majoritarias

Outro ponto importante no estudo do §12 do art. 17 da CF é a questdo da limitagdo das coliga¢des partidarias.
A partir da Emenda Constitucional 97/2017 temos um movimento para, paulatinamente, restringir a
utilizacdo das coligacGes nas eleicGes proporcionais (cargos de deputado federal, de deputado estadual e de
vereador). A partir das eleicbes municipais de 2020 ndo mais se utilizada das coligacbes para as elei¢cbes
proporcionais. Em relacdo as coligacbes majoritarias, as coligacdes permanecerao.
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A pretensdo do legislador foi fortalecer o sistema partidario brasileiro, proporcionando uma reduc¢do no
elevado numero de partidos politicos atualmente existentes. Busca-se também inibir a formacado de partidos
politicos de ocasido, cuja finalidade &, tdo somente, agregar em determinado partido maior (pela formacao
de coligacdo) de alguns minutos a mais no tempo de radio e de televisao.

Assim, como uma forma de reduzir a fragmentacgao partidaria, passou-se a vedar a formagdo de coligagGes
nas eleigdes proporcionais.

Confira a redacdo do §12 do art. 17, da CF:

§ 12 E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna e
! estabelecer regras sobre escolha, formacdo e duracdo de seus 6rgaos permanentes e :
provisorios e sobre sua organizagdo e funcionamento e para adotar os critérios de escolha
e o regime de suas coliga¢cdes nas eleicdes majoritarias, VEDADA a sua celebragao nas
eleicdes proporcionais, sem obrigatoriedade de vinculagdo entre as candidaturas em
ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, devendo seus estatutos estabelecer
normas de disciplina e fidelidade partidaria.  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional :
n2 97, de 2017) :

Para a prova:

NAO HA MAIS FORMACAO DE COLIGACOES PARA AS
ELEICOES PROPORCIONAIS (DEPUTADO FEDERAL, DEPUTADO
ESTADUAL E VEREADOR)

Para encerrar, cumpre observar que essa vedacao a formacdo de coligacGes para as eleicGes proporcionais
nao se aplica as elei¢ées de 2018, em razdo do que prevé o art. 22 da Emenda Constitucional 97/2017:

: Art. 22 A vedacdo a celebracdo de coligacdes nas eleicdes proporcionais, prevista no § 1¢
do art. 17 da Constituicdo Federal, aplicar-se-a a partir das eleicdoes de 2020. :

Portanto, apenas a partir das elei¢cdes de 2020, a vedacdo a formacao de coliga¢des nas elei¢des majoritarias
sera exigida.

Sigamos!

5 - Fidelidade Partidaria

Por infidelidade partidaria devemos compreender o ato indisciplinar da pessoa filiada ao partido que se
manifesta pela oposicao, por atitude ou pelo voto contrario as diretrizes legitimamente estabelecidas pelo
partido politico ou pelo apoio ostensivo ou disfarcado a candidatos de outra agremiacao.
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Para nds, a discussdo possui importancia porque envolve novamente o art. 17, §19, da CF. Esse dispositivo
prevé que os estatutos dos partidos devem estabelecer normas de disciplina e de fidelidade partidaria.

Segundo a doutrina®, por fidelidade partidaria entende-se:

0 compromisso que o representante politico assume em respeitar as deliberacdes
democraticamente aprovadas pelo seu partido e de se manter fiel ao partido enquanto
estiver no exercicio de mandato, tanto na esfera do Poder Executivo quanto na do Poder
Legislativo. :

Em razdo disso, o STF®3 entendia que a ruptura do detentor do mandato politico eletivo com o partido politico
poderia implicar a perda do mandato politico eletivo, tanto em relagdo aos cargos escolhidos pelo sistema
majoritarios (Presidente e vice-Presidente, Governador e vice-Governador, Senador da Republica, Prefeitos
e vice-Prefeitos) como nos eleitos pelo sistema proporcional (Deputados Federais e Estaduais e Vereadores).
Dessa forma, o partido politico interessado poderia pedir, na Justica Eleitoral, a decretacdo da perda de cargo
eletivo em decorréncia de desfiliacdo partiddria sem justa causa.

Esse entendimento do STF é o mesmo seguido na Resolugdo TSE n2 22.610/2007, hoje ndo mais aplicavel.

ATENCAO!

P
*

V

Destaque-se que foi acrescido a Lei n2 9.096/1995 (Lei dos Partidos Politico) o art. 22-A pela Lei n®
13.165/2015, o qual trata expressamente do tema infidelidade partidaria. Esse tema serd analisado no
estudo da LPP. Ainda, recente julgado do STF modificou, em parte, o entendimento.

No julgamento da ADI n? 5.081, o STF distinguiu duas disciplinas diferenciadas acerca da desfiliacao
imotivada, uma a ser aplicada para os cargos do sistema majoritario e outra para os cargos do sistema
proporcional.

% sistema majoritario: a desfiliacdo imotivada do partido politico pelo detentor do mandato perante
o qual foi eleito NAO IMPLICA A PERDA DO CARGO.

Entende o STF que, em relacdo aos cargos cujos politicos sdo escolhidos pelo sistema majoritario, a
perda do cargo pela desfiliagdo implica violagdo a soberania popular, em face da escolha feita pelo
eleitor. Entende-se que, nas elei¢cdes pelo sistema majoritario, vota-se na pessoa do politico e ndo
na sigla partidaria.

62 MEZZAROBA, Orides. Comentérios a Constitui¢io do Brasil, versdo eletrénica.

63 MS 26.603/DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno, DJ 19.12.2008.
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% sistema proporcional: a desfiliagdo imotivada do partido politico pelo detentor do mandato
perante o qual foi eleito IMPLICA A PERDA DO CARGO.

Se o parlamentar eleito decidir mudar de partido politico, sofrerd um processo na Justica Eleitoral
gue podera resultar na perda do mandato. Nesse processo, busca-se aferir se a mudanga ocorreu
com, ou sem, justa causa.

Na hipdtese de alteracdo de partido sem justa causa, o detentor de mandato politico que for eleito
pelo sistema proporcional perdera o mandato.

Devido a grande probabilidade de que o assunto seja exigido em provas, vejamos a ementa do julgado da
ADI 5.081%%:

DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.

: RESOLUCAO N2 22.610/2007 DO TSE. INAPLICABILIDADE DA REGRA DE PERDA DO§
: MANDATO POR INFIDELIDADE PARTIDARIA AO SISTEMA ELEITORAL MAJORITARIO. 1.
Cabimento da acdo. Nas ADIs 3.999/DF e 4.086/DF, discutiu-se o alcance do poderé
regulamentar da Justica Eleitoral e sua competéncia para dispor acerca da perda de
mandatos eletivos. O ponto central discutido na presente acdo é totalmente diverso: saber
: se é legitima a extensdo da regra da fidelidade partidaria aos candidatos eleitos pelo :
sistema majoritario. 2. As decisGes nos Mandados de Seguranga 26.602, 26.603 e 26.604
tiveram como pano de fundo o sistema proporcional, que é adotado para a elei¢do de
deputados federais, estaduais e vereadores. As caracteristicas do sistema proporcional,
com sua énfase nos votos obtidos pelos partidos, tornam a fidelidade partidaria importante
para garantir que as opg¢des politicas feitas pelo eleitor no momento da eleicdo sejam
minimamente preservadas. Dai a legitimidade de se decretar a perda do mandato do
candidato que abandona a legenda pela qual se elegeu. 3. O sistema majoritario, adotado
para a eleicdo de presidente, governador, prefeito e senador, tem légica e dinamica
diversas da do sistema proporcional. As caracteristicas do sistema majoritario, com sua
énfase na figura do candidato, fazem com que a perda do mandato, no caso de mudanca
de partido, frustre a vontade do eleitor e vulnere a soberania popular (CF, art. 12, paragrafo
EUnico; e art. 14, caput). 4. Procedéncia do pedido formulado em acdo direta deé
inconstitucionalidade. :

wwwww

64 ADI 5081, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 27/05/2015, PROCESSO ELETRONICO Dle-162
DIVULG 18-08-2015 PUBLIC 19-08-2015
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Para finalizar...

( )\ 4 A
caso seja ocupante de
cargo politico-eletivo NAO HA PERDA
escolhido pelo sistema DO CARGO
DESFILIACAO \ majoritario ) \ )
IMOTIVADA, segundo o p . p .
STF/TSE caso seja ocupante de
cargo politico-eletivo PERDE-SE O
escolhido pelo sistema MANDATO
proporcional
. J \ J

6 - Clausula de Barreira

Na redacgdo origindria do §39, do art. 17, bastava a regular constituicdo do partido para que tivesse direito
ao recebimento de recursos do Fundo Partidario e acesso gratuito ao radioe a TV.

Com a EC n297/2017 foram criadas condigdes:

: § 32 Somente terdo direito a recursos do fundo partidario e acesso gratuito ao radio e a
: televisdo, na forma da lei, os partidos politicos que alternativamente:

: | - obtiverem, nas elei¢cGes para a Camara dos Deputados, no minimo, 3% (trés por cento)
: dos votos validos, distribuidos em pelo menos um terco das unidades da Federagdo, com

: um minimo de 2% (dois por cento) dos votos validos em cada uma delas;

: Il - tiverem elegido pelo menos quinze Deputados Federais distribuidos em pelo menos um
tergo das unidades da Federacgao.

|||||

Para a prova:
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I PARA RECEBER RECURSOS DO FUNDO E PARA TER DIREITO )
DE USAR GRATUITAMENTE RADIO E TV O PARTIDO DEVE: J

® obter, pelo menos, 3% dos votos validos para a Gltima eleicdo para a Camara
dos Deputados distribuidos 1/3 das unidades da Federagdo com, no minimo 2%
dos votos em cada uma delas; e

e tiver, pelo menos, 15 Deputados Federais distribuidos em, pelo menos, 1/3 das
unidades da Federacao

Essa regra somente sera aplicada plenamente nas eleigoes de 2030. Até |13, vamos observar, outros critérios
progressivos de restricdo ao acesso ao radio e a TV. Para fins da nossa prova, vale apenas a leitura atenta aos
dispositivos da prépria emenda que tratam do tema:

Art. 32 O disposto no § 32 do art. 17 da Constituicdo Federal quanto ao acesso dos partidos
: politicos aos recursos do fundo partidario e a propaganda gratuita no radio e na televisdo
: aplicar-se-a a partir das eleicdes de 2030. :

: Paragrafo Unico. Terdo acesso aos recursos do fundo partidario e a propaganda gratuita no :
: radio e na televisdo os partidos politicos que: :

| - na legislatura seguinte as elei¢des de 2018:

: a) obtiverem, nas eleicbes para a Camara dos Deputados, no minimo, 1,5% (um e meio por :
: cento) dos votos validos, distribuidos em pelo menos um terc¢o das unidades da Federacao, :
: com um minimo de 1% (um por cento) dos votos validos em cada uma delas; ou :

b) tiverem elegido pelo menos nove Deputados Federais distribuidos em pelo menos um
: terco das unidades da Federagdo;

Il - na legislatura seguinte as elei¢des de 2022:

: a) obtiverem, nas elei¢cdes para a Camara dos Deputados, no minimo, 2% (dois por cento) :
: dos votos validos, distribuidos em pelo menos um terco das unidades da Federagdo, com :
: um minimo de 1% (um por cento) dos votos validos em cada uma delas; ou

b) tiverem elegido pelo menos onze Deputados Federais distribuidos em pelo menos um
: terco das unidades da Federagdo;

Il - na legislatura seguinte as elei¢cdes de 2026:

a) obtiverem, nas elei¢des para a Camara dos Deputados, no minimo, 2,5% (dois e meio
por cento) dos votos validos, distribuidos em pelo menos um terco das unidades da
Federagdo, com um minimo de 1,5% (um e meio por cento) dos votos validos em cada uma
delas; ou :
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: b) tiverem elegido pelo menos treze Deputados Federais distribuidos em pelo menos um
tergo das unidades da Federacao.
Por fim, o §59, acrescido ao art. 17, da CF, por forca da Emenda, prevé que se determinado candidato for
eleito em partido que ndo tenha direito a recursos do Fundo, nem mesmo acesso gratuito ao radioe a TV,
poderd mudar de partido sem a perda do mandato.

§ 52 Ao eleito por partido que nao preencher os requisitos previstos no § 32 deste artigo é :

: assegurado o mandato e facultada a filiagdo, sem perda do mandato, a outro partido que

os tenha atingido, ndo sendo essa filiagdo considerada para fins de distribuicdo dos

recursos do fundo partiddrio e de acesso gratuito ao tempo de rddio e de televisdo.
(IncIU|do pela Emenda Constitucional n2 97, de 2017)

Finalizamos, assim, o estudo dos partidos politicos na CF.

Direitos Sociais

@ DIMENSAO: espécie de Direitos Humanos de segunda dimens3o.
@ CONCEITO: sdo um conjunto de prerrogativas que objetivam a implementacdo de direitos humanos por meio da
atuacdo estatal. S3o, por isso, denominados de direitos prestacionais, que exigem uma atuagdo efetiva e material do

Estado na sua promog3o.

@ CLAUSULAS PETREAS:

também sdo protegidos como

DIREITOS SOCIAIS . .
clausulas pétreas

@ CLASSIFICACAO:
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e direitos sociais genéricos

e direitos sociais individuais do trabalhador;

e direitos de protecao ao trabalho;

e direitos de protecao a contraprestacdo ao empregado;

DIREITOS . f:lireitos reIaciF)nados a duracéo, aos descansos e aos
-< intervalos de jornada;

SOCIAIS e direitos de n3do discriminagao na relacdo de trabalho;
¢ direitos de saude e medicina do trabalho;

e direitos coletivos do trabalho;

e liberdade de associacao profissional ou sindical;

® direlto de greve.

@ DIREITOS SOCIAIS = caput do art. 6

saude alimentacao trabalho moradia lazer

A rotecao a Cn
previdéncia protes . assisténcia aos
. maternidade e a transporte
social fAncia desamparados

seguranca

@ VEDACAO DO RETROCESSO

% Por vedacdo ao retrocesso, aplicada aos direitos sociais, devemos compreender que os direitos vinculam o
legislador infraconstitucional, exigindo um comportamento ativo na promoc¢do dos direitos prestacionais
assegurados. Parte-se da ideia que esses direitos devem ser incessantemente buscados e constantemente ampliados
de forma atingirmos os objetivos fundamentais que estamos no art. 32.

@ DIREITOS DOS TRABALHADORES

ESSES DISPOSITIVOS ® a importéncia que a CF conferiu ao trabalho,; e
EVIDENCIAM ® a necessidade de conjuga-los harmonicamente com as
atividades da iniciativa privada e a ordem econémica.
%  principios
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RESERVA DO >> implementacao segundo condigdes >
POSSIVEL econdmico-financeiras do Estado.
MINIMO >> conjunto de direitos sociais >

EXISTENCIAL imprescindiveis a vida digna.

>VEDACAO AO >> garantia de estabilidade a direito social

RETROCESSO efetivado.

% destinatarios:

DESTINATARIOS DOS DIREITOS CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADOS, DE ACORDO COM TEXTO DA CRFB

aplicam-se todos os direitos aplicam-se apenas parte dos o . -
) . ndo se aplicam os direitos aos:
previstos aos: direitos aos:
. Empregados domésticos (assim .
Empregados urbanos (assim p_ & ( Trabalhador  eventual (cujo
. considerados aqueles que se o ,
considerados aqueles que se amoldam ao art. 1° da LC ne conceito é extraido do art. 12, IV,
| .20 LT). C ) Lei n2 8.212/1991).
amoldam ao art. 29, da CLT) 150/2015. dalein?8 /1991)
Empregados rurais assim R .
p. & ( Trabalhador autébnomo  (cujo
considerados aqueles que se o ,
. conceito é extraido do art. 12, V,
amoldam ao art. 29, da Lei n? da Lei ne 8.212/1991)
5.889/1973). ) )
. Trabalhador temporario (assim
Trabalhador avulso (cujo . P o (assi
o , considerados aqueles que se
conceito é extraido do art. 12, VI, o .
da Lei ne 8.212/1991) amoldam ao art. 22, da Lei n®
’ ’ 6.019/1974).
& Caput do art. 72, da CRFB
Empregados urbanos e empregados O rol constante do art. 7°, da CF, é
rurais recebem o mesmo tratamento exemplificativo. As leis, aos tratados
constitucional em relagao aos seus internacionais e a negociagao coletiva é
direitos. dada a tarefa de ampliar esses direitos

% Direitos dos Trabalhadores em espécie (incisos do art. 72) (destacamos os principais direitos)

e relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

e seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

e salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e
as de sua familia com moradia, alimenta¢do, educag¢do, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

e duracgdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
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repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas;

seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

acao, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho;

proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

proibicdo de distingcdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

% Protecdo constitucional aos empregados domésticos (§ Gnico do art. 72, da CF)

(1) Sdo direitos assegurados desde logo aos trabalhadores domésticos independentemente de regulamentacdo
infraconstitucional:

Saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades
v vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimenta¢do, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢do para qualquer fim.
VI Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo.
VIl  Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem remuneracao variavel.
VIl  Décimo terceiro saldrio com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria.
X Protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa.
Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
Xl facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao
coletiva de trabalho.
XV  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
XV Remunerag¢dao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal.
XVIl  Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.
XVIIl  Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias.
XIX  Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.
XXI  Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.
XXII | Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
XXIV | Aposentadoria.
XXVI Reconhecimento das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho.
XXX Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fung¢des e de critério de admissdao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.
XXXI Proibicdo de qualquer discriminagdao no tocante a saldrio e critérios de admissdao pessoa com
deficiéncia.

()
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Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais

XXX .
respectivos.

(2) Sao direitos assegurados aos empregados domésticos, que foram regulamentados pela Lei Complementar n2
150/2015.

Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

1} Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

1} Fundo de garantia do tempo de servico.

IX Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

Xl Salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.
Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
o pré-escolas.
VI Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Direitos de Nacionalidade na Constituicao Federal

@ POVO versus NACIONALIDADE

4 N

A nacionalidade é considerada o vinculo juridico-
politico estabelecido entre o individuo e
determinado Estado.

NACIONALIDADE

- J

@ MODOS E CRITERIOS DE AQUISICAO DA NACIONALIDADE

NACIONALIDADE
ORIGINARIA ] [ ADQUIRIDA
nato ] [ naturalizado
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CRITERIOS PARA AFERK;AO DA e territorial (ius sofi)
NACIONALIDADE * sanguineo (ius sanguini)

@ NACIONALIDADE BRASILEIRA
% Brasileiro Nato

NASCIDOS NO BRASIL (art. 12, |, a, da CF).

\

FILHO DE PAIS ESTRANGEIROS QUE
NASCE NO BRASIL

reg ra excegao

brasileiro estrangeiro

)

SE AO MENOS UM DOS PAIS ESTIVER A ]

SERVICO DO PAIS DE ORIGEM

NASCIDO NO ESTRANGEIRO EM QUE UM DOS PAIS E BRASILEIRO E ESTEJA A SERVICO DO BRASIL (art. 12, |, b, da CF).

Ao menos um dos pais brasileiros E

Esse genitor deve estar a servico do Brasil

NASCIDO NO ESTRANGEIRO, DE PAI OU MAE BRASILEIRA, QUE SEJA REGISTRADO EM REPARTIGAO BRASILEIRA OU
QUE VENHA A RESIDIR EM NOSSO PAIS E OPTE PELA NACIONALIDADE BRASILEIRA APOS ATINGIR A MAIORIDADE

CIVIL (art. 12, 1, ¢, da CF).

Sintese:
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nascer no Brasil, desde que os pais
— estrangeiros nao estejam a servico de
@) seus respectivos paises
l—
<
Z . , . .
o nascer no estrangeiro, porém filho de pai
o e/ou mae brasileiros, que estao no
m , . :
- exterior a servico do Brasil - - —
Z seja resgistrado em reparticao
(% . . . _ competente OU
o0 nascido no estrangeiro, de pai ou mae
— brasileiros, que ndo estejam a servigo do venha residir no Brasil e opte, em
Brasil, desde que: qualquer tempo depois de atingir a
maioridade civil, pela nacionalidade
brasileira.

% Brasileiro Naturalizado

)

NATURALIZADOS ]

A A

tacita ] expressa ]

A )

ordinaria ] extraordinaria ]

NATURALIZACAO TACITA
NAO EXISTE EM NOSSO ORDENAMENTO juridico atual a naturalizagdo técita.
NATURALIZACAO EXPRESSA

A naturalizacdo expressa é a que depende de requerimento, pelo qual a pessoa interessada demonstra que pretende
ser brasileiro.

NATURALIZACAO ORDINARIA

Em relagdo aos estrangeiros originarios de paises que falam a lingua portuguesa, sdo dois os requisitos exigidos no art.
12,11, a, da CF:

[19 - residéncia por um ano ininterrupto ]

29 - idoneidade moral ]
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U NATURALIZACAO ORDINARIA ]
l
A
U aplica-se a todos os paises que falarem o portugués oficialmente ]
[
A
U requisitos ]
U 1° - residéncia por um ano ininterrupto u 2° - idoneidade moral ]

NATURALIZACAO EXTRAORDINARIA (QUINZENARIA)

Condigdes em que serd possivel aos demais estrangeiros se tornar brasileiro naturalizado. Sao trés os requisitos:

1° - Residéncia por 15 anos ininterruptos

7

2° - Auséncia de condenacao penal

\

3° - Requerimento do interessado

(portugueses)

NATURALIZAGAO
EXTRAORDINARIA (demais) >> VINCULADA >

> NATURALIZACAO ORDINARIA >> DISCRICIONARIA >

ESTRANGEIROS
|

A
U requisitos ]

A ) A
1°-15 anos de 2° - auséncia de 3° - requerimento do
residéncia ininterrupta condenacao penal interessado

Al
u NATURALIZACAO DOS DEMAIS ]
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Sintese:
NATURALIZACAO NATURALIZACAO
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
NATURALIZACAO ~ OBSERVACOES
DAQUELES QUE FALAM NATU RSE\ZA’:CISAO DOS
PORTUGUES
Residéncia por 1 ano Residéncia por 15 O Notem que naturalizacdo extraordinaria exige muito mais
ininterrupto anos ininterruptos tempo de permanéncia no Brasil.
Auséncia de O Notem que na naturalizagcdo extraordinaria a pessoa nao

Idoneidade moral N , . et
condenacdo penal podera ter qualquer envolvimento com praticas ilicitas.

O Em relacdo ao requerimento, embora a CF exija-o

Requerimento do expressamente na naturalizagao extraordinaria apenas, tal
N interessado requisito também é exigido na naturalizacdo ordinaria,
segundo legislacado infraconstitucional.
Discricionaria Vinculada <= quanto a decisdo

@ QUASE-NACIONALIDADE

% Tem por finalidade conferir um tratamento diferenciado aos portugueses que, embora n3o desejem se tornar
brasileiros, aqui permanecam.

O quase-nacional nao é naturalizado!

% A CF assegura aos quase-nacionais os direitos inerentes aos brasileiros, a ndo ser as excec¢des constitucionais.
% A CF exige seja observada a RECIPROCIDADE de tratamento dos portugueses em relacdo ao Brasil.

% Para concess3do da reciprocidade é necessario a aquiescéncia formal do Estado brasileiro e o requerimento por
parte do portugués interessado.

_ algualdade—dedirel forid .

Portugal.
* S50 conferidos os direitos de brasileiros naturalizados.
® Poderao votar e ser votados (implica na suspensdo dos
< direitos politicos em Portugal)
* Exige-se a reciprocidade.
* A igualdade é regulamentada pelo Tratado de Amizade,
Cooperacgao e Consulta.

QUASE
NACIONALIDADE

—

-l 1 " 1 ~ T
= UITCTC Ud TialUldlliZdaa0 OTUlridlid.

@ TRATAMENTO JURIDICO DO BRASILEIRO NATO E NATURALIZADO

NAO EXISTE TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE BRASILEIROS NATOS E NATURALIZADOS, SALVO RESTRICOES
PREVISTAS NA CF.
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% Extradicdo (art. 52, LI)

u EXTRADIC}AO‘]

) )
. brasileiro
brasileiro nato )
naturalizado
]

| NUNCA u 2 hipoteses:

)

\ 1
crime praticado antes da crime de trafico de entorpecentes
naturalizagcdo praticado a qualquer tempo

)

& Perda da nacionalidade (art. 12, § 49, I)
Sdo duas as hipéteses, portanto, em que o brasileiro podera perder a nacionalidade.

12 hipodtese: perde-se a nacionalidade se praticado algum ato nocivo ao interesse nacional. Essa hipdtese é
privativa para brasileiro naturalizado, pois menciona o cancelamento da naturalizacdo.

22 hipétese: se a pessoa optar livremente por outra nacionalidade perdera a nossa. Nesse caso, a perda da
nacionalidade se aplicara tanto ao brasileiro nato como ao brasileiro naturalizado.

PERDA DA NACIONALIDADE
BRASILEIRA

atividade nociva ao interesse adquirir outra nacionalidade,
nacional SALVO

reconhecimento da
nacionalidade brasileira como
originaria

imposicao da naturalizacao
como condicao para

I permanecer no pais
estrangeiro ou

o exercicio de direitos civis

% Exercicio de cargos privativos de brasileiros natos (12, § 39)
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— Presidente e Vice

Presidente da Camara dos
Deputados

linha sucesséria

— Presidente do Senado Federal

— Ministro do STF

—  cargos de carreira diplomatica

— seguranca nacional oficial das Forcas Armadas

CARGOS DE BRASILEIROS
NATOS
|

— Ministro de Estado da Defesa.

Direitos Politicos

@ INTRODUCAO

Os direitos politicos constituem o conjunto de normas que confere ao cidadao o direito de participar da vida politica
do Estado.

¢ Direito Fundamental de Primeira Dimensao.

DIREITOS POLITICOS e Conjunto de normas que confere ao cidadao o direito de
participar da vida politica do Estado.

Um conceito importante correlato ao de “direitos politicos” é o de cidadania.

Ser cidaddo é ter capacidade de exercer ativa e passivamente seus direitos politicos.

Logo, podemos afirmar que a nacionalidade é pressuposto
da cidadania. E com a cidadania é possivel exercer os
direitos politicos.

@ DEMOCRACIA
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DEMOCRACIA o cidadao exerce o poder
DIRETA diretamente, sem representantes
o cidad3o exerce o poder
REPERI\QSECI:\IRT?AC':TII?/A indiretamente, por intermédio de
representantes escolhidos
DEMOCRACIA o cidadao exerce o poder
Spi'\gl'ﬁ EIIEZ#I\(/) : diretamente e indiretamente

Pergunta-se:

O Brasil adota qual dos modelos democraticos acima?

Nossa democracia é semidireta ou participativa, pois escolhemos um grupo de pessoas para exercer o poder politico
no Brasil. H3, também, mecanismos diretos de democracia, todos previstos no Texto Constitucional, que destacamos
abaixo:

INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA DIRETA

A d
direito de peticao (art. 5.°, XXXIV, a)
¥

plebiscito (art. 14, 1)

9

referendo (art. 14, Il)
9

iniciativa popular (art. 14, 1lI)

A4

acao popular (art. 5.°, LXXIII)

v

direito de participagao (art. 37, § 3.°)

@ VOTO, SUFRAGIO E ESCRUTINIO
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plebiscito, referendo
e iniciativa popular

DEMOCRACIA dcioat
DIRETA participativa

DEMOCRACIA eoresentati
INDIRETA epresentativa

voto

Antes de analisarmos as formas democraticas de participacdo, é importante distinguir voto, sufragio e escrutinio.

VOTO

> SUFRAGIO >

> ESCRUTINIO

)

*Refere-se ao direito do eExercicio do sufragio;
cidadao de eleger, ser eleito eModo de manifestar a

e de participar da vontade numa deliberacao

organizagao e da atividade

coletiva;

*QO escrutinio é mais do que a
simples contagem dos votos
colhidos no decorrer de uma
eleicao. Tal contagem

do Estado. constitui-se apenas uma das

fases do processo de
apuracao dos votos, vale
dizer, uma das fases do
escrutinio.

eAto do eleitorado para
escolher aquele que vai
ocupar certo cargo ou
exercer uma fungao;

*Meio pelo qual os eleitores

selecionam, formalmente, os
candidatos;

*Concluida a recepcao de
votos, as respectivas urnas
sao remetidas a junta
eleitoral para apuracao
(Cédigo Eleitoral, art. 154,
V).

*A partir desse momento
inicia-se o escrutinio da
eleicdo, ou seja, sua
apuracao.

*Opiniao individual.

@ DEMOCRACIA REPRESENTATIVA

O voto, por sua vez, é instrumento de acdo politica, ou seja, é a forma de o cidaddo exercer seus direitos politicos. Dai
dizer que o voto é o exercicio do sufragio.

O voto, a luz do nosso ordenamento e de acordo com o que leciona a doutrina, possui diversas caracteristicas:
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DIRETO voto exercido direte? e pessora,ln.wente pelo eleitor
(sem intermediarios)

/

SECRETO >> n3o identificado >
DE IGUAL VALOR >> cada voto possui mesmo peso >

OBRIGATORIO >> todos devem votar (ha excecoes)

UNIVERSAL exercicio por t9das as pessoas (que se adequem
as condi¢bes legais)

NNV N

PERIODICO >> exercido de tempos em tempos

©® DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

% Iniciativa Popular

INICIATIVA POPULAR FEDERAL

Q 1% do eleitorado nacional, distribuidos em pelo menos 5 estados-membros com, no minimo, 0,3% dos

eleitores em cada um dos Estados.

INICIATIVA POPULAR ESTADUAL

Q Disciplinado pela Constituicdo de cada Estado.

INICIATIVA POPULAR MUNICIPAL

Q 5% do eleitoral do municipio respectivo.

%  Plebiscito e Referendo Popular

consulta popular previa pela qual
PLEBISCITO os cidadaos decidem a respeito de

assuntos relevantes

manitestagao popular pela qual os
REFERENDO cidadaos aprovam ou rejeitam
matéria ja editada

@ AQUISICAO DOS DIREITOS POLITICOS
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% Alistamento Eleitoral

O alistamento eleitoral constitui um procedimento administrativo pelo qual o interessado preenche o requerimento
para se cadastrar como eleitor.

% Capacidade eleitoral passiva e ativa

CAPACIDADE ELEITORAL CAPACIDADE ELEITORAL
ATIVA PASSIVA
4 4
( direito de votar e participar | (
diretamente da vida politica direito de ser votado
do Estado

& Capacidade eleitoral ativa

A capacidade eleitoral ativa consiste na possibilidade de a pessoa participar do processo democratico, seja por
intermédio do voto, seja diretamente em casos de plebiscitos, referendos ou iniciativa popular.

& Alistamento e voto obrigatérios

ALISTAMENTO E

VOTO OBRIGATORIOS aos maiores de 18 anos

& Alistamento e voto facultativos

ALISTAMENTO E VOTO analfabeto, maiores de 70 anos e
FACULTATIVOS adolescentes entre 16 e 18 anos.

& Alistamento e voto ndo permitidos

estrangeiro

NAO PODEM SE
ALISTAR

conscrito

Finalizamos assim a parte relativa a capacidade eleitoral ativa, analisando os principais aspectos da matéria, que
podem ser objeto de prova.
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. .. maiores de 18 anos (e menores
— alistamento e voto obrigatdrios
de 70)
" <>’: analfabetos
QkF
I < . . ( :
8 s‘ — alistamento e voto facultativos maiores de 70
& O L
< = entre 16 e 18 anos
oy
w
. _ estrangeiros
| alistamento e voto nao
permitidos i
conscritos

% Capacidade eleitoral passiva

)

PARA A CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA]

T T
I 1
A A

nao incorrer nas hipdteses de
inelegibilidades

observar os requisitos de elegibilidade

% Condigdes de elegibilidade

A elegibilidade constitui o direito fundamental conferido ao cidadao para postular um cargo eletivo no Poder
Legislativo ou no Poder Executivo. Para tanto devera observar certos requisitos.

Ic
de
Elegibilidad

ipéteses de
Inelegibilida
de

Lei
complementa
;

Lei Ordinaria

Vejamos, agora, um esquema com cada uma das condig¢des de elegibilidade:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 136

, www.estrategiaconcursos.com.br 178



Ricardo Torques
Aula 14

Nacionalidade Brasileira

Pleno Exercicio dos
Direitos Politicos

Alistamento Eleitoral

Domicilio Eleitoral

[ Presidente, Vice e |
35 anos
Senador
Filiagdo Partidaria
30 anos Governador e Vice
Idade Minima '-Bepu'tad'o-Fede
21 anos e Estadual e
—Prefeito——
18 anos Vereador

% Hipéteses de inelegibilidade

Ainelegibilidade, portanto, é um IMPEDIMENTO. Constitui, em verdade, uma restricdo a capacidade politica, que tem
por funcdo defender a democracia contra abusos.

Em forma de esquema, sintetizamos as situagbes que justificam as inelegibilidades:

— probidade administrativa

moralidade para o exercicio do mandato considerada a vida
pregressa do candidato

a normalidade e legitimidade das elei¢cdes contra a influéncia do
— poder econdmico ou o abuso do exercicio de fungéo, cargo ou
emprego na administracao direta ou indireta.

FINALIDADE DAS
INELEGIBILIDADES
INFRACONSTITUCIONAIS
I

Sao aferidas quando do registro da

HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE :
candidatura.
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Para fins didaticos, distinguem-se inelegibilidades absolutas de relativas e inelegibilidade diretas de reflexas.

( 2\

INELEGIBILIDADE ABSOLUTA versus

RELATIVA

. J

4 N\
ABSOLUTA: implica RELATIVA: implica
a inelegibilidade na inelegibilidade
para qualquer apenas para certos

cargo politico cargos
J

% Inelegibilidades absolutas

.

( 2\
INELEGIBILIDADE DIRETA versus REFLEXA

. J/

4 )

DIRETA: atinge
apenas o candidato

REFLEXA: atinge os
familiares e conjuge

J

Segundo a CF, os inalistaveis e os analfabetos estao impedidos de se candidatar a qualquer cargo eletivo.

inalistaveis

INELEGIBILIDADES

ABSOLUTAS

analfabetos

& Inelegibilidades relativas

— estrangeiros

— conscritos

privados dos direitos politicos
(definitiva ou temporariamente)

—  absolutamente incapazes

Ainelegibilidade relativa é extraida do art. 14, §59, da CF, que disciplina:

: § 52 O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os
Prefeltos e quem os houver sucedido ou substituido no curso dos mandatos poderao ser

reeleltos para um unico periodo subsequente.

Ao estabelecer a possibilidade de reeleicdo limitada a um Unico periodo subsequente, o dispositivo traz uma
inelegibilidade para exercicio de um terceiro mandato se em periodos sucessivos.

A vedacdo ao terceiro mandato consecutivo alcanga apenas os cargos do Poder Executivo, quais sejam:

4. Presidente;
5. Governadores; e
6. Prefeitos.

v
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Para a nossa prova...

A INELEGIBILIDADE EM RAZAO DE UMA UNICA REELEICAO APLICA-SE
APENAS AOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO

% Inelegibilidades reflexas

As INELEGIBILIDADES DIRETAS decorrem de causas ou fatos relacionados ao proprio individuo sobre o qual a restricao
acaba por incidir DIRETAMENTE. J4 as INELEGIBILIDADES REFLEXAS sdo causas ou pressupostos de fatos que se
relacionam a outros individuos e que, apenas INDIRETAMENTE, incidem sobre aquele ao qual a inelegibilidade se
dirige.

@ IMPUGNAGAO AO MANDATO ELETIVO

AIME VISA IMPEDIR O MANDATO
POLITICO DE QUEM INCORREU EM :

abuso de poder

N corrupgao fraude
econdmico.

A diplomacdo é o ato pelo qual se declara quem sdo os eleitos e os suplentes, entregando a eles os respectivos
diplomas. Desse ato solene, conta-se o PRAZO DE 15 DIAS para ser proposta a AIME.

Ao mesmo tempo que o AIME constitui forma de se voltar contra quem se vale de praticas ilicitas para ser eleito, deve-
se cuidar para que a acdo ndo seja utilizada de forma temerdria e com fins eleitoreiros, por conta disso mitiga-se o
principio da publicidade, de modo que o AIME tramitara em segredo de justica. Além disso, se o autor da AIME a

ajuizar de forma temeraria ou com ma-fé, respondera pelos prejuizos causados.

@ PERDA E SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS

> PERDA >> definitva >
> SUSPENSAO >> temporaria >

Antes de analisarmos o dispositivo constitucional sobre a matéria, desde logo devemos frisar que A CASSACAO DE
DIREITOS E VEDADA ABSOLUTAMENTE.

A cassacao consiste na suspensdo arbitrdria e unilateral dos direitos politicos por ato do
poder publico, sem observancia dos principios processuais, notadamente o principio da
ampla defesa e contraditdrio.
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—{ CASSAGAO DOS DIREITOS POLITICOS ]
e VEDADO
——{  SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS }
e condenacao criminal transitada em julgado
e pratica de atos de improbidade administrativa
* incapacidade civil absoluta
—[ PERDA DOS DIREITOS POLITICOS ]
¢ cancelamento da naturalizacao por sentenca
® recusa a cumprir obrigagao a todos imposta, bem como prestagao alternativa
(de acordo com a doutrina, pois para o TSE é caso de suspensao dos direitos
politicos)

@ DESINCOMPATIBILIZAGAO

Vimos que os cargos do Poder Executivo permitem apenas uma reeleicdo consecutiva. Contudo, quando se trata de
candidatura para outro cargo, aplica-se a regra prevista no art. 14, §62, da CF, que trata do instituto da
desincompatibilizagao.

Deste modo, os detentores de mandatos politicos no ambito do Poder Executivo deverdo afastar-se
DEFINITIVAMENTE de seus respectivos cargos para concorrem a novo mandato em cargo diferente daquele ocupado.

Partidos Politicos

@ NOCOES GERAIS
Segundo o Texto da Constitucional, os partidos politicos — pessoas juridicas de direito privado — apds se constituirem

de acordo com a legislacdo civil, deverdo registrar seus estatutos no TSE.

® constituicao civil enquanto
pessoa juridica

13

2° * registro do estatuto no TSE

Os art. 17 e seus incisos sdo de fundamental importancia para a nossa prova, de modo que devemos memorizar os
exatos termos do seu texto. Para tanto:
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EM RELACAO AOS RESGUARDADOS |
; PRECEITOS
PARTIDOS POLITICOS A/O
E LIVRE A
soberania . .
- . —| carater nacional
nacional
— criacao
| regime
democratico recursos @
| fusio subordinagao
s - ‘plurlpartldarlsmol B e
Incorporagao contas
J direitos )
B — | fundamentais da | | funcionamento |
extingdo _pessoa humana | parlamentar

CONSIDERACOES FINAIS

Pessoal, chegamos ao final da nossa aula. Vimos um assunto fundamental para a nossa prova. Tema que
certamente sera exigido no concurso. Logo, revisem bem a matéria e se houver duvidas conversem conosco.

Um forte abraco e bons estudos a todos!
Ricardo Torques
rstestrategia@gmail.com

https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

Outras Bancas

1. (FAURGS/TIJ-RS - 2012) Sobre nacionalidade, considere as afirmagdes abaixo.

I. Somente os brasileiros naturalizados perdem a nacionalidade brasileira em virtude de aquisicdo de outra
nacionalidade.

Il. Para o cancelamento de naturalizacdo em razdo de pratica de ato nocivo ao interesse nacional, basta
processo administrativo.

[Il. Oficial das Forcas Armadas e Ministro do Estado da Defesa sao cargos privativos de brasileiro nato.
Quais estdo corretas?

(A) apenas .

(B) apenas II.

(C) apenas lll.

(D) apenas | e lll.
Comentarios

O item | estd incorreto. A perda de nacionalidade por aquisicdo de outra nacionalidade é considerada uma
hipdtese em que brasileiro nato pode perder a nacionalidade.

O item Il estd incorreto, pois de acordo com o art. 12, § 49, CF. |l, o cancelamento da naturalizagao é feito
por sentenca judicial transitada em julgado. Vejamos todas as hipdteses do § 49.

: § 49 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

: | - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade nociva :
i ao interesse nacional; :

: 1l - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

: a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira;

: b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em :
: estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio :

: de direitos civis;

Por fim, o item Ill esta correto, uma vez que menciona cargos privativos de brasileiros natos, quais sejam:
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— Presidente e Vice

Presidente da Camara dos
Dppumdoq

—  Presidente do Senado Federal

Ministro do STF

NATOS
!

H cargos de carreira diplomatica

a oficial das Forcas Armadas

CARGOS DE BRASILEIROS

|| Ministro de Estado da Defesa.

Desta forma, a alternativa C é a correta e o gabarito da questao.

2. (CONSULPLAN/PREFEITURA-RI - 2010) NAO s3o brasileiros natos:

a) Os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam
a servico de seu pais.

b) Os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos origindrios de paises de lingua
portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral.

c) Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam registrados em
reparticdo competente.

d) Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira desde que venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira.

Comentarios

Vamos analisar os dispositivos que preveem os casos de brasileiros naturalizados, mais uma vez, pois as
guestoes sdo bastante repetitivas.

Q NATURALIZACAO DE PAIS DE LINGUA PORTUGUESA:

[ NATURALIZACAO DAQUELE QUE FALA PORTUGUES
'_l
aplica-se a todos os paises que talarem portugues
oficiallmente

A |

—

[ requisitos

1% - residencla por um ano 1 ] . 1
[ .. P 2° - idoneidade moral
ininterrupto
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O NATURALIZAGAO DOS DEMAIS ESTRANGEIROS:

U NATURALIZACAO DOS DEMAIS ESTRANGEIROS ]
|

U requisitos ]

A} A} A}
1°-15 anos de 2° - auséncia de 3° - requerimento do
residéncia ininterrupta condenacgao penal interessado

Notem que apenas a alternativa B traz um caso de brasileiro naturalizado, os demais sdo casos de brasileiros
natos.

Portanto, a alternativa B é o gabarito da questao.

3. (AROEIRA/PC-TO - 2014) No caso de condenacgdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem

seus efeitos, o condenado tera seus direitos politicos:
a) mantidos.
b) cassados.
c) perdidos.

d) suspensos.
Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 15, da CF.

: Art. 15. E vedada a cassagdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensdo sé se dara nos :
casos de: :

| - cancelamento da naturalizagao por sentenca transitada em julgado;
Il - incapacidade civil absoluta;
lll - condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestacdo alternativa, nos termos do
art. 59, VIII; :

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 42.

Notem que é vedada a cassacdo de direitos politicos, portanto, a alternativa B esta incorreta.
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A alternativa A esta incorreta porque a condenacao criminal gera perda ou suspensdo dos direitos politicos.
Portanto, resta saber se é caso de perda ou suspensao.

De acordo com a Sumula 9, do TSE, a condenacgao criminal transitada em julgado é caso de suspensdo dos
direitos politicos.

Sumula n2 9 TSE

"

: A suspensdo de direitos politicos decorrente de condenagdo criminal transitada em julgado :
: cessa com o cumprimento ou a extincdo da pena, independendo de reabilitacdo ou de :
prova de reparacao dos danos. :

Assim, a alternativa D é a correta e o gabarito da questao.

4. (FUMARC/PC-MG - 2012) No rol dos Direitos Sociais, consagrados pela Constitui¢cdo Federal, consta o
“direito de greve”, reconhecido através

a) da busca na melhoria das condicdes de vida dos hipossufcientes e na concretizacdo da igualdade social.

b) da reivindicacdo do pagamento de indenizacdo compensatdria, impedindo a dispensa injustifcada, sem
motivo socialmente relevante.

c) do direito de imunidade do trabalhador face as consequéncias normais de nado trabalhar, implicando numa
permissdo de ndo cumprimento de uma obrigacao.

d) do direito a capacitacdo e aperfeicoamento do individuo para o mercado de trabalho.
Comentarios

O art. 92, da CF, disciplina o direito de greve.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispord sobre o atendimento das :
necessidades inadidveis da comunidade. :

§ 22 - Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis ds penas da lei.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. Notem que o direito de greve concede aos
trabalhadores a possibilidade de ndo comparecer ao trabalho e ndo sofrer as consequéncias por isso, tendo
em vista a escusa legal pelo ndo comparecimento.

5. (IBFC/EBSERH - 2013) De acordo com a Constituicdo Federal, é assegurado ao trabalhador doméstico,
independentemente de condi¢bes estabelecidas em lei e da simplificagio do cumprimento das

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 145

, www.estrategiaconcursos.com.br 178



Ricardo Torques
Aula 14

obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, o direito a:

a) Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno.
b) Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.
c) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

d) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

Comentarios
A alternativa B é a correta.

Entre os novos direitos assegurados as empregadas domésticas, em razdo da EC 72/2013, esta a garantia de
horas extraordindrias, que independe de regulamentacdo, conforme dispoe o art. 72, § Unico, da CF.

6. (ESAF/PGFN - 2015) Sobre os direitos sociais coletivos dos trabalhadores, assinale a opg¢do correta.

a) E livre a criagdo de sindicatos, condicionados ao registro no rgdo competente, cabendo aos trabalhadores
ou empregadores interessados estabelecer a base territorial respectiva, ndo inferior a drea de um municipio.

b) Para a SUmula Vinculante n. 40, do Supremo Tribunal Federal, a contribuicdo assistencial sé é exigivel dos
filiados ao sindicato.

c) Cabe aos trabalhadores, diante do principio da liberdade e autonomia sindical, artigo 82, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, decidir pela participacdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho.

d) Nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, sendo vedada a
dispensa do representante eleito, a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o término do mandato.

e) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 confere, como direito fundamental coletivo, o
exercicio do direito de greve, sendo vedada regulamentagdo por lei ordinaria.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd correta, pois reproduz o art. 89, Il, da CF:

: Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

: 1l - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, :
: representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera :
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a :
area de um Municipio; :

A alternativa B esta incorreta, pois de acordo com a Simula Vinculante n2 40, a contribuicdo confederativa
so é exigida dos filiados ao sindicato.

SL’JmuIa Vinculante 40

A contribuicdo confederativa de que trata o art. 82, IV, da Constituicdo Federal, sé é eX|g|veI
! dos filiados ao sindicato respectivo.

A alternativa C estd incorreta, pois de acordo com o art. 89, VI, “é obrigatdria a participacdo dos sindicatos
nas negociacoes coletivas de trabalho”.

A alternativa D esta incorreta, pois embora nas empresas com mais de 200 empregados seja assegurada a
eleicao de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores, tal representante ndo goza de estabilidade.

O que a CF veda é a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo
se cometer falta grave.

Por fim, a alternativa E também esta incorreta, pois o direito de greve podera ser regulamentado por lei
ordindria. Notem que o §12 do art. 92 da CF:

: § 12 A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das :
necessidades inadidveis da comunidade. :

7. (CONSULPLAN/CBTU - 2014) A Constituicdo Federal NAO admite a perda ou suspensdo de direitos

politicos no caso de
a) incapacidade civil absoluta.
b) processo administrativo que cause demissao do servico publico.
c) cancelamento da naturalizacdo por sentenca transitada em julgado.

d) condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos.

Comentarios

Mais uma vez a questdo exige o conhecimento do art. 15, citado acima.

A alternativa A esta correta e representa um caso de perda ou suspensao dos direitos politicos conforme o

caso. Como dito em aula, se a incapacidade civil for permanente e irrecuperdvel, tal como a interdicdo
decorrente de mal de Alzheimer, havera propriamente a perda dos direitos politicos. Por outro lado, se a
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incapacitacao for transitéria, com possibilidade de recuperacdo, a hipdtese sera de suspensao dos direitos
politicos.

A alternativa B esta incorreta, pois ndo representa um caso de perda ou suspensdo de direitos politicos. E,
portanto, o gabarito da questao.

A alternativa C estd correta e representa um caso de perda dos direitos politicos.

A alternativa D estd correta, pois uma vez que cita um caso de suspensao dos direitos politicos.

8. (FUNRIO/IF-PI - 2014) Nos termos da Constitui¢do Federal de 1988, a idade minima como condicdo de

elegibilidade para o cargo de Deputado Federal é de
a) dezoito anos.
b) vinte e cinco anos.
c) trinta anos.

d) vinte e um anos.
Comentarios

Conforme o inciso VI, do art. 14, o Deputado Federal deve possuir, no minimo, 21 anos quando eleito. Assim,
a letra correta é a alternativa D.

Vamos ver mais uma vez o esquema que trata de todas as condi¢cdes de elegibilidade, inclusive a idade
minima. Memorizem!

Nacionalidade

Braéileira

dos Direitos

D 1
el @IIENIGNE® LY

Alistamento
CONDICOES DE Eleitoral
ELEGIBILIDADE

Domicilio Eleitoral - -
{ J Presidente, Vice e

> 4 35 anos Senador
Filiagdo Partidaria
30 anos Governador e Vice
|dade Minima -Deputado Federal-
21 anos e Estadual e
18 anos Vereador

9. (IBPC/PC-SE - 2014) Segundo a Constitui¢do Federal, no capitulo “Dos Direitos Politicos”, sdo condi¢oes

de elegibilidade, exceto:
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a) O domicilio eleitoral na circunscrigdo.
b) A filiacdo a partido politico com representacdo no Congresso Nacional
c) A nacionalidade brasileira.

d) O pleno exercicio dos direitos politicos.
Comentarios

Segundo Néviton Guedes®>:

Condicdo de elegibilidade é o requisito, ou o pressuposto positivo, que deve ser preenchido
: para que o cidadao possa valida e positivamente exercer sua capacidade politica passiva e, :
pois, langar-se candidato. :

Vejamos as condi¢Oes de elegibilidade previstas na Constituicao.

§ 32 - S3o condigdes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;
Il - o alistamento eleitoral;
IV - o domicilio eleitoral na circunscrigao;
V - afiliagdo partidaria;
VI - aidade minima de:
a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;
b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-
Prefeito e juiz de paz; :

d) dezoito anos para Vereador.

Notem que embora seja requisito de elegibilidade a filiacdo partiddria, o partido ndo precisa ter
representacdo no Congresso Nacional, por isso a alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questao.

5 GUEDES, Néviton. Comentérios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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10. (IBFC/TRE-AM - 2014) Com relagdo aos direitos politicos, previstos no artigo 15 da Constitui¢do Federal,
assinale a alternativa CORRETA:

a) A perda de direitos politicos se dara no caso de incapacidade absoluta.
b) A suspensao dos direitos politicos podera se dar no caso de incapacidade relativa, enquanto esta durar.
c) Sdo cassados os direitos politicos nos casos de condenacdo criminal, enquanto durarem seus efeitos.

d) Sdo cassados os direitos politicos nos casos de improbidade administrativa.
Comentarios

Primeiramente vamos relembrar o teor do art. 15.

: Art. 15. E vedada a cassagdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensdo sé se dard nos :
casos de:

| - cancelamento da naturalizacdo por sentenca transitada em julgado;
Il - incapacidade civil absoluta;
[l - condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestacdo alternativa, nos termos do
art. 59, VIII; :

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 42.

Vejamos cada uma das alternativas.

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdao. Como sabemos, a incapacidade absoluta da pessoa
acarreta perda dos direitos politicos se for definitiva. A questdao nao traz essa informagao, mas é a menos
errada das alternativas.

A alternativa B estd incorreta, pois a incapacidade civil relativa ndo se encontra no rol do art. 15, citado
acima.

As alternativas C e D estdo incorretas, uma vez que ndo ha cassacao de direitos politicos.

11. (CONSULPLAN/TRE-MG - 2015) Os partidos politicos sdo dotados de autonomia e devem, nos seus
estatutos, regular a disciplina e fidelidade partidarias. Apds a sua regular constituicdo de acordo com
a lei civil deve, de acordo com a Constituicdo Federal, registrar seu estatuto no(a):

a) Junta Eleitoral
b) Circunscricdo Eleitoral

c) Tribunal Superior Eleitoral
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d) Tribunal Regional Eleitoral
Comentarios

Os partidos politicos constituem instituicao fundamental do nosso sistema eleitoral e estao disciplinados
expressamente no art. 17 da CF. Em relagdo ao registro dos partidos politicos prevé o §2°

§ 22 - Os partidos politicos, apds adquirirem personalidade juridica, na forma da lei civil,
: registrardo seus estatutos no Tribunal Superior Eleitoral. :

Segundo o Texto da Constitucional, os partidos politicos — pessoas juridicas de direito privado — apds se
constituirem de acordo com a legislacao civil, deverdo registrar seus estatutos no TSE.

constituicao civi
1® enquanto pessoa
juridica

® registro do estatuto no
TSE

Logo, a alternativa C é a correta e gabarito da questao.

12. (IESES/TRT-142 Regido - 2014) Considerando o que esta previsto pela Constitui¢do da Republica,

assinale a assertiva correta:

a) E vedada a utilizacdo pelos partidos politicos de organizacdo paramilitar, exceto em tempo de guerra
declarada pelo Presidente da Republica, apds autorizacdo do Congresso Nacional.

b) A criagao de partidos politicos devera respeitar o principio do bipartidarismo democratico.
c) Os partidos politicos devem estabelecer em seus estatutos, normas de fidelidade partidaria.

d) E livre a criacdo e extincdo de partidos politicos de &mbito nacional ou regional.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Ha previsdo expressa proibindo criacdo de partidos politicos com carater
paramilitar.

P §40- E vedada a utilizagdo pelos partidos politicos de organizac3o paramilitar.

A alternativa B estd incorreta, pois a CF fala em pluripartidarismo e ndo bipartidarismo. Vejamos o caput do
art. 17.
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: Art. 17. E livre a criacdo, fusdo, incorporacido e extingdo de partidos politicos, resguardados :
i a soberania nacional, o regime democratico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentals
da pessoa humana e observados os seguintes preceitos:

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. H4 mencdo expressa no texto constitucional quanto
a elaboragdo do estatuto e a necessidade de regras de fidelidade partidaria, conforme dispdem o § 12 do art.
17.

§ 12 E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna, :
: organizagdo e funcionamento e para adotar os critérios de escolha e o regime de suas :
coligagOes eleitorais, sem obrigatoriedade de vinculagao entre as candidaturas em ambito
nacional, estadual, distrital ou municipal, devendo seus estatutos estabelecer normas de
disciplina e fidelidade partidaria.

A alternativa D estd incorreta, posto que os partidos politicos possuem cardter nacional, de acordo com o
inc. |, do art. 17.

: Art. 17. E livre a criacdo, fusdo, incorporacdo e extincdo de partidos politicos, resguardados : 5
a soberania nacional, o regime democratico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentals
da pessoa humana e observados os seguintes preceitos:

I—carater nacional; (...).

13. (MPE-MS/MPE-MS - 2015) Para alguns autores, a segunda geragdo ou dimensdo de direitos humanos
fundamentais ficou exemplificada no art. 62 da Constituicao Federal de 1988 através dos direitos:

a) Ao trabalho e a igualdade.

b) A reunido e a seguranca.

c) A alimentagao e a personalidade.
d) A educacdo e ao transporte.

e) A previdéncia social e a liberdade religiosa.
Comentarios

Para responder a questdo devemos lembrar do art. 69, caput, da CF. Vejamos:
: Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o :
: : transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,

: a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Notem que a alternativa D — que é a correta e gabarito da questao — remete a educacdo e ao transporte.

Vejamos o erro das demais alternativas:
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: a) Ao trabalho e a igualdade.

b) A reunide e a seguranca.

c) A alimentagdo e a personalidade.

e) A previdéncia social e a liberdadereligiosa.

Todos os direitos acima referidos sao de primeira dimensao.

14. (Quadrix/CFO-DF - 2017) Acerca dos direitos e das garantias fundamentais previstos na CF, julgue o

item seguinte.

Como condi¢do de permanéncia em seu territdério, a norma do pais de residéncia de Pedro exige que ele se
naturalize. Nessa hipdtese, caso Pedro tenha reconhecida a sua nacionalidade pela lei estrangeira, ndo
perderd a nacionalidade brasileira.

Comentarios

A assertiva esta correta. Por se tratar de uma naturalizagdo imposta como condigdo para a permanéncia no
territério, Pedro ndo perderd a sua nacionalidade. Vejamos o art. 12, §42, da CF:

§ 49 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

"

| - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade nociva :
ao interesse nacional; :

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira;

b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em :
estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territério ou para o exercicio :
de direitos civis; :

15. (INAZ do Para/DPE-PR - 2017) A nacionalidade pode ser definida como o vinculo juridico-politico que
liga um individuo a determinado Estado, fazendo com que esse individuo passe a integrar o povo desse
estado e, por consequéncia, desfrute de direitos e submeta-se a obrigacdes (Lenza, Pedro. Direito

Constitucional Esquematizado).
Acerca da tematica supra, analise as alternativas a seguir e assinale a correta.

a) Jodo é um empresario Brasileiro casado com Alice cidada italiana, em férias tiverem um parto antecipado
em Paris onde nasceu seu filho Pedro. Neste caso, a Unica forma de Pedro ser um brasileiro nato é se Jodo o
registra-lo em reparticdo brasileira competente.
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b) Para que um cidadao originario de pais de lingua portuguesa obtenha a nacionalidade brasileira ele deverd
ter permanéncia ininterrupta em territério brasileiro por um ano e idoneidade moral.

c) Caso um cidaddo brasileiro seja obrigado a se naturalizar em outro pais para ali permanecer ndo havera
perda na nacionalidade brasileira.

d) A Constituicdo Federal estabelece que ndo ha distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, porém é
possivel que lei possa estabelecer hipdteses de distincdo além daquelas ja previstas pela Constituicao
Federal.

e) Aos portugueses com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em favor de brasileiros,
serao atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro nato.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Esta ndo é a Unica forma de Pedro ser um brasileiro nato. Pedro também pode
tornar-se brasileiro nato caso opte, a qualquer tempo, apds a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

A alternativa B esta incorreta. Para que um cidadao origindrio de pais de lingua portuguesa obtenha a
nacionalidade brasileira, ele devera ter residéncia ininterrupta em territério brasileiro por um ano, e nao
permanéncia.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, conforme prevé o art. 12, §49, |l, “b”, da CF:

: § 49 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:
: 1l - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

: b) de imposicdo de naturalizagdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em :
: estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio :
: de direitos civis; :

A alternativa D esta incorreta. A CF estabelece algumas distincdes entre direitos e deveres de natos e
naturalizados e veda que tais distincGes sejam feitas em legislacdo infraconstitucional. Apenas a CF pode
distinguir brasileiro nato de naturalizado.

A alternativa E esta incorreta. Aos portugueses com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade
em favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro naturalizado, e ndo ao brasileiro
nato.

16. (IBFC/POLICIA CIENTIFICA-PR - 2017) Considerando as normas da Constitui¢io Federal, assinale a
alternativa correta sobre os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que eles ndo estejam a servico de seu pais.

a) Sao brasileiros naturalizados
b) Sdo estrangeiros

c) Sdo estrangeiros naturalizados
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d) Sdo estrangeiros natos

e) Sdo brasileiros natos
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. A fim de determinar a nacionalidade, o Brasil adotou
o critério do jus soli. Por esse critério, os nascidos em solo brasileiro serdo considerados brasileiros natos.
Portanto, nesse caso, embora filho de estrangeiros, nasceu em solo brasileiro, ou seja, ocorre a aplicacdo do
critério jus soli. Sendo assim, o nascido sera brasileiro nato, conforme prevé o art. 12, 1, da CF:

: Art. 12. S3o brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que :
estes ndo estejam a servigco de seu pais; :

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles
esteja a servico da Republica Federativa do Brasil; :

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam
registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela :
nacionalidade brasileira; ;

17. (TRF22R/TRF22R - 2017) Analise as assertivas abaixo e, ao final, assinale a op¢do correta:

| — Incorre em causa de perda de nacionalidade o brasileiro nato que ja sendo milionario e exclusivamente
por ter se apaixonado pelos céus de Paris, obtém a nacionalidade francesa, por naturalizacao;

Il — Incorre em causa de perda de nacionalidade o brasileiro que tiver reconhecida outra nacionalidade
origindria por Estado estrangeiro;

Il - Sujeito nascido no estrangeiro, filho de mae brasileira e de pai estrangeiro, que veio a residir no territério
brasileiro e aqui, apds a maioridade, optou e adquiriu a nacionalidade brasileira pode, oportunamente,
candidatar-se e ser eleito Presidente da Republica.

a) Todas as assertivas sdo corretas.

b) Apenas a assertiva | esta correta.

c) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas.
d) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
Comentarios

Vamos analisar cada um dos itens:
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O item | estd correto, conforme estabelece o art. 12, §49, Il, da CF:

§ 49 - Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

"

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:
a) de reconhecimento de nacionalidade origindria pela lei estrangeira;
b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em :

estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio :
de direitos civis; :

Ademais, o art. 22, |, da Lei n? 818/49, prevé que perde a nacionalidade o brasileiro que, por naturalizagdo
voluntdria, adquirir outra nacionalidade.

O item Il esta incorreto. De acordo com o art. 12, §49, I, “a”, da CF, trata-se de excecdo, mantendo-se a
nacionalidade origindria brasileira.

Por fim, o item Il esta correto. Se o sujeito é brasileiro nato, estara autorizado a disputar elei¢do para o cargo
de Presidente da Republica, privativo de brasileiro nato. Confira o art. 12, §3¢, |, da CF:

: § 32 S3o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Desse modo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

18. (CONSULPLAN/TRF22R - 2017) “Edgar nasceu em territério brasileiro em 1990, sendo filho de Jean e
Helene, cidaddos franceses que estavam na Republica Federativa do Brasil a servico da sucursal de uma
importante sociedade empresaria com sede na Franga. Logo apds o nascimento, Edgar foi levado pelos
seus pais para a Franga e la permaneceu durante dezenove anos, até que decidiu voltar ao Brasil e aqui
residir em carater definitivo, trabalhando na mesma sociedade empresaria que empregara seus pais
no passado. Com o passar dos anos, acalentou o desejo de concorrer a um mandato eletivo no Brasil.”
Considerando os dados informados, é correto afirmar que Edgar:

a) E brasileiro nato, podendo concorrer a qualquer cargo eletivo caso preencha os demais requisitos exigidos.

b) Deve ser considerado brasileiro naturalizado por ter voltado a residir no Brasil apds ter completado a
maioridade.

c) Somente sera considerado brasileiro nato, caso tenha sido registrado em reparticdo brasileira antes de
completar dezoito anos.

d) E considerado estrangeiro por ser filho de pais estrangeiros, devendo providenciar a sua naturalizacdo
como brasileiro, caso queira concorrer a um mandato eletivo.
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Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 12, |, “a”, da CF/88, e com base
no caso hipotético, Edgar é brasileiro nato, podendo concorrer a qualquer cargo eletivo caso preencha os
demais requisitos exigidos.

19. (MPE-RS/MPE-RS - 2017) De acordo com o tratamento constitucional dispensado aos direitos politicos
e a nacionalidade, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios para os maiores de dezoito anos.
b) Os analfabetos sdo inalistaveis e inelegiveis.

c) Nao podem alistar-se como eleitores, os estrangeiros e, durante o periodo do servico militar obrigatdrio,
0s conscritos.

d) S3o brasileiros natos os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
registrados em reparticao brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

e) Sdo privativos de brasileiro nato os cargos de Ministro do Supremo Tribunal Federal e de Oficial das Forgas
Armadas.

Comentarios

A alternativa A estd correta, com base no art. 14, §19, |, da CF:

§ 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

I - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;

A alternativa B esta incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 14, §49, da Constituicao
Federal, sao inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

A alternativa C estd correta, pois é o que dispde o §29, do art. 14, da Constituicado:

: § 22 N&do podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do servigo
m|I|tar obrigatério, os conscritos.

: Art. 12. S3o brasileiros:
| - natos:

: b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles
esteJa a servico da Republica Federativa do Brasil;
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A alternativa E esta correta, pois se refere aos incisos IV e VI, do §3¢, do art. 12, da CF:

: § 32 S3o privativos de brasileiro nato os cargos:
IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

VI - de oficial das For¢as Armadas.

20. (TRE-PR/TJAA - 2017) Considere:

l. Tiago é alfabetizado e alistavel, mas ndo providenciou seu alistamento como eleitor, e pretende candidatar-
se a deputado estadual nas elei¢Ges que ocorrerdao no préximo ano.

Il. Vander é juiz aposentado compulsoriamente por decisdao sancionatdria definitiva hd 5 anos e pretende
candidatar-se a vereador nas eleicdes que ocorrerao no préximo ano.

Tiago
(A) ndo podera ser candidato porque ndo é eleitor; e Vander ndo poderd ser candidato porque é inelegivel.

(B) podera ser candidato a deputado estadual porque para tanto basta ser alistavel; e Vander podera ser
candidato porque é elegivel.

(C) ndo poderad ser candidato, por ndo ser eleitor, embora ele seja alistavel; e Vander poderd ser candidato
se até o dia do pleito tiver passado mais de 6 anos da data da decisdo sancionatdria, o que o tornar3,
novamente, elegivel.

(D) podera ser candidato porque de acordo com a LC no 64/1990 sdo inelegiveis, para qualquer cargo, os
inalistaveis, e ele é alistavel, embora nao seja eleitor, se a falta de alistamento for justificada; e Vander nao
podera ser candidato porque é inelegivel.

(E) ndo podera ser candidato, por ndo ser eleitor, embora ele seja alistavel e de acordo com o art. 10, |, a, da
LC no 64/1990 s3o inelegiveis, para qualquer cargo, os inalistaveis e os analfabetos; e Vander podera ser
candidato porque é elegivel.

Comentarios
Aquele que nao é alistado como eleitor ndo pode concorrer a mandatos eletivos. De acordo com o art. 14, §

39, da CF, é condicao de elegibilidade o pleno exercicio dos direitos politicos. Assim, aquele que nao estd
alistado nao é cidadao e ndo esta no gozo dos seus direitos politicos. Vejamos o dispositivo constitucional:

§ 32 S3o condicdes de elegibilidade, na forma da lei:
. Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Dessa forma, Tiago ndo pode ser candidato uma vez que nao é alistado como eleitor.

Também ndo pode concorrer a mandato eletivo o magistrado que for aposentado compulsoriamente. Os

efeitos da inelegibilidade se estendem até 8 anos apds a aposentadoria. Vejamos o art. 19, |, alinea g, da LC
n2 64/90.
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g) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenga :
ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos; :

Assim, Vander também ndo pode ser candidato, pois ainda esta inelegivel, tendo em vista que a
aposentadoria foi ha 5 anos.

Em conclusdo, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.

21. (TRE-PR/TJAA - 2017) Carmem fara 16 anos no dia das elei¢cGes para escolha de Prefeito e Vereador
que ocorrerdo no proximo ano; José tem 16 anos completos; e Frederico, tem 35 anos e acabou de se

alfabetizar, mas ndo deseja votar nas elei¢des que ocorrerdao no préximo ano.

Nesses casos, observados os prazos legais e de acordo com a Resolug¢do TSE no 21.538/2003, o alistamento
de

(A) Carmen, de José e de Frederico sao facultativos.
(B) Carmen, de José e de Frederico sdo obrigatérios.
(C) Carmen é facultativo, o de José facultativo e o de Frederico obrigatério.
(D) Carmen é obrigatdrio, o de José facultativo e o de Frederico obrigatério.

(E) Carmen é facultativo, o de José obrigatdrio e o de Frederico obrigatdrio.
Comentarios

A guestdo trata do alistamento e voto facultativo ou obrigatério. Vejamos o art. 14, da CF:

§ 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

| - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;
Il - facultativos para:
a) os analfabetos;
b) os maiores de setenta anos;

c) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

Vejamos cada caso: Carmem possui voto facultativo e podera se alistar, pois tera completado 16 anos até a
data das elei¢des; José também possui voto facultativo, pois possui 16 anos; Por fim, Frederico possui veto
obrigatério, pois se alfabetizou. Observe que o voto é facultativo apenas ao analfabeto, mas Frederico ja é
alfabetizado, conforme expde o enunciado.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.
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22. (TRE-RJ/CONSULPLAN - 2017) Os direitos politicos ativos e passivos contém expressa regulamentagio
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sobre o tratamento que a lei maior dar o tema,

analise as afirmativas a seguir.
I. Ndo podem alistar-se como eleitores, durante o periodo do servico militar obrigatdrio, os conscritos.
Il. E condi¢do de elegibilidade a idade minima de 21 anos para vereador.
lll. Os inalistaveis sdo inelegiveis.
IV. Os analfabetos sdo alistaveis, mas inelegiveis.
Estdo corretas apenas as afirmativas
Al llelll.
B)I, IlelV.
C) 1, llelV.
D) I, lll e V.

Comentarios

O item | esta correto, com base no art. 14, § 22, da CF. Como sabemos, os conscritos sdo inalistaveis. Vejamos
o artigo:

§ 22 Ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do servico
: militar obrigatdrio, os conscritos. :

O item Il esta incorreto. A idade minima para concorrer ao cargo de Prefeito é de 18 anos, conforme o art.
14, § 32, VI, d, da CF.

: § 32 S3o condigdes de elegibilidade, na forma da lei:
VI - a idade minima de:
d) dezoito anos para Vereador.

O item lll esta correto pelo que prevé o art. 14, § 49, da CF:

e e e eaeae e e eE e A AR ea e £ e £ EeE R £E LA LA S AS e £ S AR R £E LA £ ALA £ £ SRR £E LA LR LA £ Ae e £ R AR SR S8 SRS AR E R R R R eE A e AR e e R R e e .
: § 42 S3o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos. _

O item IV estd correto. O alistamento e o voto sao facultativos para o analfabeto, conforme art. 14, § 19, I,
a, da CF. Contudo, os analfabetos sao inelegiveis, conforme o § 42 do mesmo artigo.

: § 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

Il - facultativos para:
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a) os analfabetos;

Assim, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questado.

23. (IESES/ALGAS - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios aos maiores de 16 (dezesseis) anos.
b) O alistamento eleitoral e o voto sdo facultativos para os maiores de 70 (setenta) anos.
c) O alistamento eleitoral e o voto sdo facultativos para os analfabetos.

d) Uma das condicGes de elegibilidade é a nacionalidade brasileira.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 14, §19, |, da CF/88, o
alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios para os maiores de dezoito anos, e ndo de dezesseis anos.

A alternativa B esta correta, pois é o que dispGe o §19, I, “b”, do art. 14, da CF:

§ 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

Il - facultativos para:

b) os maiores de setenta anos;

A alternativa C estd correta, pois é o que dispde o §19, Il, “a”, do art. 14, da CF:
§ 12 O alistamento eleitoral e o voto sao:

Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

A alternativa D estd correta, pois é o que dispde o §39, |, do art. 14, da Constituicdo Federal:

: § 32 S3o condigdes de elegibilidade, na forma da lei:

: | - a nacionalidade brasileira;

24. (Quadrix/CFO-DF - 2017) Acerca dos direitos e das garantias fundamentais previstos na CF, julgue o

item seguinte.

Suponha-se que Maria seja deputada federal, sendo também sobrinha de Jodo, que é governador do mesmo
estado de Maria. Nesse caso, Maria podera candidatar-se a reeleicdo juntamente com seu tio.

Comentarios
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A assertiva estd correta. De acordo o §79, do art. 14, da CF, sdo inelegiveis, no territério de jurisdicdo do
titular, o conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por ado¢ao, do Presidente da
Republica, do Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a

reeleicdo.

Maria é parente de terceiro grau de Jodo, ndo havendo inelegibilidade reflexa pelo parentesco. Além disso,
caso Maria fosse parente de 2° grau de Jodo, ela ainda poderia concorrer as elei¢bes, pois ela ja é titular de
mandato eletivo e estaria concorrendo a reelei¢ao.

25. (IBADE/PC-AC - 2017) Maristela era casada com o prefeito Alcides Ferreira do municipio X, falecido em
um acidente de avidao em setembro de 2015, no curso de seu segundo mandato. O vice-prefeito de
Alcides Ferreira assumiu o cargo. Nas elei¢des de 2016, Maristela concorreu a prefeitura do Municipio
X e ganhou a elei¢ao. Considerando o entendimento jurisprudencial do STF, Maristela:

a) ndo poderia ser elegivel, tendo em vista tratar-se de hipdtese de inelegibilidade reflexiva prevista no artigo
14, § 7°, CRFB/88.

b) ndo poderia ser elegivel, considerando o teor da simula vinculante n® 18 do STF.

c) poderia ser elegivel, vez que a inelegibilidade prevista no § 7° do artigo 14 da CRFB/88 ndo se aplica aos
casos de extincdo do vinculo conjugal pela morte de um dos conjuges.

d) poderia ser elegivel, uma vez que a CRFB/88 ndo impede que o cdnjuge concorra as eleicGes na mesma
circunscricao por motivo de casamento, parentesco ou afinidade.

e) ndo poderia ser elegivel, tendo em vista que a CRFB/88 exige o prazo de 5 (cinco) anos, apds o término de
mandato, para que o conjuge concorra as eleicdes na mesma circunscricdo do marido ou ex-marido.

Comentarios
A alternativa C foi considerada correta pela banca.

A Sumula Vinculante n2 18, do STF, prevé que a dissolu¢ao da sociedade ou do vinculo conjugal, no curso do
mandato, ndo afasta a inelegibilidade prevista no § 72, do artigo 14, da Constituicdo Federal. No caso de
falecimento, contudo, ja tivemos o seguinte posicionamento do STF®®:

: “Ementa: Constitucional e eleitoral. Morte de prefeito no curso do mandato, mais de um :
ano antes do término. Inelegibilidade do cOnjuge supérstite. CF, art. 14, § 79.
Inocorréncia.l1. O que orientou a edicao da Siumula Vinculante 18 e os recentes precedentes
: do STF foi a preocupacdo de inibir que a dissolucdo fraudulenta ou simulada de sociedade :
conjugal seja utilizada como mecanismo de burla a norma da inelegibilidade reflexa
prevista no § 72 do art. 14 da Constituicdo. Portanto, ndo atrai a aplicacdao do entendimento

66 RE 758461, Rel. Min. Teori Zavascki, Tribunal Pleno, DJe de 30/10/2014.
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: constante da referida siumula a extincdo do vinculo conjugal pela morte de um dos :

: cOnjuges"; :
Assim, conclui-se que a regra da Sumula Vinculante nao se aplica em caso de falecimento. Em consequéncia
disso, sdo prejudicadas as alternativas A, B e E. A alternativa D estd incorreta, em razdo da existéncia da
inelegibilidade reflexa constitucionalmente prevista.

Contudo, o examinador adotou entendimento de 2014, desconsiderando o entendimento atual do TSE. Em
casos de extingdo do vinculo conjugal pela morte de um dos conjuges é possivel que haja manutencao da
inelegibilidade, caso o falecimento se dé em periodo inferior a 6 meses antes do mandato, por for¢a do
entendimento da Sumula TSE 6.

Sumula-TSE n2 6

"

Sdo inelegiveis para o cargo de Chefe do Executivo o conjuge e os parentes, indicados no § :
: 72do art. 14 da Constituicdo Federal, do titular do mandato, salvo se este, reelegivel, tenha :
: falecido, renunciado ou se afastado definitivamente do cargo até seis meses antes do :

Logo, quando a questdo ndo menciona se ao cargo de titular ou de vice, fica prejudicada a nossa resposta.
Caso queira concorrer como vice, ndao ha qualquer impedimento. Caso deseje concorrer como titular, é
necessario verificar quando houve o falecimento. Se for a menos de 6 meses das elei¢bes, estd inelegivel
reflexamente por for¢a da SUmula TSE 6. Se for hd mais de 6 meses, ndo ha impedimento.

Em nosso entender, portanto, prejudicada a questao.

26. (IBFC/POLICIA CIENTIFICA-PR - 2017) Considere as normas da Constituicio Federal para assinalar a
alternativa correta sobre elegibilidade.

a) Para o cargo de Presidente da Republica, sdo condicoes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima
de 35 anos e ter nacionalidade brasileira.

b) Para o cargo de Presidente da Republica, sdo condicdes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima
de 35 anos e ser brasileiro nato.

c) Para o cargo de senador sdo condicdes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima de 21 anos e ser
brasileiro nato.

d) Para o cargo de presidente da Camara dos Deputados, sdo condicOes de elegibilidade, entre outras, ter
idade minima de 30 anos e ter nacionalidade brasileira.

e) Para o cargo de vereador, sdo condicdes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima de 21 anos e ser
brasileiro nato.

Comentarios

Vejamos o art. 12, §32 e o art. 14, §32, ambos da CF/88:
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§ 32 S3o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

Il - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forcas Armadas;

VII - de Ministro de Estado da Defesa.

Art. 14

§ 32 S3o condicdes de elegibilidade, na forma da lei:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V - afiliacdo partidaria;

VI - aidade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;
b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-
Prefeito e juiz de paz; :

d) dezoito anos para Vereador.

A partir desses dispositivos:
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A alternativa A esta incorreta. Para o cargo de Presidente da Republica, a pessoa deve ser brasileira nata e
possuir 35 anos.

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao, pois é o que dispde o art. 14, §39, 1 e VI, “a”.

A alternativa C estd incorreta. Para o cargo de Senador, a pessoa deve ser brasileira nata ou naturalizada e
possuir 35 anos.

A alternativa D estd incorreta. Para o cargo de Deputado Federal, a pessoa deve ser brasileira nata ou
naturalizada e possuir 21 anos.

A alternativa E estd incorreta. Para o cargo de Vereador, a pessoa deve ser brasileira nata ou naturalizada e
possuir 18 anos.

27. (NUCEPE/SEJUS-PI - 2017) Assinale a alternativa que indica, na sequéncia correta, as idades minimas
de elegibilidade para Vice-Governador de Estado, Deputado Estadual, Prefeito e Senador:

a) 35 anos; 35 anos; 30 anos e 35 anos.
b) 30 anos; 21 anos; 21 anos e 35 anos.
c) 21 anos; 18 anos; 21 anos e 30 anos.
d) 18 anos; 21 anos; 18 anos e 21 anos.

e) 18 anos para todos os cargos.
Comentarios

Vejamos o esquema de aula com base no art. 14, § 39, VI, da CF:

U Presidente e Vice-Presidente
35 anos
& Senador

30 anos % Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
& Deputado Federal

U Deputado Estadual ou do Distrito Federal
21 anos
& Prefeito e Vice-Prefeito

& Juiz de paz
18 anos & Vereador

A sequéncia correta das idades minimas de elegibilidade para Vice-Governador de Estado, Deputado
Estadual, Prefeito e Senador é 30 anos; 21 anos; 21 anos e 35 anos. Logo, a alternativa B é a correta e,
portanto, gabarito da questdo.
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28. (CONSULPLAN/TRF-22R - 2017) “Ednaldo, servidor publico federal, respondia a diversos processos no
ambito administrativo, penal e civel (por ato de improbidade administrativa) em razdo de
irregularidades praticadas no exercicio funcional. Certo dia foi informado por seu advogado do risco
de ter os direitos politicos suspensos, o que frustraria o seu objetivo de se candidatar a um mandato
eletivo.” A luz das informagbes fornecidas e da sistematica constitucional, assinale a alternativa

correta.
a) A suspensdo dos direitos politicos restringe de forma menos intensa a cidadania que a inelegibilidade.

b) A suspensdo dos direitos politicos pode decorrer de decisdes proferidas em todos os processos a que
responde Ednaldo.

c) A condenagdao por ato de improbidade administrativa somente acarretara a inelegibilidade, nao a
suspensdo dos direitos politicos.

d) Na hipdtese de condenacdo criminal transitada em julgado, Ednaldo terd os direitos politicos suspensos
enguanto durarem seus efeitos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. Tanto a inelegibilidade como a condenacdo por improbidade administrativa
geram a suspensdo dos direitos politicos.

A alternativa B estd incorreta. O processo administrativo ndo pode gerar a suspensdo dos direitos politicos.
Apenas o processo judicial civil de improbidade administrativa é capaz de gerar a restricdo.

A alternativa C esta incorreta. A condenacgao por ato de improbidade administrativa pode acarretar a
suspensao dos direitos politicos.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Na hipdtese de condenacdo criminal transitada em
julgado, Ednaldo terd os direitos politicos suspensos enquanto durarem seus efeitos.

Vejamos o art. 15, 1ll, da CF:

: Art. 15. E vedada a cassagdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensdo sé se dard nos :

i casos de:

: 1ll - condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

29. (MPE-RS/MPE-RS - 2017) De acordo com o tratamento constitucional dispensado aos direitos politicos

e a nacionalidade, assinale a alternativa INCORRETA.
a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios para os maiores de dezoito anos.
b) Os analfabetos sdo inalistaveis e inelegiveis.

c) Ndo podem alistar-se como eleitores, os estrangeiros e, durante o periodo do servico militar obrigatério,
0s conscritos.
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d) Sdo brasileiros natos os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
registrados em reparticao brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

e) Sao privativos de brasileiro nato os cargos de Ministro do Supremo Tribunal Federal e de Oficial das Forcas
Armadas.

Comentarios

A alternativa A estd correta, pois é o que dispde o art. 14, §19, |, da Constituicdo Federal:

: § 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

| - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o §49, do art. 14, da CF/88, sdo
inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

A alternativa C estd correta, pois é o que dispGe o art. 14, §29, da Constituicdo Federal:

§ 22 Ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do servico
: militar obrigatdrio, os conscritos. :

A alternativa D estd correta, pois é o que dispde o art. 12, |, “b”, da CF:

: Art. 12. S3o brasileiros:

: | - natos:

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles
: esteja a servico da Republica Federativa do Brasil; :

: § 32 S3o privativos de brasileiro nato os cargos:
IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

VI - de oficial das Forcas Armadas.

30. (FUNDEP/CBM-MG - 2018) Considere que Michael tem 17 anos de idade e seu irm3o Enzo, 13. Ambos

pretendem conseguir trabalho para ajudar nas despesas da familia.

Segundo o que prevé a Constituicdo da Republica sobre o trabalho do menor, é correto afirmar:

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 167

, www.estrategiaconcursos.com.br 178



Ricardo Torques
Aula 14

a) Enzo ja pode trabalhar, desde que na condicdo de aprendiz, e Michael ja pode exercer qualquer tipo de
trabalho.

b) Michael pode trabalhar, mas ndo pode exercer trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e Enzo ainda ndo
pode trabalhar.

c) Ambos ja podem exercer qualquer tipo de trabalho, no caso de Enzo, mediante autorizacdo dos pais ou
responsavel.

d) Em razdo da idade, nenhum dos dois pode trabalhar ainda.
Comentarios

A presente questdo trata dos requisitos estipulados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (constituicdo atual vigente) para o trabalho do menor.

A previsao se encontra no rol dos direitos trabalhistas do art. 72, CRFB. Veja o que estabelece o art. 72, XXXIII
da CRFB8S:

: Artigo 72, XXXIII, CRFB88
proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer

: trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze :

A redacgdo é truncada, mas esmiucando temos o seguinte:

Até 14 anos > Nao é possivel o trabalho >

14 a 16 anos > E permitido o trabalho na condicdo de aprendiz >

16 a 18 anos > E permitido o trabalho, desde que nao sejam trabalhos >

noturnos, perigosos ou insalubres

Assim, a alternativa que se adequa ao quadro acima é a alternativa B, pois Michael, com 17 anos, pode
trabalhar desde que nao seja em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres.

Enzo, com 13 anos, ndo pode trabalhar, nem que seja para ajudar nas despesas da familia, ja que ha vedacao
constitucional.
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LISTA DE QUESTOES SEM COMENTARIOS

Outras Bancas

1. (FAURGS/TIJ-RS - 2012) Sobre nacionalidade, considere as afirmagdes abaixo.

I. Somente os brasileiros naturalizados perdem a nacionalidade brasileira em virtude de aquisicdo de outra
nacionalidade.

Il. Para o cancelamento de naturalizacdo em razdo de pratica de ato nocivo ao interesse nacional, basta
processo administrativo.

[Il. Oficial das Forcas Armadas e Ministro do Estado da Defesa sao cargos privativos de brasileiro nato.
Quais estdo corretas?

(A) apenas .

(B) apenas Il.

(C) apenas lll.

(D) apenas | ellll.

2. (CONSULPLAN/PREFEITURA-RJ - 2010) NAO s3o brasileiros natos:

a) Os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam
a servico de seu pais.

b) Os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de paises de lingua
portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral.

c) Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam registrados em
reparticao competente.

d) Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira desde que venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira.

3. (AROEIRA/PC-TO - 2014) No caso de condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos, o condenado tera seus direitos politicos:

a) mantidos.

b) cassados.

c) perdidos.

d) suspensos.

4. (FUMARC/PC-MG - 2012) No rol dos Direitos Sociais, consagrados pela Constituigdao Federal, consta o
“direito de greve”, reconhecido através

a) da busca na melhoria das condi¢Ges de vida dos hipossufcientes e na concretiza¢do da igualdade social.
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b) da reivindicacdo do pagamento de indenizacdo compensatdria, impedindo a dispensa injustifcada, sem
motivo socialmente relevante.

c) do direito de imunidade do trabalhador face as consequéncias normais de ndo trabalhar, implicando numa
permissao de nao cumprimento de uma obrigagao.

d) do direito a capacitacdo e aperfeicoamento do individuo para o mercado de trabalho.
5. (IBFC/EBSERH - 2013) De acordo com a Constituicdo Federal, é assegurado ao trabalhador doméstico,
independentemente de condi¢bes estabelecidas em lei e da simplificagio do cumprimento das

obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, o direito a:

a) Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno.
b) Remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.
c) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

d) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos.

6. (ESAF/PGFN - 2015) Sobre os direitos sociais coletivos dos trabalhadores, assinale a opgdo correta.

a) E livre a criagdo de sindicatos, condicionados ao registro no rgdo competente, cabendo aos trabalhadores
ou empregadores interessados estabelecer a base territorial respectiva, ndo inferior a area de um municipio.

b) Para a SUmula Vinculante n. 40, do Supremo Tribunal Federal, a contribuicdo assistencial s é exigivel dos
filiados ao sindicato.

c) Cabe aos trabalhadores, diante do principio da liberdade e autonomia sindical, artigo 82, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, decidir pela participacdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho.

d) Nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, sendo vedada a
dispensa do representante eleito, a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apoés o término do mandato.

e) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 confere, como direito fundamental coletivo, o
exercicio do direito de greve, sendo vedada regulamentacado por lei ordinaria.

7. (CONSULPLAN/CBTU - 2014) A Constitui¢do Federal NAO admite a perda ou suspensdo de direitos
politicos no caso de

a) incapacidade civil absoluta.

b) processo administrativo que cause demissdo do servico publico.

c) cancelamento da naturalizagcdo por sentenca transitada em julgado.

d) condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos.

8. (FUNRIO/IF-PI - 2014) Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, a idade minima como condig¢do de
elegibilidade para o cargo de Deputado Federal é de
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a) dezoito anos.

b) vinte e cinco anos.

c) trinta anos.

d) vinte e um anos.

9. (IBPC/PC-SE - 2014) Segundo a Constituicdo Federal, no capitulo “Dos Direitos Politicos”, sdo condigdes
de elegibilidade, exceto:

a) O domicilio eleitoral na circunscrigdo.

b) A filiacdo a partido politico com representacdo no Congresso Nacional

c¢) A nacionalidade brasileira.

d) O pleno exercicio dos direitos politicos.

10. (IBFC/TRE-AM - 2014) Com relag¢do aos direitos politicos, previstos no artigo 15 da Constituicdo
Federal, assinale a alternativa CORRETA:

a) A perda de direitos politicos se dard no caso de incapacidade absoluta.

b) A suspensao dos direitos politicos poderd se dar no caso de incapacidade relativa, enquanto esta durar.

c) Sdo cassados os direitos politicos nos casos de condenagdo criminal, enquanto durarem seus efeitos.

d) Sdo cassados os direitos politicos nos casos de improbidade administrativa.

11. (CONSULPLAN/TRE-MG - 2015) Os partidos politicos sdo dotados de autonomia e devem, nos seus

estatutos, regular a disciplina e fidelidade partidarias. Apds a sua regular constituicao de acordo com

a lei civil deve, de acordo com a Constituicao Federal, registrar seu estatuto no(a):

a) Junta Eleitoral

b) Circunscricao Eleitoral

c) Tribunal Superior Eleitoral

d) Tribunal Regional Eleitoral

12. (IESES/TRT-142 Regido - 2014) Considerando o que esta previsto pela Constituicio da Republica,
assinale a assertiva correta:

a) E vedada a utilizacdo pelos partidos politicos de organizacdo paramilitar, exceto em tempo de guerra
declarada pelo Presidente da Republica, apds autorizacdao do Congresso Nacional.

b) A criacdo de partidos politicos devera respeitar o principio do bipartidarismo democratico.

c) Os partidos politicos devem estabelecer em seus estatutos, normas de fidelidade partidaria.

d) E livre a criagdo e extinc3o de partidos politicos de dmbito nacional ou regional.

13. (MPE-MS/MPE-MS - 2015) Para alguns autores, a segunda geragao ou dimensao de direitos humanos
fundamentais ficou exemplificada no art. 62 da Constituicao Federal de 1988 através dos direitos:

a) Ao trabalho e a igualdade.
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b) A reunido e a seguranca.

c) A alimentacdo e a personalidade.

d) A educacdo e ao transporte.

e) A previdéncia social e a liberdade religiosa.

14. (Quadrix/CFO-DF - 2017) Acerca dos direitos e das garantias fundamentais previstos na CF, julgue o
item seguinte.

Como condicdo de permanéncia em seu territério, a norma do pais de residéncia de Pedro exige que ele se
naturalize. Nessa hipdtese, caso Pedro tenha reconhecida a sua nacionalidade pela lei estrangeira, ndo
perdera a nacionalidade brasileira.

15. (INAZ do Para/DPE-PR - 2017) A nacionalidade pode ser definida como o vinculo juridico-politico que
liga um individuo a determinado Estado, fazendo com que esse individuo passe a integrar o povo desse
estado e, por consequéncia, desfrute de direitos e submeta-se a obrigacdes (Lenza, Pedro. Direito
Constitucional Esquematizado).

Acerca da tematica supra, analise as alternativas a seguir e assinale a correta.

a) Jodo é um empresario Brasileiro casado com Alice cidada italiana, em férias tiverem um parto antecipado
em Paris onde nasceu seu filho Pedro. Neste caso, a Unica forma de Pedro ser um brasileiro nato é se Jodo o
registra-lo em reparticao brasileira competente.

b) Para que um cidadao originario de pais de lingua portuguesa obtenha a nacionalidade brasileira ele deverd
ter permanéncia ininterrupta em territério brasileiro por um ano e idoneidade moral.

c) Caso um cidaddo brasileiro seja obrigado a se naturalizar em outro pais para ali permanecer ndo havera
perda na nacionalidade brasileira.

d) A Constituicdo Federal estabelece que nado ha distingao entre brasileiros natos e naturalizados, porém é
possivel que lei possa estabelecer hipdteses de distincdo além daquelas ja previstas pela Constituicao
Federal.

e) Aos portugueses com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em favor de brasileiros,
serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro nato.

16. (IBFC/POLICIA CIENTIFICA-PR - 2017) Considerando as normas da Constitui¢do Federal, assinale a
alternativa correta sobre os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,

desde que eles ndo estejam a servico de seu pais.
a) Sdo brasileiros naturalizados
b) Sdo estrangeiros
c) Sdo estrangeiros naturalizados
d) Sdo estrangeiros natos

e) S3o brasileiros natos

17. (TRF22R/TRF22R - 2017) Analise as assertivas abaixo e, ao final, assinale a op¢do correta:
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| — Incorre em causa de perda de nacionalidade o brasileiro nato que ja sendo milionario e exclusivamente
por ter se apaixonado pelos céus de Paris, obtém a nacionalidade francesa, por naturalizac3o;

Il — Incorre em causa de perda de nacionalidade o brasileiro que tiver reconhecida outra nacionalidade
origindria por Estado estrangeiro;

Il - Sujeito nascido no estrangeiro, filho de mae brasileira e de pai estrangeiro, que veio a residir no territério
brasileiro e aqui, apds a maioridade, optou e adquiriu a nacionalidade brasileira pode, oportunamente,
candidatar-se e ser eleito Presidente da Republica.

a) Todas as assertivas sdo corretas.

b) Apenas a assertiva | esta correta.

c) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas.

d) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.

18. (CONSULPLAN/TRF22R - 2017) “Edgar nasceu em territorio brasileiro em 1990, sendo filho de Jean e
Helene, cidadaos franceses que estavam na Republica Federativa do Brasil a servigo da sucursal de uma
importante sociedade empresaria com sede na Franga. Logo apds o nascimento, Edgar foi levado pelos
seus pais para a Franga e |a permaneceu durante dezenove anos, até que decidiu voltar ao Brasil e aqui
residir em carater definitivo, trabalhando na mesma sociedade empresaria que empregara seus pais

no passado. Com o passar dos anos, acalentou o desejo de concorrer a um mandato eletivo no Brasil.”

Considerando os dados informados, é correto afirmar que Edgar:
a) E brasileiro nato, podendo concorrer a qualquer cargo eletivo caso preencha os demais requisitos exigidos.

b) Deve ser considerado brasileiro naturalizado por ter voltado a residir no Brasil apds ter completado a
maioridade.

c) Somente serd considerado brasileiro nato, caso tenha sido registrado em reparticdo brasileira antes de
completar dezoito anos.

d) E considerado estrangeiro por ser filho de pais estrangeiros, devendo providenciar a sua naturaliza¢do
como brasileiro, caso queira concorrer a um mandato eletivo.

19. (MPE-RS/MPE-RS - 2017) De acordo com o tratamento constitucional dispensado aos direitos politicos
e a nacionalidade, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios para os maiores de dezoito anos.

b) Os analfabetos sdo inalistaveis e inelegiveis.

c) Ndo podem alistar-se como eleitores, os estrangeiros e, durante o periodo do servico militar obrigatério,
0s conscritos.

d) S3o brasileiros natos os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.
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e) Sao privativos de brasileiro nato os cargos de Ministro do Supremo Tribunal Federal e de Oficial das Forcas
Armadas.

20. (TRE-PR/TJAA - 2017) Considere:

I. Tiago é alfabetizado e alistavel, mas ndo providenciou seu alistamento como eleitor, e pretende candidatar-
se a deputado estadual nas eleicdes que ocorrerdo no préximo ano.

Il. Vander é juiz aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria definitiva hd 5 anos e pretende
candidatar-se a vereador nas eleicGes que ocorrerdo no préoximo ano.

Tiago
(A) ndo podera ser candidato porque ndo é eleitor; e Vander ndo podera ser candidato porque é inelegivel.

(B) podera ser candidato a deputado estadual porque para tanto basta ser alistavel; e Vander podera ser
candidato porque é elegivel.

(C) ndo poderad ser candidato, por ndo ser eleitor, embora ele seja alistavel; e Vander poderd ser candidato
se até o dia do pleito tiver passado mais de 6 anos da data da decisdao sancionatéria, o que o tornara,
novamente, elegivel.

(D) podera ser candidato porque de acordo com a LC no 64/1990 sdo inelegiveis, para qualquer cargo, os
inalistaveis, e ele é alistavel, embora ndo seja eleitor, se a falta de alistamento for justificada; e Vander nao
podera ser candidato porque é inelegivel.

(E) ndo podera ser candidato, por ndo ser eleitor, embora ele seja alistavel e de acordo com o art. 10, |, a, da
LC no 64/1990 sdo inelegiveis, para qualquer cargo, os inalistaveis e os analfabetos; e Vander podera ser
candidato porque é elegivel.

21. (TRE-PR/TJAA - 2017) Carmem fara 16 anos no dia das elei¢bes para escolha de Prefeito e Vereador
que ocorrerdao no proximo ano; José tem 16 anos completos; e Frederico, tem 35 anos e acabou de se

alfabetizar, mas nao deseja votar nas eleicdes que ocorrerdao no préximo ano.

Nesses casos, observados os prazos legais e de acordo com a Resolugdo TSE no 21.538/2003, o alistamento
de

(A) Carmen, de José e de Frederico sdo facultativos.

(B) Carmen, de José e de Frederico sdao obrigatdrios.

(C) Carmen é facultativo, o de José facultativo e o de Frederico obrigatério.

(D) Carmen é obrigatdrio, o de José facultativo e o de Frederico obrigatério.

(E) Carmen é facultativo, o de José obrigatoério e o de Frederico obrigatorio.

22. (TRE-RJ/CONSULPLAN - 2017) Os direitos politicos ativos e passivos contém expressa regulamentagio

na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sobre o tratamento que a lei maior dar o tema,
analise as afirmativas a seguir.

I. Ndo podem alistar-se como eleitores, durante o periodo do servico militar obrigatdrio, os conscritos.
Il. E condi¢do de elegibilidade a idade minima de 21 anos para vereador.

lll. Os inalistaveis sdo inelegiveis.
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IV. Os analfabetos sdo alistaveis, mas inelegiveis.

Estdo corretas apenas as afirmativas

A)l, llelll.
B)I, 1l e V.
Q)1 llelV.
D) I, lll e IV.

23. (IESES/ALGAS - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios aos maiores de 16 (dezesseis) anos.

b) O alistamento eleitoral e o voto sdo facultativos para os maiores de 70 (setenta) anos.

c) O alistamento eleitoral e o voto sdo facultativos para os analfabetos.

d) Uma das condic¢Ges de elegibilidade é a nacionalidade brasileira.

24. (Quadrix/CFO-DF - 2017) Acerca dos direitos e das garantias fundamentais previstos na CF, julgue o
item seguinte.

Suponha-se que Maria seja deputada federal, sendo também sobrinha de Jodo, que é governador do mesmo
estado de Maria. Nesse caso, Maria podera candidatar-se a reelei¢ao juntamente com seu tio.

25. (IBADE/PC-AC - 2017) Maristela era casada com o prefeito Alcides Ferreira do municipio X, falecido em
um acidente de avido em setembro de 2015, no curso de seu segundo mandato. O vice-prefeito de
Alcides Ferreira assumiu o cargo. Nas eleig6es de 2016, Maristela concorreu a prefeitura do Municipio

X e ganhou a elei¢do. Considerando o entendimento jurisprudencial do STF, Maristela:

a) ndo poderia ser elegivel, tendo em vista tratar-se de hipdtese de inelegibilidade reflexiva prevista no artigo
14, § 7°, CRFB/88.

b) ndo poderia ser elegivel, considerando o teor da simula vinculante n° 18 do STF.

c) poderia ser elegivel, vez que a inelegibilidade prevista no § 7° do artigo 14 da CRFB/88 ndo se aplica aos
casos de extin¢do do vinculo conjugal pela morte de um dos conjuges.

d) poderia ser elegivel, uma vez que a CRFB/88 ndo impede que o cdnjuge concorra as eleicGes na mesma
circunscri¢cao por motivo de casamento, parentesco ou afinidade.

e) ndo poderia ser elegivel, tendo em vista que a CRFB/88 exige o prazo de 5 (cinco) anos, apds o término de
mandato, para que o conjuge concorra as eleicdes na mesma circunscricdo do marido ou ex-marido.

26. (IBFC/POLICIA CIENTIFICA-PR - 2017) Considere as normas da Constitui¢io Federal para assinalar a
alternativa correta sobre elegibilidade.

a) Para o cargo de Presidente da Republica, sdo condi¢des de elegibilidade, entre outras, ter idade minima
de 35 anos e ter nacionalidade brasileira.

b) Para o cargo de Presidente da Republica, sdo condicoes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima
de 35 anos e ser brasileiro nato.
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c) Para o cargo de senador sdo condicdes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima de 21 anos e ser
brasileiro nato.

d) Para o cargo de presidente da Camara dos Deputados, sdo condi¢Ges de elegibilidade, entre outras, ter
idade minima de 30 anos e ter nacionalidade brasileira.

e) Para o cargo de vereador, sdo condicdes de elegibilidade, entre outras, ter idade minima de 21 anos e ser
brasileiro nato.

27. (NUCEPE/SEJUS-PI - 2017) Assinale a alternativa que indica, na sequéncia correta, as idades minimas
de elegibilidade para Vice-Governador de Estado, Deputado Estadual, Prefeito e Senador:

a) 35 anos; 35 anos; 30 anos e 35 anos.

b) 30 anos; 21 anos; 21 anos e 35 anos.

c) 21 anos; 18 anos; 21 anos e 30 anos.

d) 18 anos; 21 anos; 18 anos e 21 anos.

e) 18 anos para todos os cargos.

28. (CONSULPLAN/TRF-22R - 2017) “Ednaldo, servidor publico federal, respondia a diversos processos no
ambito administrativo, penal e civel (por ato de improbidade administrativa) em razao de
irregularidades praticadas no exercicio funcional. Certo dia foi informado por seu advogado do risco
de ter os direitos politicos suspensos, o que frustraria o seu objetivo de se candidatar a um mandato

eletivo.” A luz das informagdes fornecidas e da sistematica constitucional, assinale a alternativa
correta.

a) A suspensdo dos direitos politicos restringe de forma menos intensa a cidadania que a inelegibilidade.

b) A suspensdo dos direitos politicos pode decorrer de decisdes proferidas em todos os processos a que
responde Ednaldo.

c) A condenacgdo por ato de improbidade administrativa somente acarretard a inelegibilidade, ndo a
suspensao dos direitos politicos.

d) Na hipdtese de condenacao criminal transitada em julgado, Ednaldo tera os direitos politicos suspensos
enguanto durarem seus efeitos.

29. (MPE-RS/MPE-RS - 2017) De acordo com o tratamento constitucional dispensado aos direitos politicos
e a nacionalidade, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O alistamento eleitoral e o voto sdo obrigatdrios para os maiores de dezoito anos.

b) Os analfabetos sdo inalistaveis e inelegiveis.

c) Ndo podem alistar-se como eleitores, os estrangeiros e, durante o periodo do servico militar obrigatério,
0s conscritos.

d) Sdo brasileiros natos os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.
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e) Sao privativos de brasileiro nato os cargos de Ministro do Supremo Tribunal Federal e de Oficial das Forcas
Armadas.

30. (FUNDEP/CBM-MG - 2018) Considere que Michael tem 17 anos de idade e seu irmdo Enzo, 13. Ambos
pretendem conseguir trabalho para ajudar nas despesas da familia.
Segundo o que prevé a Constituicdo da Republica sobre o trabalho do menor, é correto afirmar:

a) Enzo ja pode trabalhar, desde que na condicdo de aprendiz, e Michael ja pode exercer qualquer tipo de
trabalho.

b) Michael pode trabalhar, mas ndo pode exercer trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e Enzo ainda ndo
pode trabalhar.

c) Ambos ja podem exercer qualquer tipo de trabalho, no caso de Enzo, mediante autorizacdo dos pais ou
responsavel.

d) Em razdo da idade, nenhum dos dois pode trabalhar ainda.
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GABARITO

1. C
2. B
3. D
4. C
5. B
6. A
7. B
8. D
9. B
10. A
11. C
12. C
13. D
14. CORRETA
15. C
16. E
17. C
18. A
19. B
20 A
21. C
22. C
23. A
24. CORRETA
25. C
26. B
27. B
28. D
29. B
30. B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




