
Detectando e eliminando

Travas de Carreira



Do que estamos falando?

Após quase 3 anos ensinando, e ter 

colhido centenas de relatos e feedbacks 

de alunos, conseguimos entender que 

grande parte das dificuldades 

relacionadas à carreira não tem a ver 

com habilidades técnicas, mas travas 

pessoais ou interpessoais (relacionadas a 

softskills)



Carreiras são como um quebra-cabeça

E ser bom tecnicamente é apenas uma das peças.

É preciso não apenas ser bom no que faz.

Mas ser conhecido como alguém bom no que faz. 

Aparências importam!



Há essencialmente duas formas de 
enxergar nossas carreiras

Passiva Ativa

● Coloca a responsabilidade nos outros
● Espera ser encontrado
● Não busca trabalhar os seus próprios diferenciais
● Aplica para centenas de vagas e espera 

passivamente por uma resposta

● Trata a carreira como um ativo
● Constantemente melhora suas vitrines
● Proativamente trabalha para expandir seu 

network de forma estratégica
● Acaba sendo contratado como consequência 

do valor que gera



Ao invés de ver a carreira como 
simplesmente um histórico de empregos…

…crie uma marca pessoal!



Como mostrar que sou bom?
Cuide das suas vitrines!



Ajuste de mentalidade
Muitas pessoas pensam em carreira como algo aleatório…

…algo que “acontece” com a gente, que não temos controle e que 

não resta muita opção a não ser ir aceitando o que aparece na 

nossa frente.

Por mais que haja sim um grau de aleatoriedade na sua carreira, 

você consegue apontá-la para a direção que deseja.

Não estamos dizendo que você não deve aproveitar as 

oportunidades que aparecem na sua frente, mas que você 

consegue atuar estrategicamente para que as oportunidades que 

vão aparecer façam sentido para seu longo prazo. 



Um exemplo real

Será que ele teria conseguido se tivesse simplesmente esperado 

ser encontrado e contratado para a vaga dos sonhos?



Outro exemplo real



Falta de accountability
Ninguém mais é responsável pela sua trajetória do que você mesmo!

Não tem tradução direta, mas seria algo como “capacidade de ter 

responsabilidade” - o quanto você consegue se responsabilizar ou carregar 

a condução de projetos de grande magnitude?

A sua carreira está nas suas mãos - cabe a você, portanto, extrair todo o seu 

potencial!



Falta de objetividade
Em muitas atividades do seu dia a dia você age com 

objetividade, ou seja, sabe o que quer, quando quer, etc. 

Por que não usar essa mesma objetividade na sua 

carreira? As suas ações e escolhas precisam fazer sentido!

A sua escolha de palavras e como você conta sobre a sua 

experiência e jornada conta muito!

Ideia geral: para construir sua marca pessoal, você 

precisa mostrar que entrega valor mesmo em tarefas 

simples!



Seja objetivo
Ao invés de dizer: “Criação de modelos de machine learning para detectar 

fraudes” 

diga: “Desenvolvi e implementei um sistema de detecção de 

fraude usando modelos de machine learning que evitou perdas 

na magnitude de R$ 5 milhões por ano"
 

Ao invés de dizer: “Minha responsabilidade principal era contactar clientes 

diariamente” diga: “Implementei melhorias no processo de prospecção 

diária de clientes que possibilitou um aumento de 35% no número de 

contatos, alcançando aproximadamente 100 clientes durante os 

horários de pico.”
 

Perceba:
✅Objetividade
✅Responsabilidade
✅Impacto
✅Interesse
✅Relevância
✅Accountability

Mensurável | Conciso | Inteligente 



Falta de storytelling
A capacidade de contar a história da sua vida e da sua 

carreira é fundamental.

Suas escolhas e movimentações precisam fazer sentido. 

Em processos seletivos, as pessoas principalmente do 

RH vão buscar por senso de propósito e motivação. Eles 

querem entender se você sabe o que está fazendo e o 

porquê de estar buscando esta vaga.

Pratique contar a história da sua carreira para entender 

se ela está fazendo sentido!



Falta de autoestima/autoconfiança
Esta é uma das principais dores que percebemos em alunos e mentorados.

Quando estamos começando, é normal ficar inseguro ou ter dúvidas a 

respeito da nossa capacidade.

Quanto a isso, não existe uma receita de bolo. A gente ganha confiança a 

medida em que gera entregas ao longo do tempo. O importante aqui é 

quebrar a jornada em pequenos entregáveis e ir entregando pouco a pouco.

Com o tempo, a autoconfiança vem!



Gostou? Então você precisa estar com a gente 
na semana que vem!

https://tradingcomdados.ac-page.com/10knobolso

https://tradingcomdados.ac-page.com/10knobolso


Obrigado!


