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Detectando e eliminando

Travas de Carreira
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Do que estamos falando?

Apos quase 3 anos ensinando, e ter
colhido centenas de relatos e feedbacks
de alunos, conseguimos entender que
grande parte das dificuldades
relacionadas a carreira nao tem a ver
com habilidades técnicas, mas travas

pessoais ou interpessoais (relacionadas a
softskills)




Carrelras sao como um quebra-cabeca

E ser bom tecnicamente é apenas uma das pecas.
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E preciso ndo apenas ser bom no que faz.

Mas ser conhecido como alguém bom no que faz.

Aparéncias importam!



Ha essencialmente duas formas de
enxergar nossas carreiras

Passiva

Coloca a responsabilidade nos outros

Espera ser encontrado

Nao busca trabalhar os seus préoprios diferenciais
Aplica para centenas de vagas e espera
passivamente por uma resposta

Ativa

Trata a carreira como um ativo
Constantemente melhora suas vitrines
Proativamente trabalha para expandir seu
network de forma estratégica

Acaba sendo contratado como consequéncia
do valor que gera

A

AT

]

~ A N 1A ' N T
] CAMINHO NI

)



Ao 1Inves de ver a carreira como
simplesmente um historico de empregos...

2 Talita Aguiar « 2nd
§ Gerente de Desenvolvimento Organizacional | Palestr.. + Follow

Essa semana recebi a Newsletter da Anna Moreno Damico e me deparei com a
seguinte frase "Se vocé quer que te enxerguem, respeitem e valorizem, precisa
aprender a falar sobre si".

coe Crle U_ma marca pessoal! Hoje, mais do que nunca, percebo a importéancia de cuidar atentamente da nossa

marca pessoal. E através da nossa narrativa que construimos pontes,
estabelecemos conexdes e deixamos nossa marca.

(1

Quais s&o as histoérias que estamos contando sobre nés mesmos? Como estamos
comunicando nossos valores, habilidades e conquistas?

E importante lembrarmos que cada interacdo € uma oportunidade para reforcar
nossa identidade profissional. Somos os autores das nossas vidas profissionais, e

podemos escrever capitulos de sucesso, inspiracdo e impacto duradouro.

Qual a marca que vocé tem deixado hoje no mundo e nas pessoas?

EXITO



Como mostrar que sou bom?

Cuide das suas vitrines!
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Ajuste de mentalidade

Muitas pessoas pensam em carreira como algo aleatorio...

...algo que “acontece” com a gente, que nao temos controle e que
nao resta muita opcao a nao ser ir aceitando o que aparece na

nossa frente.

Por mais que haja sim um grau de aleatoriedade na sua carreira,

VOCE consegue aponta-la para a direcao que deseja.

Nao estamos dizendo que vocé ndo deve aproveitar as
oportunidades que aparecem na sua frente, mas que voce
consegue atuar estrategicamente para que as oportunidades que ]’\ \ I r l ( )

vao aparecer facam sentido para seu longo prazo.



Um exemplo real

Eudes Rodrigo Nunes de Oliveira R | 2
Software Developer @ UKG | Al/ML/Generative A
a2 '

Eudes Rodrigo Nunes de Oliveira (He/Him) - 1st
Software Developer @ UKG | Al/ML/Generative Al
APR 9, 2020

O Victor Gomes - 7:00 PM
Fala Eudes! Beleza mestre?

Cara, parabéns pela sua aula de Scraping! Material
ficou muito bom!

Vou inclusive menciona-la no artigo que publique;,
pode ser?
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£2  Eudes Rodrigo Nunes de Oliveira (He/Him) « 7:27

\‘ Grande Victor! Somos conterraneos nordestinos Haha.
Tudo 6timo.

Imagina! Ndo é necessario. Mas se algum dia vocé
criar um material e achar que alguma coisa do canal
seja til, ficarei muito feliz com a indicagdo. E assim
que a gente fortalece vai estimulando a criacdo de
contetdo de util.

Inclusive li muito material de vocés Ia no Trading com
Dados! Muito bom!

Sera que ele teria conseguido se tivesse simplesmente esperado

ser encontrado e contratado para a vaga dos sonhos?
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) Eudes Rodrigo Nunes de Oliveira
‘x. Software Developer @ UKG | Al/ML/Generative Al

Experience

Software Developer

UKG - Permanent Full-time

Jun 2023 - Present - 4 mos
Montreal, Quebec, Canada - Hybrid

[ helped me get this job

Software developer of the Al/ML/Generative Al project of UKG.

Software Developer

Tork Capital - Full-time

Sep 2021 - Jun 2023 - 1 yr 10 mos
Rio de Janeiro, Brazil - Remote

[ helped me get this job

Hands-on experience in implementing a Bl platform, API services, and ETL pipelines on cloud (GCP) to collect,
analyze, and process data from internal and 3rd party sources of over 4000 listed companies worldwic ...see more

le BigQuery - PostgreSQL - Object-Oriented Programming (OOP) - SQL - Apache Airflow
gineering - FastAPN Google Cloud Platform (GCP) - Azure DevOps - REST APIs - JavaScript - ET ...see more

Software Developer
XP Inc. - Full-time

Jun 2020 - Aug 2021 - JAr 3 mos

Paulo, Sao Pauid, Brasil - Remote

Hands-on experience in implementing a compliance platform and API services on the cloud (Azure) to collect,
analyze, and process data of over 6 million clients.... ...5ee more

Skills: Git - DevOps - Object-Oriented Programming (OOP) - SQL - Apache Airflow - Data Engineering - FastAPI -
Azure DevOps - REST APIs - JavaScript - ETL (Extracdo, transformacdo e carregamento) - Transact-SQL - ...see more

Business Intelligence Analyst
ISA CTEEP - Full-time
May 2019 - May 2020 - 1 yr 1 mo

Sé&o Paulo, Sdo Paulo, Brazil - Hybrid

Designed and maintained mathematical models and tools to predict revenue in compliance with regulatory rules.
» Developed ETL pipelines and dashboards to improve decision-making on asset acquisition and depr ..see more

Skills: Git - Object-Oriented Programming (OOP) - SQL - Apache Airflow - ETL (Extracdo, transformacao e
carregamento) - Transact-SQL - Pandas




Outro exemplo real 37

Experience

XP Inc.
Full-time - 3 yrs 1 mo

Jarbas Carriconde - 1st
Senior Data Scientist | XP Inc.
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Senior Data Scientist

Apr 2023 - Present - 6 mos

AUG 6, 2019

Remote

f . Jarbas Carriconde - 5:20 P
T~ tranquilo 2 - Creation of a data-based relationship ruler for 2000 investment advisors, determining contact prioritization in

Desculpe te atrapalhar amigo, mas encontrei por the Customer Relationship Management tool, demanding knowledge of the financial market, commer ..see more

acaso um site no qual tu és um dos autores, o
“Trading com dados".

Acabou que veio muito a calhar com o que estou
tentando desenvolver no meu TCC.

Estou me formando em Engenharia de Automacéo
aqui no sul do RS, e trabalhei por um periodo como
AAl em um escritério credenciado a XP.

Atualmente estou trabalhando em uma pequena e Exploratory analysis of financial, transactional and customer behavioral data.

Startup aqui em Pelotas que‘tem como core a ciéncia e Using Kedro: It is an open source Python framework for creating reproducible, maintainable, and mi ...see mor
dos dados aplicada a negocios.

Queria saber se era possivel conversamos um pouco Skills: Analise de dados - Financial market - Segmentation - Machine Learning - Regression - Variable Income -

a respeito do meu TCC, apliquei um XGBoost com Azure Databricks - Kedro - Assessoria financeira - PySpark - Python - SQL
GridSearchCV em um dataset com dados de preco e

fundamentalistas de uma empresa, a minha intencao

Skills: Habilidades analiticas - Ciéncia de dados - Estatistica - Gestdo de relacionamento com o cliente (CRM) -
Kedro - Assessoria financeira - PySpark - Python
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Data Scientist

Savos GnLserom mu
Oct 2021 - Apr 2023 - 1 yr 7 mos
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era desenvolver algo que conseguisse predizer se a Data Scientist

empresa manteria sub precificada o papel para Sep 2020 - Sep 2021 -1 yr1 mo
constatar momento de compra, e justamente eu

gostaria de fazer algo menos especulativo, que € o Information Security

que mais vemos em artigos cientificos, e justamente e Anomaly detection

eu viso algo destinado a investidores de e Creating rules in Splunk
médio/longo prazo. e Behavioral analysis

Estava pensando em adicionar outras variaveis ao

processo, como o PIB, uma vez que uma empresa Skills: Splunk - Python

que obtém lucro liquido em momentos de recessao,
certamente tem um diferencial competitivo.
Também estava pensando de usar uma RNN, que é
algo que preciso me aprofundar, o XGBoost ja é uma A

ferramenta que eu estou melhor adaptado. ] A \' I rl’ ( )
Novamente, desculpe atrapalhar e o textdo, mas 4 L

fiquei muito entusiasmado quando vi o site de vocés

e pelo fato de se enquadrar tdo bem nas areas que SEU CAMINHO NO
gosto.

MERCADO FINANCEIRO

Forte abraco.




Falta de accountability

Ninguém mais e responsavel pela sua trajetoria do que vocé mesmo!

Nao tem traducéao direta, mas seria algo como “capacidade de ter
responsabilidade” - o quanto vocé consegue se responsabilizar ou carregar

a conducao de projetos de grande magnitude?

A sua carreira esta nas suas maos - cabe a vocé, portanto, extrair todo o seu

potencial!

EXITO



Falta de objetividade

Em muitas atividades do seu dia a dia vocé age com
objetividade, ou seja, sabe 0 que quer, quando quer, etc.
Por que ndo usar essa mesma objetividade na sua

carreira? As suas acoes e escolhas precisam fazer sentido!

A sua escolha de palavras e como vocé conta sobre a sua

experiéncia e jornada conta muito!

Ideia geral: para construir sua marca pessoal, voceé

recisa mostrar que entrega valor mesmo em tarefas s S -2
> e g EXITO
simples!
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Seja objetivo

Ao invés de dizer: “Criacdo de modelos de machine learning para detectar

fraudes”

diga: “Desenvolvi e implementei um sistema de deteccéo de
fraude usando modelos de machine learning que evitou perdas
na magnitude de R$ 5 milhdes por ano"

Ao invés de dizer: “Minha responsabilidade principal era contactar clientes
diariamente” diga: “Implementei melhorias no processo de prospeccao
diaria de clientes que possibilitou um aumento de 35% no nimero de
contatos, alcancando aproximadamente 100 clientes durante os
horarios de pico.”

Mensuravel | Conciso | Inteligente

Perceba:

L4 Objetividade

.4 Responsabilidade
.4 Impacto

.4 Interesse

L 4Relevancia

L4 Accountability
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Falta de storytelling

A capacidade de contar a historia da sua vida e da sua

carreira é fundamental.

Suas escolhas e movimentacoes precisam fazer sentido.
Em processos seletivos, as pessoas principalmente do
RH vao buscar por senso de proposito e motivacao. Eles
querem entender se vocé sabe o0 que esta fazendo e o

porqué de estar buscando esta vaga.

Pratique contar a historia da sua carreira para entender

se ela esta fazendo sentido!




Falta de autoestima/autoconfianca

Esta é uma das principais dores que percebemos em alunos e mentorados.

Quando estamos comecando, € normal ficar inseguro ou ter duvidas a

respeito da nossa capacidade.
Quanto a isso, nao existe uma receita de bolo. A gente ganha confianca a
medida em que gera entregas ao longo do tempo. O importante aqui €

quebrar a jornada em pequenos entregaveis e ir entregando pouco a pouco.

Com o tempo, a autoconfianca vem! EXTTO



Gostou? Entao voce precisa estar com a gente
na semana que vem!

https://tradingcomdados.ac-page.com/10knobolso
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https://tradingcomdados.ac-page.com/10knobolso
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