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Resumos '

APRESENTACAO DO MATERIAL

Queridos alunos!!

Sabemos que os resumos das disciplinas sdao fundamentais para fixacao de conteudos e,
também, para realizacao de revisées. Um resumo bem feito garante que os principais pontos
de cada matéria sejam revisados de forma rapida, aumentando a produtividade dos estudos

e a eficiéncia das revisoes.

Além disso, sabemos que, principalmente para os grandes concursos, o0 ndmero de
matérias cobradas no edital € muito grande. Dessa forma, além de revisar os pontos marcados
em seus materiais, um bom resumo pode encurtar o tempo de revisao, garantindo, assim, que

todo o0 material possa ser revisado em um periodo de tempo mais curto.

Com isso em mente, apresentamos a vocés o Resumo de Direito Administrativo -
Estatutos dos Servidores Publicos. Trata-se de um material pensado para lhe ajudar em todo
esse processo, visando, inclusive, uma economia de tempo de confecgcao de materiais, tempo

gue é o bem mais precioso de um concurseiro, Nao € mesmao?

Esperamos poder ajuda-los!

Conte sempre com o Estratégia em sua caminhada!
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Esse € um material resumido. Em momento algum ele substitui o estudo do material

completo. Trata-se de um complemento aos estudos e um facilitador de revisées!

REsuUMO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Provimento

Nomeacao

e Provimento origindrio no cargo efetivo ou em comissao;
e Posse:

o Investidura no cargo;

o Momento da comprovacao dos requisitos;

o Pode ocorrer por procuracao especifica;
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e Prazos:
o Nomeacao até a posse: até 30 dias;

o Posse até o exercicio: até 15 dias.

Promocao

e Servidor “sobe” os niveis da carreira;

e Na3ao interrompe o tempo de exercicio.

Readaptacao

e Limitacao da capacidade fisica ou mental.

Reversao

e Retorno a atividade do servidor aposentado:
o De oficio (compulsoria), insubsistentes os motivos da aposentadoria por

invalidez;
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o No interesse da Administracao (a pedido): solicitacao, voluntaria, estavel, 5
anos anteriores, cargo vago;

o Limite de idade: 70 anos.

Aproveitamento

e Retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade.

Reintegracao

e Retorno ao cargo por invalidagcao (anulacdo) da demissao;
e Decisao judicial ou administrativa;

¢ Indenizacgao de todas as vantagens que deixou de perceber.

Reconducao

e Retorno ao cargo anteriormente ocupado em virtude de:

o Reintegracao do anterior ocupante;
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o Inabilitacao ou desisténcia em estagio probatdrio para novo cargo;

Estagio Probatédrio

e Cargo Provimento efetivo (nao ha estidgio para servidor ocupante

exclusivamente de cargo em comissao)

e Finalidade de avaliar a aptidao para o cargo;

e Duracao 36 meses;

e Fatores avaliados:
o |-assiduidade;
o Il -disciplina;
o |ll - capacidade de iniciativa;
o |V - produtividade;

o V -responsabilidade.
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e Servidor ndo aprovado:
o Nao estavel - Exonerado;

o Estavel - Reconduzido ao cargo de origem.

Deslocamentos

Remocao

e Deslocamento do servidor:
o De oficio;
o A pedido, a critério da Administracdo;

o A pedido, independentemente do interesse da Administracao;

o Acompanhar cbnjuge ou companheiro, também servidor, que foi
deslocado no interesse da Administracao;
o Por motivo de saude propria ou da familia;

o Processo seletivo de remocao;

**Este material contempla assuntos dispostos no livro digital (pdf) da aula 07.

https://t. me/kakashi_copiador_py bot




Estratégia Concursos ®
Resumos '

Redistribuicao

e Deslocamento do cargo, ocupado ou vago;

e Sempre de oficio;

Valor basico estabelecido

Vencimento :
em lei
Remuneracao
Vantagens de carater Relacionadas ao exercicio
permanente ordinario do cargo
Irredutivel
Remuneragdo
Nio pode ser inferior ao
salario minimo (SV 16)
Devolugdo (ou Recebidos de boa-fé por decisdo
repeticdo) de administrativa posteriormente
pagamentos revogada
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N3o se incorporam ao
Indenizagbes (| vencimento ou provento para
gualquer efeito

Vantagens » Gratificacdes
Incorporam-se ao vencimento
<  ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Adicionais

. Ajuda de custo

Diarias

INDENIZACOES

Indenizacao de transporte

> Auxilio-moradia
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* Compensar despesas de instalacdo do servidor

| Quandoe | * Removido de oficio p/ outra sede

por qué? | = Mudanca de domicilio

AJUDA DE
CUSTO

= Carater permanente

* Remoc¢do a pedido (qualquer forma)

= Afastar-se ou reassumir o cargo p/ mandato
NAO eletivo

* Duplo pagamento (vedado) -> para o conjuge

Limite — 3 meses de remuneracao.

L 4

Despesas extraordinarias ¢/ pousada, alimentagdo, locomogdo urbana

Afastamento da sede EVENTUAL ou TRANSITORIO

DIARIAS

Outro ponto do territdrio nacional ou p/ exterior

#Ndo é devida nos deslocamentos dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregiao.

Se ndo houver pernoite ou se a Unido custear despesas: meia
diaria.

Se ndo se afastar da sede: devolugdo no prazo de 5 dias
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Meio proprio de locomogao

Indenizagao
de Servigos externos

Transporte

AtribuicGes proprias do cargo que
ocupa, efetivo ou comissionado

Gratificacoes e Adicionais

v'Retribuigdo pelo exercicio de fungdo de confianca
v Gratificagdo natalina

v'Adicional de insalubridade e de periculosidade

v Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario
v'Adicional noturno

v'Adicional de férias

v'Gratificagdo por encargo de curso ou concurso
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Ocupante de cargo efetivo que for investido em:

Retribuicdo p/ v’ Fungio de confianga
exercicio de fun¢ao

de confianga v Cargo em comissdo

v" Cargo de natureza especial

= 5

r'l'rill::lillt'lr::r em locais insalubres ou ern1
Insalubridade contato permanente com
. substdncias toxicas ou radioativas |

N f N

CondigBes de risco para a
integridade fisica

» L. s

Periculosidade

» Servidor que, em CARATER EVENTUAL, exerce atividades
relacionadas: (i) treinamentos, (ii) cursos de formacdo, (iii)
vestibulares e (iv) concursos publicos organizados no dmbito da
Administracdo Publica.

P“r Sl — » Valor calculado em horas

de curso /

concurso » Em regra, ndo pode superar 120 horas anuais.
—={ > Salvo: situacdo excepcional autorizada pela autoridade maxima
do orgdo: até + 120 horas de trabalho anuais.

# Valor da hora trabalhada = 1,2% ou 2,2%, dependendo da
—={ atividade desempenhada, incidentes sobre o maior vencimento
basico da Administracao Publica Federal.
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» 30 dias anuais (regra)

» Podem ser parceladas em até 3 etapas, mediante solicitagdo do servidor =
ato discriciondrio

» Tanto servidor efetivo como comissionado fazem jus

Primeiro periodo aquisitivo: 12 meses

Demais periodos: a partir de de 1° de janeiro

Pode acumular até 2 periodos de férias, no caso de necessidade do servigo

£ vedado descontar das férias qualquer auséncia injustificada ao servigo

» Somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo.

» Se for exonerado: converte-se em dinheiro as férias ndo gozadas

Licenca Remunerada? Estivel | Periodo |

P/ motivo de doenga em pessoa da Sim (60 dias) Nio  Até 150 (60+90)
familia (V) Nao (90 dias)
Pelo afastamento do conjuge (V) Nio Nio Indeterminado
Para o servigo militar (V) N3o especificado Nio  Servigco + 30 dias
Para atividade politica (V) Ndo (convengdo - registro) Nio  Daescolha atéo
Sim (registro - 102 dia [3 meses)) 102 apés o pleito
Para capacitagdo (D) Sim Sim Até 3 meses
N-EP
P/ tratar de interesses particulares (D) Nio N-EP Até 3 anos
Para mandato classista (V) Nio N-EP  Igual ao mandato
Para tratamento de saude (V) Sim Nio 24 meses
Licenca a gestante (V) Sim Nio 120+60
Licenca a adotante (V) Sim Nio 120+60 (STF)
Licenga paternidade (V) Sim Nio 5(+15)
Por acidente em servigo (V) Sim Nio -
(V) - vinculada / (D) - discriciondria
12
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* Férias

® Exercicio de cargo em comissdo

* Exercicio de cargo ou fung3o de governo ou administrag3o, nomeado p/ PR

= Participacdo em programa de treinamento ou pos-graduacdo stricto sensu no Pais
» Desempenho de mandato eletivo, exceto p/ promogio por merecimento

Afastamentos & * Jurl & outros servigos obrigatorios
auséncias * Missdo ou estudo no exterior
::‘"ﬂm * Participac3o em competig3o desportiva
exerciclo do = Afastamento para servir em organismo internacional
cargo = Deslocamento p/ nova sede

[ = Agestante, 2 adotante e licenga paternidade
® Para tratamento de saide, até o limite de 24 meses
= Para o desempenho de mandato classista, exceto para promogao
= Por acidente em servigd ou doenga profissional
» Para capacitag3o
| ™ Para o servigo militar

= Um dia para doag3o de sangue;
* Auséncias = Periodo p/ alistamento ou recadastramento eleitoral, até 2 dias;
do art. 97 * Dito dias consecutivos em razdo de: (i) casamento; (ii) falecimento de familiar.

* Tempo de servigo prestado aos E, M e DF

= Tratamento de salde de pessoa da familia, com remuneragdo, que exceder a
trinta dias em periodo de doze meses

Situagdes que

mﬂtlmlp:ﬂll * Licenga p/ * Atividade politica, com remuneracdo (entre o registro e o décimo dia seguinte
para a eleigdo, até o limite de 3 meses)

aposentadoria e * Tratamento da propria saude, quando exceder a 24 meses

disponibilidade * Tempo de mandato eletivo anterior ao ingresso no servigo publico federal

s Atlvidade privada, vinculada & Previdéncia

= Servico em tiro de guerra

* Por motivo de doenga em pessoa da familia (ndo remunerada)

Uﬂﬂ{ﬂ:‘;" * Por motivo de afastamento do conjuge
nenhum efeito * Para atividade politica (periodo ndo remunerado)

= Para tratar de interesses particulares
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Regime Disciplinar

Responsabilidades

e Civil, penal e administrativa;

¢ Independentes e cumulaveis entre si;

e Esfera penal vincula as demais: absolvicdo por auséncia do fato ou da autoria;

Adverténcia

e Por escrito

e Violacao dos deveres e infragcdes art. 117, incisos | a VIl e XIX.

Suspensao

e Reincidéncia de faltas puniveis com adverténcia;
e Carater residual: proibicdes que ndo ensejem adverténcia ou demissao;
e Até 90 dias;

e Sera del5dias quando se recusar a cumprir inspecao medica;
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e Conversdo em multa na ordem de 50% / dia: decisdo da autoridade competente;

Demissao

e GCera a perda do vinculo com a Administracao
e Crime contra a Administracao, improbidade, corrupcao, etc.

e Violacao das proibi¢cdes do art. 117, incisos X e Xll a XVI

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

e Faltas puniveis com demissao, quando na atividade;

e Na3ao entrar em exercicio no prazo legal, guando aproveitado;

Destituicao cargo em comissao

e Exclusivamente ocupante cargo em comissao;
e Faltas puniveis com suspensdao ou demissao;

e Destituicao funcao comissionada (a Lei nao explica como funciona)
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Prescricao

e 5 anos: demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao

e 2 anos: suspensao

e 180 dias: adverténcia

e Faltas puniveis com suspensao ou demissao
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Processo Administrativo Disciplinar

Sindicancia

e Resultados:
o Arguivamento;

o Adverténcia ou Suspensao até 30 dias.

PAD

e Prazo de instauragao: 30 dias + 30;

e Comissdo: trés servidores estiveis;

o Prazo: 60 + 60 (+20 julgamento)

e Qualguer sangcao, mas € obrigatdrio para suspensao + 30, demissao, cassagcao
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e Aposentadoria ou disponibilidade, destituicao cargo em comissao

e Julgamento: Nao precisa acatar o relatério

e Afastamento preventivo
o Prazo: 60 + 60

o Nao € sancao: sem prejuizo da remuneracao

e Rito sumario

e Acumulacao ilegal, abandono de cargo ou inassiduidade habitual

e Comissdo: dois servidores estaveis;

e Revisado: a qualquer tempo.
o Fatos novos: inocéncia ou inadequacao da sanc¢ao;

o Na&o pode agravar a pena
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