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CONVENCOES ESPECIFIcAS DA OIT (PARTE O3)

CONSIDERACOES INICIAIS

Para finalizar o estudo das Convencdes da OIT, analisaremos cinco Convengdes.

Vejamos quais serao os documentos internacionais a serem tratados.

Convencao 148 -

Protecao dos
~ - Trabalhadores Contra os Convencao 155 -
Convencao 81 - Inspecgao . . .

. Riscos Profissionais Seguranca e Saude dos

do Trabalho na Industria . . .. .
e no Comércio Devidos a Contaminacao Trabalhadores e Meio
do Ar, ao Ruido e as Ambiente de Trabalho

Vibracoes no Local de
Trabalho

Convencao 159 -
Reabilitacao Profissional e
Emprego de Pessoas
Deficientes

Convengao 161 - Servicos
de Saude do Trabalho

Sao Convengdes de menor relevancia. Contudo, como nossa pretensdo é fazer um estudo completo e
abrangente da matéria, ndo podemos deixar de dar atengdo a elas, ainda que minimamente. Em face
disso, trouxemos todas as convengdes e destacamos os dispositivos iniciais, que sdo aqueles que
possuem maior probabilidade de serem cobrados em prova.

Boa aula a todos!

CONVENCAO 81 -INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIAE NO

COMERCIO

A Convencao 81 da OIT tem relevo no ambito do concurso de AFT, pois trata da Inspe¢ao do Trabalho,
que abrange a auditoria fiscal. A referida Convencao foi internalizada em nosso ordenamento com a
aprovacao da Convencao pelo Congresso Nacional do Decreto Legislativo n? 24 e posterior promulgacao
pelo Presidente da Republica por intermédio do Decreto Presidencial n® 41.721/1957.

Além de definir a inspetoria, a referida Convencao cria condi¢des para o exercicio das fun¢oes do AFT,

ao definir exigéncias para a contratacao de AFTs e fixar prerrogativas funcionais para o exercicio da
profissao.
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Do texto de toda a Convencao possui especial importancia a Parte I, que dispde sobre a Inspec¢do do
Trabalho na Industria, mas que, em verdade, dispde regras gerais acerca da fiscalizagdo do trabalho.
As demais partes tratam da inspecao do trabalho no comércio e de medidas diversas, sem maior
relevancia para a sua prova, especialmente no que atine a prova de Direitos Humanos.

CONVENCAO 81

CONVENCAO CONCERNENTE A INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sessdo.

Depois de adotar diversas disposi¢des relativas a inspe¢do do trabalho na industria e :
no comércio, questao que constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessao, :

Depois de decidir que essas proposi¢oes tomariam a forma de uma convengdo :
internacional, :

Adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a :
convengao presente, que serd denominada Convengao sobre a inspeg¢do do trabalho de :

INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA
Artigo 19

Cada Membro da Organizacdao Internacional do Trabalho para a qual a presente
: convengdo estd em vigor, deve ter um sistema de inspec¢io de trabalho nos :
: estabelecimentos industriais. :

Artigo 2°

1 - O sistema de inspec¢do de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a
: todos os estabelecimentos para os quais os inspetores de trabalho estdo encarregados :
: deassegurar a aplicagio das disposi¢oes legais relativas as condi¢oes de trabalho :
: e a protecdo dos trabalhadores no exercicio da profissao. :

: 2 - Alegislacdo nacional podera isentar as emprésas mineras e de transporte, ou parte :
dessas emprésas, da aplicacdo da presente convencao. :
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Do dispositivo acima podemos destacar a finalidade da atuacao dos inspetores do trabalho (leia-se de
vocés, futuros auditores do trabalho). Notem que sdo fixadas duas func¢des. A primeira delas é a
aplicacdo da legislacao trabalhista concernente as condi¢des de trabalho. A segunda é a protecdo dos
trabalhadores. Essa ultima fung¢do é relevante e esta condizente com o principio maior do Direito do
Trabalho, o principio da protecao.

Nas relagdes de trabalho, especialmente no que diz respeito as normas de saude e seguranca destaca-
se o papel desfavordvel do trabalhador na relagdo, uma vez que é ele quem estd submetido

diretamente aos agentes nocivos ou perigosos a satde.

Para a sua prova:

ATENGAO
DECORE!

o)

g&

aplicacdo da legislagao
trabalhista

FUNCAO DA INSPECAO DO
TRABALHO

protecdo dos trabalhadores

Vejamos como o assunto pode ser explorado em provas:

HORA DI

PRATICAR!

i (Inédita - 2017) Considerando a Convencao 81, concernente a inspecéao do trabalho na industria :
e no comércio, avalie o item abaixo: :

: O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a todos os :
: estabelecimentos para os quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar a aplicagdo :
: da legislacdo trabalhista e do desenvolvimento econdmico as empresas. :
: Comentarios

Como se extrai do art. 22 da Convengao, a finalidade do "sistema de inspecdo do trabalho" é aplicar as
: disposic¢des legais relativas a condicdo de trabalho e a prote¢do do trabalhador. Nao ha referéncia ao :
: desenvolvimento economico. :
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Portanto é incorreta a assertiva.

Vamos em frente!

Ja no art. 32, a Conven¢ao minudencia essas fungoes:

Artlgo 3°
1 - 0 SISTEMA DE INSPECAO DE TRABALHO ser4 encarregado:

a) de assegurar a aplicacdo das disposicoes legais relativas as condicoes de
: trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio de sua profissao, tais como :
: as disposi¢oes relativas a duracdo do trabalho, aos salarios, a seguranga, a higiene e ao
: bem estar, ao emprégo das criangas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na
: medida em que os inspetores sdo encarregados de assegurar a aplicagdo das ditas :
: disposigoes; :

i b) de fornecer informagdes e conselhos técnicos aos empregadores e :
: trabalhadores sobre os meios mais eficazes de observar as disposicoes legais; :

i c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os :
: abusos que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposi¢des legais :
i existente. :

: 2 - se forem confiadas outras fungdes aos inspetores de trabalho, estas ndo deverao ser :
: obstaculo ao exercicio de suas fung¢des principais, nem prejudicar de qualquer maneira :
: a autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relagdes com os :

IIegAdOTeS. ;
INSPECAO DO TRABALHO SERA ENCARREGADA, )
PRECIPUAMENTE, DE J

e garantir a aplicacao da legislacao trabalhista, especialmente as normas relativas
a saude e seguranca no trabalho;

e fornecer informacdes para subsidiar a atuacdo dos entes coletivos;

e levar a conhecimento das autoridades competentes violacdes as normas
trabalhistas.

Artlgo 49

1 - Tanto quanto isso for compativel com a pratica administrativa do Membro, a
: inspecdo do trabalho sera submetida a vigilancia e ao contrdle de uma autoridade
i central.

: 2 - Se se tratar de Estado federativo, o térmo “autoridade central” podera designar, seja
: autoridade federal, seja autoridade central de uma entidade federada.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 5

, www.estrategiaconcursos.com.br 64



Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

Estabelece, ainda, a Convencao que a Inspecdo do Trabalho deve estruturar o 6rgdo de modo a haver
controle por uma autoridade central. No caso da fiscalizacdo do trabalho no Brasil, por exemplo, a
autoridade central é a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).

Segundo o art. 52, a inspec¢do do trabalho deve agir em cooperagao e colaboragdo com os demais 6rgaos
e entidades publicas.

Artigo 52

A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para favorecer:

a) a cooperacdo efetiva entre os servigos de inspe¢do, de uma parte, e outros servigos :
governamentais e as institui¢cdes publicas e privadas que exercem atividades analogas :

de outra parte;

b) a colaboragéo entre os funcionarios da inspecao do trabalho e os empregadores e os :
trabalhadores ou suas organizacdes. '

Artigo 62

O pessoal da inspecdo serd composto de funcionarios publicos sujo estatuto e :
condi¢oes de servicos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tornem :
independentes de qualquer mudanca de govérno ou de qualquer influéncia externa :
indevida. :

TOME

NOTA!

a

Estabelece-se ainda que a Inspecdo do Trabalho deve ser formada por corpo de funcionarios publicos
- os Auditores Fiscais do Trabalho, no Brasil - que deverao possuir condi¢des de trabalho que garantam:

= estabilidade no emprego;
= independéncia quanto a eventuais mudancas de governo; e
= auséncia de influéncia externa na atividade.

Sigamos com os dispositivos da Convencao. O art. 72 traz uma série de regras importantes em relagdo
ao cargo de inspetores do trabalho.

No Brasil, os AFTs sdo selecionados por meio de provas de concurso publico, cujos assuntos abordados
devem verificar as aptidoes necessarias para o desempenho das fungdes de fiscalizagcdao do trabalho.

Além disso, os candidatos aprovados passam por um curso de formacao, organizado pela SIT, de forma
a preparar os auditores para o trabalho que vira. Vejamos a letra do dispositivo.
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Artigo 7°

1-Ressalvadas as condi¢des as quais a legislacdo nacional submeta o recrutamento dos
membros dos servigos publicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados :
unicamente sébre a base das aptidées para as funcoes. :

2 - Os meios de verificar essas aptidoes serdo determinados pela autoridade :
competente. :

3 - Os inspetores de trabalho deverao receber formac¢ao apropriada, para o :
exercicio de suas funcgoes. :

Artigo 8¢
Tanto as mulheres quanto os homens poderdao ser nomeados membros do :

pessoal do servigo de inspecdo; se houver necessidade, poderdo ser atribuidas :
tarefas especiais aos inspetores e inspetoras. :

Artigo 9¢

Cada Membro tomara as medidas necessarias para assegurar a colaboracido de
especialistas e técnicos devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecanica,
eletricidade e quimica para o funcionamento da inspe¢do segundo os métodos julgados :
mais apropriados as condi¢des nacionais, a fim de assegurar a aplicagdo das :
disposicoes legais relativas a higiene e seguranca dos trabalhadores no exercicio de :
suas profissdes, e de se informar dos processos empregados, do material usado e dos :
meétodos de trabalho, sobre a higiene e a seguranca dos trabalhadores. :

Notem que o art. 82 acima estabelece a igualdade de géneros na selecao dos inspetores do trabalho.
0 art. 10, por sua vez, estabelece parametros para determinagdo do ndmero de inspetores. Vejamos:
: Artigo 10

: O nimero de inspetores de trabalho sera suficiente para permitir o exercicio eficaz :
: das funcdes de servigo de inspecdo e sera fixado tendo-se em conta: :

: a) a importancia das tarefas que os inspetores terao de executar, notadamente;

: 1) o numero, a natureza, a importancia, e a situacdo dos estabelecimentos sujeitos ao :
: controle da inspecao; :

: ii) o numero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses :
i estabelecimentos; :

: ili) o ndmero e a complexibilidade das disposi¢bes legais cuja aplicacdo deve ser :

: assegurada;
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 7
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: b) os meios materiais de execucdo postos a disposicao dos inspetores;

: ) as condicoes praticas nas quais as visitas de inspecdo deverao se efetuar para ser :
: eficazes. H

nquE

ATENTO!

&%

0 art. 10, da Convengdo 81, da OIT, tem sido frequentemente mencionado e, inclusive, utilizado como
fundamento para o Ministério Publico do Trabalho compelir judicialmente o Estado a contratar mais
auditores fiscais. Estabelece o dispositivo que o quantitativo de inspetores do trabalho deve levar em
consideracao diversas situagoes.

Na pratica, o que se verifica é que o Governo nem sequer consegue suprir as necessidades do cargo em
decorréncia de exoneracdes e de aposentadorias.

TOME

NOTA!

%

Em sintese, para a nossa prova:

PARAMETROS PARA DEFINIR O NUMERO DE INSPETORE J
e A importancia das atividades desempenhadas em razao do nimero, natureza,
importancia e situacao dos estabelecimentos sujeitos ao controle; o nimero e a
diversidade das categorias de trabalhadores; e o nimero e a complexibilidade
das disposicoes legais.
* Os meios materiais de execucgao postos a disposicao dos inspetores.

* As condicbes praticas nas quais as visitas de inspecao deverdo se efetuar para
serem eficazes.

Vejamos como o assunto podera ser explorado em provas objetivas:

HORA D

PRATICAR!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 8
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i (Inédita - 2017) Ante o disposto na Convencdo 81, concernente a inspecdo do trabalho na :
industria e no comércio, avalie o item abaixo: :

: O numero de inspetores do trabalho deve ser suficiente para permitir o exercicio eficaz das fungdes. :
: Para tanto, ao se fixar o numero de servidores que aturarao na area, deve-se levar em consideracdo a
: importancia das tarefas, os meios materiais de execucao e as condi¢des praticas do 6rgao. :

: Comentarios

: Esta correta a assertiva, pois, de forma simplificada, retrata os trés parametros estabelecidos no art. :
10. :

Sigamos com o conteudo tedrico.

Em que pese a realidade da fiscaliza¢ao do trabalho no Brasil, determina a OIT que os Governos tomarao
medidas para fornecer escritdrios organizados e facilidades de transporte aos inspetores do trabalho.

Artigo 11

1. Aautoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fornecer aos '
inspetores de trabalho: :

a) escritdrios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servigo e :
acessiveis a todos os interessados; :

b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas fun¢des quando nao :
existirem facilidades de transporte publico apropriado; :

2) A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de indenizar os :

inspetores de trabalho de todos os gastos de locomogao e todas as despesas acessorias :
necessarias ao exercicio de suas fungoes. :

A regra contida no item 11, 2, acima, materializa-se nas diarias e nas indenizacoes de transporte.

O art. 12 trata das prerrogativas funcionais dos inspetores do trabalho:

: Artigo 12

: 1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdo autorizados:

: a) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite, em :
: gqualquer estabelecimento submetido a inspecio; :

: b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel :
i para supor estarem sujeitos ao controle de inspecao; :

: c) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessarios para :
: assegurar que as disposicoes legais sdo efetivamente observadas, e notadamente; :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 9
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: i) a interrogar, seja s6 ou em presenga de testemunhas, o empregador ou pessoal do
: estabelecimento s6bre quaisquer matérias relativas a aplicacdo das disposi¢oes legais; :

: ii) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislacao :
: relativa as condi¢des de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os :
: dispositivos legais, de os copiar ou extrair dados; :

: iii) a exigir a afixacdao dos avisos previstos pelas disposicoes legais;

: iv) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias :
: utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregador ou seu representante seja :
: advertido de que os materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para ésse fim. :

: 2. por ocasido de uma visita de inspecdo, o inspetor devera informar o empregador ou :
: seu representante de sua presen¢a, a menos que julgue que tal aviso pode ser :
prejudicial a eficiéncia da fiscalizacao. H

—[ PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DOS AUDITORES }

e ingressar livremente em qualquer estabelecimento;

® proceder a controles, a exames e a inquéritos necessarios a fiscalizagao;
e interrogar empregados e empregadores;

e pedir vistas de todos os livros, registros e documentos;

® exigir a fixacdo de aviso no estabelecimento a partir do que prevé a legislacao;
e

e retirar amostras de materiais para analise técnica.

QU

ATENTO!

&%

A prerrogativa de livre acesso aos estabelecimentos fiscalizados é imprescindivel ao exercicio das
funcdes da inspecdo do trabalho. Sem tal prerrogativa ndo ha como o inspetor constar faticamente a
observancia da legislacdo do trabalho e das regras protetivas do trabalhador, que sao suas principais
funcoes.

Além disso, a prerrogativa de interrogar empregados e empregadores é essencial para a constatacao da
realidade fatica encontrada na empresa, em relacao a realidade documental.

Se o empregador impedir que o Auditor usufrua de qualquer dessas prerrogativas podera restar

configurado o embaracgo a agao fiscal, ou seja, a tentativa de impedir ou de dificultar a realizagdo da
fiscalizacao.

.-'""-F'f_
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Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho serao autorizados a providenciar medidas destinadas
a eliminar defeitos encontrados em uma instalacdo uma organizagdo ou em
métodos de trabalho que éles tenham motivos razoaveis para considerar como :
ameaca a saude ou a seguranc¢a dos trabalhadores. H

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terdo o direito, :
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legislag¢do :
nacional, de ordenar ou de fazer ordenar: :

a) que sejam feitas nas instala¢ées, dentro do prazo de um prazo fixo, as modificacdes :
necessarias a assegurar a aplicacao escrita das disposi¢oes legais concernentes a satde :
e a seguranca dos trabalhadores. :

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo iminente :
para a sadde e a segurancga dos trabalhadores. :

3. Se o procedimento fixado no § 22 nao fér compativel com a pratica administrativa e
judiciaria do Membro, os inspetores terdo o direito, de dirigir-se a autoridade :
competente para que ela formule prescri¢ées ou faca tomar medidas de efeito :
executorio imediato. :

De acordo com o dispositivo acima, no exercicio de suas fungdes, os inspetores do trabalho poderao
fixar prazos para que sejam adotadas modificagdes ou medidas executivas em caso de perigo iminente
para a saude e seguranca dos trabalhadores, tais como os embargos e interdi¢des.

Sigamos:
: Artigo 14
A inspecao do trabalho devera ser informada dos acidentes de trabalho e dos
: casos de enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela :

: legislagdo nacional.

Artigo 15

: Ressalvadas as excecdes que a legislacdo nacional possa prever, os inspetores de :
i trabalho: :

: a) ndo terao direito a qualquer interésse direto ou indireto nas emprésas submetidas :
i a seu controle; :

b) serdo obrigados, sob san¢do penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a ndo
: revelar, mesmo depois de terem deixado o servico, os segredos de fabricacdo ou de :
: comeércio ou os processos de exploracdo de que possam ter conhecimento no exercicio :
de suas fungoes; :
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c) deverao tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que lhes tragam
ao conhecimento um defeito de instalagdo ou uma infracdo as disposicdes legais e
deverdo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de
inspecdo resultou de alguma queixa.

O art. 15 da Convengdo impoe algumas restri¢des a atuagdo dos inspetores do trabalho. A primeira delas
refere-se a impossibilidade de que o servidor tenha algum interesse particular, direto ou indireto,
vinculado a empresa que fiscaliza. A segunda restricao refere-se ao dever de ndo revelar eventuais
segredos de empresa que, porventura, em funcdo do cargo, venha a conhecer, sob pena de sang¢do
disciplinar, fora eventuais sancées civeis que poderdo decorrer. Finalmente, dispde o texto da
convengdo que as dentincias contra as empresas devem ser mantidas em sigilo.

0 art. 16 determina que os estabelecimentos devem ser fiscalizados com frequéncia, devendo se atentar
para a aplicacdo efetiva das disposicdes legais em questao.

Artlgo 16

:Os estabelecimentos deverdao ser inspecionados com a freqiiéncia e o cuidado
: necessarios a assegurar a aplicacdo efetiva das disposicoes legais em questao.

De acordo com o art. 17, quem desrespeitar as regras protetivas de direito do trabalho podera ser
fiscalizado com frequéncia, a fim de que a regularidade seja restabelecida. De todo modo, é relevante a
possibilidade de que a entidade fiscalizada seja advertida pela inspe¢ao do trabalho antes de serem
aplicadas as multas por descumprimento da legislacdo. Nossa legislacdo, nesse contexto, adota:

: Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das leis de
: protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relagao exclusivamente a esses atos, sera feita
apenas a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢do dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Notamos que, para além do critério punitivo, a inspecdo do trabalho possui carater orientativo.
Vejamos, enfim, o dispositivo:

: Artigo 17

1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das disposi¢oes legais de
: cuja execucdo estdo incumbidos os inspetores de trabalho, serdo passiveis de :
: perseguicOes legais imediatas sem aviso prévio. Entretanto, a legislagdo nacional :
: podera prever excegdes nos casos em que uma adverténcia deva ser feita a fim de :
: remediar a situagdo ou de se tomarem mediadas preventivas. :

.a-”’fﬂf
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 12
, www.estrategiaconcursos.com.br 64




Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

: 2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer adverténcias ou de conselhos,
i em vez de intentar ou recomendar agdes.

Vejamos, por fim, os arts. 18 a 20, cuja leitura é suficiente:
: Artigo 18
Sangdes apropriadas por violagdo dos dispositivos legais cuja aplicagao esta submetida
: ao contrdle dos inspetores de trabalho e por obstrugdo feita aos inspetores de trabalho :
: no exercicio de suas fungdes, serdo previstas pela legislagdo nacional e efetivamente :
: aplicadas. :
Artigo 19
1. Os inspetores de trabalho ou os escritdrios de inspecao locais, segundo o caso, serdo
: obrigados a submeter a autoridade central de inspegao relatdrios periddicos de :
: carater geral sdbre os resultados de suas atividades. :
2. Esses relatérios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central e
: tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central; éles :
: deverdo ser apresentados tdo freqiientemente quanto o prescreva a autoridade central
: e, em qualquer hipdtese, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A autoridade central de inspe¢do publicard um relatério anual de carater geral sdbre
: os trabalhos de inspe¢do submetidos a seu controle. :

: 2. Esses relatorios serdo publicados dentro de um prazo razoavel que em nenhum caso :
: exceda de doze meses, a partir do fim do ano ao qual éles se referem. :

: 3. Copias dos relatérios anuais serdo enviadas ao Diretor Geral da Reparti¢do :
: Internacional do Trabalho dentro de um prazo razoavel depois de seu aparecimento,
: mas, em qualquer caso, num prazo que nao exceda de trés meses.

Artigo 21

O relatério anual publicado pela autoridade central de inspecao devera tratar dos
: seguintes assuntos: :

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de inspecao do trabalho;
b) pessoal do servigo de inspegio do trabalho;

: c) estatisticas dos estabelecimentos submetidos a inspecdo e numero dos :
: trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos; :

d) estatisticas das visitas de inspecao;
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e) estatisticas das infracdes cometidas e das san¢6es impostas;
f) estatisticas dos acidentes de trabalho;
g) estatisticas das enfermidades profissionais;

: assim como sobre qualquer ponto referente a ésses assuntos, na medida em que esteja :
: sob o contrdle da referida autoridade central. H

2 - Parte ll

Nao ha maiores detalhes, fagamos uma rapida leitura:

: INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO
Artigo 22

Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para a qual esta parte da
: presente convengdo esta em vigor deve possuir um sistema de inspe¢do de trabalho :
: nos seus estabelecimentos comerciais. :

Artigo 23

O sistema de inspe¢do de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos
: estabelecimentos nos quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar
: a aplica¢do dos dispositivos legais relativos as condi¢oes de trabalho e a prote¢ao dos
: trabalhadores no exercicio de sua profisso. :

| Artigo 24

: O sistema de inspeg¢do de trabalho nos estabelecimentos comerciais devera satisfazer :
: as disposicoes dos artigos 32 a 21 da presente convencdo, na medida em que forem :
: aplicados. :

3 - Parte lll

Também sem maior importancia para fins da nossa matéria e prova:

: MEDIDAS DIVERSAS

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
: conveng¢do pode, em declaracdo anexa a sua ratificagdo, excluir a II parte de sua :
: aceitagdo da convencao. :
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2. todo Membro que tiver feito tal declara¢do pode anula-la em qualquer tempo com
: declaragdo ulterior. :

3. Todo Membro para o qual estar em vigor uma declaracgdo feita de conformidade com
: 0§1°do presente artigo, indicara cada ano, no seu relatorio anual sobre a aplicacdo da :
: presente convengdo, o teor de sua legislagdo e de sua pratica no que se refere as :
: disposi¢des da Parte II da presente convengdo, esclarecendo até que ponto se puseram
: ou se pretendem por em pratica as ditas disposigoes. :

Artigo 26

: No caso em que néo haja certeza sdbre se um estabelecimento, uma parte ou um servigo :
: de um estabelecimento estdo submetidos a presente convencdo, é a autoridade :
: competente que deve decidir a questao. :

Artigo 27

: Na presente conveng¢do a expressdo “disposi¢des legais” compreende além da :
: legislacdo, as sentengas arbitrais e os contratos coletivos que tém forga de lei, e cuja :
: aplicacao os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar. :

Artigo 28

Informacgdes detalhadas concernentes a qualquer legislacao nacional que ponha, em
: vigor as disposi¢des de presente convencgdo, deverdo ser incluidas nos relatorios anuais :
: que devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constitui¢do da Organizagdo :
: Internacional do Trabalho. :

Artigo 29

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides onde, em razdo da
: pouca densidade da populagdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade :
: competente considera impraticaveis os dispositivos da presente convengdo, ela pode
: isentar as ditas regides da aplicacdo da convencdo, seja de um modo geral, seja com
: excegdes que ela julgue apropriadas em relagdo a certos estabelecimentos ou certos '
: trabalhos. :

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual so6bre a aplicagdo da
: presente convencao, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constitui¢do da :
: Organizacdo Internacional do Trabalho, tddas as regides nas quais se propde a recorrer '
: as disposi¢des do presente artigo e deve dar as razdes porque se propde recorrer a elas.
: Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposi¢des do presente artigo, :
: salvo no que concerne as regides que houver assim indicado. :

: 3. Todo Membro que recorrer as disposicdes do presente artigo, devera indicar, nos :
: seus relatorios anuais ulteriores, as regides para as quais €le renuncia o direito de :
: recorrer as ditas disposicoes.
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Artigo 30

1. No que concerne aos territérios mencionados no artigo 35 da Constituicdo da
: Organizagdo Internacional do Trabalho tal qual foi emendada instrumento de emenda :
: a Constituicdo da Organizagdo Internacional do trabalho de 1946, com exclusao dos
: territorios citados nos paragrafos 42 e 5¢ do dito artigo assim emendado, todo Membro
: da Organizacdo que ratificar a presente conven¢ao devera comunicar ao Diretor Geral :
: da Reparticdo Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel depois de sua :
ratificacao, uma declaracao esclarecendo: :

: a) os territdrios nos quais éle se compromete a aplicar, sem modificacdo, as disposi¢des :
: da convengao; :

: b) os territdrios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢des da convengao :
: com modificacOes, e em que consistem as ditas modificagdes; :

: c) os territorios aos quais a convengdo € inaplicavel, e, nesse caso, as razoes pelas quais :
: ela é inaplicavel; :

: d) os territorios para os quais €éle reserva sua decisao.

: 2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente :
: artigo serdo reputados partes integrantes da ratificacao e terdo idénticos efeitos. :

: 3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as :
: reservas contidas na sua declaragdo anterior em virtude das alineas b, c e d do
: paragrafo 12 do presente artigo. :

4. Todo Membro podera, durante os periodo em que a presente convencdo pode ser
: denunciada de conformidade com as disposi¢des do artigo 34, comunicar ao Diretor :
: Geral nova declaragdo modificando, em qualquer outro ponto os térmos de qualquer :
: declaragdo anterior e esclarecendo a situagdo dos territorios que especificar. :

Artigo 31

1. Quando as questdes tratadas pela presente convencao entram no quadro dag
: competéncia propria das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro
: responsavel pelas relagdes internacionais désse territorio, em acérdo com seu proprio :
: govérno, podera comunicar ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho :
: um declaracdo de aceitacdo, em nome désse territorio, das obrigacdes da presente :
: convengao. :

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacdes da presente convenc¢do pode ser
: comunicada ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho: :

: a) por dois ou mais Membros da Organizacao para um territério colocado sob sua :
: autoridade conjunta; :
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b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracio de um
territorio em virtude das disposi¢oes da Carta das Nagoes Unidas ou de qualquer outra :
disposicdo em vigor, com respeito a ésse territorio. :

3. As declaragoes comunicadas ao Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho,
de conformidade com as disposi¢des dos paragrafos precedentes do presente artigo, :
devem indicar se as disposi¢des da convengdo serdo aplicadas no territério com ou sem :
modifica¢des; quando a declaracdo indica que as disposi¢des da convengéo se aplicam
sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem as ditas :
modificacoes. H

4. 0 Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderdo :
renunciar inteiramente ou em parte, em declaragdo ulterior, ao direito de invocar uma :
modificagdo indicada em declaragao anterior. :

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos em que a Convengédo pode ser denunciada de conformidade com :
as disposig¢oes do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova declaragdo modificando :
em qualquer sentido os térmos de qualquer declaragdo anterior e esclarecendo a :
situacdo no que concerne a aplicacao desta convencao. :

4 - Parte IV

Vejamos, finalmente, os dispositivos finais:

: As ratificagdes formais da presente convengao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
: Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

Artigo 33

1. A presente convencdo ndo obriga senao os Membros da Organizacdo Internacional
: do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor Geral. :

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as retificacdes de dois membros tiverem
: sido registradas pelo Diretor Geral. :

: 3. Em seguida, esta convencgdo entrara em vigor para cada Membro doze meses depois :
: da data em que sua ratificacao for registrada. H

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente convencao pode denuncia-la no fim de um
: periodo de 10 anos depois da data em que a convengdo entrou em vigor pela primeira :
: vez, por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e :
: por éle registrado. Essa dentincia ndo terd efeito sendo um ano depois de registrada.
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2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de um
: ano depois da expirag¢do do periodo de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, :
: ndo fizer uso da faculdade de denincia prevista pelo presente artigo, ficara :
: comprometido por um periodo de dez anos, e, posteriormente, podera denunciar a :
: presente convencao no fim de cada periodo de dez anos nas condi¢des previstas no :
: presente artigo. :

Artigo 35

1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
: Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, :
: declaragoes e dentncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Notificacdo aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdao que lhe
: for comunicada, o Diretor Geral chamara a aten¢do dos Membros da Organizagdo sobre
: a data em que a presente convengdo entrar em vigor. :

Artigo 36

A Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nag¢des Unidas,
: para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, :
: informagdes completas a respeito de tddas as ratificacdes, declaragdes e atos de :
: denuncia que tiverem sido registrados conforme os artigos precedentes. :

Artigo 37

A expiracio de cada periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor da
: presente convenc¢do, o Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do :
: Trabalho devera apresentar a Conferéncia geral um relatério sobre a aplicacdo da :
: presente convencdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da :
: Conferéncia a questdo da sua reviséo total ou parcial. :

Artigo 38

: 1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengdo de revisdo total ou parcial :
: da presente convencdo, e a menos que a nova convencao disponha de outra forma: :

: a) a ratificagdo por um Membro da nova conveng¢do de revisdo provocara, de pleno :
: direito, ndo obstante o artigo 34 acima, dendncia imediata da presente convengao, :
: quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor; :

: b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente :
: conven¢do ndo estara mais aberta a ratificagdo dos Membros. :

: 2. A presente convengdo ficara, em qualquer caso vigor em sua forma e teor para os :
: Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a convengao de revisao.

: Artigo 39
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: As versOes em francés e em inglés do texto da presente convengdo fazem igualmente :
: fé. '

O texto precedente é o texto auténtico da convenc¢do devidamente adotada pela
: Conferéncia Geral da Organizac¢do Internacional do Trabalho em sua trigésima sessdo, :
: realizada em Genebra e declarada encerrada a 11 de julho de 1947. :
Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo nono dia de julho de 1947:

O Presidente da Conferéncia, Cal Joachim Hambro.

: 0 Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, Edward Phelan.

CONVENCAO 148 - PROTECAO DOS TRABALHADORES CONTRA

0S RIScOSs PROFISSIONAIS DEVIDO A CONTAMINAGCAO DO AR,
AO RUIDO E AS VIBRAGCOES NO LOCAL DE TRABALHO

A convengdo 148 da OIT fixa regras relativas a Sadde e a Seguranca do Trabalho, especialmente em
relacdo a contaminagdo do ar, ao ruido e as vibragdes. Como é assunto de Direito do Trabalho
propriamente, ndo sao vislumbradas regras que possam importar ao estudo de Direitos Humanos,
objeto especifico deste curso.

De todo modo é importante saber que a referida Convengao foi internalizada em nosso ordenamento
juridico patrio, por intermédio do Decreto promulgador n? 93.413 /1986, ap6s aprovacao pelo Decreto
Legislativo n? 56/1981.

A Convencdo aplica-se a todos os ramos de atividades economicas.

Destaca-se que a ado¢ao de normas de satude e de seguranca no trabalho devem ser implementadas em
consulta com as entidades coletivas representativas dos empregados e empregadores, permitindo-se as
normas fixarem regras especificas, bem como excepcionarem determinadas atividades.

Essa excecdo, quanto a aplicacdo das regras, deve ser temporaria e objetiva permitir ao Estado que
implemente, segundo possibilidades, regras protetivas a todos os ramos. Além disso, tais situacdes
excepcionais devem ser justificadas.

Sao trés os agentes prejudiciais a satde do trabalhador destacados no texto da Convengao.

Vejamos os conceitos:
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—[ "CONTAMINAGAO DO AR" }

® ar contaminado por substancias que, qualquer que seja seu estado fisico, sejam
nocivas a saude

—[ "RUIDO" ]

e qualquer som que possa provocar perda de audicao ou ser nocivo a saude

—[ "VIBRACOES" ]

e vibragdo transmitida ao organismo humano por estruturas sélidas e que seja
nociva a saide

De acordo com a Convencao, os Estados devem adotar medidas visando a protecao do local de trabalho,
exigindo a ado¢do de medidas pelos empregadores, bem como a ado¢ao de normas técnicas, dentro dos
limites de exposicao.

Essas normas fixardo diversas regras que obrigam o empregador a exigir a utilizacao e a observancia
pelos trabalhadores.

Ademais, destaca-se que a Convengdo busca estabelecer regras para a eliminac¢do dos riscos. Caso a
eliminacdo ndo seja possivel, deve-se buscar a adocao de medidas para a reducao dos riscos, sem
quaisquer despesas pelo empregado.

Além de propiciar o uso de equipamentos de seguranca, a empresa é obrigada a informar e a instruir os
trabalhadores quanto aos riscos a saide dos agentes nocivos e perigosos.

Vejamos como o assunto podera ser explorado em provas:

HORA D

PRATICAR!

(Inedlta 2017) Segundo a Convencao 148 que trata sobre a protecao dos trabalhadores contra
: riscos profissionais devido a contaminacgao do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho,
: julgue o item seguinte:

: A referida convencdo aplica-se apenas as atividades laborativas desenvolvidas na indudstria e no
{ comércio.

: Comentarios

: A assertiva esta incorreta, pois ndo ha tal restri¢do no bojo da Convencgao. Pelo contrario, no artigo 1,
1 expressa que o documento € aplicavel a todos os ramos de atividade economica.
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Vamos em frente!

Segue, na sequéncia, a integralidade do texto, cuja leitura rapida é indicada, especialmente quanto aos
assuntos grifados.

Convenc¢ao 148

Convencao Sobre a Protecao dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos
: a Contaminagdo do Ar, ao Ruido e as Vibragdes no Local de Trabalho H

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdao da Reparticao Internacional
: do Trabalho, e tendo-se ali reunido em 1° de junho de 1977, em sua sexagésima terceira :
i reunido; :

Lembrando as disposicoes das Convengdes e Recomendagdes Internacionais do
: Trabalho pertinentes, em especial, a Recomendacdo sobre a Protecdo da Saude dos
: Trabalhadores, 1953; a Recomendacédo sobre os Servigcos de Medicina do Trabalho, :
: 1959; a Convengdo e a Recomendacéo sobre a Prote¢do contra as Radiagdes, 1960; a
: Convencdo e a Recomendagdo sobre a Prote¢do da Maquinaria, 1963; a Convencgdo :
: sobre as Prestacoes em Caso de Acidentes do Trabalho e Enfermidades Profissionais, :
: 1964; a Convencdo e a Recomendagdo sobre a Higiene (Comeércio e Escritorios), 1964; :
: a Convencgdo e a Recomendagéo sobre o Cancer Profissional, 1974; :

Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas ao meio ambiente de
: trabalho: contaminagdo atmosférica, ruido e vibragdes, questdo que constitui o quarto :
: ponto da Agenda da reunido, e :

Depois de haver decidido que as referidas propostas tomasse a forma de uma
: Convencdo internacional, adota, aos vinte de junho do ano de mil novecentos e setenta :
: e sete, a presente Convengdo, que podera ser mencionada como a Convengéo sobre o :
: Meio Ambiente de Trabalho (Contaminagao do Ar, Ruido e Vibragdes), 1977:

Parte [

Campo de Aplicagdes e Definicdes

Artigo 1

1. A presente Convencao aplica-se a todos os ramos de atividade econémica.

2. Todo Membro que ratifique a presente Convencdo, depois de consultar as
: organizacoes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, se tais :

: organizacOes existirem, podera excluir de sua aplica¢do os ramos de atividade :
: economica em que tal aplicacdo apresente problemas especiais de certa importancia. :
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3. Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera enumerar, no primeiro
: relatorio que apresente sobre a aplicagdo da Convengao, de acordo com o Artigo 22 da :
: Constitui¢do da Organizag¢do Internacional do Trabalho, os ramos que houvessem sido :
: excluidos em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos da referida :
: exclusdo, e indicando em relatorios subseqiientes o estado da legislagio e da
: pratica sobre os ramos excluidos e o grau em que se aplica ou se propde a aplicar :
: a Convengao a tais ramos. :

Artigo 2
1. Todo Membro podera, em consulta com as organiza¢des representativas deé

: empregadores e de trabalhadores, se tais organizacbes existirem, aceitar :
: separadamente as obrigacdes previstas na presente Convencao, no que diz respeito:

: a) a contaminacdo do ar;

b) ao ruido;

: ) as vibracdes.

2. Todo Membro que ndo aceite as obrigacdes previstas na Convencdo a respeito de
: uma ou varias categorias de riscos devera indica-las no instrumento de ratificagao e :
: explicar os motivos de tal exclusdo no primeiro relatério sobre a aplicagdo da :
: Convengdo, que submeta nos termos do Artigo 22 da Constitui¢do da Organizagao :
: Internacional do Trabalho. Nos relatérios subseqiientes devera indicar o estado da :
: legislacdo e da pratica sobre qualquer categoria de riscos que tenha sido excluida, e o :
: grau em que aplica ou se propde aplicar a Convengdo a tal categoria. :

3. Todo Membro que, no momento da ratificagdo, nao tenha aceito as obrigacdes
: previstas na Convencdo, relativas a todas as categorias de riscos, devera :
: posteriormente notificar o Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, :
: quando julgue que as circunstancias o permitem, que aceita tais obrigacdes com :
: respeito a uma ou varias das categorias anteriormente excluidas. :

Artigo 3
Para fins da presente Convencao:

: a) a expressdo "contaminacao do ar", compreende o ar contaminado por substancias :
i que, qualquer que seja seu estado fisico, sejam nocivas a saide ou contenham qualquer :

: outro tipo de perigo;

: b) o termo "ruido” compreende qualquer som que possa provocar uma perda de ‘:
: audicao ou ser nocivo a saude ou contenha gqualquer outro tipo de perigo; :

: ¢) o termo "vibracoes" compreende toda vibracdo transmitida ao organismo humano :
: por estruturas sélidas e que seja nociva a saude ou contenha qualquer outro tipo de :

: perigo.
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: Parte II

: Disposi¢oes Gerais

: Artigo 4

: 1. A legislagdo nacional devera dispor sobre a ado¢dao de medidas no local de :
: trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, :
: ao ruido e as vibragdes, e para proteger os trabalhadores contra tais riscos. :
: 2. Para a aplicagdo pratica das medidas assim prescritas poder-se-a recorrer a adogao :
: de normas técnicas, repertdrios de recomendag¢des_priticas e outros meios :
: apropriados. :
: Artigo 5

: 1. Ao aplicar as disposi¢cdes da presente Convencao, a autoridade competente devera :

: atuar _em consulta com as organizacOes interessadas mais representativas de :
: empregadores e de trabalhadores. :

2. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores estardo associados na
: elaboragdo das modalidades de aplicagdo das medidas prescritas de acordo com o :
: Artigo 4. :

: 3. Na aplicacao das medidas prescritas em virtude da presente Convencao, devera ser :
: estabelecida colaboragdo mais estreita possivel, em todos os niveis, entre :
: empregadores e trabalhadores. :

4. Os representantes do empregador e os representantes dos trabalhadores da
: empresa deverdo ter a possibilidade de acompanhar os agentes de inspe¢do no :
: controle da aplicacdo das medidas prescritas de acordo com a presente Convengao, a :
: menos que os agentes de inspeg¢do julguem, a luz das diretrizes gerais da autoridade :
: competente, que isso possa prejudicar a eficacia de seu controle. :

Artigo 6
1. Os empregadores serao responsaveis pela aplicacao das medidas prescritas.

2. Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividade no mesmo
: local de trabalho, terdo o dever de colaborar para aplicar as medidas prescritas, sem
: prejuizo da responsabilidade de cada empregador quanto a saude e a seguranga dos '
: trabalhadores que emprega. Nos casos apropriados, a autoridade competente devera :
: prescrever os procedimentos gerais para efetivar esta colaboragéo. :

: Artigo 7
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: 1. Devera obrigar-se aos trabalhadores a observancia das normas de seguranga :
: destinadas a prevenir e a limitar os riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, :
: ao ruido e as vibragdes no local de trabalho, e a assegurar a protecao contra tais riscos. :

2. 0s trabalhadores ou seus representantes terao direito a apresentar propostas,
: receber informacdes e orientacdo, e a recorrer a instancias apropriadas, a fim de :
: assegurar a proteg¢do contra riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ao ruido :
: e as vibragdes no local de trabalho. :

| Parte III
Medidas de Prevencgdo e de Protecao
Artigo 8

: 1. A autoridade competente devera estabelecer os critérios que permitam os riscos :
: da exposicdo a contaminac¢do do ar, ao ruido e as vibra¢des no local de trabalho, e a :
: fixar, quando cabivel, com base em tais critérios, os limites de exposicao. :

2. Ao elaborar os critérios e ao determinar os limites de exposi¢do, a autoridade
: competente devera tomar em consideracdo a opinido de pessoas tecnicamente :
: qualificadas, designadas pelas organizagdes interessadas mais representativas de :
: empregadores e de trabalhadores. :

3. Os critérios e limites de exposi¢cdo deverao ser fixados, completados e revisados a
: intervalos regulares, de conformidade com os novos conhecimentos e dados nacionais
: einternacionais, e tendo em conta, na medida do possivel, qualquer aumento dos riscos :
: profissionais resultante da exposi¢do simultanea a varios fatores nocivos no local de :
: trabalho. :

Artigo 9

: Na medida do possivel, dever-se-a eliminar todo risco devido a contaminacao do :
: ar, ao ruido e as vibrag¢oes no local de trabalho: :

: a) mediante medidas técnicas aplicadas as novas instalacdes e aos novos métodos de :
: sua elaboracdo ou de sua instalagdo, ou mediante medidas técnicas aduzidas as :

instalacdes ou operacdes existentes, ou quando isto ndo seja possivel;
b) mediante medidas complementares de organizacdo do trabalho.
Artigo 10

Quando as medidas adotadas em conformidade com o Artigo 9 nao reduzam a
: contaminacdo do ar, o ruido e as vibragdes no local de trabalho a limites :
: especificados de acordo com o Artigo 8, o empregador devera proporcionar e :
: conservar em bom estado o equipamento de protecio pessoal apropriado. O :
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empregador ndo devera obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipamento de
: protecdo pessoal previsto neste Artigo. :

Artigo 11

1. O estado de saude dos trabalhadores expostos ou que possam estar expostos aos
: riscos profissionais devidos a contamina¢ao do ar, ao ruido e as vibrag¢des no local de :
: trabalho devera ser objeto de controle, a intervalos apropriados, segundo as :
: modalidades e nas circunstancias fixadas pela autoridade competente. Este controle :
: devera compreender um exame médico anterior ao emprego e exames periddicos, :
: conforme determine a autoridade competente. :

2. O controle previsto no pardgrafo 1 do presente Artigo ndo deverd implicar em
: despesa para o trabalhador. :

3. Quando, por razoes médicas, seja desaconselhavel a permanéncia de um trabalhador
: em uma fung¢do sujeita a exposicdo a contaminagdo do ar, ao ruido ou as vibragdes, :
: deverdo, ser adotadas todas as medidas compativeis com a pratica e as condigdes :
: nacionais para transferi-lo para outro emprego adequado ou para assegurar-lhe a :
: manutengdo de seus rendimentos, mediante prestagdes da previdéncia social ou por :
: qualquer outro meio. :

: 4. As medidas tomadas para aplicar a presente Conven¢do ndo deverdo afetar :
: desfavoravelmente os direitos dos trabalhadores previstos na legislagdo sobre a :
: previdéncia social ou seguros sociais. :

Artigo 12

A atualizacdo de processos, substancias, maquinas ou materiais - que serao
: especificados pela autoridade competente - que impliquem em exposi¢do dos :
: trabalhadores aos riscos profissionais devidos a contaminagédo do ar, ao ruido e as :
: vibragdes no local de trabalho, devera ser comunicada a autoridade competente, a qual :
: podera, conforme o caso, autoriza-la, de conformidade com as modalidades :
determinadas, ou proibi-la. :

: Artigo 13
: Todas as pessoas interessadas:
: a) deverao ser apropriada e suficientemente informadas sobre os riscos profissionais :

i que possam originar-se no local de trabalho devido a contaminagdo do ar, ao ruido e as :
: vibragoes; :

: b) deverdo receber instrucdes suficientes e apropriadas quanto aos meios disponiveis :
i para prevenir e limitar tais riscos, e proteger-se dos mesmos. :

: Artigo 14
rﬁﬂf__
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: Deverdo ser adotadas medidas, tendo em conta as condig¢des e 0s recursos nacionais, :
: para promover a pesquisa no campo da prevencdo e limitacdo dos riscos devidos a :
: contaminacdo do ar, ao ruido e ou as vibragdes no local de trabalho. :

! Parte IV

: Medidas de Aplicacdo

: Artigo 15

: Segundo as modalidades e nas circunstancias fixadas pela autoridade competente, o :
: empregador devera designar pessoa competente ou recorrer a servico especializado, :
: comum ou ndo a varias empresas, para que se ocupe das questdes de prevencao e :
: limitacdo da contaminagdo do ar, do ruido e das vibragdes no local de trabalho. :
: Artigo 16

: Todo membro devera:

: a) adotar, por via legislativa ou por qualquer outro método conforme a pratica e as :
: condi¢des nacionais, as medidas necessarias, incluido o estabelecimento de sanc¢des
: apropriadas, para dar efeito as disposi¢des da presente Convengao; :
: b) promover servicos de inspe¢do apropriados para velar pela aplicacdo das :
: disposicoes da presente Convencdo ou certificar-se de que se exerce uma inspec¢ao :
: adequada. :

Artigo 17

As ratificagdes formais desta Convengao deverdo ser comunicadas ao Diretor-Geral da
: Reparti¢do Internacional do Trabalho, para registro. '

Artigo 18
1. Esta Convencdo sera obrigatoria apenas para aqueles Membros da Organizacao
: Internacional do Trabalho cujas ratificacoes tenham sido registradas junto ao Diretor- :

Geral.

2. Esta Convencao entrard em vigor 12 meses apds a data em que tenham sido
: registradas junto ao Diretor-Geral as ratificagdes de dois Membros. :

: 3. A partir de entdo, esta Convencgao entrara em vigor para cada Membro, doze meses :
: ap0ds a data em que sua ratificagcdo tenha sido registrada. H

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo podera, no término de um
: periodo de dez anos, a partir da data em que entrou em vigor pela primeira vez, :

.a-”’fﬂf
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denunciar a Convencdo em seu conjunto ou uma ou varias das categorias de riscos a
: que se refere o Artigo 2, através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢ao :
: Internacional do Trabalho, para registro. Tal denuncia surtira efeito um ano depois da :
: data em que tenha sido registrada. :

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao e que ndo exer¢a, durante o ano
: seguinte a expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, o :
: direito de denincia previsto neste Artigo, estara obrigado por outro periodo de dez :
: anos e, a partir de entdo, podera denunciar esta Convengdo ao término de cada periodo :
de dez anos, nos termos previstos neste artigo. :

Artigo 20

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho devera comunicar a todos
: os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as :
: ratificacoes, declaragoes e dentincias comunicadas pelos Membros da Organizagdo. :

: 2. Ao comunicar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratifica¢do, o :
: Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros para a data em que a Convengao entrara :
i em vigor. :

Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nag¢des Unidas, para fins de registro e de conformidade com o Artigo 102 da :
: Carta das Nag¢des Unidas, uma informag¢do completa sobre todas as ratificacdes, :
: declaragbes e atos de denuncia registrados por ele, de acordo com os termos dos :
: Artigos precedentes. :

| Artigo 22

Toda vez que julgue necessario, o Conselho de Administracido da Reparticdo
: Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatorio sobre a aplicacdo da :
: Convencdo e examinara a conveniéncia de ser colocada na Agenda da Conferéncia a :
: questdo de sua revisdo total ou parcial. :

Artigo 23

: 1. Caso a Conferéncia adote nova Conveng¢do que modifique total ou parcialmente a :
: presente Convencao, entdo, a menos que a nova Convencao determine em contrario:

: a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencao modificativa implicara, ipso :
: jure, na denuncia imediata da presente Convengdo, ndo obstante as determinacgdes do :
: Artigo 19, quando a nova Convenc¢ao modificativa tenha entrado em vigor; :

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao modificativa, a presente
: Convencdo deixara de estar aberta a ratificagdo pelos Membros. :
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: 2. Esta Convencgdo entrara em vigor, em sua forma e contetdo originais, para aqueles :
: Membros que a tenham ratificado, mas que ndo tenham ratificado a Convencao :
: modificativa. :

Artigo 24

: As versdes em inglés e francés do texto desta Convencdo sdo igualmente auténticas.

CONVENGCAO 155 - SEGURANCA E SAUDE DOS

TRABALHADORES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A Convencao 155 da OIT foi aprovada pelo Congresso Nacional, por intermédio do Decreto Legislativo
n?2/1992 e promulgada pelo Decreto presidencial n? 1.254/1994.

Assim como o texto consolidado anterior, a Convencdao n2 155 da OIT trata essencialmente de regras
relativas a Saude e a Seguranca do Trabalho, constituindo norma de Direito Internacional do Trabalho.

Vejamos as principais regras da Convencdo. Em seguida trazemos o contetdo integral do documento
internacional para conhecimento.

A presente Convencdo também trata de regras relativas a sadde e a seguranca do trabalhador no
trabalho.

Destacam-se os conceitos abaixo relacionados:
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—{ "AREAS DE ATIVIDADE ECONOMICA" |

* abrange todas as areas em que existam trabalhadores empregados, inclusive a
Administragao Publica.

—{ "TRABALHADORES" |

* abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os funcionarios publicos.

—| "LOCAL DE TRABALHO" |

® abrange todos os lugares onde os trabalhadores devem permanecer ou onde
tém que comparecer, e que esteja sob o controle, direto ou indireto, do

— " "REGULAMENTOS’ }

® abrange todas as disposicbes as quais a autoridade ou as autoridades
competentes tiverem dado forca de lei.

—{ "SAUDE" }
® abrange ndo s6 a auséncia de afeccbes ou de doengas, mas também os

elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo diretamente
relacionados com a seguranga e com a higiene no trabalho.

Para tanto, os Estados devem adotar uma Politica de Saide e Seguranca cujo objetivo central é prevenir
acidentes e danos a saide dos trabalhadores. Ademais, a Politica deve levar em consideracao as areas
mais nocivas ao trabalho.

Politica de Salde e Seguranca Prevencao

Em nivel nacional, os Estados comprometem-se a adotar medidas legislativas visando a fixar regras e
estabelecer padroes e limites para regular as relacdes de trabalho, para um meio ambiente de trabalho
equilibrado.

Em relacdo as empresas, serdo exigidas a ado¢do de medidas visando a garantir a seguranca e a
eliminacdo de riscos para a satude e seguranca dos trabalhadores.

Vejamos duas questdes que simulam como o assunto podera ser abordado:

PRATICAR!
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i (Inédita - 2017) Segundo a Convencdo 155 que trata sobre a seguranca e saide dos i
: trabalhadores, julgue o item subsecutivo: :

: Entre os principios que orientam a politica nacional de prote¢do a satide e seguranga tem por objetivo :
: prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho. H

: Comentarios

: Esta correta a assertiva, em razao do que esta disposto no artigo 4, 2, da Convencao.

Vejamos mais uma questao:

i (Inédita/2017) Segundo a Convencdo 155 que trata sobre a seguranca e saide dos i
: trabalhadores, julgue o item subsecutivo: H

: Embora a Convengdo aplique-se a todas as areas de atividade econdmica, expressa-se a possibilidade :
: de restrigdo a aplicacdo em rela¢do a determinadas areas, tais como o transporte maritimo ou a pesca, :
: devido as especificidades da atividade. :
: Comentarios

: Para responder a questdo, devemos conhecer os dois primeiros itens da Convengdo que, justamente :
: como o enunciado, preveem a aplicacdo a todas as areas, mas possibilitam a restricdo a determinadas :
: areas especificas. :

: Correta a assertiva.

Vejamos a integra da Convencio.

Convengao 155
CONVENCAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES
E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
(Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
: pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, e reunida

nessa cidade em 3 de junho de 1981, na sua Sexagésima-Sétima Sessao;

: Apos ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a seguranca, a higiene e ao :
: meio ambiente de trabalho, questdo que constitui o sexto item da agenda da reunido, e :

;Apés ter decidido que tais proposi¢des tomariam a forma de uma Convengdo
: Internacional, adota, na data de 22 de junho de 1981, a presente Convengdo, que :
: podera ser citada como a Convencgdo sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, :
: 1981: :

| PARTE 1. AREA DE APLICAGAO E DEFINIGOES
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Artigo 1
1. A presente Convencao aplica-se a todas as areas de atividade econémica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convenc¢do podera mediante consulta prévia,
: tdo cedo quanto possivel, as organiza¢bes representativas de empregadores e de :
: trabalhadores interessados, excluir total ou parcialmente da sua aplicagdo :
: determinadas areas de atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a :
: pesca, nas quais essa aplicagdo apresentar problemas especiais de uma certa :
: importancia. :

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencdao devera enumerar, no primeiro
: relatorio sobre a aplicagdo da Convengdo que submeter, em virtude do artigo 22 da :
: Constituicdo da Organizacdo internacional do Trabalho, as &reas de atividades :
: econdmica que tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, :
: explicando os motivos dessa exclusdo e descrevendo as medidas adotadas para :
: assegurar a prote¢do suficiente dos trabalhadores nas areas excluidas, e devera indicar :
: nos relatorios subsequientes todo progresso que for realizado no sentido de uma :
: aplicacdo mais abrangente. :

Artigo 2

1. A presente Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores das areas de atividade
: econdmica abrangidas. :

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convencdo podera, mediante consulta
: prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizacdes representativas de empregadores e
: de_trabalhadores interessadas, excluir parcial ou totalmente da sua aplicacdo :
: categorias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares para :
: sua aplicagdo. :

3. Todo Membro que ratificar a presente Conven¢do devera enumerar, no primeiro
: relatorio sobre a aplicagdo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constitui¢do da :
: Organizacdo Internacional do Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que :
: tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos
: dessa exclusdo, e devera indicar nos relatérios subseqlientes todos os progressos :
: realizados no sentido de uma aplicagdo mais abrangente. :

Artigo 3

: Para os fins da presente Convencao:

: a) a expressdo "areas de atividade economica” abrange todas as dreas em que :
: existam trabalhadores empregados, inclusive a administragdo publica; :

: b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os :
: funcionarios publicos; :

.a-”’fﬂf
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: c) a expressdo "local de trabalho” abrange todos os lugares onde os trabalhadores :
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e gue esteja sob o controle, direto ou
i indireto, do empregador; :

d) o termo "regulamentos” abrange todas as disposi¢des as quais a autoridade ou as
: autoridades competentes tiverem dado forca de lei; :

: e) o termo "saude", com relac¢do ao trabalho, abrange nao s6 a auséncia de afec¢des ou :
: de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a satde e estdo :
: diretamente relacionados com a seguranga e a higiene no trabalho. :

PARTE II. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL
Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacbes mais representativas deg
: empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condigbes e a pratica :
: nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar periodicamente uma politica :
: nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio :
: ambiente de trabalho. :

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que
: forem conseqiiéncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
: apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho. :

Artigo 5

: A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da presente Convenc¢ao devera levar em :
: consideragao as grandes esferas de acdao que se seguem, na medida em que possam
: afetar a seguranca e a saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho: :

a) projeto, teste, escolha, substituicao, instalagdo, arranjo, utilizacdo e manutencao dos
: componentes materiais do trabalho (locais de trabalho, meio ambiente de trabalho, :
: ferramentas, maquinario e equipamento; substancias e agentes quimicos, biologicos e :
: fisicos; operagdes e processos); :

b) relagdes existentes entre os componentes materiais do trabalho e as pessoas que o
: executam ou supervisionam, e adapta¢do do maquinario, dos equipamentos, do tempo
: de trabalho, da organizacdo do trabalho e das operagdes e processos as capacidades
: fisicas e mentais dos trabalhadores; '

: ¢) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessario, qualificacdes e :
: motivacao das pessoas que intervenham, de uma ou de outra maneira, para que sejam :
: atingidos niveis adequados de seguranca e higiene; H

: d) comunicacdo e cooperacdo em niveis de grupo de trabalho e de empresa e em todos :
: os niveis apropriados, inclusive até no nivel nacional;
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e) a protecdo dos trabalhadores e de seus representantes contra toda medidag
: disciplinar por eles justificadamente empreendida de acordo com a politica referida no :
: artigo 4 da presente Convengao.

Artigo 6

A formulagao da politica referida no artigo 4 da presente Convengdo devera determinar
: as respectivas fung¢bes e responsabilidades, em matéria de seguranca e saide dos :
: trabalhadores e meio ambiente de trabalho, das autoridades publicas, dos
: empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas interessadas, levando em conta :
: o carater complementar dessas responsabilidades, assim como as condigdes e a pratica :
: nacionais.

Artigo 7

A situacdo em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de
: trabalho devera ser examinada, em intervalos adequados, globalmente ou com relagdo :
: a setores determinados, com a finalidade de se identificar os principais problemas, :
: elaborar meios eficazes para resolvé-los, definir a ordem de prioridade das medidas :
que for necessario adotar, e avaliar os resultados. :

PARTE III. ACAO EM NIVEL NACIONAL

Artigo 8

Todo Membro devera adotar, por via legislativa ou regulamentar ou por qualquer
: outro método de acordo com as condigdes e a pratica nacionais, e em consulta as

: organizacOes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, as :
: medidas necessarias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencao. :

Artigo 9

O controle da aplicacdo das leis e dos regulamentos relativos a seguranca, a higiene e
: ao meio ambiente de trabalho devera estar assegurado por um sistema de inspe¢ao das :
: leis ou dos regulamentos. :

Artigo 10

: Deverdo ser adotadas medidas para orientar os empregadores e os trabalhadores com :
: 0 objetivo de ajuda-los a cumprirem com suas obrigagdes legais. :

| Artigo 11
Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4 da presente

: Convencao, a autoridade ou as autoridades competentes deverao garantir a realizacao :
: progressiva das seguintes tarefas: :
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a) a determinacao, quando a natureza e o grau de risco assim o requererem, das
: condigGes que regem a concepgdo, a construgdo e o acondicionamento das empresas, :
: sua colocacdo em funcionamento, as transformac¢des mais importantes que forem :
: necessarias e toda modificagdo dos seus fins iniciais, assim como a seguranga do :
: equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicacdo de procedimentos definidos :
: pelas autoridades competentes; :

b) a determinacdo das operagdes e processos que serdo proibidos, limitados ou sujeitos
: a autorizagdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, assim como a :
: determinagdo das substancias e agentes aos quais estara proibida a exposi¢do no :
: trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizagdo ou ao controle da autoridade ou :
: autoridades competentes; deverdo ser levados em consideragao os riscos para a saude :
: decorrentes da exposi¢do simultaneas a diversas substancias ou agentes; :

c) o estabelecimento e a aplicacao de procedimentos para a declaracdo de acidentes de
: trabalho e doengas profissionais por parte dos empregadores e, quando for pertinente, :
: das instituicbes seguradoras ou outros organismos ou pessoas diretamente :
: interessadas, e a elaboracdo de estatisticas anuais sobre acidentes de trabalho e :
: doencas profissionais. :

: d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente de trabalho, um caso de :
: doenca profissional ou qualquer outro dano a satde ocorrido durante o trabalho ou :
: com relacdo ao mesmo possa indicar uma situagdo grave; :

e) a publicacdo anual de informagdes sobre as medidas adotadas para a aplicacao da
: politica referida no artigo 4 da presente Convencéo e sobre os acidentes de trabalho, :
: os casos de doengas profissionais ou outros danos a saide ocorridos durante o trabalho :
ou com relacdo ao mesmo; :

: f) levando em consideragao as condig¢des e possibilidades nacionais, a introdug¢do ou o :
: desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos :
: no que diz respeito aos riscos que eles representaram para a saude dos trabalhadores. :

| Artigo 12

Deverdo ser adotadas medidas de conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais
: a fim de assegurar que aquelas pessoas que projetam, fabricam, importam, fornecem :
: ou cedem, sob qualquer titulo, maquinario, equipamentos ou substancias para uso :
: profissional: :

: a) tenham certeza, na medida do razoavel e possivel, de que o maquinario, os :
: equipamentos ou as substancias em questdo nao implicardo perigo algum para a :
: seguranca e a sadde das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos; :

: b) facilitem informacgdes sobre a instalagdo e utilizacdo corretas do maquinario e dos :
: equipamentos e sobre o uso correto de substancias, sobre os riscos apresentados pelas :
: maquinas e os materiais, e sobre as caracteristicas perigosas das substancias quimicas, :

-"-FFFF‘-'_'-'_
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 34
, www.estrategiaconcursos.com.br 64




Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

: dos agentes ou dos produtos fisicos ou biol6gicos, assim como instrugdes sobre a forma
: de prevenir contra os riscos conhecidos; :

: ¢) facam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de qualquer outra forma, da :
: evolugdo dos conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para cumprir com as
: obrigacdes expostas nos itens a) e b) do presente artigo. :

Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condi¢des nacionais, devera ser protegido, de
: consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario interromper uma :
: situacdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo :
: iminente e grave para sua visa ou sua saude. :

Artigo 14

Medidas deverao ser adotadas no sentido de promover, de maneira conforme a pratica
: e as condi¢Oes nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca, higiene e meio :
: ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de treinamento, incluidos aqueles :
: do ensino superior, técnico, médico e profissional, com o objetivo de satisfazer as
: necessidades de treinamento de todos os trabalhadores. :

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da politica referida no artigo 4 da presente
: Convencdo e das medidas adotadas para aplica-la, todo Membro devera implementar, :
: mediante consulta prévia, tio cedo quanto possivel, com as organiza¢bes mais :
: representativas de empregadores e de trabalhadores e, quando for apropriado, com
: outros organismos, disposi¢oes de acordo com a pratica e as condi¢des nacionais a fim :
: de conseguir a necessaria coordenagdo entre as diversas autoridades e os diversos :
: organismos encarregados de tornar efetivas as Partes Il e IIl da presente Convengdo.

: 2. Quando as circunstancias requererem e a pratica e as condi¢bes nacionais :
: permitirem, essas disposi¢des deverdo incluir o estabelecimento de um organismo :
: central. :

IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA

Artigo 16

1.Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
: garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipamentos e as operagdes e :
: processos que estiverem sob seu controle sdo seguros e nao envolvem risco algum :

: para a seguranga e a satide dos trabalhadores.

: 2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, :
i garantam que os agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que estiverem :
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: sob seu controle ndo envolvem riscos para a satide quando sdo tomadas medidas de :
: protecao adequadas. :

: 3. Quando for necessario, os empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos :
: de protecdo adequados a fim de prevenir, na medida que for razoavel e possivel, os :
: riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude. :

Artigo 17

: Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades num
: mesmo local de trabalho, as mesmas terdo o dever de colaborar na aplicagdo das :
: medidas previstas na presente Convencao. :

Artigo 18

: Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com :
: situacbes de urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a '
: administracao de primeiros socorros. H

Artigo 19
Deverado ser adotadas disposi¢des, em nivel de empresa, em virtude das quais:

: a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com o cumprimento das :
: obrigacdes que correspondem ao empregador; :

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o empregador no
: ambito da seguranga e higiene do trabalho; H

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informag¢ao adequada
: acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranca e a saude, e :
: possam consultar as suas organizacOes representativas sobre essa informagao, sob :
: condigdo de ndo divulgarem segredos comerciais; H

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam treinamento
: apropriado no dmbito da seguranca e da higiene do trabalho; :

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas organiza¢des
: representativas na empresa estejam habilitados, de conformidade com a legislagdo e a :
: pratica nacionais, para examinarem todos os aspectos da seguranca e da saude :
: relacionados com seu trabalho, e sejam consultados nesse sentido pelo empregador. :
: Com essa finalidade, e em comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos :
alheios a empresa; :

f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre
: qualquer situa¢do de trabalho que, a seu ver e por motivos razoaveis, envolva um
: perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude. Enquanto o empregador nao tiver :
: tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera exigir dos trabalhadores :
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: a sua volta a uma situagdo de trabalho onde exista, em carater continuo, um perigo :
: grave ou iminente para sua vida ou sua saude. :

Artigo 20

A cooperacao entre os empregadores os trabalhadores ou seus representantes na
: empresa devera ser um elemento essencial das medidas em matéria de organizacao, e :
: de outro tipo, que forem adotadas para a aplicagdo dos artigos 16 a 19 da presente :
: Convencdo. :

Artigo 21

: As medidas de segurancga e higiene do trabalho ndo deverdo implicar nenhum onus :
: financeiro para os trabalhadores. :

PARTE V. DISPOSICOE FINAIS
Artigo 22

: A presente Convencdo ndo revisa nenhuma das Conveng¢des ou recomendagoes :
i internacionais do trabalho existentes. :

Artigo 23

As ratificacdes formais da presente Convencado serao comunicadas, para seu registro,
: ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do trabalho. :

| Artigo 24

1 Esta Convencdo obrigard exclusivamente aqueles Membros da Organizagéo§
: Internacional do trabalho cuja ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral. :

2. Entrara em vigor 12 (doze) meses ap0s a data em que as ratificacoes de 2 (dois)
: membros tiverem sido registrados pelo Diretor-Geral. :

3. A partir desse momento, a Conveng¢do entrara em vigor, para cada Membro, 12
: (doze) meses ap06s a data na qual a sua ratificagdo tiver sido registrada. :

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Conveng¢do podera denuncia-la ao fim do
: periodo de 10 (dez) anos, a contar da data em que tiver entrado inicialmente em vigor, :
: através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do :
: Trabalho e por ele registrado. A denuncia nao tera efeito se ndo 1 (um) ano depois da :
: data em que tiver sido registrada. :

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convencado e que no prazo de 1 (um) ano
: ap0s a expiracao do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo precedente, :
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nado fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, permanecera
: obrigado durante um novo periodo de 10 (dez) anos e, sucessivamente, podera :
: denunciar esta Conven¢do no fim de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condigdes :
: prevista neste artigo. :

Artigo 26

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
: membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, :
: declaragdes e denuncias a ele comunicadas pelos Membros da Organizagao. :

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizacao a data
: em que a presente Convengdo entrara em vigor. :

Artigo 27

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nagdes Unidas, para efeitos do registro da segunda ratificagdo e de :
: conformidade com o artigo 102 da Carta das Nac¢des Unidas, um relatério completo :
: sobre todas as ratificagdes, declaragdes e atos de dentuncia que ele tiver registrado, de :
: acordo com os artigos precedentes. :

Artigo 28

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticdo
: Internacional do Trabalho apresentara a conferéncia um relatério sobre a aplica¢do da :
: convengdo e considerara a conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a questao
: de sua total ou parcial revisdo. :

Artigo 29

: 1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengao que implique a reviséo total ou :
: parcial da presente, e a ndo ser que a nova Convengdo contenha disposi¢oes em
i contrario: :

: a) a ratificacao, por um Membro, da nova Convengdo revisora implicarg, ipso jure, a :
: dendncia imediata da presente Conveng¢do, nao obstante as disposi¢des contidas no :
i artigo 25, sempre que a nova Convencao revista tiver entrado em vigor; :

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencdo revisora, a presente
: Convengdo deixara de estar aberta para ratificacdo por parte dos Membros. :

: 2. A presente Convencdo permanecera em vigor em todos os casos, em sua forma e :
: conteudo atuais, para aqueles Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem :
: a Convencao revisora.

: Artigo 30
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CONVENCAO 161 - SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

A Convencdo 161 foi aprovada pelo Congresso Nacional pelo Decreto Legislativo n® 86/1989 e
promulgada internamente em nosso ordenamento juridico pelo Decreto Presidencial n® 127/1991.

Envolve regras no sentido de, preventivamente, orientar os sujeitos envolvidos nas mais diversas
relagdes de trabalho para evitarem contingéncias laborais.

Vejamos dois conceitos relevantes da Convencao:

—[ "SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO" }

e designa um servico investido de funcbes essencialmente preventivas e
encarregado de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus

ranraocantantac

—[ "REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA EMPRESA" }

e designa as pessoas reconhecidas como tal em virtude da legislacdo ou da
pratica nacional.

Em sintese, a Convencao constitui uma politica programatica para implementac¢do das regras voltadas
a protecdo de saude e de seguranca do trabalho.

Vejamos uma questao:

PRATICAR!

: (Inédita - 2017) De acordo com a Conven¢do 161, julgue:

: Com o objetivo de instituir servicos de saide e seguranca no trabalho, a presente convengdo prevé a :
: adocdo de medidas legislativas e a fixacdo de convencao coletivas, vedando outras alternativas. :

: Comentarios

: Estd incorreta a assertiva. De acordo com o art. 62 da Convengao, sdo trés as iniciativas que podem ser :
: manejadas: :

a) pela via da legislacao;

: b) por intermédio de convencdes coletivas ou de outros acordos entre empregadores e trabalhadores :
: interessados; :
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Ec) por todos os demais meios aprovados pela autoridade competente apds consultas junto ag
: organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores interessados. :

: Dada a referéncia no item "c", devemos interpretar o dispositivo de forma aberta a incluir regulamentos :
: internos, normas contratuais, pareceres técnicos entre outras possibilidades de instrumentos :
: regulativos da satde e seguranca do trabalhador. :

Vamos em frente.

Vejamos, rapidamente, as regras da Convengdo 161:
CONVENCAO 161
CONVENCAO RELATIVA AOS SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho;

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparticao Internacional do
: Trabalho e tendo ali se reunido a 7 de junho de 1985, em sua septuagésima primeira :
i sessao; :

Observando que a protecao dos trabalhadores contra as doencas profissionais e as
: doengas em geral e contra os acidentes de trabalho constitui uma das tarefas da :
: Organizagdo Internacional do Trabalho em virtude da sua Constitui¢ao; :

Observando as Convengdes e Recomendagdes Internacionais do Trabalho sobre a
: matéria, em particular a Recomendacéo sobre a Prote¢do da Saude dos Trabalhadores, :
1953; a Recomendacgao sobre os Servicos Médicos do Trabalho, 1959; a Convencao
: Relativa aos Representantes dos Trabalhadores, 1971, bem como a Convengdo e a :
: Recomendacéo sobre a Seguridade da Saude dos Trabalhadores, 1981, documentos :
: que estabelecem os principios de uma politica nacional e de uma a¢do em nivel :
nacional; :

Apbés ter decidido adotar diversas propostas sobre os servicos médicos no trabalho,
: questdo que constitui o quarto ponto da agenda da sessao; :

: Apos ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convencao
: Internacional. :

Adotada, neste vigésimo sexto dia de junho de mil novecentos e oitenta e cinco, a
: seguinte Convencdo, que sera denominada Convencgdo sobre os Servigos de Saude do
: Trabalho, 1985. :
: PARTE |

: Principios de uma Politica Nacional

{ ARTIGO 1
rﬁﬂf__
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: Para os fins da presente Convencao:

: a) a expressao "Servicos de Saude no Trabalho" designa um servico investido de :
: funcles essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, os :
: trabalhadores e seus representantes na empresa em apreco, sobre: :

: i) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro
: e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relagdo com o :
i trabalho;

ii) a adaptacdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu
: estado de sanidade fisica e mental; :

: b) a expressdo "representantes dos trabalhadores na empresa” designa as pessoas :
i reconhecidas como tal em virtude da legislacdo ou da pratica nacional. :

| ARTIGO 2

A luz das condi¢des e da pratica nacionais e em consulta com as organizagdes de
: empregadores e de trabalhadores mais representativas, onde estas existam, todo :
: Membro devera definir, pdr em prética e reexaminar periodicamente uma politica :
: nacional coerente com relagio aos servicos de saude no trabalho. :

| ARTIGO 3

1 - Todo Membro se compromete a instituir, progressivamente, servicos de saude
: no trabalho para todos os trabalhadores, entre os quais se contam os do setor :
: publico, e os cooperantes das cooperativas de produg¢do, em todos os ramos da :
: atividade econdmica e em todas as empresas; as disposi¢cdes adotadas deverdo ser :
: adequadas e corresponder aos riscos especificos que prevalecem nas empresas. :

2 - Se os servicos de saude no trabalho nao puderem ser instituidos imediatamente
: para todas as empresas, todo Membro em questdo devera, em consulta com a :
: organizacOes de empregadores mais representativas, onde elas existam, elaborar :
: planos que visam a instituicdo desses servigos. :

3 - Todo Membro em questdo devera, no primeiro relatério sobre a aplicacao da
: Convencdo que esta sujeito a apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicao da :
: Organizacdo Internacional do Trabalho, indicar os planos que tenha elaborado em :
: fungdo do paragrafo 2 do presente Artigo e expor, em relatorios ulteriores, todo :
: progresso obtido com vistas a sua aplicagdo. :

: ARTIGO 4
: A autoridade competente deverd consultar as organizacdes de empregadores e de

: trabalhadores mais representativas, sempre que elas existam, a respeito das medidas :
: a serem adotadas para por em pratica as disposi¢des da presente Convengao. :

.a-”’fﬂf
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 41
, www.estrategiaconcursos.com.br 64




Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

{ PARTE II

Fungoes

| ARTIGO 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saude e da
: seguranca dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de :
: participagdo dos trabalhadores em matéria de seguranga e saide no trabalho, os :
: servicos de saude no trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que :

: sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagdo a saude no trabalho:

: a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho;

: b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a :
: saude dos trabalhadores, inclusive as instalagdes sanitarias, as cantinas e as areas de :
: habitacao, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador; :

: c) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizacdo do trabalho, inclusive :
: sobre a concep¢do dos locais de trabalho, a escolha, a manuteng¢do e o estado das :
: maquinas e dos equipamentos, bem como, sobre o material utilizado no trabalho; :

d) participar da elaboracdo de programa de melhoria das praticas de trabalho, bem
: como dos testes e da avaliacdo de novos equipamentos no que concerne aos aspectos :
: da saude; :

: e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho, da :
: ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protecdo individual e :
i coletiva; :

f) acompanhar a saide dos trabalhadores em relagdo com o trabalho;

g) promover a adaptacdo do trabalho aos trabalhadores;

: h) contribuir para as medidas de readaptacdo profissional;

: i) colaborar na difusdo da informacéo, na formagao e na educa¢do mas areas da satde :
: e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia; :

: j) organizar servicos de primeiros socorros e de emergéncia;

k) participar da andlise de acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

| PARTE Il

: Organizacao

: ARTIGO 6
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: Com vistas a institui¢do de servicos de saude no trabalho deverdo ser adotadas :
! iniciativas: :

a) pela via da legislacao;

: b) por intermédio de convencgdes coletivas ou de outros acordos entre empregadores
i e trabalhadores interessados; :

c) por todos os demais meios aprovados pela autoridade competente apds consultas
: junto a organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores interessados.

: ARTIGO 7
: 1 - Os servicos de saude no trabalho podem ser organizados, conforme o caso, seja :
: como servicos para uma s6 empresa seja como servicos que atendem a diversas :

i empresas.

: 2 - De acordo com as condigdes e a pratica nacionais, os servicos de saude no trabalho :
: poderao ser organizados: :

a) pelas empresas ou grupos de empresas interessadas;

b) pelos poderes publicos ou servigos oficiais;

c) pelas instituicdes de seguridade social;

d) por todo outro organismo habilitado por autoridade competente;

e) por qualquer combinac¢ao das possibilidades precedentes.

ARTIGO 8

O empregador, os trabalhadores e seus representantes, quando estes existam, devem
: cooperar e participar na organizacdo de servicos de saude no trabalho e de outras :
medidas a eles relativas, em bases eqiiitativas. :
PARTE IV

Condig¢oes de Funcionamento

ARTIGO 9

1- De acordo com a legislacdo e a pratica nacionais, os servigos de saude no trabalho
: deverdo ser multidisciplinares. A composi¢do do pessoal devera ser determinada em

: funcdo da natureza das tarefas a executar.

: 2 - Os servicos de saude deverao desempenhar suas funcées em colaboracao com os :
: outros servicos da empresa. :
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3 - Medidas deverdo ser tomadas, de acordo com a legislacao e a pratica nacionais, para
: assegurar uma cooperagao e uma coordenagdo adequadas entre os servigcos de saude :
: no trabalho e, na medida em que for cabivel, com os demais servigos envolvidos na
: prestacdo de servigos de sauide. :

| ARTIGO 10

O pessoal prestador de servicos de sauide no trabalho devera gozar de independéncia
: profissional completa com relagdo ao empregador, aos trabalhadores e aos seus :
: representantes, quando estes existirem, no que tange as fungdes estabelecidas no
: Artigo 5. :

| ARTIGO 11

: A autoridade competente deverd determinar as qualificagdes exigidas do pessoal :
: chamado a prestar servigos de satide no trabalho em fun¢do da natureza das tarefas e :
: executar e de acordo com a legislacdo e a pratica nacionais. :

| ARTIGO 12

0 acompanhamento da saude dos trabalhadores em relacdo com o trabalho nao devera
: acarretar para estes e qualquer onus; devera ser gratuito e ter lugar, na medida do
: possivel, durante o expediente de trabalho. :

| ARTIGO 13

: Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a saude inerentes a seu
i trabalho. :

| ARTIGO 14

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados, pelo empregador e pelos
: trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo fator suspeito do ambiente de :
: trabalho, que possa ter efeitos sobre a saude dos trabalhadores. :

| ARTIGO 15

Os servigcos de sadde no trabalho devem ser informados dos casos de doenca entre os
: trabalhadores e das faltas ao servigo por motivos de saude, a fim de estarem aptos a :
: identificar toda relagdo que possa haver entre as causas da doenca ou da falta e os :
: riscos a satde que possam existir no local de trabalho nio devera ser instado, pelo :
: empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as razdes de faltas ao servico.

| PARTE V

: Disposic¢oes Gerais

: ARTIGO 16
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: A legislagdo nacional devera designar a autoridade ou autoridades encarregadas de :
: supervisionar o funcionamento dos servicos de saude no trabalho e de prestar-lhes :
i assessoramento, uma vez instituidos. :

| ARTIGO 17

As ratificacoes formais da presente Convencao serdo transmitidas ao Diretor-Geral da
: Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registradas. '

| ARTIGO 18

1 - A presente Convencdo somente vinculara os Membros da Organizac¢do Internacional
: do Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. :

2 - Esta Convencdo entrara em vigor doze meses apo6s o registro das ratificagcdes de dois
: Membros por parte do Diretor-Geral. :

: 3 - Posteriormente, esta Convengdo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses
i apos o registro de sua ratificagao. :

| ARTIGO 19

1 - Todo membro que tenha ratificado a presente Convencao podera denuncia-la apés
: a expiracdo de um periodo de dez anos contados da entrada em vigor mediante ato :
: comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele :
: registrado. A denincia s surtira efeito um ano apds o registro.

2 - Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e nao fizer uso da
: faculdade de dentuncia prevista pelo presente Artigo dentro do prazo de um ano apos
: a expiracdo do periodo de dez anos previsto pelo presente Artigo, ficara obrigado por :
: novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convengao :
: ao expirar cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente Artigo. :

| ARTIGO 20

1 - O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os
: Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacoes :
: e denuncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da Organizagéo. :

2 - Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que lhe
: tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros para a data :
: de entrada em vigor da presente Convengao. :

| ARTIGO 21

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, conforme o Artigo 102 da Carta das :

.a-”’fﬂf
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: Nagdes Unidas, as informagdes completas referentes a quaisquer ratificagdes ou atos
: de dentincia que tenha registrado de acordo com os Artigos anteriores. :

| ARTIGO 22

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragio da Reparticdo
: Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a :
: aplicacdo da presente Convengdo e decidira sobre a oportunidade de inscrever na :
: ordem do dia da Conferéncia a questéo da sua revisdo total ou parcial. :

| ARTIGO 23

: 1 - Se a Conferéncia adotar uma nova Convencdo que revise total ou parcialmente a :
: presente Convencao e a menos que a nova Convengdo disponha contrariamente. :

a) A ratificagdo, por um membro, da nova Convencao revista, implicara de pleno direito,
: ndo obstante o disposto pelo Artigo 19, supra, a denuncia imediata da presente :
: Convengdo, desde que a nova Convengdo revista tenha entrado em vigor; :

b) a partir da entrada em vigor da Convengao revistam a presente Convencdo deixara
: de estar aberta a ratificagdo dos Membros. H

: A presente Convencgdo continuara em vigor, em qualquer caso, em sua forma e teor :
: atuais, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convencgao :
: revista. :

| ARTIGO 24

: As versoOes inglesa e francesa do texto da presente Conveng¢do sdo igualmente :
: auténticas. :

CONVENCAO 159 - REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

DE PESSOAS DEFICIENTES

A referida Convencgdo foi promulgada pelo Decreto Presidencial n? 129/1991, ap6s aprovacgao pelo
Congresso Nacional por intermédio do Decreto Legislativo n2 51/1989.

A Convencgdo 159 dispde diversas regras relativas a prote¢do, no mercado de trabalho, das pessoas com
necessidades especiais.

Da Convencao, destaca-se o conceito de pessoa deficiente.
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[ ) e p
pessoas, cujas possibilidades de obter e conservar um
PESSOA emprego adequado e de progredir nesse, fiquem
DEFICIENTE substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente comprovada
. J

- J

Estabelece a convencdo que a premissa basica de protecdo as pessoas com necessidades especiais esta
no principio da igualdade de oportunidades entre trabalhadores deficientes e trabalhadores em geral.
Desse modo, impoe-se a necessidade de criagdo de medidas positivas com o fito de alcancar a igualdade
substancial.

Em sintese, fixa-se o compromisso dos paises signatarios em instituir medidas voltadas para a
implementacdo de politicas publicas a fim de incentivar a incorporagdo de empregados com
necessidades especiais no mercado de trabalho, bem como criar condigdes para que possam
permanecer em seus empregos, com dignidade.

Vejamos um exemplo de questao:

HORA DE

PRATICAR!

: (Inédita - 2017) Considerando a redagio da Convencdo 159 sobre a reabilitacdo e emprego de :
: pessoas deficientes, julgue o item seguinte. :

A Convencao pretende que os Estados partes adotem politica voltada a promocdo e protecao do
: mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia. Nesse contexto, a politica deve ser orientada pelo :
: principio de igualdade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e os demais. Para tanto, com :
: vistas a isonomia, devem ser adotadas medidas positivas, denominadas de ag¢des afirmativas, a fim de :
: alcangar o mais proximo possivel a igualdade de fato entre ambos os trabalhadores. :

: Comentarios

E justamente esse o espirito da Convengio do que se dessume do artigo 42: "Essa politica devera ter
: como base o principio de igualdade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos :
: trabalhadores em geral. Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de tratamento para os :
: trabalhadores deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva :
: de oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores, ndo :
: devem ser vistas como discriminatorias em relagdo a estes tltimos." :

: Correta a assertiva.

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 47

, www.estrategiaconcursos.com.br 64



Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

Vejamos, em seguida, o texto consolidado.

: CONVENCAO 159

ECONVENCAO SOBRE REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOASE
: DEFICIENTES :

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao do Escritério internacional do
: Trabalho realizada nessa cidade em 1 de junho de 1983, em sua sexagésima nona
i reunido; :

: Tendo tomado conhecimento das normas internacionais existentes e contidas na :
: Recomendac@o sobre a habilitagao e reabilitagdo profissionais dos deficientes, 1955, e :
: na Recomendacdo sobre o desenvolvimento dos recursos humanos, 1975; :

Tomando conhecimento de que, desde a adogdao da Recomendacgdo sobre a habilitagdo
: e reabilitacdo profissionais dos deficientes, 1955, foi registrado um significativo :
: progresso na compreensdo das necessidades da reabilitagdo, na extensdo e :
: organizacdo dos servigos de reabilitagdo e na legislagdo e no desempenho de muitos :
: Paises Membros em relagdo as questdes cobertas por essa recomendagao; :

Considerando que a Assembléia Geral das Nag¢des Unidas proclamou 1981 o ano
: Internacional das Pessoas Deficientes, com o tema "Participacdo plena e igualdade”, e :
: que um programa mundial de ag¢do relativo as pessoas deficientes permitiria a adogdo
: de medidas eficazes a nivel nacional e internacional para atingir as metas da :
: "participacdo plena" das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento, :
assim como de "igualdade"; :

Depois de haver decidido que esses progressos tornaram oportuna a conveniéncia de
: adotar novas normas internacionais sobre o assunto, que levem em consideragao, em :
: particular, a necessidade de assegura, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a :
: igualdade de oportunidade e tratamento a todas as categorias de pessoas deficientes :
: no que se refere a emprego e integra¢do na comunidade; :

Depois de haver determinado que estas proposicdes devam ter a forma de uma
: Convencdo, adota com a data de vinte de junho de mil novecentos e oitenta e trés, a :
: presente Convencgdo sobre reabilitacdo e emprego (pessoas deficientes), 1983.

{ PARTE

Definicdoes e Campo de Aplicacdo

| ARTIGO 1

: 1- Para efeitos desta Convencgdo, entende-se por "pessoa deficiente” todas as pessoas '
: cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no :
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: mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico :
: oumental devidamente comprovada. :

2 - Para efeitos desta Convencdo, todo o Pais Membro deverd considerar que a
: finalidade da reabilitacao profissional € a de permitir que a pessoa deficiente obtenha :
: e conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se promova, assim a integragao ou
: e reintegracdo dessa pessoa na sociedade. :

: 3 - Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convencao através de medidas :
: adequadas as condig¢bes nacionais e de acordo com a experiéncia (costumes, uso e :
: habitos) nacional. :

: 4 - As proposicoes desta Convencdo serdo aplicaveis a todas a categorias de pessoas
i deficientes. :

PARTE II

Principios da Politica de Reabilitacao Profissional e
Emprego Para Pessoas Deficientes

ARTIGO 2

: De acordo com as condi¢des nacionais, experiéncias e possibilidades nacionais, cada :
: Pais Membro formulara, aplicara e periodicamente revisara a politica nacional sobre :
: reabilitacao profissional e emprego de pessoas deficientes. :

| ARTIGO 3

Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam medidas adequadas de
: reabilitacdo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e :
: promover oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no mercado regular :
: de trabalho. :

| ARTIGO 4

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre
: os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Dever-se-a respeitar a
: igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores deficientes. As :
: medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de :
: oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais :
: trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias em relagdo a estes tltimos. :

| ARTIGO 5

: As organizacdes representativas de empregadores e de empregados devem ser :
: consultadas sobre aplicacdo dessa politica e em particular, sobre as medidas que :
: devem ser adotadas para promover a cooperacdo e coordena¢do dos organismos :

.a-”’fﬂf
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publicos e particulares que participam nas atividades de reabilitacdo profissional. As
: organizagdes representativas de e para deficientes devem, também, ser consultadas.

| PARTE III

EMedidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servigos de Reabilita(,‘éoé
: Profissional e Emprego para Pessoas Deficientes :

| ARTIGO 6

: Todo o Pais Membro, mediante legislacdo nacional e por outros procedimentos, de :
: conformidade com as condi¢bes e experiéncias nacionais, devera adotar as medidas :
i necessarias para aplicar os Artigos 2, 3, 4 e 5 da presente Convencao. :

: ARTIGO 7

: As autoridades competentes deverdo adotar medidas para proporcionar e avaliar os :
: servicos de orientagdo e formagdo profissional, colocagdo, emprego e outros :
: semelhantes, a fim de que as pessoas deficientes possam obter e conservar um :

: emprego e progredir no mesmo; sempre que for possivel e adequado, serdo utilizados :
i 0S servicos, existentes para os trabalhadores em geral, com as adaptag¢des necessarias. :

| ARTIGO 8

: Adotar-se-dao medidas para promover o estabelecimento e desenvolvimento de :
: servigos de reabilitacdo profissional e de emprego para pessoas deficientes na zona :
: rural e nas comunidades distantes. :

| ARTIGO 9

Todo Pais Membro devera esfor¢ar-se para assegurar a formacdo e a disponibilidade
: de assessores em matéria de reabilitacdo e outro tipo de pessoal qualificado que se :
: ocupe da orientacdo profissional, da formagao profissional, da colocagdo e do emprego :
: de pessoas deficientes. :
| PARTE IV

Disposic¢oes Finais

| ARTIGO 10

: As ratificacoes formais da presente Convencdo serdo comunicadas para o devido :
: registro, ao Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho. :

: ARTIGO 11
rﬁﬂf__
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1 - Esta Convengdo obrigara unicamente aqueles Paises Membros da Organizacao
: Internacional do Trabalho, cujas ratificagdes tenham sido registrada pelo Diretor- :
: Geral. :

2 - Entrard em vigor doze meses ap6s a data em que as ratificacdes de dois dos Paises
: Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. :

: 3 - A partir desse momento, esta Convengao entrara em vigor, para cada Pais Membro, :
: doze meses ap6s a data em que tenha sido registrada sua ratificacao. :

| ARTIGO 12

1 - Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convenc¢ao podera suspender, por um
: periodo de dez anos, a partir da data em que tenha sido posta inicialmente em vigor, :
: mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, para o devido registro. A :
: suspensdo somente passara a vigorar um ano apos a data em que tenha sido registrada. :

2 - Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencao e que, no prazo de um ano
: apos a expirac¢do do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha :
: feito uso do direito de suspensao previsto neste Artigo sera obrigado, durante um novo :
: periodo de dez anos, e no ano seguinte podera suspender esta Convengdo na expiragao :
: de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas neste Artigo. :

| ARTIGO 13

1 - O Diretor-Geral da Organizacao Internacional do Trabalho notificara todos os Paises
: Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho, o registro de numero de :
: ratificagOes, declaragdes e suspensdes que lhe forem comunicadas por aqueles. :

: 2 - Ao notificar os Paises Membros da Organizacdo, o registro da segunda ratifica¢do :
: que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢ao dos Paises Membros
i da Organizacdo sobre a data em que entrara em vigor a presente Convengao. :

| ARTIGO 14

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-
: Geral das Nacoes Unidas, os efeitos do registro e de acordo com o Artigo 102 da Carta
: das Nagoes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificagdes, declaracoes :
: e oficios de suspensdo que tenha registrado de acordo com os Artigos anteriores. :

| ARTIGO 15

Cada vez que considere necessario, o Conselho Administrativo do Escritorio
: Internacional do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatdrio sobre a aplicac¢ao :
: da Convengao, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia :
: a questdo da sua revisdo total ou parcial.

: ARTIGO 16
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: 1-No caso da conferéncia adotar uma nova Convengdo que implique uma revisao total :
: ou parcial da presente, e a menos que uma nova conven¢ao contenha dispositivos em :
i contrario: :

: a) a ratificacdo, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicarg, ipso jure, a :

: notificacdo imediata deste Convénio, ndo obstante as disposi¢des contidas no Artigo :
: 12, sempre que o novo Convénio tenha entrado em vigor; :

: b) a partir da data em que entre em vigor o novo Convénio, o presente Convénio cessara :
i para as ratificagdes pelos Paises Membros. H

: 2 - Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e conteudo atuais, :
: para os Paises Membros, que o tenham ratificado e nao ratifiquem um Convénio :
i revisado. :

| ARTIGO 17

: As versoes inglesa e francesa do texto deste Convénio sdo igualmente auténticas.

Convencao 81 - Inspecao do Trabalho na Industria e no Comércio

% Além de definir a inspetoria, a referida Convengéo cria condigdes para o exercicio das fun¢des do AFT, ao
definir exigéncias para a contratacdo de AFTs e fixar prerrogativas funcionais para o exercicio da profissao.

aplicagdo da legislacao

trabalhista
FUNCAO DA INSPECAO DO
TRABALHO
protecdo dos trabalhadores
INSPECAO DO TRABALHO SERA ENCARREGADA, 1
PRECIPUAMENTE, DE J

e garantir a aplicacao da legislacao trabalhista, especialmente as normas relativas
a saude e seguranca no trabalho;

e fornecer informacdes para subsidiar a atuagdo dos entes coletivos;

® levar a conhecimento das autoridades competentes violagdes as normas
trabalhistas.
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& a Inspecdo do Trabalho deve estruturar o 6rgio de modo haver controle por uma autoridade central. No caso
da fiscalizagdo do trabalho no Brasil, por exemplo, a autoridade central é a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT).

% a Inspec¢do do Trabalho deve ser formada por corpo de funcionarios puiblicos - os Auditores Fiscais do
Trabalho, no Brasil - que deverao possuir condi¢des de trabalho que garantam:

= estabilidade no emprego;
= independéncia quanto a eventuais mudancas de governo; e
= auséncia de influéncia externa na atividade.

_[ PARAMETROS PARA DEFINIR O NUMERO DE INSPETORES ]

e A importancia das atividades desempenhadas em razao do nimero, natureza,
importancia e situacao dos estabelecimentos sujeitos ao controle; o nimero e a
diversidade das categorias de trabalhadores; e o nimero e a complexibilidade
das disposicoes legais.

* Os meios materiais de execucao postos a disposicao dos inspetores.

* As condicbes praticas nas quais as visitas de inspecao deverdo se efetuar para
serem eficazes

PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DOS AUDITORES

N—

e ingressar livremente em qualquer estabelecimento;

e proceder a controles, a exames e a inquéritos necessarios a fiscalizacao;
® interrogar empregados e empregadores;

® pedir vistas de todos os livros, registros e documentos;

e exigir a fixacao de aviso no estabelecimento a partir do que prevé a legislacao;
e

* retirar amostras de materiais para analise técnica.
& A prerrogativa de livre acesso aos estabelecimentos fiscalizados é imprescindivel ao exercicio das fun¢des da
inspec¢do do trabalho. Sem tal prerrogativa ndo ha como inspetor constar faticamente a observancia da legislacdo
do trabalho e das regras protetivas do trabalhado, suas principais funcoes.

% Além disso, a prerrogativa de interrogar empregados e empregadores é essencial para a constatacio da
realidade fatica encontrada na empresa, em relacdo a realidade documental.

% no exercicio de suas func¢des os inspetores do trabalho poderdo fixar prazos para que sejam adotadas
modificagdes ou adotar medidas executivas em caso de perigo iminente para a saude e seguranca dos
trabalhadores, tais como os embargos e interdicoes.

% restricoes a atuagdo dos inspetores do trabalho: A primeira delas refere-se a impossibilidade de que o
servidor tenha algum interesse particular, direto ou indireto, vinculado a empresa que fiscaliza. A segunda
restricdo refere-se ao dever de ndo revelar eventuais segredos de empresa que, porventura, em fungdo do
cargo, venha a conhecer, sob pena de sancdo disciplinar, fora eventuais sancdes civeis que poderdo
decorrer. Finalmente, dispde o texto da convengdo que as dentincias contra as empresas devem ser mantidas
em sigilo.
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Convenc¢ao 148 - Protecao dos Trabalhadores Contra os Riscos
Profissionais Devidos a Contaminacao do Ar, ao Ruido e as
Vibragcodes no Local de Trabalho

% A convengdo 148 da OIT fixa regras relativas a Saude e Segurancga do Trabalho, especialmente em relagio a
contaminacao do ar, ao ruido e as vibracgdes.

% A Convengio aplica-se a todos os ramos de atividades econdmicas.

& Vejamos os conceitos:

—[ "CONTAMINAGCAO DO AR" }

® ar contaminado por substancias que, qualquer que seja seu estado fisico, sejam
nocivas a saude

"RUIDO"

e qualquer som que possa provocar perda de audicao ou ser nocivo a saude

"VIBRACOES"

e vibragdo transmitida ao organismo humano por estruturas sélidas e que seja
nociva a saide

% De acordo com a Convengdo os Estados devem adotar medidas visando a protecido do local de trabalho,
exigindo a adocdo de medidas pelos empregadores, bem como a ado¢do de normas técnicas, dentro dos limites
de exposicao.

% Ademais, destaca-se que a Convengio busca estabelecer regras para a eliminagdo dos riscos. Caso a eliminagio
nao seja possivel, deve-se buscar a ado¢cdo de medidas para a redugdo dos riscos, sem quaisquer despesas pelo
empregado.

Conveng¢ao 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores e Meio
Ambiente de Trabalho

% a Convengdo n? 155 da OIT trata essencialmente de regras relativas a Saude e Seguranga do Trabalho,
constituindo norma de Direito Internacional do Trabalho.

% Destacam-se os conceitos abaixo relacionados:
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—{ "AREAS DE ATIVIDADE ECONOMICA" |

* abrange todas as areas em que existam trabalhadores empregados, inclusive a
Administragao Publica.

—{ "TRABALHADORES" |

* abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os funcionarios publicos.

—| "LOCAL DE TRABALHO" |

® abrange todos os lugares onde os trabalhadores devem permanecer ou onde
tém que comparecer, e que esteja sob o controle, direto ou indireto, do

— " "REGULAMENTOS’ }

® abrange todas as disposicbes as quais a autoridade ou as autoridades
competentes tiverem dado forca de lei.

—{ "SAUDE" }
® abrange ndo s6 a auséncia de afeccbes ou de doengas, mas também os

elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo diretamente
relacionados com a seguranga e com a higiene no trabalho.

% Para tanto os Estados devem adotar uma Politica de Satde e Seguranga cujo objetivo central é prevenir
acidentes e danos a saide dos trabalhadores. Ademais a Politica deve levar em consideracao as dreas mais nocivas
ao trabalho.

Politica de Saude e Seguranca Prevencao

% Em relacio as empresas serdo exigidas a adocio de medidas visando garantir a seguranca e a eliminacio de
riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores.

Convencao 161 - Servigos de Saude do Trabalho

% Envolve regras no sentido de, preventivamente, orientar os sujeitos envolvidos nas mais diversas relagoes de
trabalho para evitarem contingéncias laborais.

% Vejamos dois conceitos relevantes da Convencio:
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—[ "SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO" }

e designa um servico investido de fungdes essencialmente preventivas e
encarregado de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus

raonrocaontantaoc

—[ "REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA EMPRESA" ]

® designa as pessoas reconhecidas como tal em virtude da legislagdo ou da
pratica nacional.

% Em sintese, a Convengio constitui uma politica programatica para implementagdo das regras voltadas a
protecdo de saude e seguranca do trabalho.

Convencao 159 - Reabilitacao Profissional e Emprego de Pessoas
Deficientes

& A Convengdo 159 dispoe diversas regras relativas a prote¢io, no mercado de trabalho, das pessoas portadoras
de necessidades especiais.

( ) s N
pessoas, cujas possibilidades de obter e conservar um
PESSOA emprego adequado e de progredir nesse, fiquem
DEFICIENTE substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente comprovada
. J

- J

& Estabelece a convencio que a premissa basica de prote¢io as pessoas portadoras de necessidades especiais
esta no principio da igualdade de oportunidades entre trabalhadores deficientes e trabalhadores em geral. Deste
modo, impode-se a necessidade de criagdo de medidas positivas com o fito de alcangar a igualdade substancial.

% Em sintese, fixa-se o compromisso dos paises signatarios em instituir medidas voltadas para a implementagio

de politicas publicas a fim de incentivar a incorporacio de empregados portadores de necessidades especiais no
mercado de trabalho, bem como criar condi¢6es para que possam permanecer em seus empregos, com dignidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos, com isso, a série de aulas destinadas as Convenc¢des da OIT. Destacamos todas as
conven¢des mencionadas nos editais de 2009 e de 2013 foram tratadas. Caso necessario, com o
lancamento do edital, faremos ajustes para incluir todas as convengdes pertinentes ao nosso edital.

Até a proxima aula.

Bons estudos a todos!

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 56

, www.estrategiaconcursos.com.br 64




Ricardo Torques
Aula 12 - Somente PDF

Ricardo Torques

M rst.estrategia@gmail.com

n https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos

QUESTOES COMENTADAS

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) Com relacao ao direito das pessoas com deficiéncia, julgue os
seguintes itens.

No ambito da OIT, existe convengdo especifica destinada a reabilitacao profissional de pessoas com
deficiéncia.

Comentarios

A assertiva esta correta. Trata-se da Convencdo 159 que tratamos na aula de hoje. E a chamada
Convencao sobre Reabilitacao Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.

Outras Bancas

2. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencao n? 81, relativa a Inspeciao do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

A inspecdo do trabalho tem por finalidade assegurar a aplicacao das disposi¢cdes legais relativas as
condicoes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio da profissao.

Comentarios

Esta correta a assertiva. E o que dispde o art. 22, I, da Convencio.

Artlgo 2¢

1 - O sistema de inspec¢do de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a

: todos os estabelecimentos para os quais os inspetores de trabalho estdo :

gencarregados de assegurar a aplicacdo das disposi¢cdes legais relativas as :
: condicoes de trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio da profissao.
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ATENGAG

DECORE!

aplicacdo da legislacao
trabalhista

FUNCAO DA INSPECAO DO
TRABALHO

1

protecao dos trabalhadores

3. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencgao n? 81, relativa a Inspeciao do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

A inspecido do trabalho é assegurada a estabilidade no emprego, a vinculagio direta ao Governo,
resguardada a garantia de liberdade frente influéncia extremas indevidas.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. Os art. 62 traz algumas garantais aos inspetores. Uma delas é justamente a a
independéncia quanto mudancgas de governo, de modo que ndo podemos afirmar que a inspecdao do
trabalho é vinculada diretamente ao Governo.

Vejamos o art. 62 que subsidia nossa conclusao:
: Artigo 6°

: O pessoal da inspecdo serd composto de funcionarios publicos sujo estatuto e :
: condigdes de servigos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tornem
: independentes de qualquer mudanca de govérno ou de qualquer influéncia externa :
: indevida. :

Estabelece-se ainda que a Inspecdo do Trabalho deve ser formada por corpo de funcionarios publicos
- os Auditores Fiscais do Trabalho, no Brasil - que deverdo possuir condi¢des de trabalho que garantam:

= estabilidade no emprego;

= independéncia quanto a eventuais mudancas de governo; e
= auséncia de influéncia externa na atividade.

4. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convenc¢ao n? 81, relativa a Inspec¢do do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:
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Entre as prerrogativas funcionais dos inspetores do trabalho a possibilidade de exigir a fixacdo de avisos
nas empresas, de entrevistar empregados quando das fiscalizagdes “in loco” e de ingressar em qualquer
estabelecimento submetido a fiscalizacdo do trabalho.
Comentarios
A assertiva esta correta, do que se extrair do art.12:

: Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdao autorizados:

a) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite, em :
qualquer estabelecimento submetido a inspecdo; :

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel :
para supor estarem sujeitos ao contréle de inspecao; :

c) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessarios para :
assegurar que as disposicoes legais sao efetivamente observadas, e notadamente; :

i) a interrogar, seja s6 ou em presenga de testemunhas, o empregador ou pessoal do :
estabelecimento sdbre quaisquer matérias relativas a aplicagdo das disposi¢oes legais; :

ii) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislagdo :
relativa as condi¢oes de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os :
dispositivos legais, de os copiar ou extrair dados; :

iii) a exigir a afixacdo dos avisos previstos pelas disposicoes legais;

iv) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias :
utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregador ou seu representante seja :
advertido de que os materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para ésse fim. :

2. por ocasido de uma visita de inspecdo, o inspetor devera informar o empregador ou :
seu representante de sua presenca, a menos que julgue que tal aviso pode ser :
prejudicial a eficiéncia da fiscalizacao. :
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PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DOS AUDITORES

——

e ingressar livremente em qualquer estabelecimento;

e proceder a controles, exames e inquéritos necessarios a fiscalizacao;

* interrogar empregados e empregadores;

® pedir vistas de todos os livros, registros e documentos;

® exigir a fixacdo de aviso no estabelecimento a par do que prevé a legislacao; e

e retirar amostras de materiais para analise técnica.

5. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convengao n? 81, relativa a Inspecao do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

Ndo é conferido ao inspetor a prerrogativa de medidas urgentes em razdo de ameacgas a saude e
seguranca dos trabalhadores. Se constatar alguma irregularidade deve solicitar a chefia de inspecdo a
autorizacdo para a ado¢do de medidas urgentes.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. Se a medida é urgente, podera o inspetor do trabalho adotar medidas
necessarias, nos termos do art. 13, justificando, inclusive, as medidas de embargos e de interdi¢do. O
objetivo principal dessas medidas e assegurar os direitos basicos do empregado, notadamente em caso
de submissao de riscos a saude do trabalhador.

Vejamos o dispositivo:
: Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho serao autorizados a providenciar medidas destinadas
: a eliminar defeitos encontrados em uma instalacio uma organiza¢io ou em :
: métodos de trabalho que éles tenham motivos razoaveis para considerar como
: ameaca a salide ou a seguranca dos trabalhadores. :

: 2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terdo o direito, :
: ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legisla¢ao :
i nacional, de ordenar ou de fazer ordenar: :

: a) que sejam feitas nas instalagdes, dentro do prazo de um prazo fixo, as modificacdes :
i necessarias a assegurar a aplicacdo escrita das disposi¢des legais concernentes a saude :
: e a seguranca dos trabalhadores. :

: b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo iminente :
: para a saude e a seguranca dos trabalhadores. H

: 3. Se o procedimento fixado no § 22 nao féor compativel com a pratica administrativa e :

: judiciaria do Membro, os inspetores terdo o direito, de dirigir-se a autoridade :
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competente para que ela formule prescricdes ou faga tomar medidas de efeito
: executorio imediato. :

6. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencdo n2 148, relativa a Protecdo dos Trabalhadores
Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminac¢do do Ar, ao Ruido e as Vibrag¢oes no Local
de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Por vibragcdes que possam causar problemas a saude do trabalhador, compreende-se aquelas que sdo
transmitidas ao organismo humano por estruturas sélidas e que sejam nocivas a satide ou contenham
qualquer outro tipo de perigo.

Comentarios

A assertiva esta correta, porque de acordo com o art. 32, ¢, da Convencdo. Vejamos:

Artigo 3

Para fins da presente Convencao(...)

c) o termo "vibracoes” compreende toda vibracdo transmitida ao organismo humano :
por estruturas solidas e que seja nociva a satide ou contenha qualquer outro tipo de :

7. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencgdo n2 148, relativa a Protecdo dos Trabalhadores
Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminac¢do do Ar, ao Ruido e as Vibrag¢ées no Local
de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Compete ao Estado fornecer os equipamentos de prote¢do ao trabalhador submetido a riscos.
Comentarios

Esta incorreta a assertiva em razdo do que dispde o art. 10 da Convencao:
: Artigo 10

Quando as medidas adotadas em conformidade com o Artigo 9 nao reduzam a
: contaminacdo do ar, o ruido e as vibragdes no local de trabalho a limites :
: especificados de acordo com o Artigo 8, o empregador devera proporcionar e :
: conservar em bom estado o equipamento de protecdo pessoal apropriado. O :
: empregador ndo devera obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipamento de :
: protecao pessoal previsto neste Artigo.

8. (Inédita - 2017) Com relagdo a Convenc¢dao n? 155, relativa a Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e Meio Ambiente de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

A tbénica da Convengdo é a repressdo as empresas que exponham trabalhadores em situacao de risco.
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Comentarios

A assertiva esta incorreta. Conforme vimos a politica de satide e seguranca pretendida pela Convencao
tem por matriz a prevengao.

Eo que se extrai do art. 22, 1:

Artigo 2

1. A presente Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores das areas de atividade
econdmica abrangidas. :

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convencao podera, mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizacdes representativas de empregadores e :
de trabalhadores interessadas, excluir parcial ou totalmente da sua aplicacdo :
categorias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares para :
sua aplicagdo. :

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo devera enumerar, no primeiro
relatorio sobre a aplicacdo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constitui¢do da :
Organizacéo Internacional do Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que :
tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos :
dessa exclusdo, e devera indicar nos relatdrios subseqlientes todos os progressos :
realizados no sentido de uma aplicagdo mais abrangente. :

9. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencgao n2 161, relativa aos Servidores de Saide no
Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Os Estado pactuantes devem adotar uma politica nacional coerente com relacdo aos servigos de satude
no trabalho.

Comentarios

E exatamente isso que se extrai do art. 22 da Convencio:

ARTIGO 2

A luz das condi¢des e da pratica nacionais e em consulta com as organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores mais representativas, onde estas existam, todo :
Membro devera definir, por em pratica e reexaminar periodicamente uma polltlca

nacional coerente com relacio aos servicos de satide no trabalho. :

Portanto, esta correta a assertiva.

10. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convengao n2 159, relativa a Reabilitacdao Profissional e

Emprego de Pessoas Deficientes, julgue o item subsecutivo:
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A Convencao pugna pela adogao de politicas publicas especificas, voltadas para o mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia para fins de se assegurar a igualdade de oportunidades em sentido material.

Comentarios

E justamente essa a finalidade principal da Convencéo, como podemos observar do art. 4:
: ARTIGO 4

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre
: os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Dever-se-a respeitar a :
: igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores deficientes. As :
: medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de :
: oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais :
: trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatérias em relacdo a estes ultimos. :

Logo, esta correta a assertiva.

LiISTA DE QUESTOES

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) Com relacdo ao direito das pessoas com deficiéncia, julgue os
seguintes itens.

No ambito da OIT, existe convencdo especifica destinada a reabilitagcdo profissional de pessoas com
deficiéncia.

Outras Bancas

2. (Inédita - 2017) Com relacdo a Convencgao n? 81, relativa a Inspecdao do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

A inspecdo do trabalho tem por finalidade assegurar a aplicacao das disposi¢cdes legais relativas as
condicdes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio da profissao.

3. (Inédita - 2017) Com relacao a Convencao n? 81, relativa a Inspecio do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

A inspecdo do trabalho é assegurada a estabilidade no emprego, a vinculagio direta ao Governo,
resguardada a garantia de liberdade frente influéncia extremas indevidas.

4. (Inédita - 2017) Com relacao a Convencao n? 81, relativa a Inspecio do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:
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Entre as prerrogativas funcionais dos inspetores do trabalho a possibilidade de exigir a fixacdo de avisos
nas empresas, de entrevistar empregados quando das fiscalizagdes “in loco” e de ingressar em qualquer
estabelecimento submetido a fiscalizacdo do trabalho.

5. (Inédita - 2017) Com relacao a Convencao n? 81, relativa a Inspecdo do Trabalho na
Industria e no Comércio, julgue o item subsecutivo:

Nao é conferido ao inspetor a prerrogativa de medidas urgentes em razdo de ameacgas a saude e
seguranca dos trabalhadores. Se constatar alguma irregularidade deve solicitar a chefia de inspecdo a
autorizacdo para a ado¢ao de medidas urgentes.

6. (Inédita - 2017) Com relacao a Convencao n2 148, relativa a Protecao dos Trabalhadores
Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminac¢do do Ar, ao Ruido e as Vibra¢des no Local
de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Por vibragdes que possam causar problemas a saude do trabalhador, compreende-se aquelas que sdo
transmitidas ao organismo humano por estruturas sélidas e que sejam nocivas a saude ou contenham
qualquer outro tipo de perigo.

7. (Inédita - 2017) Com rela¢ao a Convencao n2 148, relativa a Protecao dos Trabalhadores
Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminac¢ao do Ar, ao Ruido e as Vibrag¢des no Local
de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Compete ao Estado fornecer os equipamentos de protecdo ao trabalhador submetido a riscos.

8. (Inédita - 2017) Com relacao a Convenc¢ao n2 155, relativa a Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e Meio Ambiente de Trabalho, julgue o item subsecutivo:

A tdnica da Convencdo é a repressao as empresas que exponham trabalhadores em situacao de risco.

9. (Inédita - 2017) Com relacdao a Convencao n2 161, relativa aos Servidores de Saude no
Trabalho, julgue o item subsecutivo:

Os Estado pactuantes devem adotar uma politica nacional coerente com relacao aos servigos de saude
no trabalho.

10. (Inédita - 2017) Com relagdo a Convenc¢ao n? 159, relativa a Reabilitacdo Profissional e
Emprego de Pessoas Deficientes, julgue o item subsecutivo:

A Convencao pugna pela adogao de politicas publicas especificas, voltadas para o mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia para fins de se assegurar a igualdade de oportunidades em sentido material.

GABARITO

1. CORRETA 6. CORRETA
2. CORRETA 7. INCORRETA
3. INCORRETA 8. INCORRETA
4. CORRETA 9. CORRETA
5. INCORRETA 10. CORRETA
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




