p Estratégia

Concursos

Aula 05

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do
Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023
(Pré-Edital)

Autor:
Ricardo Torques

18 de Margo de 2023



Ricardo Torques

Aula 05
Sumario
Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial.........ccceeevuviiiinnnnee. 5
T o IMEPOAUGEIO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeas 5
2 - Generalidades sobre a CoNVENEAO .....cccuuueiiiiiiiiii ittt e e e e s rr e e e e s s s s s snrreeeeas 6
3 - Predmbulo da ConVENGO ... ...uiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt e s a e 7
4 - Conceito de Discriminagdo RACIAL.........euiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e 7
5 - Deveres do ESTAO .ot e e s e e e e e s e e e e e e e e e s eennee 8
6 - DiIreitos AlDErgOdOs ... uiiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e s e be et e e e e e e e s e anbbeteeeeeeeeanrraeeeas 9
7 - Comité para Eliminagdo da Discriminagdo Racial ........c..coviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e, 10
8 - Mecanismos de FiscaliZAg@o.......ccvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
S I =Y e e o PPN 10
8.2 - Comunicagdes INFEresStataiS. ... .uiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
8.3 - Peti¢des Individuais (“comunicagdes de individuos sob sua jurisdic@o”)........oecvuvriiiiiiiiiiiiininicenennnn, 11
9 - Assinaturd e ratificag@io .......ooccuiiiiiiiiiiiiiii 12
Convengdio sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher............ccccooiiiiinnnne. 13
T m IMEFOAUGEIO et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeens 13
2 - Pre@mbulo ..o e e 14
3 - Conceito de discriminag@o contra @ MUINET ......c.ooiiiiiiiiiiiei e 14
4 - Deveres do EStOdOo ..iuiiiiiiiiiiiiiiii et e e 14
5 - Direitos AIDErgOaOs ..uiiiiiiiiiiiiiiitiiiittititttereeettrree ettt 16
5.1 - DIreitos PolIHICOS. . uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e e s 17
5.2 - Direitos de Nacionalidade ...ttt 17
5.3 - Direito & EJUCOCEO0 € & INSTIUGEO ... .uuiiiiiiieiiieiiiiice et e et e e e e e e e e e e s s e snnr e e e e e e e s eannneneeas 18
5.4 - Direitos Trabalhistas ......oieceiiiiiiiiiiiiii e 18

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 1

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques

Aula 05
5.5 - DIr€ito @ SAUAE ...eviiiiiiiiiet e e e s e e e e s 19
5.6 - Dir€itos GENEIICOS ..evteiiiiiiiiiiitiee et e ettt et e e e e e sttt e e e e e s e aab et e eeeeesaesanrebbeeeeeesesaannrbeaeeeeessenannsrnneens 19
6 - Efetiva igualdade entre homem € MUINEr .........cooiiiiiiiiiiiiiie e e e 20
A €T 1 1 =P PP PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRS 21
8 - Mecanismos de FiscaliZAGO........cciviiiiiiiiiiiiiiii e 22
8.1 - Relatérios: previsto No texto da CoONVENGAO ... ..uiiiiiiiiiiiiiiiitiee et e e 22
8.2 - Peti¢des individuais: previsto no Protocolo Facultativo.........ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiics 22
8.3 - Investigagdes in loco: também prevista no Protocolo Facultativo .......ceeeeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeees 23
9 - Principio da aplicagdo da norma mais favordvel ........cc.uuviiiiiiiiiiii e 23
1O - DiSPOSITIVOS FINGIS ..eueeeiiiiieiiii ittt e et e e e e e st et e e s s e s e nnreeeeeeeesseaannsreneeeeeeessaannnns 23
Convencgdio contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes................... 24
T = INTPOAUGTIO i s 24
2 - Pre@mbulo da CoNVENGAO .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieice e e e s 25
3 - Conceito de Tortura, Tratamento Cruel, Desumano e Degradante .........cccuvuivviieiiiiiiiiiiiiiiinneecceeeeiiieenn 25
O A =Ye [ [ L=t Lo e PO OPPPPURPPPO 27
B o T [Tt T 2 PO PPPPPTPPPN 30
6 - JurisdicBo cOMPUISOIIA € UNIVEISAL....cciiiiiiiiiiiiiiiei et e e e e s e re e e e e e e e s eennnes 31
7 - Principio da cooperag@o iNterNACIONGl.........cuueiiiiieiiiiieieece et e e s e e e e e e e e s e 32
B - oMUt e e e e e e e e 33
8 - Mecanismo de FiSCAlIZAGEO ..o ouuiiiiiiiie ettt e e e e e e s s e et e e e e s e sesnnnreeeeeeeeessannnes 33
BT = REIOTIONIOS «eevviiiiiiiiiiiiittte e e e e s e e e et e e e e e 34
8.2 - INVESHIGAGTO TN OCO ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiti ettt e e e e e a e e s e e e 34
8.3 - ComuNICACBES INFEIESTATAIS . eeiieiieiiieiee e ettt e e e e s e e e e e e s e s e e e e e e e sennnnereeeeeeeens 35
8.4 - PetigOes INAIVIUGIS. ....uuriiiiiiiiiiiiiiii e 36

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 2

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques

Aula 05
9 - Assinatura, ratificagdo, depdsito € denUNCiO........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 36
10 - Protocolo AdICIONA .......coiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e st e e e e e s e s s anre et e eeeeesesaansreaeeeeeeesssannnes 37
=Y TE foTele Lo R DY F o Tol e e I F PSP OPPTPPPPPPRNY 37
Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial...............ceeee.e. 37
Convengdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra Mulher...........ccccoeiiiiiinnnnnen. 41
Convencgéio contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes................ 44
LTIV o o PP P PP PP P PP PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 48
Convengdio Internacional sobre a Eliminagdo de fodas as Formas de Discriminagdo Racial..........cccevvinnnnens 48
Convencgéio sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher .........ccceeeieeiinnnin. 51
Convencgéio contra a Tortura e outros Tratados ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes .................... 53
QUESTIES COM COMENTANIOS ... s 57
Convencgéio Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial .........cccceeenneeees 57
CESPE ..ttt e e e e e et e e e e e a e e e e s et e e s e a e e e s s e e e e s nanae s 57
Convengéio sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher .........cccoevviieinnnnnen. 65
CESPE ... e e a e e a e e s aba s 65
Convengdio contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes............... 67
L0 o PP 67
QUESTEES SEM COMENTANIOS «.eiiieiiiieiiee ettt e e et r e e e s e s e e e e e e e e s e s nrre e eeeeeesesaannnrreneeeeeesesansrnneeeeeesans 73
Convencéio Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial ..........cceeeeennnee. 73
CESPE ..t e e s a e e a e e s a e e e s arae s 73
Convencéio sobre a Elimina¢do de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher ...........ccccceeeeiinnnni, 75
LY o TP OPPPPOPI 75
Convengdio contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes............... 76
LY o PP PPPPPOPP 76

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 3

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques
Aula 05

(@] YT L« T 79

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 4

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques
Aula 05

CONVENCOES ESPECIFICAS

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje continuaremos com o assunto Sistema Global, agora ao tratar as convengdes em espécie.

Portanto, na de hoje serdo estudados os seguintes pontos do edital:

: Convengdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial.
: Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher.

: Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou :
degradantes. :

Boa aula a todos!

CONVENGCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE

TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

1- Introducao

Em superacdo ao Absolutismo, aflorou, com a Revolugdo Francesa, em 1789, e com a Constituicdo dos EUA,
em 1776, a igualdade formal, segundo a qual todos sdo iguais na lei. Esses movimentos, imprescindiveis ao
desenvolvimento histdrico, representaram a supremacia do Estado de Direito, que objetivou garantir os
direitos de liberdade negativa, que seriam aplicaveis a todos os homens, abstratamente considerados.

O principio da igualdade, nesse periodo, é genérico, ndo considerando as pessoas em suas especificidades.
Contudo, percebeu-se que assegurar a igualdade formal ndo era suficiente para que as pessoas fossem
respeitadas mesmo com suas diferencas e particularidades.

Houve, assim, com a expansdo dos Direitos Humanos, uma ampliacdo dos direitos de igualdade, de modo
gue se passou a defender a necessidade de garantir ndo apenas a igualdade formal, mas também a igualdade
material (substancial), a igualdade perante a lei.

A igualdade material pressupde a individualizagcao do sujeito. Vale dizer, consiste em considerar a pessoa
nas suas relagdes concretas, assimilando suas diferencas.

Assim, a igualdade (formal) considera a pessoa em abstrato, sem levar em conta o sexo, a cor e a classe
social. Pela igualdade em sentido material pugna-se por um aparato normativo especial, enderecado aos
grupos de pessoas vulneraveis na sociedade, como forma de reequilibrar tais desigualdades. Diante disso,
surgem regras protetivas as mulheres, as criancas, aos idosos e as vitimas de discriminacgao racial.
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Nesse contexto, segundo a doutrina, o sistema que compreende a Declaracdo Internacional de Direitos
(International Bill os Rights), representa um conjunto de normas internacionais enderegadas a toda e
qualquer pessoa, genericamente concebida. Jd4 os documentos especificos, a exemplo da Convencao
Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial, constituem documentos
internacionais preocupados com a pessoa segundo suas diferencas e relacdes em concreto.

Flavia Piovesan?, ao encontro do que foi destacado, argumenta que:

: ao lado do sistema global geral de protecdo, organiza-se o sistema especial de protec3o, :
: que adota como sujeito de direito o individuo historicamente situado, isto é, o sujeito de :
: direito ‘concreto’, na peculiaridade e particularidade de suas relagdes sociais. :

Assim, temos uma IGUALDADE FORMAL, que consiste em tratar todas as pessoas da mesma forma perante
a lei abstratamente (IGUALDADE NA LEI), que é a abordagem da Declaracao Internacional de Direito. E temos
também a IGUALDADE MATERIAL, a qual considera as pessoas iguais tendo em vista suas condicGes de
vulnerabilidade com previsdao de normas especificas em Convencdes especificas. A igualdade material
corresponde a IGUALDADE PERANTE A LEI.

Feita a introdugao, vamos analisar as regras da Convengao.

2 - Generalidades sobre a Convengao

A Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial foi assinada pelo
Brasil em margo de 1966. Apds aprovacao pelo Congresso Nacional, foi depositada junto ao Secretario-Geral
da ONU em marg¢o de 1968, sendo promulgada internamente por intermédio do Decreto n° 65.810/1968.

A sequéncia temporal é a seguinte: em 1966, houve a assinatura; em 1968, ocorreu a aprovag¢ao no
Congresso Nacional (Decreto Legislativo 23/1967); também em 1968 foi feito o depdsito e a promulgacao
através do Decreto 65.810/68.

Esse documento internacional possui como precedentes histéricos, segundo ensinamentos de Flavia
Piovesan?: primeiro, o ingresso de 17 novos paises africanos nas Nacdes Unidas de 1960; segundo, a Primeira
Conferéncia de Cupula dos Paises Ndo Aliados, em 1961; e, terceiro, o ressurgimento das atividades
nazifascistas na Europa e as preocupacdes ocidentais com o antissemitismo.

O primeiro precedente indicou o ingresso de paises vitimas de reiteradas discriminacdes no campo racial,
o que motivou a luta contra as violagGes de direitos humanos decorrentes. Os dois ultimos eventos citados,
por sua vez, indicam uma retomada de for¢ca daqueles que perderam a guerra, gerando preocupacdo da
comunidade internacional, bem como a ocorréncia de alguns atos nazistas novamente praticados no
continente europeu.

1 PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 292.

2 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 132 edigdo, rev.,
atual., S3o Paulo: Editora Saraiva, 2012, p. 261.
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3 - Preambulo da Convencao

Do preambulo da Convengdo extraimos uma série de documentos internacionais e interesses defendidos
pela comunidade internacional que justificam a ado¢do da Convencdo. A Convencado se baseia nos principios
da dignidade e da igualdade inerentes a todos os seres humanos com o propdsito de promover e encorajar
0 respeito universal e observancia dos direitos humanos e liberdades fundamentais para todos, sem
discriminacdo de raca, sexo, idioma ou religido.

Além disso, destaca-se do preambulo que que, faticamente, sdo identificadas barreiras raciais e
manifestacoes de discriminagao racial preocupantes que indicam a necessidade de ado¢dao de medidas
capazes de eliminar a discriminagao racial.

A Convengao afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminacao racial através do
mundo em todas as suas formas e manifestacoes e de assegurar a compreensao e o respeito a dignidade
da pessoa humana e proclama como cientificamente falsa, moralmente condendvel, socialmente injusta
e perigosa qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas raciais. Além disso, a Convencao
reconhece que a discriminacdo é um obstaculo as relacdes amistosas e pacificas entre as nacdes, o que é
capaz de perturbar a paz e a seguranca entre todos e a harmonia de pessoas.

Podemos afirmar que o OBJETIVO CENTRAL da Convenc¢do é a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo racial.

Os Estados-parte, na Convenc¢do, obrigam-se, progressivamente, a eliminar a discriminag¢ao racial,
assegurando a efetiva igualdade substancial, de forma que os direitos civis e politicos, bem como os direitos
sociais, econémicos e culturais (explicitados na Declaracdo Internacional de Direitos) sejam assegurados a
gualquer etnia, sem quaisquer formas de discriminacao.

Para tanto, o Estado-parte deve atuar em duas vertentes: proibir qualquer forma de discriminacdo racial; e
promover politicas compensatdrias que levem a igualdade substancial. Quer dizer, temos uma VERTENTE
REPRESSIVO-PUNITIVA, pela qual se proibe qualquer forma de discriminagao racial e sdo criados tipos penais
para quem causar discriminacao racial; e uma VERTENTE PROMOCIONAL, segundo a qual se deve promover
politicas publicas compensatdrias que levem a igualdade substancial e agdes afirmativas.

Sigamos, agora, com o texto da convengao.

4 - Conceito de Discriminacao Racial

O conceito de discriminacdo racial é apresentado no art. 12, da Convenc¢do, nos seguintes termos:
“discriminacdo racial” é qualquer distingdo, exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condigdo), de direitos humanos
e liberdades fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de vida publica.
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toda distingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado

: prejudicar ou anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio em igualdade de condigdes, :

dos direitos humanos e liberdades fundamentais, nos campos politico, econémico, social,

: cultural e civil ou em qualquer outro campo. Logo, a discriminacdo significa sempre !
desigualdade.

A partir dos conceitos trazidos, devemos ficar atentos a alguns elementos que envolvem o conceito de
discriminacao racial: o cerne do conceito de discriminagdo esta na diferenciacdao de tratamento entre as
pessoas em razdo da raga, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica; e essa diferenciagao implica
na anulagdo ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de condi¢bes de direitos, nas
suas mais variadas formas.

Ainda em relacdo ao art. 12 da Convencao, temos algumas informacgdes importantes acerca de situacdes que
n3o sdo consideradas racismo. Primeiro, NAO SE APLICA a Convencido as distin¢des, exclusdes, restricdes e
preferéncias feitas por um Estado-parte entre cidaddos e ndo cidad3dos; a Conven¢do NAO PODERA SER
INTERPRETADA como afetando as disposi¢coes legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade,
cidadania e naturalizacao, DESDE QUE tais disposi¢des ndo discriminem contra qualquer nacionalidade
particular; e NAO serdo consideradas discriminagdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo _de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protecao.

5 - Deveres do Estado

Do art. 22 ao art. 42 da Convenc¢ao temos um rol de deveres atribuidos ao Estado.

A questdo da discriminacdo racial, por envolver a necessidade da prestacdo de servicos e medidas, requer
forte atuacdo o Estado, o que explica a explica o extenso rol de deveres criados na Convencao.

O art. 22 impde ao Estado uma atuagdo ostensiva no combate a qualquer forma discriminatéria. Num
primeiro momento, exige-se do Estado que ndo haja de forma discriminatéria. Ademais, ndao podera o
Estado adotar praticas que encorajem ou incitem praticas discriminatdrias pelo seu povo, condenando-se
a segregacao racial e o apartheid e outras praticas dessa natureza. J4 em relacdo ao seu povo, exige a
Convencado que o Estado adote medidas eficazes para anular ou, ao menos, reduzir eventuais discriminacdes,
inclusive com a edicdo de leis proibitérias. Destaca-se, ainda, a possibilidade de o Estado instituir
favorecimentos e prerrogativas as organizacdes e movimentos multirraciais visando eliminar_eventuais
barreiras raciais presentes na sociedade.

De acordo com o artigo 49, os Estados condenam toda propaganda e todas as organizacdes que se inspirem
em ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas e se
comprometem a adotar imediatamente MEDIDAS POSITIVAS destinadas a eliminar qualquer incitagdo a

3 PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 62 edicdo. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2013, p.
293/4.
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uma tal discriminagao. Particularmente, os Estados se comprometem a declarar delitos puniveis por lei,
qualquer difusdo de ideias baseadas na superioridade ou odio raciais, qualquer incitamento a
discriminagdo racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou provocagao a tais atos, dirigidos contra
qualquer raga ou qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem ética, como também qualquer
assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento, declarar ilegais e a proibir as
organizagodes assim como as atividades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividade de
propaganda que incitar a discriminagdo racial e que a encorajar e a declara delito punivel por lei a
participacdao nestas organizacdes ou nestas atividades e ndao permitir as autoridades publicas nem as
instituicdes publicas nacionais ou locais, o incitamento ou encorajamento a discriminacdo racial (MANDADOS
DE CRIMINALIZACAO). Resumindo, devem ser considerados ilicitos penais as seguintes condutas: difundir
ideias baseadas na superioridade ou ddio raciais, incitando a discriminagdo racial; praticar atos de violéncia
contra qualquer etnia ou grupo de pessoas; e prestar assisténcia ou prover financeiramente atividades
racistas.

Vejamos uma questdo que trata do assunto.

Antes de seguir para o rol dos direitos albergados, os arts. 62 e 72 insistem na tematica da assuntos de
responsabilidades pelos Estados-partes. Novamente, denota-se a preocupacdao da comunidade internacional
guanto ao dever de agir do Estado. No art. 62 ha expressa mencdo ao Estado para que assegure meios
judiciais efetivos para a garantia dos direitos acima arrolados. Ja o artigo 72 prevé a adocdo de medidas nos
campos do ENSINO, EDUCACAO, CULTURA e INFORMACAO, devendo-se promover o ENTENDIMENTO, a
TOLERANCIA e a AMIZADE ENTRE NACOES E GRUPOS RACIAIS.

Sigamos!

6 - Direitos Albergados

O artigo V da Convencdo, ao tratar dos direitos abrangidos, postula que o objetivo central é garantir a
igualdade em sentido material, destacando diversos direitos decorrentes da igualdade que devem ser
assegurados. Temos um rol de direitos sob duas orienta¢des: primeiro, a busca pela igualdade em sentido
material; e segundo, a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo corporal por razdes discriminatérias.

A partir dessas premissas, temos um rol de direitos de primeira (direitos civis e politicos) e de segunda
(direitos sociais, econdémicos e culturais) dimensdes, que sdo os seguintes: tratamento igual perante os
tribunais; direito a seguranca da pessoa ou a protecao do Estado contra violéncia ou lesdao corporal;
direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade de
condigOes; direitos civis, que sao a liberdade de ir e vir, o direito de deixar e de retornar ao proprio pais, o
direito a uma nacionalidade, o direito de se casar e escolher o conjuge, o direito a propriedade, o direito
a heranga, o direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e religidao, o direito a liberdade de opiniao
e de expressao e o direito a liberdade de reunido e de associagao pacifica; direitos economicos, sociais e
culturais, destacando-se o direito ao trabalho, de fundar sindicatos e a eles se filiar, a habita¢ao, a saude
publicas, tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais, a educacao e formagao
profissional, a igual participacao nas atividades culturais e de acesso a todos os lugares e servigos
destinados ao uso do publico.
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Ainfla, conforme leciona a doutrina, para a protecdo das vitimas de discriminacdo racial devem ser
assegurados meios e condicdes para o exercicio dos direitos civis e politicos, bem como dos direitos sociais,
econdmicos e culturais em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

7 - Comité para Eliminacao da Discriminacao Racial

O art. 82 trata da criagdo do Comité para a Eliminagao da Discriminagao Racial. A finalidade desse Comité é
garantir que as normas da Conveng¢dao sejam respeitadas. Para tanto, concentram todas as atividades
relacionadas aos mecanismos de fiscalizagdo, conforme veremos adiante. Sobre o Comité: o Comité é
composto de 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardo a titulo
individual (ou seja, ndo representam o Estado da nacionalidade). Os peritos sdo eleitos por escrutinio secreto
pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com qudérum de instalacdo de 2/3 dos Estados-parte, para um
periodo de 4 ano. Além disso, os Estados-parte sdo responsaveis pela despesa com manutenc¢dao dos
membros.

Ainda sobre o Comité, este deve adotar seu regulamento interno, com mesa eleita pelo periodo de 2 anos.
O Comité se reine normalmente na Sede das Nagdes Unidas.

Agora vamos aos mecanismos de fiscalizagao.

8 - Mecanismos de Fiscalizacao

Assim, como a maioria dos tratados internacionais de direitos humanos, sdo trés os mecanismos adotados:
relatdrios, comunicacdes interestatais e peticoes individuais.

Vamos pontuar alguns aspectos importantes relativamente a esses mecanismos de fiscalizac3do.

8.1 - Relatoérios

O mecanismo de relatorios esta previsto no artigo 92 da Convencao, por meio do qual, a cada 2 anos, os
Estados-parte devem submeter, ao Comité, relatdrios acerca do cumprimento das disposicoes da
Convencao, bem como indicar as medidas (legislativas, judicidrias e administrativas) tomadas em defesa da
igualdade racial plena.

O Comité ira avaliar esses relatérios, podendo solicitar informa¢des complementares. A partir das
informagdes encaminhadas e do histérico dos relatdrios anteriores, é possivel ao Comité elaborar um
relatdrio proprio relatando como, cada pais membro da Convencgdo, tem observado e quais s3o 0s progressos
obtidos no que diz respeito a promogao dos direitos desse grupo vulneravel. E por isso que, no art. 92, 1, ha
previsao de que o Comité elaborara relatério préprio submetido a Assembleia Geral sobre suas atividades e
fara sugestdes e recomendacgdes a partir dos relatérios encaminhados pelos Estados-partes.

8.2 - Comunicacgodes interestatais

As comunicacdes interestatais constituem forma de os Estados-partes controlarem a si mesmos. Como sao
0s proprios paises que assinam e mutuamente se vinculam ao cumprimento das normas estabelecidas na

.a-”’fﬂf
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Convencao, adequado pressupor que um podera controlar o cumprimento das normas pelo outro. Essa é a
finalidade das comunicacgdes interestatais.

N3o obstante, todo o procedimento das comunicagdes interestatais passa pela atuagdo do Comité. Assim,
sempre que um Estado constar a violagdao das normas pelo outro, podera “chamar atencao do Comité”, que
transmitir a informagdao ao Estado comunicado. A partir dai, inicia-se prazo de 6 meses para que solucao
amistosa alcangada. Se a questao nao for resolvida, o Estado comunicante podera novamente levar a
matéria ao Comité, caso em que devera se certificar de que os recursos internos passiveis de utilizagdo pelo
Estado comunicado se esgotaram. Em termos simples, a intencao é se certificar de que o Estado
comunicado ndo adotou providéncia, € moroso em adotar qualquer providéncia ou adotou providencias
nao satisfatdrias. Se isso ocorrer, o Comité podera analisar a questdao novamente. Nesse caso, havera a
possibilidade de constituir uma Comissao de Conciliagdo “ad hoc”.

Vamos tratar da Comissdo de Conciliacdo “ad hoc”. Essa Comissao de Conciliagdo é chamada de “ad hoc”
porque é constituida especificamente para a controvérsia estabelecida entre os paises conflitantes. Nao
se trata de um drgdo permanente, mas constituido para solucionar o impasse amigavelmente. A Comissao
de Conciliacdo é formada por cinco membros que atuam a titulo individual (ndo representam a Nagao a
que pertencem), os quais serao escolhidos pelos Estados conflitantes. Constituida, a Comissao efetuara
estudos sobre a situacdo e expord um relatério com conclusdes e recomendacdes. Ato continuo, os Estados
irdo se manifestar informando se aceitam ou ndo as recomendacodes. Se ainda assim ndo houver uma solugao
num prazo de TRES MESES, o Estado-parte podera submeter a questdo a Corte Internacional de Justica,
conforme estabelece o art. 22 da Convencao.

Assim, em sintese sobre o tramite das comunicagdes interestatais, lembre-se: o Estado notificante da ciéncia
ao Comité, o gual solicita informacdes do Estado notificado, que, por sua vez, pode submeter explicacdes no
prazo de 3 meses. Se a questdo ndo for solucionada, a questdo podera ser novamente submetida ao Comité
gue nomeard uma Comissdo de Conciliacdo “ad hoc”, a qual Comissdo busca a solucdo pacifica da
controvérsia e, ao final, elabora um relatério com as conclusdes e recomendacdes.

8.3 - Peti¢des Individuais (“comunicag¢oes de individuos sob sua jurisdicao”)

O dultimo mecanismo de fiscalizacdo da Convencdo sdo, na diccdo direta da norma internacional, as
comunicagdes de individuos sob sua jurisdi¢cao, conhecido como peti¢6es individuais.

Trata-se de mecanismos avancado de protecdo aos direitos humanos, ndo obstante seja direcionado ao
Comité. Lembre-se: no sistema global de direitos humanos, o peticionamento individual nunca serd
direcionado a Corte Internacional de Justica, mas ao Comités e Comissdes. A legitimidade para iniciar uma
acdo internacional pelo descumprimento de normas internacionais de direitos humanos é da Comissdo de
Direitos Humanos e dos Estados membros das Nacdes Unidas. Uma pessoa ou grupo de pessoas vitimas de
violagOes aos seus direitos humanos ndo podem instaurar acdo de responsabilizacdo internacional perante
a Corte Internacional de Justica.

Além desse esclarecimento, o mecanismo de peticionamento individual ao Comité depende de dois
requisitos: declaracdo de aceita¢do do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e esgotamento das
vias internas.
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Dito de outra forma, se o Estado parte ndo aceitar tal mecanismos, este ndo podera ser utilizado contra
ele. Além disso, se o Estado estiver atuando no sentido de reparar a violagdao internamente, nao sera
admitido o peticionamento individual.

O procedimento das peti¢bes individuais é o seguinte: o Comité, a titulo confidencial, dd4 conhecimento da
peticdo ao Estado Parte acusado de violagdo a Conveng¢do, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de
pessoas ndo podera ser revelada sem o consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas
(O Comité NAO receberd comunicacdes andnimas); O Estado terd TRES MESES para submeter ao Comité,
por escrito, explicagdes ou recomendagdes que esclarecem a questao que por acaso houver adotado. O
Comité examinara as comunicagdes a luz das informagdes submetidas pelo Estado parte e pelo peticionario.
O Comité analisa a admissibilidade da peticdo, verificando se houve esgotamento de todos os recursos
internos disponiveis. Apds analise, o Comité remete suas sugestdes e recomendag¢des ao Estado Parte e ao
peticionario.

Na sequéncia, vocé se deparard com normas de menor importancia para concursos publicos. Contudo, com
intuito de lhes apresentar um material completo, citamos e destacamos pontos que, eventualmente, podem
ser cobrados em prova.

9 - Assinatura e ratificacao

& A Convenc3o fica aberta a assinatura de todo Estado Membro da ONU ou membro de
qualquer uma de suas agéncias especializadas, de qualquer Estado parte no Estatuto da
Corte Internacional de Justica assim como de qualquer outro Estado convidado pela
Assembleia-Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas a torna-se parte na presente
Convencao;

% A Convencdo entra em vigor no 302 dia apds o depdsito junto ao Secretério Geral das
Nacdes Unidas do 272 instrumento de ratificacao ou adesdao a Convengao. Estados que
depositarem sua ratificacao ou adesao apos a vigéncia inicial se vinculam a Convencao a
partir do 302 dia apds o depdsito;

% Os Estados aderentes podem realizar reservas a Convencdo. Outros Estados parte
podem objetar a reserva no prazo de 90 dias da comunicacdo a respeito do depdsito. A
reserva nao pode ser incompativel com o objeto ou escopo da Convencdo nem poderd
impedir o funcionamento de gqualquer drgdo previsto na Convencdo, considerando-se
incompativel ou impeditiva a reserva objetada por 2/3 dos Estados partes.

& Os Estados podem se desvincular da Convencdo por meio de dentincia apresentada por
escrito ao Secretario Geral da Organizacao das Na¢des Unidades, surtindo efeito UM ANO
apos data do recebimento da notificacdo pelo Secretdrio Geral;

% Estados podem submeter controvérsia relativa a interpreta¢do ou aplicacio da
Conveng¢do que nao for resolvida por negociagées ou outros processos previstos na
Convencdo a Corte Internacional de Justica a ndo ser que os litigantes concordem em
utilizar outro meio de solucdo da controvérsia;
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% Qualquer Estado Parte podera formular a qualquer momento um pedido de revisdo da
presente Convencdo, mediante notificacao escrita enderecada ao Secretdrio Geral das
Nacdes Unidas.

Com isso, finalizamos os principais aspectos relativos a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminagao Racial.

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE

DISCRIMINAGCAO CONTRA A MULHER

1- Introducao

A Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (denominada
internacionalmente de CEDAW) foi assinada em 1979, sendo promulgada, no Brasil, primeiramente pelo
Decreto n2 89.460/1984 e, mais recentemente, novamente promulgada retirando-se parte das reservas
opostas, por intermédio do Decreto n2 4.377/2002.

Adicionalmente, foi editado o Protocolo Facultativo a Convencdo sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, assinado no ano de 1999. O Brasil, signatario do Presente Protocolo,
aprovou internamente seu texto por meio do Decreto Legislativo n? 107/2002, que foi depositado
internacionalmente pelo Presidente da Republica e promulgado por meio do Decreto n? 4.316/2002.

A Convencdo foi assinada por varios paises, contudo, de acordo com a doutrina, € um dos documentos
internacionais contra o qual os paises mais se opuseram. Tais reservas decorrem essencialmente em funcdo
de argumentos de ordem religiosa, cultural ou legal, no qual se afirma que hd imposicdo de uma visdo de
igualdade em sociedade nas quais o tratamento da matéria é culturalmente desigual. Essa questdo traz a
tona a discussdo entre universalismo e relativismo dos direitos humanos.

Uma das normas mais questionadas da Convencgao é a constante do seu artigo 52, que trata da adogao, pelos
Estados-partes, de medidas apropriadas para modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e
mulheres com vistas a alcancar a eliminacdo de preconceitos e praticas consuetudinarias e que estejam
baseadas na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou funcdes estereotipadas e
garantir que a educacao familiar inclua uma compreensao adequada da maternidade como fungao social
e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres.

Esta norma é questionada, de acordo com a doutrina de Flavia Piovesan, sob o argumento de que constitui
intervencdo as peculiaridades culturais de cada Estado. Novamente, volta-se a eterna discussdo entre
universalistas e relativistas. Em razdo disso, esse dispositivo foi um dos que mais sofreu reserva pelos paises
gue ratificaram a presente Convencao.

Em decorréncia disso, a Convencdo deve ser interpretada no sentido de que os parametros ali definidos
constituem um rol protetivo minimo as mulheres, que historicamente apresentam-se vulnerdveis. Contudo,
essa interpretacao é sensivel e envolve, além das imbricadas diferencas culturais e sociais, questdes politicas.
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Nesse sentido, o art. 23 expressamente prevé que se existirem normas internas dos Estados mais favoraveis
que as regras constantes da Convencao, deve-se aplicar as regras mais favoraveis. Esse dispositivo destaca
uma das caracteristicas dos Direitos Humanos, qual seja a complementariedade, vale dizer, todos os
esforcos, internos e internacionais, devem se somar para a completa protecdo aos Direitos Humanos.

2 - Preambulo

A parte introdutéria da Convencgao destaca as bases que levaram a comunidade internacional a assinatura
do documento. A igualdade entre homens e mulheres é a grande base principioldgica da Convencao.
Ademais, ha forte preocupacao com a eliminagdo da discriminagdao em razao do género.

De acordo com o preambulo, é obrigacdo dos Estados-partes garantir ao homem e a mulher a igualdade de
gozo de todos os direitos econémicos, sociais, culturais, civis e politicos. A discriminacdo contra a mulher, de
acordo com o preambulo, dificulta a participacdo da mulher, nas mesmas condicdes que o homem, na vida
politica, social, econ6mica e cultural de seu pais, constitui um obstdculo ao aumento do bem-estar da
sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar
servico a seu pais e a humanidade. Além disso o preambulo afirma o convencimento de gue a participacdo
maxima da mulher, em igualdade de condicdes com o homem, em todos os campos, é indispensavel para o
desenvolvimento pleno e completo de um pais, para o bem-estar do mundo e para a causa da paz. E
importante saber ainda, sobre o predmbulo, que este reconhece a importancia social da maternidade e a
fungdes dos pais na familia e na educacao dos filhos.

3 - Conceito de discriminacao contra a mulher

Em relacdo ao conteudo da Convencao, inicialmente, cumpre expor o conceito de discriminagéo social, que
é trazido pelo artigo 12, da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminag¢do contra a
Mulher, segundo a qual a expressao “discriminacao contra a mulher” significara toda distin¢ao, exclusdo ou
restricio baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento,
gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem
e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

O elemento fundamental para configuracao da discriminacdo contra a mulher envolve a pratica de atos que
distinga, exclua ou restrinja o exercicio de direitos da mulher em razdo do sexo.

Dessas informacdes podemos extrair o seguinte conceito: Discrimina¢ao contra a mulher constitui qualquer
ato que tenha direta ou indiretamente o objetivo de cercear os seus direitos humanos de primeira e de
segunda dimensao.

4 - Deveres do Estado

A Convencao que ora estudamos se volta para a prote¢cdao de uma discriminacao especifica, a discriminacao
contra a mulher. Isso decorre, como vimos acima, em razdo da inferioridade fatica da mulher na sociedade.
A forma corretiva encontrada é a adog¢ao de tratamento diferenciado. A forma de estabelecer essa protecao
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diferenciada a mulher envolve, necessariamente, a atuacdo estatal. Em face disso, nota-se da leitura do
texto, vdrias passagens atribuindo responsabilidades aos Estados-partes.

O artigo 22 da Convencgao estabelece que os Estados-partes condenam a discriminacdo contra a mulher em
todas as suas formas e concordam em seguir politicas destinadas a eliminar a discriminacdo contra a mulher.

De inicio, nota-se o dever de o Estado-parte prever na sua Constituicdo o principio da igualdade entre
homens e mulheres, o que é observado pela nossa Constituicdo no art. 59, I.

A previsdo constitucional ndo é suficiente: a partir dela é necessdrio que o Estado adote medidas
sancionatérias de praticas discriminatdrias, protecao juridica diferenciada as mulheres, além de o Estado,
ele préprio, ndo atuar de forma discriminatéria.

TOME

NOTA!

a

—[ PRINCIPAIS OBRIGAGOES ]

e garantia da igualdade entre homens e mulheres no texto constitucional;

¢ adocdo de medidas punitivas que proibam qualguer forma de discriminag¢do contra a
mulher;

¢ protecdo juridica efetiva contra todo ato discriminatdrio a mulher;

e dever de abstencdo de incorrer em discriminagao, seja por meio de atos ou por leis;
e dever de revogar legislacdes discriminatdrias as mulheres; e

e dever de adogdo de agdes afirmativas visando a igualdade em sentido material.

Novamente a Convencao deixa claro que aos Estados-parte ndo deverdo apenas assegurar a igualdade formal
entre homens e mulheres, mas deverdo instituir politicas publicas consistente em acbes afirmativas,
objetivando a igualdade real entre os sexos, em razao quadro histérico de discriminagao contra as mulheres.

Para a eliminacdo dessas discrimina¢des, os Estados-parte assumem dupla obrigagdo. Primeiro, a de
eliminar a discriminagdo contra a mulher. Segundo, a de assegurar a igualdade material entre homens e
mulheres. Para tanto, conforme prevé o artigo 42, da Convencdo, os Estados deverdo adotar medidas
positivas, denominadas de a¢des afirmativas, com o intuito de acelerar o processo de obtencado da igualdade
real. As medidas afirmativas ndo sao consideradas como discriminacdo e devem cessar quando os objetivos
de igualdade e de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

Destaca-se, ainda em relacdo ao art. 42, que haverd protecdo a maternidade, vedando-se a pratica de atos
discriminatodrios. Essa regra é importante, pois em um primeiro momento tutela direitos da mulher —
vulneravel — encontra-se em situacdo de maior vulnerabilidade, pela gravidez. Por decorréncia, ha tutela do
direito do nascituro, daquele que ird nascer.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 15

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques
Aula 05

Em sentido semelhante esta o art. 62, que prevé a tomada de medidas para suprimir todas as formas de
trafico de mulheres e exploracdo de prostituicdo da mulher.

Portanto, conforme leciona Flavia Piovesan: combina-se a proibicdo da discriminacdao com politicas
compensatorias. Alia-se a vertente repressivo-punitiva a vertente positivo-promocional®. Nesse contexto, a
autora relata que a Convengao impde a obriga¢do de assegurar que as mulheres tenham uma igualdade
formal perante a lei e reconhece que medidas temporarias de acao afirmativa sdao necessarias, em muitos
casos, para que as garantias de igualdade formal se transformem em realidade.

Em sintese, temos duas vertentes de atuacdo na CEDAW: uma repressivo-punitiva, que prevé o
sancionamento da discriminacdo contra a mulher, e uma vertente promocional, prevendo politicas publicas
e acoes afirmativas aplicaveis ao grupo vulneravel.

5 - Direitos Albergados

Na segunda parte da Convencdo, passamos a estudar os direitos albergados. Inicialmente, vamos sintetiza-
los:

ATENGAO

DECORE!

)

‘b

DIREITOS RECONHECIDOS NA CONVENGAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO

CONTRA A MULHER

* igualdade de direitos entre homem e mulher;

* ndo-discriminacdo em decorréncia da diferenca de sexos;

* vedacdo ao trafico de mulheres e da exploracdo de prostituicao;

» vedacdo a discriminagdo da mulher na vida politica e publica (direito de votar, de ser votada e de participar
das politicas publicas);

» direitos iguais de nacionalidade em relagdao ao homem;

» direitos iguais em relacdo a educacdo e a instrugdo;

» direitos iguais na relacao de emprego;

* protecdo a gravidez e a maternidade; e

» vedacdo a discriminagdo contra a mulher no casamento e nas relagdes familiares.

Na sequéncia passamos para a analise dos direitos albergados.

4 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 132 edigdo, rev. e
atual., S3o Paulo: Editora Saraiva, 2012, p. 269/271.
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5.1 - Direitos Politicos

Historicamente a mulher foi excluida do processo politico, seja para escolher os representantes do Estado,
seja para assungao a cargos politicos.

A ideia de cidadania remonta a Revolucdo Francesa, que excluia mulheres, pobres e criangas. Assim, as
mulheres foram consideradas seres sem capacidade de intervir nas questdes publicas. Os argumentos
utilizados fundamentavam-se em visGes estereotipadas das mulheres, em especial em razdo da sua natureza
bioldgica.

A Convengado que estamos estudando se propde a superar essa realidade. Para tanto, assegura, nos termos
do artigo 72, o dever de os Estados-parte garantirem ndo apenas a possibilidade de voto das mulheres, mas
também a capacidade eleitoral passiva, ou seja, o direito de ser votado. Além disso, prevé a garantia de que
as mulheres poderao participar da formulagdo de politicas publicas, bem como de organizagées e associagdes
que se envolvam com as questdes politicas e publicas do nosso pais.

—  DIREITOS PoLiTICOS }
¢ capacidade eleitoral ativa (direito de votar);
¢ capacidade eleitoral passiva (direito de ser votado);
e participacao na formulagdo de politicas publicas; e
e participacdo em organizagoes e associacdes que se ocupem de questdes publicas e
politicas.

O artigo 89, ainda sobre direitos politicos, prevé a tomada de medidas apropriadas para garantir a mulher,
em igualdade de condi¢cdes com o homem e sem discriminacdo, a oportunidade de representar seu governo
no plano internacional e de participar no trabalho de organizagdes internacionais.

5.2 - Direitos de Nacionalidade

Outro direito importante, que consta do rol da Convencao, refere-se aos direitos de nacionalidade, que estao
prescritos no artigo 92. Assim, as mulheres foi assegurado a igualdade de direitos no que tange a aquisigdo,
a mudanga ou a conservagéo de sua nacionalidade em relacdo ao homem.

Em razdo disso, o casamento com pessoa estrangeira ndo implica: a mudanga de nacionalidade; a adog¢éo
necessdria da nacionalidade do c6njuge; ou a condig¢do de apdtrida.

Em sintese:

—[ DIREITOS DE NACIONALIDADE }

e Assegura-se a igualdade em relacdo aos homens para as regras de aquisicdo, de
mudanca e de alteracdo da nacionalidade; e

¢ O casamento com pessoa estrangeira ndo implica a mudanca de nacionalidade, a adogao
da nacionalidade do conjuge ou a condicdo de apatrida.
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5.3 - Direito a Educacao e a Instrucao
O art. 10 trata dos direitos a educagao e instru¢do que devem ser praticados em igualdade de condi¢des
entre homens em mulheres, abrangendo todos os aspectos que envolvem o ensino, a exemplo de igualdade

de bolsas e subvenc¢des, mesmas condi¢des de ensino, participagdo efetiva em esportes, etc.

As medidas expressas na Convencao sao as seguintes:

——{  MEDIDAS PARA ASSEGURAR A IGUALDADE NA ESFERA DA EDUCACAO ]

e Deve-se assegurar as mulheresas as mesmas condi¢des de orientagdo em matéria de
carreiras e capacitagao profissional, acesso aos estudos e obten¢ao de diplomas nas
instituicdes de ensino ;

® acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalagdes e material escolar da mesma qualidade;

e eliminagao de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos
0s niveis e em todas as formas de ensino, mediante o estimulo a educacdo mista e a
outros tipos de educagao que contribuam para alcangar este objetivo;

* as mesmas oportunidades para a obtengao de bolsas de estudo e outras subvengoes
para estudos;

* as mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagao supletiva, incluidos os
programas de alfabetizacao funcional e de adultos;

e redugao da taxa de abandono feminino dos estudos e a organiza¢do de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente;

* as mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educagao
fisica;

* acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a saude e o

bem-estar da familia, incluida a informacdo e o assessoramento sobre o planejamento
da familia.

5.4 - Direitos Trabalhistas

Os direitos trabalhistas vém dispostos no artigo 11, da Convencdo, sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher.

Sao duas vertentes protegidas pela Convencao:

= vedacdo a discriminacdo nas relagdes de trabalho; e
= protecdo da mulher em decorréncia do casamento e da gravidez (protecdo a maternidade).

Pela primeira vertente, percebe-se que os convencionados asseguram igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, imputando ao estado o dever de assegurar e de garantir iguais condigdes de trabalho,
mesmas oportunidades de emprego, liberdade de escolha da profissdo, de modo que nao se justifica o
exercicio de determinadas profissdes exclusivamente por pessoas do sexo masculino.
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Além disso, o texto da convencao preveé o saldrio equitativo entre homens e mulheres, o direito a seguridade
social e a extensao da protegdo de saude e seguranga no trabalho.

Pela segunda vertente, a Conveng¢ao dispde regras protetivas da maternidade e da mulher enquanto
gestante. Em razdo disso, veda-se a demissdo justificada na gravidez, orienta a implantacdo de licenga-
maternidade e a necessidade de prote¢do especial as mulheres durante o periodo de gravidez. Por fim,
pugna-se por fornecimento de servigos sociais de apoio para permitir que os pais combinem o trabalho
com a criagéo dos filhos.

Em suma:

DIREITO DO TRABALHO

|
ndo discriminacao da mulher protecdo a gestacdo e a
nas relagdes de emprego maternidade
I
direito ao trabalho - vedagdo a demisséo

injustificada durante a gravidez;

mesmas oportunidades licenca-maternidade;

liberdade de escolha da profissdo| | protecdo especial as mulheres
| durante a gravidez

fUI I ICL;IIICI ItU UIC SCI1 VE':—UD
sociais de apoio para permitir
L——  que os pais combinem o
trabalho com a criacdo dos

fithes

salario equitativo

seguridade social

protecao por meio de regras de
saude e seguranca no trabalho

5.5 - Direito a Saude

Em relagcdo ao direito a saude a Convencao é bastante direta ao buscar a eliminagao da discrimina¢ao contra
amulher em relagdo aos cuidados médicos e também pela previsdo de protecdo a mulher durante a gravidez,
o parto e no periodo posterior ao parto, proporcionando assisténcia gratuita se necessdrio, assegurada uma
nutricdo adequada durante a gravidez e a lactancia.

5.6 - Direitos Genéricos

Agregamos dentro desse tépico intitulado “direito genéricos”, outros trazidos de forma objetiva e direta pela
Convencao. Veremos, portanto, as regras do art. 13 e 14.

O art. 13 ressalta alguns direitos que tradicionalmente foram sempre assegurados aos homens, contudo,
nem sempre garantidos as mulheres, que sdo os seguintes: direito a beneficios familiares; direito a obter
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empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro; e o direito de participar em
atividades de recreacdo, esportes e em todos os aspectos da vida cultural.

Atento a realidade especifica de regides rurais, a Convengao propugna pela defesa dos direitos das mulheres,
especialmente contra discriminagdo no ambito rural que, tradicionalmente, é mais arraigado no que
contexto urbano. Para garantir a igualdade também no meio rural, os Estados-parte devem adotar medidas
assegurando as mulheres os seguintes direitos: a) participar da elaboragao e execu¢dao dos planos de
desenvolvimento em todos os niveis; b) ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informacgao,
aconselhamento e servicos em matéria de planejamento familiar; c) beneficiar-se diretamente dos
programas de seguridade social; d) obter todos os tipos de educacdo e de formacdo, académica e nao-
académica, inclusive os relacionados a alfabetizagao funcional, bem como, entre outros, os beneficios de
todos os servigos comunitarios e de extensao, a fim de aumentar sua capacidade técnica; e) organizar grupos
de auto-ajuda e cooperativas, a fim de obter igualdade de acesso as oportunidades econémicas mediante
emprego ou trabalho por conta prépria; f) participar de todas as atividades comunitarias; g) ter acesso aos
créditos e empréstimos agricolas, aos servicos de comercializagdo e as tecnologias apropriadas, e receber
um tratamento igual nos projetos de reforma agrdria e de reestabelecimentos; h) gozar de condicdes de vida
adequadas, particularmente nas esferas da habitacdo, dos servicos sanitdrios, da eletricidade e do
abastecimento de dgua, do transporte e das comunicacgdes.

Finalizamos, assim, os direitos assegurados a mulher.

6 - Efetiva igualdade entre homem e mulher

O artigo 15 consagra a igualdade em sentido material entre homens e mulheres, que devera ser observada
nas relagdes privadas. Para tanto, a mulher assim como o homem devem concorrer com as mesmas
condic¢Oes para possuirem a capacidade de exercicio, que, no Brasil, é atingida em regra aos 18 anos de idade.
Em particular, a Convengdao menciona que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito juridico
que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

Novamente é perceptivel o tom adotado pela Convencdo, no sentido de suprimir da sociedade algumas
nacdes falsas acerca da mulher. Garante-se, assim, o direito de contrair matrimonio livremente, iguais
direitos e responsabilidades no casamento e, inclusive, igualdade de tratamento em relacdo aos bens
adquiridos na constancia do casamento.

Notem que a Convencdo data de 1979, contudo, durante anos e, ainda hoje, tais direitos sdo estranhos em
determinadas comunidades e, inclusive, em nosso pais em determinadas contextos sociais.

Em relacdo aos direitos civis, de acordo com a Convencao, os Estados devem assegurar: a) o mesmo direito
de contrair matrimonio; b) o mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matrimonio
somente com o livre e pleno consentimento; c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o
casamento e por ocasido de sua dissolucdo; d) os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer
gue seja seu estado civil, em matérias pertinentes aos filhos. Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo
a consideracdo primordial; €) os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o nimero de
filhos e sobre o intervalo entre os nascimentos e a ter acesso a informacao, a educacdo e aos meios que lhes
permitam exercer esses direitos; f) os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela,
guarda e adogao dos filhos, ou institutos andlogos, quando esses conceitos existirem na legislagcdo nacional.
Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a consideracdo primordial; g) os mesmos direitos pessoais
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como marido e mulher, inclusive o direito de escolher sobrenome, profissdo e ocupagdo; h) os mesmos
direitos a ambos os conjuges em matéria de propriedade, aquisicao, gestdao, administracdo, gozo e
disposicao dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

A Comissao também traz regra especifica sobre a capacidade de casamento: os esponsais e o casamento de
uma crianga nao terao efeito legal e todas as medidas necessarias, inclusive as de carater legislativo, serdo
adotadas para estabelecer uma idade minima para o casamento e para tornar obrigatéria a inscricdo de
casamentos em registro oficial.

7 - Comité

A Convengado prevé, no artigo 17, o Comité sobre a Eliminag¢do da Discriminagdo contra a Mulher, que sera
composto por 23 peritos, indicados e eleitos em votacdo secreta pelos Estados-parte, para um mandato de
4 anos. Os membros do Comité sdo eleitos durante reunido dos Estados-partes na Convencao com quérum
de instalacdo de dois tercos dos Estados-parte, considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados presentes e votantes.

Ademais, de acordo com o texto da convencgdo, os peritos exercerao suas fungdes a titulo pessoal, ndo
atuando, portanto, como representantes do Estado do qual é nacional. Os membros sdo remunerados com
recursos das Nag¢des Unidas, na forma e condi¢des que a Assembleia Geral decidir.

O artigo acima disciplina as atividades do Comité sobre a Eliminagdo da Discrimina¢cdo contra a Mulher,
estabelecendo que serd composto por 23 peritos, que atuardo a titulo préprio, sendo indicados e escolhidos

pelos Estados-parte para um mandato de 4 anos.

Vejamos, ainda, algumas regras de carater organizatdrio do Comité:

REGRAS ORGANIZATORIAS DO COMITE }

e O Comité adotara regulamento préprio, elegendo sua Mesa para mandato de 2 anos;

® O Comité se reunira normalmente todos os anos, por um periodo ndo superior a duas
semanas, para examinar os relatérios que Ihe sejam submetidos, em conformidade com
o artigo 18 desta Convencao;

e O Comité, através do Conselho Econdémico e Social das Nag¢bes Unidas, informara
anualmente a Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas de suas atividades e podera
apresentar sugestoes e recomendacgdes de carater geral;

* As agéncias especializadas terdo direito a estar representadas no exame da aplicagao
das disposi¢oes desta Convencao que correspondam a esfera de suas atividades.
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8 - Mecanismos de Fiscalizacao

8.1 - Relatorios: previsto no texto da Convencao

No que tange aos mecanismos de fiscalizacdo, a Convenc¢do sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher prevé tdao somente o mecanismo de relatdrios, que esta disciplinado no artigo
18, da Convencado, os quais deverdo ser encaminhados a cada 4 anos e sempre que o Comité solicitar. Os
relatdrios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento das obrigacdes
estabelecidas por esta Convencao.

Existem outros mecanismos para exigir o cumprimento das normas da Convencao?

8.2 - Peti¢des individuais: previsto no Protocolo Facultativo

Além desse mecanismo originario, o Protocolo Facultativo a Convencgdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher trouxe outros dois mecanismos de fiscalizacdo: peticGes
individuais e investiga¢des in loco.

Por intermédio das peticdes individuais, as vitimas de violagdes atinentes aos direitos assegurados na
Convencao poderdo iniciar procedimento junto ao Comité.

O Protocolo Facultativo estabelece dois requisitos (artigo 32) para o processamento da peticao:

= N&o seja anbnimo;
= Tenham sido esgotados os recursos internos ou ndo efetivos.

Além disso, o artigo 39, 2, do Protocolo, estabelece algumas hipoteses em que sera considerada inadmissivel
a peticao inicial:

Quando o assunto da peticdo ja tiver sido examinado ou estiver em exame em outro organismo
internacional;

= O pedido foi incompativel com a Convencdo;

= Peticdo mal fundamentada;

= O pedido constituir abuso de direito; e

= Os fatos tenham ocorrido antes da ratificacdo pelo Estado-parte causador da violagdo.

Ademais, se necessario, o Comité podera adotar as denominadas medidas acautelatdrias, a fim de evitar
danos irreparaveis aos direitos da vitima de violagdo, nos termos do artigo 59.

No que tange ao procedimento, a Convengao preveé que, apds o recebimento, o Estado-parte supostamente
violador serd comunicado para se manifestar no prazo de 6 meses. Apds, o Comité transmitird sua opinidao
e, se necessario, fard recomendacodes, possibilitando ao Estado-parte violador apresentar, nos 6 meses
subsequentes, informacoes sobre as a¢des realizadas, as quais constardo do relatdrio anual do Comité.
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8.3 - Investigacgodes in loco: também prevista no Protocolo Facultativo

Por fim, o Protocolo Facultativo prevé a possibilidade de recurso as investigacdes “in loco” nos casos de
graves ou sistematicas violagdes de direitos humanos, por meio do qual o Comité, apds receber autorizagdo
do Estado a ser investigado, enviara membro para conduzir a investiga¢cdo a respeito das violagoes
denunciadas. Apds conclusao das investigacdes, o Comité apresentara suas observa¢des e recomendacdes,
que deverao ser respondidas e esclarecidas pelo Estado-parte no prazo de 6 meses.

Em suma, sobre os mecanismos de fiscalizacdo devemos lembrar:

[ RELATORIOS ]

 Previstos originariamente no texto da Convencao.

e Os Estado-parte deverdo, a cada 4 anos e sempre que solicitado pelo Comité, enviar relatério
apresentando as medidas de promocao dos direitos assegurados no Pacto.

[ PETICOES INDIVIDUAIS ]

® Previstas no Protocolo Facultativo.

¢ Instrumento pelo qual a vitima de direitos humanos aciona o Comité para andlise e processamento
do Estado violador.

[ INVESTIGAGOES IN LOCO ]

* Previstas no Protocolo Facultativo.

e Em caso de grave ou sistematicas violacdes de Direitos Humanos, é possivel ao Comité, apds
autorizacdo do Estado-parte, enviar pessoa para investigar in loco a violacdo denunciada.

9 - Principio da aplicagao da norma mais favoravel

O art. 23 expressamente prevé que se houverem normas internas dos Estados mais favoraveis que as regras
constantes da Convencdo, deve-se aplicar as regras mais favoraveis. Quer dizer, NADA do disposto nesta
Convencao prejudicara qualquer disposicao que seja mais propicia a obtenc¢ao da igualdade entre homens
e mulheres.

10 - Dispositivos finais

Os dispositivos finais da Convencgao sdao de menor importancia. Vamos apenas ressaltar algumas que tenham
maior chance de cair em concurso:
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—[ REGRAS ORGANIZATORIAS DO COMITE }

e Os Estados-partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessdrias de ambito
nacional para alcangar a plena realizagao dos direitos reconhecidos na Convengao;

¢ A Convencao estara aberta a assinatura de todos os Estados;

® Qualquer Estado-parte poderd, em gualguer momento, formular pedido de revisdo da
Convencao, mediante notificacdo escrita dirigida ao Secretdrio Geral da Organiza¢do das
Nagdes Unidas;

e A Convengdo entrou em vigor no trigésimo dia a contar da data em que o vigésimo
instrumento de ratificagdo ou adesao houver sido depositado junto ao Secretario Geral
das Nag¢bes Unidas;

® Cabe a realizagao de reservas a Convencgao, desde que nao sejam incompativeis com o
objeto e o propdsito da Convencao.

* As controvérsias entre dois ou mais Estados-partes, com relacdo a interpretacdo ou
aplicacdao _da presente Convencdao, que ndao puderem ser dirimidas por meio de
negociacado serdo, a pedido de um deles, submetidas a arbitragem. Se, durante os seis
meses seguintes a data do pedido de arbitragem, as Partes nao lograrem por-se de
acordo quanto aos termos do compromisso de arbitragem, qualquer das Partes podera
submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica, mediante solicitacdo feita em
conformidade com o Estatuto da Corte

CONVENGAO CONTRA A TORTURA E OUTROS TRATAMENTOS

oU PENAS CRUEIS, DESUMANOS OU DEGRADANTES

1- Introducao

A Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes — primeiro
documento internacional do Sistema Global Especifico — é um dos principais diplomas de protecdao aos
Direitos Humanos. Adotada pela Resolucdo n2 1984, pela Assembleia da ONU, foi ratificada pelo Brasil em
1989. A aprovacdo no Congresso Nacional também ocorreu em 1989, mas a promulgacdo por Decreto
presidencial sé ocorreu em 1991, pelo DE 40/1991.

Dentre as diversas formas de violacdo dos direitos humanos, a tortura é a que mais causa aversdo a
comunidade internacional.

Historicamente, varios sdo os pensadores antigos que refletiram acerca da impossibilidade do crime de
tortura. No Digesto de Justiniano, no século VI, questionava-se a respeito da credibilidade de informacdes
obtidas mediante tortura. No Século XVIII, Cesare Beccaria lecionou: “a tortura ndo é condenavel apenas
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porque é desumana, mas porque é ineficiente e esttipida”>. J4 no século XVIII e XIX, a tortura foi abolida dos
codigos penais europeus.

HisTORICO DA CRITICA A TORTURA

Abolicdo da pratica dos Codigos

Digesto Justiniano (séc. VI) Cesare Beccaria (séc. XVIII) Penais Europeu (séc. XVIIl e XIX)

A partir dessas manifestacdes e, posteriormente, com a edificacdo e consolidacdo do sistema global de
Direitos Humanos, houve espaco para que fosse adotada convencao internacional especifica para tutela esse
grupo vulneravel. E o que passamos a analisar.

2 - Preambulo da Convencao

Do preambulo extraimos, de forma sintética, duas informacgdes centrais.

A primeira é a referéncia aos diversos diplomas internacionais ja existentes que pesam na ado¢dao da
Convencdo contra a Tortura. Conforme se destaca desse texto introdutério, a Carta das Nagdes Unidas e a
Carta Internacional de Direitos (DUDH, PIDCP e PIDSEC) ja trazer clara orientagdo no sentido de que a pratica
da tortura, do tratamento cruel desumano e degradante sdo vedados.

A segunda referéncia é o desejo da comunidade internacional em criar meios mais eficazes para lutar contra
essa mazela, ainda faticamente presente em alguns locais.

Importante mencionar nessa parte introdutério do estudo da Convengao que ha forte preocupac¢ao em vedar
totalmente a pratica da tortura. Isso é perceptivel desde o predmbulo, passando, por exemplo, pelo arts. 29,
itens 2 e 3. E partir dessa redacdo reiterada de garantia de que as pessoas n3o serdo submetidas a pratica de
tortura, que a doutrina especializada menciona que essa garantia humana é absoluta. Vale dizer, ndo ha
possibilidade alguma na qual a pessoa possa ser submetida a tortura.

De acordo com previsdo expressa do preambulo, ninguém devera ser submetido a tortura ou a penas ou
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Sigamos!

3 - Conceito de Tortura, Tratamento Cruel, Desumano e
Degradante

A Convencdo se presta a evitar todas as condutas que impliquem tortura e tratamentos cruéis, desumanos
ou degradantes. Resta, portanto, saber o conceito de cada um deles.

> ALVES, José Augusto Lindgren. A Arquitetura Internacional dos Direitos Humanos. S3o Paulo:
Editora FTD, 1997, p. 135.
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O artigo 19, 1, da Convencdo, define amplamente o que se entende por tortura, nos seguintes termos:
tortura significa qualquer ato por meio do qual uma dor ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sao
intencionalmente causados a uma pessoa com os fins de, nomeadamente, obter dela ou de uma terceira
pessoa informag¢des ou confissGes, a punir por um ato que ela ou uma terceira pessoa cometeu ou se
suspeita que tenha cometido, intimidar ou pressionar essa ou uma terceira pessoa, ou por qualquer outro
motivo baseado numa forma de discriminac¢do, desde que essa dor ou esses sofrimentos sejam infligidos
por um agente publico ou qualquer outra pessoa agindo a titulo oficial, a sua instigacdo ou com o seu
consentimento expresso ou tacito, mas NAO compreende a dor ou os sofrimentos resultantes unicamente
de sancdes legitimas, inerentes a essas sancdes ou por elas ocasionados.

Desse amplo conceito, Flavia Piovesan® extrai trés elementos essenciais:
1) a imposicdo deliberada de dor e sofrimento fisicos ou mentais a alguém;
No que diz respeito a esse primeiro elemento, destaque-se que apenas condutas dolosas, intencionais
sao consideradas. Ndo sdo incluidos no conceito de tortura, a inflicdo de dor ou sofrimento de forma

culposa.

2) a pratica do ato com o objetivo de obter informag¢des ou confissdes, aplicacdo de castigos,
intimidacdo ou coacdo; e

3) o vinculo direito ou indireto do agente com o Estado.

Ainda do conceito acima, devemos ficar atentos a parte final, que excepciona a dor ou sofrimento resultante

de sangdes legitimas, impostas em razao do cometimento de crimes.

A tortura é um ato considerado crime contra a ordem internacional na medida em que revela a perversidade
dos atos estatais em praticar atos atentatdrios a dignidade da pessoa.

O tema é tdo sensivel que a doutrina internacional majoritdria, a exemplo de Norberto Bobbio, defende que
a vedacgdo a tortura é um direito humano absoluto, que nao pode ser relativizado, nem mesmo em caso de
guerra ou de instabilidade interna. A vedacao a tortura constitui, portanto, conforme estudamos nas aulas
iniciais, uma excegdo a caracteristica a relatividade dos direitos humanos.

Sigamos, agora, para os demais conceitos: tratamento cruel, desumano ou degradante.
Antes de mais nada, tratamento cruel é sinonimo de tratamento desumano.
Tratamento cruel ou desumano abrange atos que intensificam desnecessariamente o sofrimento da vitima

em razdo de atos brutais para além do normal do agente. Ja por tratamento degradante compreendem-se
os atos praticados com o intuito de diminuir, de humilhar a pessoa.

De acordo com o art. 16 da Convencao todas essas condutas, para assim serem consideradas para fins do
nosso estudo, devem estar vinculadas ao Estado, ainda que indiretamente. De acordo com o artigo, os

6 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, p. 277.
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Estados partes se comprometem a proibir quaisquer atos que constituam penas ou tratamento cruel,
desumano ou degradante e ndo sejam atos de tortura sempre que tais atos sejam cometidos por um agente
publico ou qualquer outra pessoa agindo a titulo oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento
expresso ou tacito.

Agregando sinteticamente os conceitos estudados, temos:

Inflicdo de dor ou sofrimento fisico ou mental,
praticado com a finalidade de obter informacdes,

TORTURA . P . ~
castigar ou intimidar, com vinculagdo, ao menos
indireta, do agente com o Estado.
TRATAMENTO CRUEL Atos que intensificam desnecessariamente o

sofrimento da vitima em razdo de atos brutais

OU DESUMANO .
para além do normal do agente.

TRATAMENTO Atos praticados com intuito de diminuir ou
DEGRADANTE humilhar a pessoa.

Nao obstante a distincdo trazida acima, os termos “desumano, cruel e degradante” sdao sinbnimos em provas
de concurso publico.

4 - Medidas estatais

A pratica dessas a¢Oes de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante possuem, como vimos acima,
vinculagdo com o Estado, com agentes estatais, ainda que indiretamente.

Diante disso, o cumprimento da norma internacional requer ado¢cdao de uma série de medidas pelos Estados-
partes com a intencdo de impedir que atos de tortura sejam cometidos.

Particularmente, NENHUMA circunstancia excepcional, qualquer que seja, quer se trate de estado de
guerra ou de ameaca de guerra, de instabilidade politica interna ou de outro estado de exce¢ao, podera
ser invocada para justificar a tortura e NENHUMA ordem de um superior ou de uma autoridade publica
podera ser invocada para justificar a tortura.

Assim:
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CUMPRE AO ESTADO-
PARTE ADOTAR:

medidas

medidas legislativas administrativas

medidas judiciais

Ainda, em decorréncia dos itens 2 e 3 desse dispositivo, que a doutrina especializada afirma que a vedacao
a tortura constitui direito humano absoluto, em exce¢do a caracteristica da relatividade dos direitos
humanos.

No contexto das medidas legislativas, o art. 42 estabelece o dever de os Estados tipificarem criminalmente a
conduta de torturar: trata-se de um MANDADO DE CRIMINALIZACAO. N3o apenas a pratica da tortura é
crime, mas a tentativa, a cumplicidade ou a participacdo devem ser tipificados. Evidentemente que nas
hipoteses de tentativa, cumplicidade e participacdo a responsabilidade deve ser proporcional a gravide de
tais condutas. Mesma pena ndo poderd ser imposta aquele que diretamente torturou e aquele que teve
participacdo nos fatos.

Assim:

E DEVER DO ESTADO-PARTE TIPIFICAR AS
SEGUINTES CONDUTAS

tortura na forma tortura na forma cumplicidade e
consumada tentada participacdo

Para encerrar, vejamos alguns outros dispositivos da Convencao que listam medidas a serem adotadas pelos
Estados-partes.

Outra importante previsao no texto da Convencao diz respeito ao compromisso que os Estados-parte
assumem de incorporar o ensino e de informar sobre a proibi¢cdo da tortura, ds pessoas que executam
atividades na drea de seguranca publica, a exemplo de policiais, de agentes penitencidrios e de
investigadores.

O artigo 11 a 13 da Convencdo tratam do dever de investigacdo do Estado quando houver suspeitas internas
da pratica de tortura.

Pelo que se depreende do artigo 11 da Convencdo, os Estados-parte assumem o compromisso de,
periodicamente, revisar e alterar a legislagao interna para fins de observancia das vedag¢6es constantes da
Convengao, em especial no que tange aos métodos e as praticas de interrogatdrios, bem como quanto aos
locais e as condigOes de custddia de pessoas presas, a fim de coibir qualquer possibilidade de tortura.
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Ja o artigo 12 estabelece que as autoridades competentes procedam a rigoroso inquérito sempre que houver
suspeita da pratica de ato de tortura. O artigo 13 estabelece o direito das pessoas de apresentarem queixa
as autoridades competentes para que aleguem ter sido submetidas a tortura.

O art. 14 disciplina o dever de o Estado criar um aparato juridico para garantir a vitima reparagdo e
indenizagdo adequados, bem como meios para reabilitagao.

Assim:

EM RELAGAO A VITIMA, O ESTADO PARTE DEVE GARANTIR

A\

reparacao indenizacao reabilitacdo

Além disso, essa indenizagdo especifica para aqueles que sofrem a tortura ndao se confunde com a
indenizacao civil usual prevista na legislagcao interna por atos ou omissdes estatais.

O dispositivo prevé o dever de indenizar a pessoa (ou familiares) que sofreu violacdo aos direitos humanos,
gue nao se confunde com as indenizacdes garantidas pelas legislacbes internas

Em sintese, os arts. 11 a 14 traz as seguintes regras sobre o procedimento de investigacao:

vigilancia sistematica !_lJ
=~
N
rigoroso inquérito
- |
N

direito de apresentar queixa ’_J
~4
N

garantia a vitima de reparacao e indeniza¢do ’

O art. 15, por sua vez, contém regra relevante: a vedacao a utilizacao de provas obtidas por intermédio de
tortura. Trata-se de prova ilicita que nao podera ser utilizada no bojo de um processo judicial.

Ha, contudo, uma ponderagdo importante!

Essa prova podera ser utilizada tdo somente contra a pessoa acusada da pratica de tortura para provar que
a declaracao foi feita. Ou seja, a vitima podera utiliza-la para provar a autoria dos atos de tortura.

Sigamos!
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5 - Extradicao

A Convencao se esforca em criar mecanismos para, além de coibir, reprimir a pratica da tortura. Assim, por
intermédio de uma série de regras, é criado um mecanismo de jurisdicdo diante da pratica de atos de tortura
que impde o dever de os Estados-partes de punir torturadores (jurisdicdo compulsdria) e que cria um sistema
jurisdicional abrangente, de modo que torturadores nacionais ou estrangeiros possam ser apenados.

Para isso, entretanto, é necessdrio vencer algumas barreiras em relagao a extradicado.

Em termos simples, a extradi¢cdo constitui procedimento por intermédio do qual um Estado solicita a outro
a entrega de uma pessoa condenada ou suspeita pela pratica de crimes para que responda penalmente. Por
exemplo, um brasileiro que pratica crime e foge para o Paraguai, se |4 for encontrado poderd ser extraditado
para responder pelos crimes que praticou.

A extradicdo, contudo, é ato de soberania, uma vez que ndo é possivel obrigar o Estado a extraditar.

Diante disso, sdo fixados tratados internacionais bilaterais ou multilaterais entre paises para viabilizar o
procedimento de extradi¢ao. S3o elencados crimes e requisitos para que a extradicdo seja operada. Dito de
outro modo, ndao havendo tratado ou, mesmo havendo tratado, se ndo preenchidos os requisitos do tratado
a extradicdo ndo serd operada.

No caso da tortura, a Convencao fixa que esse crime é extraditavel em qualquer tratado de extradicdo.
Melhor explicando:

% todo e qualquer tratado existente ird incluir a tortura como um dos crimes passiveis que permitem
a extradicdo do responsavel; e

% ainda que n3o exista tratado bilateral prevendo a possibilidade de extradicdo do agente causador
da tortura, o texto convencionado serd considerado como base legal suficiente para fundamentar o
decreto de extradicao.

Busca-se eliminar eventuais barreiras legais e diplomatica para as situagdes que envolver a extradicao dos
responsaveis pela pratica desses atos violadores da dignidade humana.

Além disso, ainda a respeito da extradicdao, ha outra regra prevendo que um Estado nao devera extraditar,
expulsar ou devolver uma pessoa para outro Estado se houver razdes para acreditar que essa sera
submetida a tortura. Ou seja, ainda que o crime supostamente praticado pela pessoa no seu pais de origem
esteja dentro do rol dos crimes extraditaveis (de acordo com os acordos internacionais), se houver suspeita
de que o acusado possa sofrer tortura em seu pais de origem nao serd permitida a extradicao.

Assim:
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¢ Todos os tratados ou acordos incluem o crime de tortura como
E - extraditavel e, se ndao houver, fundamenta-se a extradi¢cdo na
XTRADICAO Convencgao.
* Nao pode ocorrer se houver risco de tortura no pais de origem.
/

Essas regras sdo criadas justamente no sentido de facilitar os procedimentos de entrega dos responsaveis
pela pratica de atos de tortura para que sejam responsabilizados.

Sigamos com o conteudo tedrico.

Vamos analisar de forma um pouco mais detida os conceitos de jurisdicdo compulsdria e universal, sobre a
qual faldvamos acima?!

6 - Jurisdicao compulséria e universal

TOME

NOTA!

%

Denomina-se compulsoria a jurisdicao porque os Estados-parte estdao obrigados a punir os torturadores,
independentemente do territorio onde a violagao tenha ocorrido e independentemente da nacionalidade
do autor da tortura e da vitima de tortura.

Fala-se, também, em jurisdicao universal, na qual o acusado de praticar a tortura devera ser processado no
pais onde se encontra ou devera ser extraditado para o pais de origem, independentemente de haver
acordo prévio bilateral sobre a extradicao, para responder pelo crime violador de direitos humanos.

O artigo 59 traz as hipdteses de jurisdicao obrigatdria: os Estados-partes, ao editarem leis que disciplinem a
competéncia relativamente a infracdo de tortura, devem se declarar competentes para processos de tortura:

e cometido em qualquer local dentro do seu territdrio;
e cometido por pessoa presumivelmente nacional; ou
e vitima nacional, mesmo que o autor seja estrangeiro.

Se o agressor estiver em algum Estado-parte da Convencdo, é responsabilidade desse Estado,
independentemente da nacionalidade, deté-los ou tomar qualquer outra medida legal para assegurar a sua
presenca, procedendo-se a realizacdo de inquérito e notificacdo ao Estado-parte interessado. Ndo obstante,
a pessoa detida tem direito de estabelecer contato com representantes do seu pais de origem. Além disso,
caso ndo ocorra a extradicdo para que responda no pais do qual é nacional ou ondo praticara os atos de
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tortura, é dever do Estado que a apreendeu proceder a apuracao da responsabilidade por intermédio de
acdo penal.

Se o Estado onde se encontrar o agressor nao realizar a extradicdo, esse préprio Estado da localizagao do
infrator deve submeter o caso as autoridades competentes para o exercicio de agao criminal.

O artigo 82 ressalta que a tortura é considerada infracdo suscetivel a extradicdo em qualquer tratado entre
Estados parte, o que facilita o cumprimento de requisitos legais quando a previsdo em tratado for requisito
para o procedimento.

7 - Principio da cooperacao internacional

Naturalmente, a implementacdo dessas regras flexibilizadas e facilitadas para a extradicdo e punicao
daqueles que praticarem crime de tortura, impde aos Estados-partes o dever de cooperar. Os Estados partes
se comprometem a prestar toda a colabora¢ao possivel, observados eventuais tratados de assisténcia
judiciaria em vigor.

Por fim, o conjunto dos artigos 12 ao 15 da Convencdo estabelece, em sintese, a obrigacdo dos Estados
investigar com rigor e efetividade, quaisquer denuncias que lhes sejam submetidas quanto a pratica de

tortura, assegurando aos denunciantes e as testemunhas protecao contra maus-tratos ou intimidagao.

Do que vimos até o presente, possivel sintetizar as principais informacdes no seguinte esquema:

4 )

tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes;

e O responsavel pela tortura deverd ser extraditado,
independentemente de haver acordos bilaterais prevendo, ou
ndo, a extradicdo em caso de tortura (a Convencdo serve de

CONVENCAO fundamento);
e Ndo serd permitida a extradicdo de estrangeiro que seja

e A Convencdo abrange a protecdo a tortura, bem como ao\

CONTRA A acusado por crime, ainda que seja extraditario, segundo os

TORTURA acordos bilaterais firmados, caso haja suspeita de que, no pais
(PRINCIPAIS de origem, podera ser sub‘mteti(‘:lo a tortura. . '

INFORMAC@ES) o A ves:lagao a tortura é de jurisdicao Sompul§or|a e umversral, na

medida em que os Estados sdo obrigados a punir os

. torturadores independentemente do territério ou da

nacionalidade do autor ou vitima, bem como pelo fato de que
devera ser extraditado independentemente de haver acordo

bilateral; e
e A vedacdo a tortura é regida pelo principio da cooperagécj

internacional;
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8 - Comité

No que tange aos mecanismos de fiscalizagdo, a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes cria o Comité contra Tortura, que serd composto por 10 peritos, eleitos
por escrutinio secreto, que atuardao em nome proprio e serao eleitos, em votagdo secreta, para um mandato
de 4 anos.

Esses membros embora eleitos pelos Estados membros ndo se vinculam ao pais da nacionalidade, de modo
que, como menciona a Convencao terdo “assento a titulo pessoal”.

O art. 18 trata da organizagao interna do Comité. O gabinete é eleito por um periodo de 2 anos com
possibilidade de reeleicdo. O Comité elabora seu regulamento interno, do qual deve constar que o quérum
é de 6 membros, tomando-se a decisdo por maioria dos membros presentes.

Registra o art. 24 que o Comité devera apresentar um relatério anual no qual constard as atividades
desenvolvidas para a garantias dos direitos constantes da Convencao.

O Comité sera responsdvel pelo processamento dos mecanismos de fiscalizacdo previstos na Convencao,
quais sejam: relatdrios, peti¢des individuais, comunicag¢des interestatais e investigagcdo de oficio, que
estudaremos, em separado, no préximo toépico.

8 - Mecanismo de Fiscalizacao

De inicio, tome nota:

TOME

NOTA!

(&)

artigo 19 e relatérios

. i
artigo 20 e investigacdo in loco

. i
artigo 21 e comunicagOes interestatais

’ i
artigo 22 e peticdes individuais

Na sequéncia, vamos analisar
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8.1 - Relatérios

O art. 19 introduz o tratamento dos mecanismos de fiscalizag¢ao, disciplinando a os relatdrios, que devem ser
informados ao Comité a cada 4 anos ou sempre que solicitado. O Comité pode fazer comentarios de ordem
geral que considere apropriados, transmitindo esses comentarios aos Estados partes interessados. Os
Estados podem comunicar sua resposta com observagoes que considerar uteis.

Esses relatérios serdo submetidos a analise pelos membros peritos, os quais informarao a situacao especifica
do Estado no que diz respeito ao cumprimento das regras previstas na Convencao num relatério anual a ser
enviado a Assembleia Geral da ONU.

8.2 - Investigacao in loco

Antes de iniciar, considere investigacdes in loco como sinénimo de investigacdes de oficio.

7

Outro mecanismo previsto na Convencdo é a investigacdo por iniciativa do Comité, quando houver
informacdes idoneas e fundadas de gue a pratica da tortura é sistematicamente praticada.

A partir de dessas informacgdes, o Comité podera impor um inquérito confidencial, em cooperacdo com o
Estado onde ocorrem as viola¢des, para apuracdo dos fatos. A partir da investigacdo, o Comité ira apresentar
as conclusdes em um relatdrio, com comentdrios ou sugestdes. Os trabalhos do Comité tém carater
confidencial, procurando-se obter a cooperacgao do Estado parte nas vdrias etapas do trabalho.

Assim, diante de informacdes dando conta de fortes indicios da pratica sistematica de tortura por algum dos
Estados-parte, inicialmente, o Comité convidard o Estado-parte a examinar as informagées com base no
principio da cooperagdo.

Contudo, se as informacgdes prestadas no entender do Comité ndao forem suficientes podera o Comité
designar membros para que procedam a uma investiga¢do confidencial e em cardter de urgéncia, para
verificar se procedem as denuncias. A visita, contudo, ao territério do Estado-parte pelos membros da
comissao, somente poderd ocorrer mediante autorizagdo do Estado investigado.

As conclusdes da Comissdo serdo objeto de analise do Comité, que repassara tais informacées, bem como
observacgdes e sugestdes, ao Estado investigado. Essas informacdes, por fim, poderdo constar do relatério
anual do Comité, que serd apresentado a Assembleia Geral da ONU.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 34

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques
Aula 05

INVESTIGACOES DE OFiCIO

A4
12) havendo denudncias, o Comité deverd, cooperativamente com o Estado acusado, chegar a uma
solugdo;

L4

22) Em ndo havendo acordo, o Comité poderd designar Comissdo para investigar a situacdo (a visita ao
pais acusado depende de autorizacdo deste);

L4

32) As conclusdes da comissdo serdo repassadas ao Comité, que analisara e tecerd suas observacgdes;

L2

42) Essas informacgdes serdo repassadas ao Estado investigado para reparagdo a violagdo, se necessario; e

hd
52) As conclusdes e deslinde da situagdo constardao do relatério anual da Comissdo que vai a Assembleia
Geral da ONU.

Para finalizar, cumpre observar que toda a atuacdo do Comité contra Tortura, no que diz respeito aos
mecanismos de fiscalizacdo, constituem observacdes e sugestdes que serdo encaminhadas aos paises que
violarem o conteudo da Convencao. Ndo hd propriamente algo que garanta juridicidade ou vinculagdo dos
Estados-parte violadores. O Unico instrumento que poderd implicar pressdo moral e politica ao Estado
violador constitui o que a doutrina de Flavia Piovesan denomina de “power of shame” ou “power of
embarassment”. Consiste no fato de que as recomendacodes e as reparacoes (ou ndo reparagdes) constarao
do relatério anual do Comité, que serd encaminhado a Assembleia Geral da ONU, constituindo uma
exposicdo negativa do signatdrio perante a comunidade internacional.

8.3 - Comunicacgodes Interestatais

As comunicag0Oes interestatais sao utilizadas como forma de um membro controlar o cumprimento das
regras da Convencdo pelos demais. No contexto do art. 28 ha previsdo de que ele somente podera ser
utilizado diante da declaragcdo de aceitagdo do Estado-parte. Feita a declaracdo, o Estado-parte poderd
receber ou analisar comunicacdes do Estado-parte que aceitou o mecanismo.

Do art. 21, que disciplina o procedimento das comunicagdes interestatais, vamos extrair as principais regras:

% um Estado-parte podera chamar atenc¢do de outro quanto ao descumprimento das
regras da Convencdo;

U o Estado-parte comunicado dispde de 3 meses para prestar as informacdes e explicacdes
gue entender;

% apds 6 meses, se ndo houver resolucdo do conflito, podera ser submetido ao Comité;

% o Comité analisara a quest3o e, se constatado o esgotamento das vias internas, propora
solucdo amigdavel da questao;
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% o Comité devera apresentar relatdrio no prazo de 12 meses a contar da data em que foi
notificado para atuar na comunicacao, expondo se foi ou ndo obtida solucdo para o caso
concreto.

Por fim, estd previsto no art. 23, por fim, a possibilidade de formacdao de uma comissao de conciliagao ad
hoc (ou seja, uma comissdo instituida para uma finalidade especifica) para tentar conciliar os estados
envolvidos, quando for utilizado o mecanismo de comunicagdes interestatais.

8.4 - Peticoes Individuais
Ja no art. 22 hd disciplina expressa para um terceiro mecanismo de protecdo: as peticdes individuais.
Das regras, relativamente as peti¢Ges iniciais, destaca-se:

= A necessidade de declara¢ao expressa do Estado aceitando tal mecanismo, tal como ocorre em
relacdo as comunicagdes interestatais;

= A necessidade de que a comunica¢ao apresentada seja assinada pelo interessado, ndao se admitindo
a comunicagao andénima ou apocrifa;

= A peticdo sera direcionada ao Comité que analisard o caso e comunicard ao Estado (que pode
responder no prazo de 6 meses), suposto violador, e a vitima suas conclusoes.

= A auséncia de litispendéncia internacional, vale dizer, a questdo ndao pode constituir objeto de
analise por outra instancia internacional e os recursos internos tenham sido esgotados.

= As comunicagdes sao analisadas pelo Comité em sessdes a porta fechada.

9 - Assinatura, ratificacao, depésito e dentncia

Para encerrar o contetddo desta Convencado, vejamos algumas regras administrativas:

U A Convencdo permanece aberta a assinatura de todos os Estados, sujeita a ratificac3o;

% o A Convencdo entrard em vigor no 30.2 dia a partir da data do depdsito do 20.2
instrumento de ratificacdo ou de adesao junto do Secretdrio-Geral da Organizacdao das
Nacgdes Unidas;

% Qualquer divergéncia entre dois ou mais Estados partes relativo a interpretagdo ou
aplicacdo da presente Convencdo que nao possa ser regulado por via de negocia¢ao sera
submetido a arbitragem, a pedido de um dos Estados partes. Se, num prazo de SEIS MESES
a_contar da data do pedido de arbitragem, as partes ndo chegarem a acordo sobre a
organizacdo da arbitragem, qualguer dos Estados partes poderd submeter a divergéncia ao
Tribunal Internacional de Justica, apresentando um pedido em conformidade com o
Estatuto do Tribunal.

O art. 31, especificamente, merece alguma atencao.

Quando existir alguma divergéncia quanto a interpretacao ou quanto a aplicacao das normas da Convencao,
qualquer dos Estados-partes podem buscar uma solucdo por intermédio da arbitragem.
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O recurso da arbitragem como forma de interpretar a Convencdo somente ndo serd utilizado se, no momento
da ratificacdo do tratado, o signatario fizer reserva expressa.

O procedimento arbitral sera desenvolvido pelo prazo de seis meses. Caso nao haja consenso quanto a
interpretacdo, a matéria podera ser encaminhada a Corte Internacional de Justica.

10 - Protocolo Adicional

Em 2002, a ONU adotou o Protocolo Adicional a Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, que foi assinado pelo Brasil, aprovado pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n? 483/2006, ratificado e depositado internacionalmente pelo Presidente da
Republica, que o promulgou internamente por intermédio do Decreto n2 6.085/2007.

De acordo com o artigo 19, o objetivo do Protocolo Adicional é estabelecer um sistema de visitas regulares,
efetuadas por érgdos nacionais e internacionais independentes, a lugares onde pessoas sdo privadas de
sua liberdade, com a intengdo de prevenir a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes. Ou seja, trata-se de um mecanismo preventivo e especifico de fiscalizacdo e de implementacao
das regras defendidas na Convencao, que serd operacionalizada pelo Subcomité de Prevenc¢do da Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. O Subcomité, disciplinado no artigo 22 do
Protocolo Adicional, serd composto por 10 membros, que deverdao possuir conhecimentos na darea de
administracdo da justica, em particular no direito penal e na administracao penitencidria ou policial, ou nos
varios campos relevantes para o tratamento de pessoas privadas de liberdade (artigo 52). Esses membros,
escolhidos em votacdo secreta, cumprirdo mandato de 4 anos (artigo 99).

Os paises que aderirem ao Protocolo devem permitir, nos termos do artigo 42, que o Subcomité, por
intermédio de sua equipe, realize visita nos locais em que hajam pessoas custodiadas por forca de ordem
publica.

No exercicio de suas competéncias — arroladas no artigo 11, do Protocolo Adicional — o Subcomité podera
fazer recomendacdes e observagdes, relatérios redigidos em conjunto com os Estados-parte, bem como um
relatdrio anual que serd encaminhado ao Comité contra a Tortura.

Para além da atuacgdo preventiva do Subcomité, a partir do artigo 17, o Protocolo Adicional passa a tratar do
dever de os Estados-parte constituirem mecanismos preventivos nacionais para a prevenc¢ao da tortura em
nivel doméstico, por intermédio de unidades descentralizadas.

Essas seriam as noc¢des gerais acerca do Protocolo Facultativo. Reiteramos a desnecessidade de maior
preocupac¢do com esse assunto para a sua prova.

LEGISLACAO DESTACADA

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao Racial

& art. 12: conceito de discriminagdo racial
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1. Nesta Convengao, a expressao “discriminacao racial” significard qualquer distingao,
: exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem :
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g0zo0 ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condi¢do), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica. :

2. Esta Convencdo NAO SE APLICARA s distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias
: feitas por um Estado-parte nesta Convengdo entre cidaddos e ndo cidad@os. :

3. NADA nesta Convencdo podera ser interpretado como afetando as disposi¢oes legais
dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagdao, DESDE QUE tais
: disposi¢cdes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

: 4. NAO ser3o consideradas discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
: individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apods
: terem sidos alcangados os seus objetivos. :

& art. 52: direitos albergados

"
: Artigo V
: De conformidade com as obrigacdes fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados :
: Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminagdo racial em todas suas :
: formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distin¢do de raca :
: , de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos: :

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que
: administre justica; :

: b) direito a seguran¢a da pessoa ou a protecao do Estado contra violéncia ou lesdo :
: corporal cometida que por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo, grupo :
: ou instituicdo. :

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicbes - de votar e ser votado
- conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo,
assim como na direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
: igualdade de condigdes, as fungdes publicas. :

: d) Outros direitos civis, principalmente,

: i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;
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: ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

: iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

: vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

: viii) direito a liberdade de opinido e de express&o;

: ix) direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica;

: e) direitos econémicos, sociais e culturais, principalmente:

: i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatoérias :
de trabalho a protecao contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a :
uma remuneracgao equitativa e satisfatoria; :

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitacao;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servicos sociais; :

v) direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico, tais como, :
meios de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques. :

& art. 82, itens 1 e 2: principais regras do Comité

Artigo VIII

"

1. Serd estabelecido um Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial (doravante :
denominado “o Comité”) composto de 18 PERITOS conhecidos para sua alta moralidade e
conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus nacionais
e que atuarao a titulo individual, levando-se em conta uma reparticdo geografica
equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizacdo assim como dos principais
sistemas juridicos. :
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2 Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candldatos
de5|gnados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte poderd designar um candldato
escolhldo dentre seus nacionais.

Artlgo IX

1 Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretdrio Geral para exame do
Comlte um relatdrio sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras
que tomarem para tornarem efetivas as disposicdes da presente Convencao:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencao, para cada Estado
: interessado no que lhe diz respeito, e posteriormente, a cada DOIS ANOS, e toda vez que :
: 0 Comité o solicitar. O Comité podera solicitar informacdes complementares aos Estados :
i Partes. :

i 2. O Comité submeterda ANUALMENTE 3 Assembleia Geral, um relatério sobre suas
atmdades e poderad fazer sugestdes e recomendacdes de ordem geral baseadas no exame
dos relatorios e das informacdes recebidas dos Estados Partes. Levara estas sugestdes e

recomendagoes de ordem geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e se as houver
Juntamente com as observacdes dos Estados Partes.

: Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte nao aplica as disposi¢coes
da presente Conveng¢ao podera chamar a atengdao do Comité sobre a questdo. O Comité
transmitird, ent30, a comunicacdo ao Estado Parte interessado. Num prazo de TRES MESES, :
o Estado destinatario submeterd ao Comité as explicagées ou declaracdes por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
: tomadas pelo referido Estado. :

P2, Se, dentro de um prazo de SEIS MESES a partir da data do recebimento da comunicagao
original pelo Estado destinatario a questao nao foi resolvida a contento dos dois Estados, :
por meio de negociacdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la novamente ao Comité, :
enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité so6 podera tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o paragrafo
2 do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios do direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra NAO se aplicard se os procedimentos de recurso
: excederem prazos razodveis. :
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4 Em qualquer questao que |Ihe for submetida, Comité podera solicitar aos Estados-Partes
presentes que lhe fornecam quaisquer informacdes complementares pertinentes. :

5. Quando o Comité examinar uma questao conforme o presente Artigo os Estados Partes
: interessados terdo o direito de nomear um representante que participara SEM direito de :
i voto dos trabalhos no Comité durante todos os debates. :

1 Todo o Estado parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a :
competéncia do Comité para receber e examinar comunicacoes de individuos sob sua
jurisdicdo que se consideram vitimas de uma violacdo pelo referido Estado Parte de
qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencdo. O Comité NAO recebera
: qualquer comunicag¢do de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaragdo. :

P2, Qualquer Estado parte que fizer uma declara¢do de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um 6érgao dentro de sua ordem juridica nacional,
que tera competéncia para receber e examinar as peticdes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convengdo e que esgotaram o0s outros recursos locais
disponiveis. :

3. A declaracao feita de conformidade com o pardgrafo 1 do presente artigo e o nome de
qgualquer drgao criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo
2 do presente artigo sera depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretdrio
Geral das Nagdes Unidas que remeterd copias aos outros Estados Partes. A declaracao
podera ser retirada a qualquer momento mediante notificacdo ao Secretdrio Geral mas
esta retirada NAO prejudicard as comunicacdes que ji estiverem sendo estudadas pelo

Convencao sobre a Eliminacao de todas as formas de Discriminac¢ao contra Mulher

& art. 12: conceito de discriminagdo contra a mulher

v

Artlgo 19 - Para fins da presente Convencdo, a expressao “discriminacdo contra a mulher”

sngnlflcara toda distingao, exclusao ou restri¢do baseada no sexo e que tenha por objeto
: ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, :
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artlgo 42 - 1. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais de carater temporario :
: ! destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher n3do se considerard
: discriminacdo na forma definida nesta Conveng¢do, mas de nenhuma maneira implicara, :
como consequéncia, a manutencdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas
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cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido
: alcangados. :

: : 2. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convengao destinadas a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatoria.

% art. 92: direitos de nacionalidade

Artlgo 92 - 1. Os Estados-partes outorgardao as mulheres direitos iguais aos dos homens
: para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirdo, em particular, que nem
0 casamento com um estrangeiro, nem a mudan¢a de nacionalidade do marido durante
o casamento modifiqguem automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam em
: apatrida ou a obriguem a adotar a nacionalidade do cénjuge.

: 2. Os Estados-partes outorgardo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz
respelto a nacionalidade dos filhos.

: Artigo 11 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
: discriminagao contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condic¢des de :
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

: a) o direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

: b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos :
: critérios de selecdo em questdes de emprego; :

c) o direito de escolher livremente profissio e emprego, o direito a promocdo e a
estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condicdes de servico, e o direito
ao acesso a formacdo e a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacao
: profissional superior e treinamento peri6dico; :

d) o direito a igual remuneragao, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a
: um trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacao :
: da qualidade do trabalho; :

: e) o direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, :
: doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias :
: pagas; :
: f) o direito a protecdo da saude e a seguranca nas condicGes de trabalho, inclusive a :
: salvaguarda da funcdo de reproducao.

2. A fim de impedir a discriminacao contra a mulher por razdes de casamento ou
: maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-partes :
: tomardo as medidas adequadas para:
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a) proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou de licenca-maternidade e a :
discriminacdo nas demissdes motivadas pelo estado civil; :

b) implantar a licenga-maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, :
sem perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais;

c) estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os
pais combinem as obrigacdes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e
desenvolvimento de uma rede de servicos destinada ao cuidado das criancas; :

d) dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhog
comprovadamente prejudiciais a elas. :

3. A legislacdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo serd :
examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e serd :
revista, derrogada ou ampliada, conforme as necessidades.

Artigo 17 - 1. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo desta
Convencgdo, sera estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a :
Mulher (doravante denominado "Comité"), composto, no momento da entrada em vigor :
da Convencao, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado-
parte, DE VINTE E TRES PERITOS de grande prestigio moral e competéncia na area abarcada
pela Convencao. Os peritos serdo eleitos pelos Estados-partes e exercerdao suas funcdes a
titulo pessoal; sera levada em conta uma distribuicdo geografica equitativa e a
representacdo das formas diversas de civilizagdo, assim como dos principais sistemas
juridicos.

2. Os membros do Comité serdo eleitos em votacao secreta dentre uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados-partes. Cada Estado-parte pode indicar uma pessoa dentre os seus
nacionais.

Artigo 18 - Os Estados-partes comprometem-se a submeter ao Secretdrio Geral das Nacdes
: Unidas, para exame do Comité, um relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, :
administrativas ou outras que adotarem para tornarem efetivas as disposicdes desta
Convencao e dos progressos alcangados a respeito: :

: a) no prazo de um ano, a partir da entrada em vigor da Convencdo para o Estado :
i interessado; e :

: b) posteriormente, pelo menos a cada quatro anos e toda vez que o Comité vier a solicitar. :

.a-”’fﬂf
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2 Os relatérios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprlmento
das obrigacdes estabelecidas por esta Convenc3o.

Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes

% art. 12: conceito de tortura

: 1. Para os fins da presente Convencdo, o termo tortura significa qualquer ato por meio do
qual uma dor ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sao intencionalmente causados
a uma pessoa com os fins de, nomeadamente, obter dela ou de uma terceira pessoa
informacgdes ou confissdes, a punir por um ato que ela ou uma terceira pessoa cometeu
ou se suspeita que tenha cometido, intimidar ou pressionar essa ou uma terceira pessoa,
ou por qualquer outro motivo baseado numa forma de discriminagdo, desde que essa dor
ou esses sofrimentos sejam infligidos por um agente publico ou qualquer outra pessoa
: agindo a titulo oficial, a sua instigacdo ou com o seu consentimento expresso ou tacito.
: : Este termo NAO compreende a dor ou os sofrimentos resultantes unicamente de sancdes
Ieg|t|mas inerentes a essas sancdes ou por elas ocasionados.

Artlgo 2.2

: 1. Os Estados partes tomardao as medidas legislativas, administrativas, judiciais ou
guaisquer outras que se afigurem eficazes para impedir que atos de tortura sejam
: cometidos em qualquer territdrio sob a sua jurisdigdo.

i 2. NENHUMA circunstancia excepcional, qualquer que seja, quer se trate de estado de
: guerra ou de ameaga de guerra, de instabilidade politica interna ou de outro estado de

: excegao, podera ser invocada para justificar a tortura.

: : 3. NENHUMA ordem de um superior ou de uma autoridade publica podera ser invocada
para justificar a tortura.

Artlgo 3.2

i 1. NENHUM Estado parte expulsara, entregara ou extraditara uma pessoa para um outro :
Estado quando existam motivos sérios para crer que possa ser submetida a tortura. :

2. A fim de determinar da existéncia de tais motivos, as autoridades competentes terdo em :
conta todas as consideragOes pertinentes, incluindo, eventualmente, a existéncia no :

referido Estado de um conjunto de violagBes sistematicas, graves, flagrantes ou massivas :
dos direitos do homem. :

& art. 59: jurisdi¢do universal e compulséria
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Artigo 5.2

"

: 1. Os Estados partes deverdao tomar as medidas necessdrias para estabelecer a sua :
competéncia relativamente as infragdes previstas no artigo 4.2 nos seguintes casos:

a) Sempre que a infracdo tenha sido cometida em qualquer territério sob a sua jurisdicdo
ou a bordo de uma nave ou navio registados nesse Estado; :

b) Sempre que o presumivel autor da infracdo seja um nacional desse Estado;

c) Sempre que a vitima seja um nacional desse Estado e este o considere adequado.

2. Os Estados partes deverdao igualmente tomar as medidas necessdrias com vista a
estabelecer a sua competéncia relativamente as referidas infracdes sempre que o autor
presumido se encontre em qualquer territorio sob a sua jurisdicdo e se ndo proceda a sua
extradi¢cdo, em conformidade com o artigo 8.2, para um dos Estados mencionados non.2 1
do presente artigo. :

3. As disposicdes da presente Convencdo ndo prejudicam qualquer competéncia criminal :
exercida em conformidade com as leis nacionais. :

& art. 17, itens 1 e 2: Comité, regras gerais

"

Artigo 17.2

: 1. Sera formado um Comité contra a tortura (adiante designado por Comité), que tera as
funcdes a seguir definidas. O Comité sera composto por dez peritos de elevado sentido
moral e reconhecida competéncia no dominio dos direitos do homem, que terdo assento
a titulo pessoal. Os peritos serdao eleitos pelos Estados partes tendo em conta uma
distribuicdo geografica equitativa e o interesse que representa a participacao nos trabalhos
do Comité de pessoas com experiéncia juridica. :

2. Os membros do Comité serdo eleitos por escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados partes. Cada Estado parte podera designar um candidato :
escolhido de entre os seus nacionais. Os Estados partes deverdao ter em conta a
conveniéncia de designar candidatos que sejam igualmente membros do Comité dos
Direitos do Homem, instituido em virtude do Pacto Internacional Relativo aos Direitos Civis
e Politicos, e que estejam dispostos a fazer parte do Comité contra a Tortura. :

% art. 19, 1: mecanismos de relatdrio

Artigo 19.2

"

: 1. Os Estados partes apresentardo ao Comité, através do Secretario-Geral da Organizagdo :
: das Nacgbes Unidas, relatérios sobre as medidas que tenham tomado para cumprir os :
: compromissos assumidos ao abrigo da presente Convenc¢do no prazo de um ano a contar :

da data de entrada em vigor da presente Convencdo relativamente ao Estado parte :

.a-”’fﬂf
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: interessado. Posteriormente, os Estados partes apresentardo relatérios complementares, :
: de quatro em quatro anos, sobre quaisquer novas medidas tomadas e ainda todos os :
relatdrios solicitados pelo Comité. :

% art. 20: mecanismo das investigacdes in loco

Artigo 20.2

"

1. Caso o Comité receba informagdes idoneas que parecam conter indicacées bem
fundadas de que a tortura é sistematicamente praticada no territorio de um Estado parte,
convidard o referido Estado a cooperar na andlise dessas informacdes e, para esse fim, a
comunicar-lhe as suas observagdes sobre essa questao. :

2. Tendo em consideragao todas as observagdes que o Estado parte interessado tenha,
eventualmente, apresentado, bem assim as demais informagdes pertinentes de que
disponha, o Comité podera, caso o julgue necessario, encarregar um ou mais dos seus
membros de procederem a um inquérito confidencial, apresentando o respectivo
relatério ao Comité com a maxima urgéncia. :

3. Caso se efetue um inquérito ao abrigo do disposto no n.2 2 do presente artigo, o Comité
procurard obter a cooperacao do Estado parte interessado. Por acordo com esse Estado
parte, o referido inquérito poderd englobar uma visita ao seu territério. :

4. Apds ter examinado as conclusdes do relatorio apresentado pelo membro ou membros,
de acordo com o n.2 2 do presente artigo, o Comité transmitird essas conclusdes ao Estado
parte interessado, acompanhadas de todos os comentarios ou sugestées que o Comité
considere apropriados a situacao. :

5. Todos os trabalhos elaborados pelo Comité a que se faz referéncia nos n. 1 a 4 do
presente artigo terdo carater confidencial, procurando-se obter a cooperacdo ao Estado
parte nas vdrias etapas dos trabalhos. Concluidos os trabalhos relativos a um inquérito
elaborado nos termos do disposto no n.2 2, o Comité poderd, apds consultas com o Estado
parte interessado, decidir integrar um resumo sucinto dos resultados desses trabalhos no
relatdrio anual a elaborar em conformidade com ao artigo 24.¢ :

& art. 28: comunicac¢des interestatais

: Artigo 28.2

: 1. Qualquer Estado poderd, no momento da assinatura, ratificagdo ou adesdo da presente
Convencao, declarar que nao reconhece a competéncia concedida ao Comité nos termos
: do artigo 20.2 [comunicagdes interestatais] :

2. Qualquer Estado parte que tenha formulado uma reserva em conformidade com as
: disposicOes do n.2 1 do presente artigo podera, a qualquer momento, retirar essa reserva :
mediante notificacdo dirigida ao Secretdrio-Geral da Organiza¢do das Nacdes Unidas.
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% art. 22: mecanismo das peticdes individuais

Artigo 22.2

"

1. Qualquer Estado parte na presente Conveng¢ao poderd, ao abrigo do presente artigo,
declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité para receber e
: analisar as comunicacGes apresentadas por ou em nome de particulares sujeitos a sua i
jurisdicao e que afirmem terem sido vitimas de violacdo, por um Estado parte, das
disposicdes da Convencdo. O Comité ndo aceitard quaisquer comunicacdes referentes a
: Estados partes que ndo tenham feito a referida declaragdo. :

2. O Comité devera declarar inaceitdveis as comunicagdes apresentadas ao abrigo do
presente artigo que sejam andénimas ou que considere constituirem um abuso do direito
Ede apresentacdo de tais comunica¢des, ou ainda que sejam incompativeis com asé
disposi¢cOes da presente Convencgao. :

3. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, o Comité dara a conhecer qualquer comunicacao, que
Ihe seja apresentada ao abrigo do presente artigo, ao Estado parte na presente Convencao
gue tenha feito uma declaracdo ao abrigo do n.2 1 e tenha, alegadamente, violado alguma
das disposicées da presente Convencdo. Nos SEIS MESES seguintes, o referido Estado
apresentard por escrito ao Comité as explicacdes ou declaracdes que esclarecam a
questdo, indicando, se for caso disso, as medidas que poderiam ter sido tomadas a fim de
: solucionar a questdo. :

: 4. O Comité analisara as comunicacdes recebidas ao abrigo do presente artigo, tendo em :
: consideracdo todas as informacgdes submetidas por ou em nome de um particular e pelo :
: Estado parte interessado. :

: 5. 0 Comité so analisara a informacdo de um particular, de acordo com o presente artigo, :
: apos se certificar de que: :

a) Essa questdo NAO constitui objeto de analise por parte de outra instancia internacional
: de inquérito ou de decisdo;

b) O particular ja esgotou todos os recursos internos disponiveis; esta norma ndo se
aplicard aos casos em gue os processos de recurso excedam prazos razodveis, nem quando
seja pouco provavel que os processos de recurso venham a compensar a pessoa vitima de
: violacdo da presente Convencdo. :

: 6. As comunicagdes previstas no presente artigo serdo analisadas pelo Comité em sessoes :
: a porta fechada. :

: 7. 0 Comité comunicard as suas conclusdes ao Estado parte interessado e ao particular.

8. As disposicdes do presente artigo entrardo em vigor logo que cinco Estados partes na
presente Convencdo tenham feito a declaracdo prevista no n.2 1 do presente artigo. A
: referida declaracdo serd depositada pelo Estado parte junto do Secretario-Geral da :
Organizacdao das Nac¢Ges Unidas, o qual transmitird copia aos outros Estados partes. As
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declaracbes poderdo ser retiradas a qualquer momento mediante notificacdo dirigida ao
Secretdrio-Geral. Tal retirada ndo prejudicard a andlise de qualquer questao jd comunicada
ao abrigo do presente artigo; ndo serdo, contudo, aceites quaisquer comunicac¢des
apresentadas por ou em nome de um particular ao abrigo da presente Convencao, apds o
Secretdrio-Geral ter recebido noti-ficacdo da retirada da declaracdo, excepto se o Estado
parte interessado apresentar uma nova declaracao. :

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao Racial

O tutela da igualdade em sentido material, dada a situagdo de vulnerabilidade em que se encontram;
Q predmbulo:
% eliminagdo da discriminac3o racial;
% condenacdo a qualquer doutrina de superiores baseada em diferenca racial/
Q obijetivo central da Convenc3o: eliminacdo de todas as formas de discriminaggo racial, pela:
& proibic3o de qualquer forma de discriminaco racial (vertente repressivo-punitiva); e
% promoc3o de politicas publicas compensatdrias que levem a igualdade substancial (vertente promocional).
Q conceito de discriminagdo racial:

% o cerne do conceito de discriminacdo esta na diferenciacdo de tratamento entre as pessoas em raz3o da

racga, da cor, da descendéncia ou origem nacional ou étnica; e

& essa diferencia¢do implica na anulag¢do ou restricdo do reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de

condicBes de direitos, nas suas mais variadas formas.
Q situacdes em que politicas diferenciadoras sdo admitidas:

U eventuais distincdes, exclusdes, restricdes e preferéncias estabelecidas pelo Estado entre cidaddo e n3o-

cidad3os.
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& disposicdes legais gerais dos Estados que disciplinem a nacionalidade, cidadania e naturalizacio (n3o podem

se referir a determinada etnia em especifico); e

% acdes afirmativas estatais que objetivem protecdo especial a individuos e grupos vulneréveis.

Q direitos albergados
& tratamento igual perante os tribunais;
% direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou les3o corporal;

% direitos politicos, incluindo a capacidade eleitoral ativa (votar) e passiva (ser votado) em igualdade de

condicOes;
% direitos civis, destacando-se:

e liberdade de ir e vir;

e direito de deixar o pais e de retornar;

e direito a uma nacionalidade;

e direito de casar-se e escolher o cOnjuge;

e direito a propriedade;

e direito a heranga;

e liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
e liberdade de opinido e de expressao; e

o liberdade de reunido e de associagao pacifica;
% direitos econdmicos, sociais e culturais, destacando-se:

e direito ao trabalho;

e direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

e direito a habitacao;

e direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servigos sociais;
e direito a educacdo e a formacao profissional;

e direito a igual participagdo das atividades culturais; e

e direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico.

QO Comité
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% 18 membros (denominados de peritos), escolhidos pelos Estados-parte, que atuardo a titulo individual (ou

seja, ndo representam o Estado da nacionalidade);

% eleitos pelo voto da maioria absoluta dos presentes, com quérum de instalagdo de 2/3 dos Estados-parte,

para um periodo de 4 ano.

L os Estados-parte s3o responsaveis pela despesa com manutencdo dos membros.

QO mecanismos de fiscalizagdo

% relatdrios: a cada dois anos

% comunicagdes interestatais: forma de Estado-parte controlar o cumprimento da Convenc3o por outro

Estado-parte.

Estado notificante da ciéncia ao Comité
Comité solicita informacgdes do Estado notificado
Pelo prazo de 3 meses, o notificado podera submeter explicacoes

Se ndo a questdo ndo foi solucionada, podera novamente ser submetida ao Comité, que nomeara uma

Comissao de Conciliagdo "ad hoc".

A Comissdo de Conciliagao buscara a solugdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborard um relatério

com as conclusdes e recomendagdes.

& peticdes individuais (comunica¢des de individuos sob sua jurisdigdo)

requisitos: a) declaragdo de aceitagdo do Estado parte de se submeter ao peticionamento; e b)
esgotamento das vias internas;

Estado notificante da ciéncia ao Comité

Comité solicita informagdes do Estado notificado

Pelo prazo de 3 meses, o notificado podera submeter explicages

Se ndo a questdo nao foi solucionada, podera novamente ser submetida ao Comité, que nomeara uma
Comissao de Conciliagdo "ad hoc".

A Comissdo de Conciliacdo buscara a solugdo pacifica da controvérsia e, ao final, elaborard um relatério

com as conclusdes e recomendacoes.
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Convencao sobre a Eliminacao de todas as formas de Discriminacdo contra a Mulher

Q predmbulo: igualdade de direitos entre homem e mulher;

Q conceito e discriminagdo contra a mulher: ato que tenha direta ou indiretamente o objetivo de cercear os direitos

humanos de primeira e de segunda dimensao.
QO principais obrigacdes do Estado-parte
& garantia da igualdade entre homens e mulheres no texto constitucional;
& adogdo de medidas punitivas que proibam qualquer forma de discriminag3o contra a mulher;
& protecdo juridica efetiva contra todo ato discriminatério a mulher;
% dever de abstenc3o de incorrer em discriminac3o, seja por meio de atos ou por leis;
% dever de revogar legislacdes discriminatdrias as mulheres; e
% dever de adog3o de acdes afirmativas visando a igualdade em sentido material.
Q vertentes de atuagdo
% repressivo-punitiva: sancionando a discrimina¢do contra a mulher
% promocional: prevendo politicas publicas e agdes afirmativas aplicdveis ao grupo vulneravel
Q direitos albergados
% igualdade de direitos entre homem e mulher;
% n3o-discriminagdo em decorréncia da diferenca de sexos;
& vedacdo ao trafico de mulheres e da exploragdo de prostitui¢io;

% vedacdo a discriminagdo da mulher na vida politica e publica (direito de votar, de ser votada e de participar

das politicas publicas);

& direitos iguais de nacionalidade em relacdo ao homem;
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% direitos iguais em relagdo a educacdo e a instruc3o;

& direitos iguais na relagdo de emprego;

L protecdo a gravidez e 8 maternidade; e

& vedacido a discriminagdo contra a mulher no casamento e nas rela¢des familiares.
Q Direitos Politicos

% capacidade eleitoral ativa (direito de votar);

& capacidade eleitoral passiva (direito de ser votado);

& participa¢do na formulagdo de politicas publicas; e

& participacdo em organiza¢des e associacdes que se ocupem de questdes publicas e politicas.
O Direitos de Nacionalidade

U Assegura-se a igualdade em relacdo aos homens para as regras de aquisi¢cdo, de mudanca e de alterac¢do da

nacionalidade; e

% O casamento com pessoa estrangeira ndo implica a mudanca de nacionalidade, a adoc¢3o da nacionalidade

do cénjuge ou a condicdo de apatrida.
Q Direito do Trabalho
% n3o discriminagdo da mulher nas relacdes de emprego

e direito ao trabalho

e mesmas oportunidades

e liberdade de escolha da profissdo
e saldrio equitativo

e seguridade social

e protecdo por meio de regras de salde e seguranga no trabalho

& protecdo a gestacdo e a maternidade
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e vedacdo a demissdo injustificada durante a gravidez;
e licenga-maternidade;
e protecdo especial as mulheres durante a gravidez

e fornecimento de servigos sociais de apoio para permitir que os pais combinem o trabalho com a criagao

dos filhos
Q Comité
% composto por 23 peritos, indicados e eleitos em votacdo secreta pelos Estados-partes;
% mandato de 4 anos;
L exercicio das fungdes a titulo pessoa;
QO mecanismos de fiscalizagdo
% relatdrios: a cada 4 anos e sempre que o Comité solicitar
% peticdes individuais: previsto no Protocolo Facultativo.

e requisitos: ndo ser anbnima e esgotamento dos recursos internos;
e ndo serd admissivel: a) pedido foi incompativel com a Convencdo; b) peticdo mal fundamentada; c)
pedido constituir abuso de direito; e fatos tenham ocorrido antes da ratificagdo pelo Estado-parte

causador da violagao.
& investigacdes in loco: previsto no Protocolo Facultativo.

* Em caso de grave ou sistematicas violagdes de Direitos Humanos, é possivel ao Comité, apds

autorizacao do Estado-parte, enviar pessoa para investigar in loco a violagao denunciada.

Convencao contra a Tortura e outros Tratados ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes

Q preambulo: desejo da comunidade internacional em criar meios mais eficazes para lutar contra a tortura.
O tortura é considerado crime contra a ordem internacional.

O tortura é considerado pela doutrina direito humano absoluto, em excecdo a caracteristica da relatividade dos

direitos humanos.
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O comparativo entre conceitos:

% tortura: inflicio de dor ou sofrimento fisico ou mental, praticado com a finalidade de obter informacdes,

castigar ou intimidar, com vinculacdo, ao menos indireta, do agente com o Estado.

& tratamento cruel ou desumano: atos que intensificam desnecessariamente o sofrimento da vitima em razdo

de atos brutais para além do normal do agente.
& tratamento degradante: atos praticados com intuito de diminuir ou humilhar a pessoa.
QO cumpre ao Estado-parte adotar:
% medidas legislativas
% medidas administrativas
% medidas judiciais
Q é dever do Estado-parte tipificar as seguintes condutas
& tortura na forma consumada
& tortura na forma tentada
% cumplicidade e participagdo
Q Extradicdo

% Todos os tratados ou acordos incluem o crime de tortura como extraditavel e, se ndo houver, fundamenta-

se a extradi¢cao na Convengao.
% N3o pode ocorrer se houver risco de tortura no pais de origem.
Q jurisdigcdo compulséria e universal

% Denomina-se compulsdria a jurisdicio porque os Estados-parte estdo obrigados a punir os torturadores,
independentemente do territério onde a violagdo tenha ocorrido e independentemente da nacionalidade do

autor da tortura e da vitima de tortura.
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% Fala-se, também, em jurisdi¢do universal, na qual o acusado de praticar a tortura deverd ser processado no
pais onde se encontra ou devera ser extraditado para o pais de origem, independentemente de haver acordo

prévio bilateral sobre a extradicao, para responder pelo crime violador de direitos humanos.

QO Comité

& composto por 10 peritos, que atuardo em nome préprio e serdo eleitos em votacdo secreta;

Y mandato de 4 anos;

L exercicio das fungdes a titulo pessoal.

O mecanismos de fiscalizagdo

(]

& relatdrios: a cada 4 anos e quando solicitados pelo Comité.

& investigacdes in loco: fiscalizagdo por iniciativa do Comité quando houver informagdes idéneas e fundadas

de que a pratica da tortura é sistematicamente praticada;

e inquérito confidencial e apurado em cooperagdo com o Estado-parte;
e conclusdes constardo de relatério, com comentarios e sugestoes.

e depende de autoriza¢do do Estado-parte investigado.

% comunicagdes interestatais

e depende de declaragdo de aceitagao.

e um Estado-parte poderd chamar atencdo de outro quanto ao descumprimento das regras da
Convengao;

e 0 Estado-parte comunicado dispde de 3 meses para prestar as informacGes e explicacbes que
entender;

e apds 6 meses, se nao houver resolugdo do conflito, podera ser submetido ao Comité;

e 0 Comité analisard a questdo e, se constatado o esgotamento das vias internas, proporda solu¢do
amigavel da questao;

e 0 Comité devera apresentar relatério no prazo de 12 meses a contar da data em que foi notificado

para atuar na comunicagdo, expondo se foi ou ndo obtida solugdo para o caso concreto.

& peticdes individuais
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e Anecessidade de declaragdo expressa do Estado aceitando tal mecanismo, tal como ocorre em relagdo
as comunicagdes interestatais;

e A necessidade de que a comunicagdo apresentada seja assinada pelo interessado, ndo se admitindo a
comunicacdo apdcrifa;

e A peticdo sera direcionada ao Comité que analisara o caso e comunicara ao Estado, suposto violador,
e a vitima suas conclusdes.

e A auséncia de litispendéncia internacional, vale dizer, a questdo ndo pode constituir objeto de analise

por outra instancia internacional.

Q Protocolo Adicional: estabelecer um sistema de visitas regulares, efetuadas por 6rgdos nacionais e internacionais
independentes, a lugares onde pessoas sdo privadas de sua liberdade, com a intencdo de prevenir a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos nossa sexta aula do curso. Essa é uma aula importante.
Seguem os links dos textos internacionais esquematizados:
https: / /www.estrategiaconcursos.com.br /blog /convencoesespecificasp1/
Na préoxima aula concluiremos o estudo das Convencdes Internacionais especificas. Até 1a!
Bons estudos a todos!
Ricardo Torques

rst.estrategia@gmail.com

https://www.facebook.com/direitoshumanosparaconcursos
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QUESTOES COM COMENTARIOS

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as formas
de Discriminacao Racial

CESPE

1. (CESPE/MPU - 2018) Julgue os itens a seguir, a luz das disposi¢ées da Lei n.2 12.288/2010, da Lei n.®
10.639/2003 e da Convengdo Internacional sobre Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagdo

Racial.

Medidas que visem garantir certo grupo de minorias a supera¢ao de barreiras resultantes de desigualdade
historica e impeditivas ao exercicio pleno de direitos e garantias fundamentais ndo devem ser consideradas
discriminatdrias, pois representam compromisso com a promog¢ao de valores universais concernentes a paz
e a igualdade entre diferentes povos, racas e nagdes.

Comentarios

A assertiva estd correta, pois retrata, em seu conteudo, o conceito de discriminagao positiva, vale dizer, a
criacdo de tratamento juridico diferenciado aquele que se encontra em situacdo de vulnerabilidade fatica. E
o que extraimos do art. 1, §42, da Convencdo sobre a Todas as Formas de Elimina¢do da Discriminagao Racial:

§4. Ndo serdo consideradas discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais :
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao
de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sido
alcancados os seus objetivos. :

2. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢ées da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo:

As disposicGes da referida convencao implicam algumas restricdes as disposicdes legais dos Estados-partes
sobre nacionalidade, cidadania e naturalizacao.

Comentarios

Sobre o tema, o artigo |, da Convencdo, prevé:

: 3. Nada nesta Convencao poderd ser interpretado como afetando as disposi¢des legais dos :
: Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, desde que tais :
disposicbes ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular. :
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De acordo com o dispositivo citado, ndo é possivel que a Convencao seja interpretada no sentido de afetar
regras internas sobre nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, exceto se essas regras relativas
discriminarem determinada nacionalidade em particular.

Logo, esta incorreta a assertiva.

3. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢ées da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo

de Todas as Formas de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo:

A restricdo ou a anulagdo de liberdades fundamentais é irrelevante para a caracteriza¢ao da discriminagao
racial.

Comentarios

Assim prevé o artigo |, 1, da Convencao:

Nesta Convencdo, a expressdao "discriminagdo racial" significard qualquer distingdo,
: exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condi¢do), de direitos humanos e liberdades
! fundamentais no dominio politico econ6mico, social, cultural ou em qualquer outro
. dominio de sua vida.

Assim, de acordo com o destacado acima, esta incorreta a assertiva. Porém, mesmo que vocé ndo lembrasse
do teor desse dispositivo, poderiamos acertar a questao sob a seguinte ldgica: a discriminacao racial constitui
qualquer ato que atente contra direitos de primeira e de segunda dimensao em razao da etnia, raga,
descendéncia ou nacionalidade. Assim, é possivel afirmar que restricdes a liberdade sob esse pretexto
constitui discriminacao racial.

4. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convencgao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

Os signatarios da convencdo em apreco devem apresentar, a cada dois anos, relatdrio concernente as
medidas adotadas no respectivo Estado-parte para a efetivacdo das disposi¢cdes acordadas.

Comentarios

De acordo com o art. IX, 1, da Convencao, os Estados-parte devem submeter relatérios a cada 2 anos ao
Secretdrio Geral da ONU, que o encaminhard ao Comité, sobre as medidas adotada para tornarem efetivas
as disposicdes do texto convencional.

1. os estados partes comprometem-se a apresentar ao Secretario Geral, para exame do
: Comité, um relatdrio sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras :
gue tomarem para tornarem efetivas as disposicdes da presente convencdo: a) dentro do
prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencao, para cada Estado interessado
no que lhe diz respeito, e posteriormente, cada dois anos, e toda vez que o Comité o

: solicitar. O Comité podera solicitar informages complementares aos Estados Partes.
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Logo, a assertiva esta correta.

5. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢ées da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo

de Todas as Formas de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo:

Considera-se discriminatéria a medida especial que, destinada a assegurar a protecdo de grupos raciais,
institua qualquer espécie de segregacao juridica permanente.

Comentarios

Pelo que prevé artigo |, 4, da Convencao, medidas especiais poderao ser praticadas em favor de grupos
raciais, desde que objetivem a igualdade material e ndo conduzam a segregacao entre etnias, razao pela qual
deve ser temporaria.

4. Na&o serdo consideradas discriminacdes racial as medidas especiais tomadas como o
Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou
individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia , a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds
terem sidos alcancados os seus objetivos. :

Logo, a assertiva esta correta.

6. (CESPE/DPE-RR - 2012) A respeito da Convengao Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas

de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo.

A tipificacdo penal da difusdo de ideias embasadas no édio racial € medida imposta por essa convengao.
Comentarios

De acordo com o artigo IV, a, da Convencao:

: Os Estados partes condenam toda propaganda e todas as organizacdes que se inspirem em
ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raca ou de um grupo de pessoas de
uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou encorajar
qualquer forma de ddio e de discriminacdo raciais e comprometem-se a adotar
imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a uma tal
discriminacdo, ou quaisquer atos de discriminacdo com este objetivo, tendo em vista os
principios formulados na Declaragcdo universal dos direitos do homem e os direitosg
: expressamente enunciados no artigo 5 da presente convengdo, eles se comprometem
: principalmente:

: a) adeclarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de ideias baseadas na superioridade :
: ou ddio raciais, qualquer incitamento a discriminacdo racial, assim como quaisquer atos de :
: violéncia ou provocacdo a tais atos, dirigidos contra qualquer raca ou qualquer grupo de :
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: pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, como também qualquer assisténcia :
prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento; (...). :

Logo, existe previsdao expressa para que os Estados-parte declarem como delito a difusao de ideias baseadas
na superioridade e ddio raciais.

Assim, a assertiva estd correta.

CURIOSIDADE

)

A essas previsdes que existem tanto em Tratados Internacionais como na Constituicao (ex.: art. 52, XLII),
impondo ao legislador ordindrio a criacdo de tipos penais em defesa de determinados bens juridicos, André
de Carvalho Ramos da o nome de mandados de criminalizacdo. Segundo o autor, determinados bens
juridicos sdo de especial relevancia. Esses bens juridicos, por isso, devem ser protegidos pelo Estado de forma
mais intensa, o que se consegue, em alguns casos, apenas a partir do uso do Direito Penal. E por esse motivo
que, em determinadas situagGes, o legislador acaba impondo a criacdo de tipos penais, em defesa desses
direitos. Esse raciocinio decorre das maximas do principio da proporcionalidade: a vedagdo do excesso
(Untermassverbot) e a vedacdo a protecdo deficiente (Ubermassverbot).

7. (CESPE/ DPE-ES - 2012) Julgue o item abaixo:

Nos termos da Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, a
exclusdao de direitos baseada unicamente na origem nacional também podera caracterizar discriminagao
racial.

Comentarios

Nos termos do artigo |, 1, da Convencgao, discriminacao com fundamento na origem nacional constitui
discriminacao racial.

1. Nesta Convencgdo, a expressdao "discriminacao racial" significard qualquer distingao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional :
ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de sua vida. :

Logo, a assertiva estd correta.

8. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas

de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo.
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O Comité Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial recebera comunicacdes de individuos ou
grupos de individuos, relativas a qualquer Estado-parte da referida convencdo, independentemente da
declaracao prévia do Estado-parte sobre a aceitacdo da competéncia do comité.

Comentarios

A clausula referente as comunica¢des de individuos constitui o que a doutrina denomina de cldusula
facultativa, de modo que o Comité somente podera atuar nesse sentido, recebendo e solicitando
informacgdes, por intermédio dessas comunica¢cdes caso haja declaracdo expressa do Estado notificado
aceitando submeter-se a referida comunicacao.

E 0 que se estrai do art. XIV, 1 e 2, da Convencgdo:

: 1. Todo Estado Parte poderd declarar a qualquer momento que reconhece a competéncia :
do Comité para receber e examinar comunicac¢des de individuos ou grupos de individuos
sob sua jurisdicdo que se consideram vitimas de uma violacdo pelo referido Estado Parte,
de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengdo. O Comité ndo receberd :
gualquer comunicacdao de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaracao :

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma declara¢do de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um 6rgao dentro de sua ordem juridica nacional,
que terd competéncia para receber e examinar. As petigdes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convengdo e que esgotaram os outros recursos locais
disponiveis. :

Logo, estd incorreta a assertiva.

9. (CESPE/DPE-SE/2012) De acordo com as disposi¢ées da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de

Todas as Formas de Discriminag¢do Racial, julgue o item abaixo:

A origem nacional, por si s6, ndo é elemento relevante para a caracterizacdao da discriminacao racial.
Comentarios

A guestdo acima é recorrente em provas. Ja vimos, inclusive, nesta bateria de exercicio uma relacionada ao
tema.

Nos termos do artigo |, 1, da Convencdo, discriminacdao com fundamento na origem nacional constitui
discriminacdo racial.

1. Nesta Convencdo, a expressdo "discriminacdo racial" significara qualquer distingdo,
exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades
;fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro
: dominio de sua vida. :
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Logo, a assertiva esta incorreta.

10. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convencéo Internacional sobre a Elimina¢ido de Todas as Formas

de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo.

A exclusdo, distingao, restricdo ou preferéncia embasada na raga, cor, descendéncia ou origem étnica
esgotam as modalidades de discriminagao proibidas pela convengdo em pauta.

Comentarios

Conforme se depreende o artigo |, 1, da Convencdo, a interpretacdao conferida a discriminagdo racial é
bastante ampla, ndo se esgotando nas hipéteses de discriminacdo por raca, cor, descendéncia ou origem
étnica. Outro exemplo é a discriminacdo por origem nacional.

Logo, a assertiva esta incorreta.

11. (CESPE/DPE-TO - 2013) No que diz respeito ao esgotamento dos recursos de direito interno, julgue o

item abaixo:

Apesar de a Convengao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial ndo o
reconhecer expressamente, admite-se excepcionar a regra dos esgotamentos dos recursos internos nos
casos em que estes se prolongam excessivamente.

Comentarios

O esgotamento ou inefetividade dos recursos internos é previsto expressamente no texto da Convencao.

Artigo XI, 3. O Comité s6 poderd tomar conhecimento de uma quest3o, de acordo com o

: 2.° do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis :
foram interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios de direito
! internacional geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos de

recurso excedem prazos razoaveis. :

Logo a assertiva esta incorreta.

12. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas

de Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

O Brasil reconheceu a competéncia do Comité Internacional para a Eliminacdo da Discrimina¢do Racial no
ano de 2003.

Comentarios
Estd correta a assertiva, uma vez que o Decreto n2 4.738/2003 reconhece o referido Comité.

Vejamos a ementa do decreto supracitado:
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Promulga a Declaracdo Facultativa prevista no art. 14 da Convencao Internacional sobre a :
: Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, reconhecendo a competéncia do
Comité Internacional para a Eliminagdo da Discriminagao Racial para receber e analisar
denuncias de violagao dos direitos humanos cobertos na mencionada Convencgao.

Logo, a assertiva esta correta.

13. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢des da Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo

de Todas as Formas de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo:
Os elementos relevantes para a caracteriza¢do da discriminagao racial se restringem a raga, a cor e a origem
étnica.

Comentarios

Conforme o artigo I, 1, da Convencao, ja citado nestes exercicios, o conceito de “discriminacao racial” é
bastante amplo de forma incluir diversas formas de discriminacao.

Assim, esta incorreta a assertiva.

14. (CESPE/PC-BA - 2013) Julgue o item abaixo:

Recusar inscricdo de aluno em estabelecimento oficial de ensino, por motivo de discriminacao de raca, cor,
sexo ou estado civil, implicard a perda do cargo para o agente que praticar a recusa, apds a apuracao do fato
em inquérito regular.

Comentarios

Recusa a inscricdo de aluno por motivos de etnia, cor, sexo ou estado civil constitui discriminacdo racial, nos
termos do artigo |, 1, da Convencdo.

Contudo, a questao foi ANULADA pela banca que realizou o concurso, uma vez que tal violagdo poderd
implicar a perda do cargo e nao implicard conforme enuncia a questao.

15. (CESPE/MPE-RR - 2017) A Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial disp6e que os Estados-partes se comprometam a garantir o direito de cada um a
igualdade perante a lei, prevendo expressamente os seguintes direitos, entre outros:

a) direito a habitacdo, direito a formacdo profissional e direito a emprego que garanta o sustento da familia.
b) direito de casar-se e escolher o conjuge e direito ao acesso a todo tipo de transporte publico.
c) direito ao lazer, direito a habitacdo e direito de casar-se e escolher o cOnjuge.

d) direito de casar-se e escolher o conjuge, direito a habitacdo e direito a formacao profissional.

Comentarios
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A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, pois a Convencdo Internacional sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo Racial prevé, em seu art. 52, o direito de casar-se e escolher o conjuge,
direito a habitacdo e direito a formacao profissional.

Vejamos o erro das demais alternativas:

A alternativa A esta incorreta. O direito a emprego que garanta o sustento da familia ndo consta no art. 59,
da referida Convengao.

A alternativa B esta incorreta. O direito ao acesso a todo tipo de transporte publico ndo consta no art. 59,
da referida Convengao.

A alternativa C estd incorreta. O direito ao lazer ndo consta no art. 52, da referida Convencao.

16. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue o item, relativo a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as

Formas de Discriminagao Racial.

Serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar o
progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, ainda que tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais.

Comentarios

A assertiva esta incorreta. De acordo com o art. 19, 4, da Convencdo Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminac¢do Racial, ndo serdo consideradas discriminagao racial as medidas especiais
tomadas com o Unico objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos,
contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencao de direitos separados para
diferentes grupos raciais.

4. Nao serdo consideradas discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de :
individuos que necessitem da protecao que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds
terem sidos alcancados os seus objetivos. :

17. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue os proximos itens, relativos a Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo

de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Essa convencdo aplica-se em ambito universal a protecdo aos direitos a igualdade, proibindo, entre outras,
distingOes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado entre cidaddos e ndo cidadaos.

Comentarios
A assertiva estd incorreta. De acordo com o art. 19, 2, a Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas

de discriminacdo racial ndo se aplicara as distingdes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado
signatdrio entre cidadaos e nao cidaddos.
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: 2. Esta Convencdo n3o se aplicard as distingdes, exclusdes, restricbes ou preferéncias :
estabelecidas por um Estado Parte entre cidadaos e ndo-cidadaos seus. :

18. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue os préximos itens, relativos a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Discriminacdo racial é toda distincdo, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Comentarios

A assertiva esta correta, pois é o que dispde o art. 19, 1, da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagao Racial:

ARTIGO 12

1. Na presente Convencdo, a expressao "discriminacdo racial" significa qualquer distin¢ao,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundadas na racga, cor, descendéncia ou origem nacional :
ou étnica que tenha por fim ou efeito anular ou comprometer o reconhecimento, o gozo
ou o exercicio, em igualdade de condi¢cOes, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio da vida publica. :

Conven¢ao sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher

CESPE

19. (CESPE/DPE-TO - 2013) A Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher exige, de maneira genérica, a plena igualdade entre homens e mulheres, mas nao contém

clausula especifica sobre a isonomia de género nas instancias judiciais.
Comentarios

E exatamente o contrario do que prevé o item 2 do Artigo 15 da Convencio sobre a Eliminac¢do de todas as
Formas de Discriminacao Contra a Mulher:

Artigo 15 - 2. Os Estados-partes reconhecerdao a mulher, em matérias civis, uma capacidade
: juridica idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio desta :
capacidade. Em particular, reconhecerdao a mulher iguais direitos para firmar contratos e
administrar bens e dispensar-lhe-do um tratamento igual em todas as etapas do processo
nas Cortes de Justica e nos Tribunais. :
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A questdo estd, desta forma, incorreta.

20. (CESPE/DPE-TO - 2013) A Convencéo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher prevé expressamente o direito de a mulher ser tratada em igualdade de condi¢des no que se

refere a publicacdo de suas opinioes pela imprensa.
Comentarios

N3o existe tal previsdo na Convencdo, razao pela qual a questao estd incorreta.

21. (CESPE/DPE-MA - 2011) Com relagdo ao nucleo de direito internacional dos direitos humanos, formado

de instrumentos internacionais de natureza cogente, julgue os itens a seguir.

A Convengdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdao contra a Mulher permite que
determinados direitos sejam limitados quando isso for necessario a seguranca nacional e a ordem publica.

Comentarios

N3o ha, na Convencdo, limitacdo aos direitos da mulher em razao de seguranca Nacional ou ordem publica.
Medidas excepcionais s6 podem ser adotadas para ACELERAR o processo de igualdade de fato entre homem
e mulher. E o que fixa o Artigo 42:

A adogao pelos Estados Membros de medidas especiais de carater temporario destinadas
: a acelerar aigualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se considerara discriminagdo
na forma definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneira implicard, como
consequéncia, a manutencdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas cessardo
guando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido
alcancados. :

Deste modo, estd incorreta a questao.

22. (CESPE/DPE-BA - 2010) Acerca dos mecanismos de protegdo internacional de direitos humanos, julgue
o item subsequente.

A violacdo grave e sistematica dos direitos humanos das mulheres em um Estado pode ser investigada pelo
Comité sobre a Eliminagdo da Discriminacao contra a Mulher, que recebe peticdes com denuncias de violagdo
a esses direitos.

Comentarios

Conforme vimos, o Protocolo Facultativo da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher de 1999 estabeleceu o sistema de peti¢cdes individuais, prevendo que
gualquer individuo ou grupo de individuos pode peticionar ao Comité por violacdo a Convencdo. Citam-se os
artigos 12 e 22 do Protocolo Facultativo:

Artigo 1 - Cada Estado Parte do presente Protocolo (doravante denominado "Estado Parte")
: reconhece a competéncia do Comité sobre a Eliminag¢do da Discriminagdo contra a Mulher
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(doravante denominado o “Comité") para receber e considerar comunicacdes
apresentadas de acordo com o Artigo 2 deste Protocolo. Artigo 2 - As comunicacdes podem
ser apresentadas por individuos ou grupos de individuos, que se encontrem sob a jurisdicao
do Estado Parte e aleguem ser vitimas de violacdo de quaisquer dos direitos estabelecidos
na Convencdo por aquele Estado Parte, ou em nome desses individuos ou grupos de
individuos. Sempre que for apresentada em nome de individuos ou grupos de individuos,
a comunicac¢do devera contar com seu consentimento, a menos que o autor possa justificar
estar agindo em nome deles sem o seu consentimento. :

Portanto, esta correta a quest3o.

Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes

CESPE

23. (CESPE/CGE-CE - 2019) Acerca da Convengdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes e de suas disposi¢oes, julgue os itens que se seguem.

| - A referida convencdo entrou em vigor no Brasil alguns anos apds a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988.

Il - Essa convencdo ndo se opde a utilizacdo excepcional de tortura em caso de ameaca ou estado de guerra,
instabilidade politica interna, atos comprovados de terrorismo ou uso de armas de destruicdo em massa.

lll - Policiais e outros encarregados de custddia, interrogatdrio ou tratamento de pessoa submetida a
qgualquer forma de prisdo, detencdo ou reclusdo que eventualmente participarem de treinamento sobre a
proibicdo de aplicar tortura receberdo incentivos salariais como forma de ampliar a divulgacdo da referida
convencdo no territdrio nacional.

IV - A referida convencdo prevé que cada Estado-parte assegurard a vitima de ato de tortura o direito a
reparagao justa e adequada dos danos sofridos, incluidos os meios necessarios para a mais completa
reabilitacdo possivel, e, em caso de morte da vitima como resultado de ato de tortura, seus dependentes
terdo direito a indenizagao.

Estdao certos apenas os itens
(A) L elll.

(B)lelVv.

(C)llelv.

(D) I, 1l e Il

(E) I, Nl e V.

Comentarios
A letra B esta correta e é o gabarito da questao, pois apenas os itens | e IV estdo certos.

Vejamos cada item.
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O item | esta correto, pois a Assembleia Geral das Na¢bes Unidas, em sua XL Sessdo, realizada em Nova York,
adotou a 10 de dezembro de 1984, a Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, contudo, a Convencao s6 foi internalizada no Brasil em 1991 através do Decreto
40.

Oitem Il esta errado, porque a Conveng¢do ndo autoriza a utilizagdo de qualquer situagdo de excepcionalidade
a justificar a prdtica de tortura. Neste sentido, é o seu art. 22:

: 2. Em nenhum caso poderdo invocar-se circunstancias excepcionais tais como ameaca ou :
estado de guerra, instabilidade politica interna ou qualquer outra emergéncia publica como
Just|f|cagao para tortura.

O item lll esta incorreto, pois é obrigacdo de cada Estado Parte da Convencao o treinamento de seu pessoal
civil ou militar encarregado da aplicacdo da lei acerca da proibicdo de tortura, ndo havendo qualquer
incentivo para quem nao pratica-la. Neste sentido é a Convencao:

ARTIGO 10

1. Cada Estado Parte assegurara que o ensino e a informagao sobre a proibi¢ao de tortura :
sejam plenamente incorporados no treinamento do pessoal civil ou militar encarregado da
aplicacdo da lei, do pessoal médico, dos funcionarios publicos e de quaisquer outras
pessoas que possam participar da custddia, interrogatério ou tratamento de qualquer :
pessoa submetida a qualquer forma de prisdo, detengdo ou reclusao.

2. Cada Estado Parte incluird a referida proibicdo nas normas ou instrucdes relativas aos :
deveres e funcdes de tais pessoas. :

ARTIGO 14

1. Cada Estado Parte assegurard, em seu sistema juridico, a vitima de um ato de tortura, o
direito a reparacdo e a uma indenizacdo justa e adequada, incluidos os meios necessarios
para a mais completa reabilitacdo possivel. Em caso de morte da vitima como resultado de :
um ato de tortura, seus dependentes terdo direito a indenizacdo. :

24. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengao contra a Tortura e Outros

Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

O Comité contra a Tortura deve ser composto por pessoas de reputacao ilibada indicadas pelos Estados-
partes e aprovadas pelo secretdrio-geral da ONU.

Comentarios
De fato, os membros do Comité devem possuir reputacdao moral ilibada. Além disso, os membros sdo

chamados de peritos e sao indicados pelos Estados parte, todavia, a indicacdo dos Estados forma uma lista
da qual serdo eleitos 10 peritos nos termos do art. 17, da Convencao:
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Artigo 17 - 1. Constituir-se-4 um Comité contra a Tortura (doravante denominado o
"Comité"), que desempenhara as fungdes descritas adiante. O Comité serd composto por :
dez peritos de elevada reputacdao moral e reconhecida competéncia em matéria de direitos
humanos, os quais exercerdo suas fungdes a titulo pessoal. Os peritos serao eleitos pelos
Estados-partes, levando em conta uma distribuicdo geografica equitativa e a utilidade da
participacao de algumas pessoas com experiéncia juridica. 2. Os membros do Comité serdo
eleitos em votagdo secreta, dentre uma lista de pessoas indicadas pelos Estados-partes.
Cada Estado-parte pode indicar uma pessoa dentre os seus nacionais. Os Estados-partes
terdo presente a utilidade da indica¢do de pessoas que sejam também membros do Comité
de Direitos Humanos, estabelecido de acordo com o Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos, e que estejam dispostas a servir no Comité contra a Tortura. :

Desta forma, esta incorreta a assertiva.

25. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

Essa convencdo ndo estabelece garantias para o acusado da pratica de tortura.
Comentarios

A Convencao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes prevé em
seu art. 72 garantias para o acusado de pratica de tortura:

"
[

Art. 72 (...) 3 - Qualquer pessoa processada por qualquer dos crimes previstos no artigo 42
: receberd garantias de tratamento justo em todas as fases do processo”. :

Todavia, ndo é necessario saber o texto da lei para acertar essa questdo, isso porque o principio do
contraditdrio permeia todo o direito internacional, bem como os direitos humanos.

Assim, esta incorreta a questao.

26. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

Quando o Estado-parte reconhecer a competéncia do Comité contra a Tortura para receber e processar
peticdes individuais, devem ser sempre consideradas inadmissiveis as peticdes apdcrifas.

Comentarios

A questdo estd duplamente correta, pois ha necessidade de o Estado-parte reconhecer a competéncia do
Comité para que sejam recebidas e processadas as peticOes e essas peticdes sdo inadmissiveis se forem
anonimas. E o que prevé o Artigo 22, da referida Convencdo:

: 1. Todo Estado-parte na presente Convencdo podera declarar, em virtude do presente :
: artigo, a qualgquer momento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e :
: examinar as comunicac¢8es enviadas por pessoas sob sua jurisdicdo, ou em nome delas, que :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 69

, www.estrategiaconcursos.com.br 79



Ricardo Torques
Aula 05

aleguem ser vitimas de violacdo, por um Estado-parte, das disposicées da Convencdo. O
Comité ndo recebera comunicacdo alguma relativa a um Estado-parte que ndo houver feito
declaracdo dessa natureza. 2. O Comité considerara inadmissivel qualquer comunicacao
recebida em conformidade com o presente artigo que seja andénima, ou que, a seu juizo,
constitua abuso do direito de apresentar as referidas comunicacdes, ou que seja
incompativel com as disposi¢des da presente Convencao.

27. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros

Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

O referido acordo internacional define a tortura como qualquer ato por meio do qual dores ou sofrimentos
agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos intencionalmente a uma pessoa a fim de castiga-la por ato que ela
tenha cometido, mesmo que tais dores ou sofrimentos sejam consequéncia unicamente de sancoes
legitimas.

Comentarios

O conceito de tortura estd previsto ja no Artigo 12 da Convencao, todavia, ao contrdrio do que diz a questao,
ndo se considera tortura se tais dores e sofrimentos advierem de sangdes legitimas. E o que diz a parte final
do Artigo 19:

Para fins da presente Convenc3o, o termo "tortura" designa qualquer ato pelo qual dores :
ou sofrimentos agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos intencionalmente a uma pessoa a :
fim de obter, dela ou de terceira pessoa, informacdes ou confissdes; de castiga-la por ato
gue ela ou terceira pessoa tenha cometido ou seja suspeita de ter cometido; de intimidar
Oou coagir esta pessoa ou outras pessoas; ou por qualguer motivo baseado em
discriminacdo de qualquer natureza; quando tais dores ou sofrimentos sdo infligidos por
um funcionario publico ou outra pessoa no exercicio de funcdes publicas, ou por sua
instigacao, ou com o seu consentimento ou aquiescéncia. Nao se considerard como tortura
as dores ou sofrimentos que sejam consequéncia unicamente de sanc¢des legitimas, ou que
sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram. :

Assim, esta incorreta a assertiva.

28. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

A referida convenc¢do ndo pode funcionar como base legal para a extradi¢cdo, quando permitida, de pessoa
acusada de tortura.

Comentarios

A assertiva estd incorreta, uma vez que o artigo 8 da Convencdo dispde que os crimes nela previstos serdo
extraditaveis nos termos dos tratados assinados pelos Estados-parte. Inclusive, podera ocorrer a extradicdo
por crime de tortura com base na prépria convencdo se ndo houver tratado de extradicdo entre os Estados
envolvidos no caso de tortura.
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A fim de bem disciplinar o assunto, cita-se o Artigo 82 na integra:

1. Os crimes a que se refere o artigo 42 ser3o considerados como extraditaveis em qualquer :
tratado de extradigdo existente entre os Estados-partes. Os Estados-partes obrigar-se-do a :
incluir tais crimes como extraditaveis em todo tratado de extradi¢ao que vierem a concluir :
entre si. :

2. Se um Estado-parte que condiciona a extradicdo a existéncia de tratado receber um
pedido de extradicdo por parte de outro Estado-parte com o qual ndo mantém tratado de
extradicdo, podera considerar a presente Convencdo como base legal para a extradicdo :
com respeito a tais crimes. A extradi¢do sujeitar-se-a as outras condi¢des estabelecidas
pela lei do Estado que receber a solicitagao. :

3. Os Estados-partes que nao condicionam a extradicdo a existéncia de um tratado :
reconhecerdo, entre si, tais crimes como extraditaveis, dentro das condi¢des estabelecidas :
pela lei do Estado que receber a solicitacao. :

4. O crime serd considerado, para o fim de extradicdo entre os Estados-partes, como se :
tivesse ocorrido ndo apenas no lugar em que ocorreu, mas também nos territérios dos :
Estados chamados a estabelecerem sua jurisdicdo, de acordo com o paragrafo 12 do artigo :

29. (CESPE/PC-CE - 2012) A respeito da Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue os itens seguintes.

Nenhum pais procedera a expulsdo, devolucdo ou extradicdo de pessoa para outro Estado quando houver
razdes substanciais para crer que essa pessoa corre perigo de ali ser submetida a tortura.

Comentarios

Trata-se de reproducao literal do que prevé o art. 32 item 1 da Convencdo: “Nenhum Estado parte procederd
a expulsdo, devolucdo ou extradicdo de uma pessoa para outro Estado quando houver razdes substanciais
para crer que a mesma corre perigo de ali ser submetida a tortura”.

Portanto, correta a questao.

30. (CESPE/PC-CE - 2012) A respeito da Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,

Desumanos ou Degradantes, julgue os itens seguintes.

Tortura é qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos sdo infligidos a pessoa a fim de se obterem
informacgdes ou confissdes, ainda que tais dores ou sofrimentos sejam consequéncias unicamente de sancdes
legitimas.

Comentarios
O conceito de tortura esta previsto ja no artigo primeiro da Convencao, o qual estabelece expressamente

gue “ndo se considerard como tortura as dores ou sofrimentos consequéncia unicamente de sancdes
legitimas, ou que sejam inerentes a tais san¢des ou delas decorram”.

.a-”’fﬂf
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Desta forma, esta incorreta a assertiva.

31. (CESPE/DPE-PE - 2015) No ano de 1993, Jodo foi preso no Brasil durante uma manifesta¢do popular
motivada por reivindica¢oes diversas. Na delegacia policial, sofreu maus tratos por parte dos policiais
e foi encarcerado na condi¢cao de preso provisorio. Durante o periodo de encarceramento, ele foi
torturado e submetido a abuso sexual por algumas autoridades policiais para que informasse quem
eram os lideres daquele movimento, informagdo essa ndo conhecida por Jodao. No julgamento pela
participacao na manifestacdo, o tempo de sua condenacgdo foi inferior ao tempo que ele ja havia
cumprido como preso provisorio. Logo apds sua libertagao, Jodo aceitou convite de uma organizagdo
nao governamental francesa para residir em Paris, obteve cidadania francesa e passou a visitar o Brasil
eventualmente para relatar essa experiéncia. Em uma dessas visitas, ja em 2001, ele identificou e
localizou um de seus torturadores. Nesse mesmo ano, por intermédio de um conhecido, ja que nao
tinha condig¢des financeiras para custear os honorarios de um advogado, Jodo ingressou com pedido
judicial em que requereu indenizagao contra a unidade federativa onde foi preso em razao dos danos
decorrentes da tortura e dos maus tratos sofridos no periodo de encarceramento. Esse processo ainda
nao foi julgado e encontra-se atualmente na primeira instancia. Jodao procura a Defensoria para passar

a representa-lo.
A respeito dessa situacdo hipotética, julgue o item a seguir.

No processo judicial em curso, Jodo tem direito a receber indenizagao pelos maus tratos e pela tortura
sofridos, caso seja possivel comprova-los.

Comentarios

O direito a reparacdo e a indenizacdo justa e adequada estd previsto no art. 14, da Convencdo contra a
Tortura e Qutros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

ARTIGO 14

"

1. Cada Estado Parte assegurard, em seu sistema juridico, a vitima de um ato de tortura, o :
direito a reparagdo e a uma indenizagao justa e adequada, incluidos os meios necessarios
para a mais completa reabilitacao possivel. Em caso de morte da vitima como resultado de
um ato de tortura, seus dependentes terdo direito a indenizacao. :

2. O disposto no presente Artigo ndo afetara qualquer direito a indenizagcdo que a vitima :
ou outra pessoa possam ter em decorréncia das leis nacionais. :

Portanto, Jodo tem direito a receber indenizacdo pelos maus tratos e pela tortura sofridos, caso seja possivel
comprova-los. Assim, a assertiva esta correta.
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QUESTOES SEM COMENTARIOS

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as formas
de Discriminacao Racial

CESPE

1. (CESPE/MPU - 2018) Julgue os itens a seguir, a luz das disposi¢ées da Lei n.2 12.288/2010, da Lei n.®
10.639/2003 e da Convengdo Internacional sobre Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo

Racial.

Medidas que visem garantir certo grupo de minorias a supera¢ao de barreiras resultantes de desigualdade
historica e impeditivas ao exercicio pleno de direitos e garantias fundamentais ndo devem ser consideradas
discriminatdrias, pois representam compromisso com a promog¢ao de valores universais concernentes a paz
e a igualdade entre diferentes povos, racas e nagdes.

2. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢cdes da Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

As disposicOes da referida convencdo implicam algumas restri¢cdes as disposicdes legais dos Estados-partes
sobre nacionalidade, cidadania e naturalizagao.

3. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢ées da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

A restricdo ou a anulacgdo de liberdades fundamentais é irrelevante para a caracterizagdo da discriminacao
racial.

4. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convencgao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

Os signatarios da convencdo em apre¢co devem apresentar, a cada dois anos, relatério concernente as
medidas adotadas no respectivo Estado-parte para a efetivacdo das disposicdes acordadas.

5. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢ées da Convencgao Internacional sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminag¢ao Racial, julgue o item abaixo:

Considera-se discriminatdria a medida especial que, destinada a assegurar a protecdo de grupos raciais,
institua qualquer espécie de segregacao juridica permanente.

6. (CESPE/DPE-RR -2012) A respeito da Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas

de Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

A tipificacdo penal da difusdo de ideias embasadas no édio racial € medida imposta por essa convencdo.

7. (CESPE/ DPE-ES - 2012) Julgue o item abaixo:
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Nos termos da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a
exclusdo de direitos baseada unicamente na origem nacional também poderd caracterizar discriminagao
racial.

8. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, julgue o item abaixo.

O Comité Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial recebera comunicacdes de individuos ou
grupos de individuos, relativas a qualquer Estado-parte da referida convencdo, independentemente da
declaracao prévia do Estado-parte sobre a aceitacdo da competéncia do comité.

9. (CESPE/DPE-SE/2012) De acordo com as disposi¢oes da Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

A origem nacional, por si so, ndo é elemento relevante para a caracterizacdo da discriminacao racial.

10. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo.

A exclusdo, distingdo, restricdo ou preferéncia embasada na raca, cor, descendéncia ou origem étnica
esgotam as modalidades de discriminacdo proibidas pela convencdo em pauta.

11. (CESPE/DPE-TO - 2013) No que diz respeito ao esgotamento dos recursos de direito interno, julgue o
item abaixo:

Apesar de a Convengado Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial ndo o
reconhecer expressamente, admite-se excepcionar a regra dos esgotamentos dos recursos internos nos
casos em que estes se prolongam excessivamente.

12. (CESPE/DPE-RR - 2013) A respeito da Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo.

O Brasil reconheceu a competéncia do Comité Internacional para a Elimina¢ao da Discriminag¢do Racial no
ano de 2003.

13. (CESPE/DPE-SE - 2012) De acordo com as disposi¢oes da Convencgado Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial, julgue o item abaixo:

Os elementos relevantes para a caracterizacdao da discriminacao racial se restringem a racga, a cor e a origem

étnica.

14. (CESPE/PC-BA - 2013) Julgue o item abaixo:

Recusar inscricao de aluno em estabelecimento oficial de ensino, por motivo de discriminagao de raga, cor,
sexo ou estado civil, implicard a perda do cargo para o agente que praticar a recusa, apds a apuracao do fato
em inquérito regular.

15. (CESPE/MPE-RR - 2017) A Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao Racial dispGe que os Estados-partes se comprometam a garantir o direito de cadaum a

igualdade perante a lei, prevendo expressamente os seguintes direitos, entre outros:
a) direito a habitacdo, direito a formacdo profissional e direito a emprego que garanta o sustento da familia.

b) direito de casar-se e escolher o cOnjuge e direito ao acesso a todo tipo de transporte publico.
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c) direito ao lazer, direito a habitagdo e direito de casar-se e escolher o cénjuge.

d) direito de casar-se e escolher o conjuge, direito a habitacdo e direito a formacao profissional.

16. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue o item, relativo a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial.
Serdo consideradas discriminacao racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar o

progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, ainda que tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, a manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais.

17. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue os proximos itens, relativos a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Essa convencdo aplica-se em ambito universal a protecdo aos direitos a igualdade, proibindo, entre outras,
distincOes, exclusdes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado entre cidaddos e ndo cidadaos.

18. (CESPE/PC-CE - 2012) Julgue os proximos itens, relativos a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Discriminacdo racial é toda distincdo, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Convencao sobre a Eliminacdao de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher

CESPE

19. (CESPE/DPE-TO - 2013) A Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher exige, de maneira genérica, a plena igualdade entre homens e mulheres, mas ndao contém

clausula especifica sobre a isonomia de género nas instancias judiciais.

20. (CESPE/DPE-TO - 2013) A Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra
a Mulher prevé expressamente o direito de a mulher ser tratada em igualdade de condi¢des no que se

refere a publicacdo de suas opinides pela imprensa.
21. (CESPE/DPE-MA -2011) Com relagdo ao nucleo de direito internacional dos direitos humanos, formado
de instrumentos internacionais de natureza cogente, julgue os itens a seguir.

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher permite que
determinados direitos sejam limitados quando isso for necessario a seguranca nacional e a ordem publica.

22. (CESPE/DPE-BA - 2010) Acerca dos mecanismos de prote¢do internacional de direitos humanos, julgue

o item subsequente.
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A violacdo grave e sistematica dos direitos humanos das mulheres em um Estado pode ser investigada pelo
Comité sobre a Eliminagdo da Discriminacdo contra a Mulher, que recebe peticdes com denuncias de violacao
a esses direitos.

Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes

CESPE

23. (CESPE/CGE-CE - 2019) Acerca da Convengdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes e de suas disposi¢Ges, julgue os itens que se seguem.

| - A referida convencdo entrou em vigor no Brasil alguns anos apds a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988.

Il - Essa convencdo ndo se opde a utilizacdo excepcional de tortura em caso de ameaca ou estado de guerra,
instabilidade politica interna, atos comprovados de terrorismo ou uso de armas de destruicdo em massa.

lIl - Policiais e outros encarregados de custddia, interrogatdrio ou tratamento de pessoa submetida a
qgualquer forma de prisdo, detencdo ou reclusdo que eventualmente participarem de treinamento sobre a
proibicdo de aplicar tortura receberdo incentivos salariais como forma de ampliar a divulgacdo da referida
convencdo no territdrio nacional.

IV - A referida convengao prevé que cada Estado-parte assegurara a vitima de ato de tortura o direito a
reparagao justa e adequada dos danos sofridos, incluidos os meios necessarios para a mais completa
reabilitacdo possivel, e, em caso de morte da vitima como resultado de ato de tortura, seus dependentes
terdo direito a indenizagao.

Estdao certos apenas os itens

(A) L elll.

(B)lelVv.

(C)llelv.

(D) I, 1l e Il

(E) 1, Nl e V.

24. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opgdo correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

O Comité contra a Tortura deve ser composto por pessoas de reputacao ilibada indicadas pelos Estados-
partes e aprovadas pelo secretdrio-geral da ONU.

25. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opgdo correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.
Essa convencgao ndo estabelece garantias para o acusado da pratica de tortura.

26. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros

Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.
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Quando o Estado-parte reconhecer a competéncia do Comité contra a Tortura para receber e processar
peti¢des individuais, devem ser sempre consideradas inadmissiveis as petigdes apdcrifas.

27. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

O referido acordo internacional define a tortura como qualquer ato por meio do qual dores ou sofrimentos

agudos, fisicos ou mentais, sdo infligidos intencionalmente a uma pessoa a fim de castiga-la por ato que ela

tenha cometido, mesmo que tais dores ou sofrimentos sejam consequéncia unicamente de sancoes

legitimas.

28. (CESPE/DPE-TO - 2013) Assinale a opg¢do correta acerca da Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

A referida convencdo ndo pode funcionar como base legal para a extradicdo, quando permitida, de pessoa
acusada de tortura.

29. (CESPE/PC-CE - 2012) A respeito da Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, julgue os itens seguintes.

Nenhum pais procedera a expulsao, devolucdo ou extradicdo de pessoa para outro Estado quando houver
razdes substanciais para crer que essa pessoa corre perigo de ali ser submetida a tortura.

30. (CESPE/PC-CE - 2012) A respeito da Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,

Desumanos ou Degradantes, julgue os itens seguintes.

Tortura é qualquer ato pelo qual dores ou sofrimentos agudos sdo infligidos a pessoa a fim de se obterem

informacgdes ou confissdes, ainda que tais dores ou sofrimentos sejam consequéncias unicamente de san¢des

legitimas.

31. (CESPE/DPE-PE - 2015) No ano de 1993, Jodo foi preso no Brasil durante uma manifestacdo popular
motivada por reivindica¢6es diversas. Na delegacia policial, sofreu maus tratos por parte dos policiais
e foi encarcerado na condicao de preso provisorio. Durante o periodo de encarceramento, ele foi
torturado e submetido a abuso sexual por algumas autoridades policiais para que informasse quem
eram os lideres daquele movimento, informagao essa ndao conhecida por Jodo. No julgamento pela
participacao na manifestacdao, o tempo de sua condenagao foi inferior ao tempo que ele ja havia
cumprido como preso provisorio. Logo apds sua libertacao, Joao aceitou convite de uma organizacao
nao governamental francesa para residir em Paris, obteve cidadania francesa e passou a visitar o Brasil
eventualmente para relatar essa experiéncia. Em uma dessas visitas, ja em 2001, ele identificou e
localizou um de seus torturadores. Nesse mesmo ano, por intermédio de um conhecido, ja que nao
tinha condig¢des financeiras para custear os honorarios de um advogado, Jodo ingressou com pedido
judicial em que requereu indeniza¢ao contra a unidade federativa onde foi preso em razao dos danos
decorrentes da tortura e dos maus tratos sofridos no periodo de encarceramento. Esse processo ainda
nao foi julgado e encontra-se atualmente na primeira instancia. Jodo procura a Defensoria para passar

a representa-lo.

A respeito dessa situacao hipotética, julgue o item a seguir.
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Aula 05

No processo judicial em curso, Jodo tem direito a receber indenizacdo pelos maus tratos e pela tortura
sofridos, caso seja possivel comprova-los.
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Aula 05
1. CORRETA
2. INCORRETA
3. INCORRETA
4. CORRETA
5. CORRETA
6. CORRETA
7. CORRETA
8. INCORRETA
9. INCORRETA
10. INCORRETA
11. INCORRETA
12. CORRETA
13. INCORRETA
14. ANULADA
15. D
16. INCORRETA
17. INCORRETA
18. CORRETA
19. INCORRETA
20. INCORRETA
21. INCORRETA
22. CORRETA
23. B
24, INCORRETA
25. INCORRETA
26. CORRETA
27. INCORRETA
28. INCORRETA
29. CORRETA
30. INCORRETA
31. CORRETA
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




