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Ola!:)
Seja muito bem vindo!

Obrigada por adquirir os Mapas da Lulu 2.0! Tenho certeza de que esse material fara toda a diferenca em
seus estudos e sera um atalho para a sua tao sonhada aprovagao!

Para quem ainda nao me conhece, meu nome é Laura Amorim (@lulu.concurseira), tenho 25 anos, e,
apds pouco mais de um ano e meio de estudos, fui aprovada em trés concursos publicos: Auditor Fiscal
do Estado de Santa Catarina (7° lugar), Auditor Fiscal do Estado de Goias (23° lugar) e Consultor
Legislativo (4° lugar), tendo superado uma concorréncia de mais de mil candidatos por vagal!

Aprendi que a revisao, muitas vezes ignorada, € a parte mais importante (e essencial!) do aprendizado!
Apos testar varios métodos, percebi que os meus mapas mentais sdao, com toda certeza, os melhores
instrumentos de estudo e revisao.

Ao longo da minha preparacao, fiz e utilizei mais de 700 mapas mentais, desenvolvendo e aperfeicoando
um mMmeétodo proprio de sua construcao até chegar aos Mapas da Lulu 2.0, aos quais vocé tera acesso a
partir de agora:

Os Mapas da Lulu 2.0 visam, sobretudo, otimizar suas revisdes e aumentar seu hiumero de acertos de
questoes, te ajudando a chegar mais rapido a aprovacgao! Apds resolver mais de 14.700 questdes de
concursos publicos nos Ultimos dois anos, percebi quais sdao os assuntos mais cobrados pelas bancas e
suas principais pegadinhas, e todo esse conhecimento foi incorporado em meus mapas para que Voce,
gue confia no meu trabalho, possa sair na frente dos seus concorrentes!

Ah, e se vocé nao quiser perder minhas dicas de estudos e motivacao diarias, inscreva-se no meu canal
do Youtube: Lulu Concurseira e no meu Instagram: @lulu.concurseira. Ja somos uma comunidade de
mais de 154 mil concurseiros em busca do mesmo sonho: a aprovagao!

Um beijo,

Laura Amorim
@lulu.concurseira



https://www.youtube.com/channel/UCbfkKhAQ2fmPLCFyWT6c4ZA?view_as=subscriber
http://tagram.com/lulu.concurseira/

PIRATARIA E CRIME.
Atencao:

Este produto é para uso pessoal. Ndo compartilhe o seu material.

Pessoal, os Mapas da Lulu sao resultado de mais de dois anos de dedicagao aos estudos. Ainda hoje,
reservo boa parte do meu dia para produzir conteddo, responder ddvidas, aconselhar e dar dicas sobre
concursos publicos gratuitamente por meio dos meus perfis no Instagram (@lulu.concurseira e
@mapasdalulu) e no Youtube (Laura Amorim).

Nunca tive a pretensao de ganhar muito dinheiro com a venda desse material, até mesmo porque
prestei concurso publico para, dentre outros motivos, alcangar a estabilidade e seguranca financeira que
queria. Mas preciso cobrir meus custos com site, servidores, distribuicdo, design e também minhas horas
de trabalho empregadas, debrucada sobre a escrivaninha, dores nas costas, cansaco fisico e mental.

Sdo mais de 1.000 Mapas Mentais, com tempo médio de uma hora e meia para elaboracao de cada um
deles. Recebo menos de 50 centavos por hora trabalhada, para poder contribuir para sua aprovacao.

Em raz&o disso, ja agradecida pelo carinho e compreensio de todos, peco que NAO COMPARTILHE O
MATERIAL por nenhum meio (sites, email, grupos de whatsapp ou facebook...). Se vocé vir qualquer
compartilhamento suspeito, peco que denuncie essa fonte ilegal, por favor e também me envie no
suporte@mapasdalulu.com.br. Pirataria é crime e pode resultar penas de até QUATRO anos de prisdo,
além de multa (art. 184, CP).

Agradeco a todos pelo enorme carinho e respeito. Espero que aproveitem muito os Mapas da Lulu.
Um beijo,

Laura Amorim
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7. WCADENCAA DE I YOPRE O PEODUTD
Des ANVIDADEY-



EXCwsT\’o DO YEGURADO €SPECAOL

1, A CONTAR 90 4° D4 DO MES &M QUE
A) DE\XAR OB FATISFATER AS muolqé’es-

B) ¥ SQUADRAR EM QUTRA CATEGORAA 0E
JEGURADO 0BRIGATORMD (Szi.“\ogce- v

C) SE TIRNAR  SEGURGDO 0BRAGATORLO

EM RO REGIME

EMPRESHRIA
D) PARTICIP AR DE SOUEDADE £ 5114PLES COMO

ENPRE:?A'U.O inDVIDUAL OV TITULAR. DE EVREU -mm)

(4

EM OEYACORDD ¢/ UMITES 1£6GAIS. .

CONTRAGVINTE INDIVIDUAML
L. Securab0 auE NGO ATENDEM MLeuM Reamnto ¢l ¥E
ENQUADRAR NS DEMAIS CATECORIAT-

, ( Poomem'm)
A. fevvon Fifica \ QU V@O QAE EXPWORA ATMVIDGOE

A QUAULRUER TITULO AREA

. =)
CORATER PERIANEME i’ :‘ ‘gf;’w"
OU TEMPORA RO s

AGROPECUARIA <

$6 AREA < U MOD. Fiscas | SERa CI. & °
* C[ EMPREGAOCS > 130 PEFHOas /D1 POR ANO
* POR fRE POVIO
. NI® FRTISFAZER. CONDIGOS: DE §E6. EYPECIOL.

ORPICATORINS

2. A CONTAR 90 42 Dla DO MBS WWBYEQUENTE MO 0a
0CORREMUA , GUANDO 0 GRUPO FAMIUAR 8 QUE PERTEWE :

A) EXCEDER LUMITE Ve UYO O TRABAUNADOREY

ToMPORARWOS-* < 2 merer /ano
EVENTUMS . € 420 Pexrons/oia AO ANO

B) EXCEDER. UMITE Ve QIAT EM ATWIDAOE REMUNERADA

LORRADOS OU \NTERCOUMO0S- ¢ (€ 120 mas/qm), 0EVEN00

EFETUAL O RECOUMMENTO Da CONTRARUIGHD DEVIDA

C) EACEDER 0 UMWE De Diat DE HOYPEDAGEM

N PRoPRiEDape RuraL (< 120 olas /ano )

@ el

, ( Pwmem'm)
Q. fevon Finica \ QU N@o QuE EXPWORA ATMVIDAOE pe

EXTRACH MWERAL ( GarMPO):

. CARGTER PERIANES OUTEMPORARLD
« ODIRETAMEWTE QU POR PREPO ¥TOS
o« ¢f v 3/ EMPREGADDS

(0 GARIMPEIRD NUNCA SERE FEGUR. EWECIOL | )

3. MINIFTRO DE CONFISYRO0 REUGIONR ©
WNFNMTUWTO ©Oe VoA CONTAGRADA

— MEMBRO D6 é DE CONGREGAGH QU

0E ORDEM REUGUOSH )

-~ -l
Nao ¥6 COODERA (OMO REMUNERAGAD (5 VAUOREYV-
RELACLONOD0S A YEU MivTeR REUGiotvo v P/ wa

QBNTTENCIA — USTIE QUE 1NDEPEMDOM DA NATU RELA.
€ QUONTIDADE 0E TROBMMO |



CONTRABVINTE INDIVIDUM,

-
L> a0 By
4. BRAVILEIRD CVIL QuETRABMMA P/ ORGANISMO
OF IO INTERNACONOL NO EXTERAOR. 00 QoL 10. QB PREYTH YERMGOD:
0 BRAVIL YEYA MEMBRO EFETIVO « URGANVO OV RURMW/

Ls SMND Y€ AMPARA00 PELD RPPS + EM CORATER SNEMTUOL

L wio Pooe TRAAWAR P/ UNIGO. —

* A OMA QU MUS EMPREYAS

S. TULR 0€ FIRMA INDAVIOUGL  URBANA OU RURAL . SEM RBWGAD DE BMPREGO
(empresga0 BiviovaL ) o

M. OF. QUE 6XERCE , POR CONTR PROPRIA , ATIVIDADE

G. DIRETOR NAO GMPREGHDO € MBMBRO DE LONTEWO URBAVA COM EINS LUCRATIVOS OU NAO.

DE ADMINITIRAGAD € FISCOL D€ FOLLEDADE ANONIMG . ( PROFIFONAL AUTONOMO )

3.7TODOS 05 JOUOS , NG SOAEDYDET- EM NOME ’SEG“% 12. APOYENTADO NOMEMDO MAGIYIRADO (LASMTTA
COBTIVO © OE CAPITIM, € INDUSTRIA . WWGS TEMPORARAD DA VFTIGA DO TRABAMO

8. YOU0 GERENTE € COTIVT QUE RECSEMM =mm“%w 13. COOPERGDO D COOPERATIVE DE PRODUGAO
REMUAERAGAD 6 LRRENTE DE ¥EL TRABMNO € - ( ReMUNERAGAD (ONFORME 0 TRABOWO )
ADMIVIVTRADOR NGO EMPREGADO NA FOUEDADE POR
Q0T 0E REVAONTAGAUDADE UMITAOA . S 14.  COOERADO ATYOUADO 4 COOPERATA.

0E Trapamo  ( PResma YERMGOS

a. AF0CIA00 BWETO P/ DIREGED Dk : h ATERCEROS )
- CoofeRaTA . eNmoaoe 05 Gualaue. | SEPRPAE 6. ME.I. QUE OPTE PELO RECOUHMIENTO B
: A%OUAQA’% natueeea/ F uouseoe [ Kﬁw«:mqh’o VOMOREF FIXOS MEWYMS .
{
ﬂUD‘W/ - '
0 AOMINIYTRADOR, P/ DIREGGD DE CONDOMINIO . )

@ il



A0S GERMAS

. FIWAGAD 400" VOWNTARIA

. REQUINATDS :
746 an0s ('8 4005
N EYTE¥A EXERCENDO
ATWIDADE REMUNERADA
(¥ERIn $EGURADD OBRIGHTOLLO)
NGD Y679 APOYENTADD POR
WEUWIM  REGIME

=
VEDAGOES-~
. € VEDADA A FIUAGAD RO RGPS EOMO

¢EGURADD FACULTATIVO DE PARTMLUPANTE I

A’o?«u/w«o@/‘

D0 Rees ,
L. SAW0 NA HMPOTEIE 0E
AFAYTAMENTO ¥EM VENUMENTD

€ DEYDE QUE NqY PERMITDA
CONTRUB . AQ RPPS .

FIUAQKO
. Y0 GERA EFEMOS A PIRTIR DA INSCRAGHD
€ 00 PRAME\RO RECOWIMENTO .

—

MMM

S —

- -
L. Ndb & PosiveL A RETROAGAD U 0 PAGAMENTD
RELATIVO A (OMPETENCIAS ANTERIORET- RO

ATO DE INSCRIGAD.

o APOs @ NWUQED. EUE YO POTE RECOLIER mwnqé'ex-eu @TRAYO
GuowD0 NBD TWER OCOREAD0 A PERDA DA QUALIOADE O€ FEGURADO.

EXEMPLOS \MPORTANTED-
00N D& Case
$INDACO D6 CONDOMINIO NBO REMUNERADO .
EYNDANTE
BRAVILEIRO QUE ALOMPANKE CONTUGE NO EXTERAOR. -
DEDOU D€ SER YEGURADO 0BRIGATORLO
MEMBRO DE CON YEWO TUTELAR, NAD VINCULAOD
& VTR0 REGIME
BOLMITAS € SYTAGIARAOS (%"\a“%ggrg{ew)

PREVIDIARLO VAD VINGAULADO A GUALQUER REGIME .
YEGURADO &M PRITD €M REGAME FECHADO OV
FEMI - ABERID QUE PREVTE ALGUM FERVIGO O
REMITE AT\VIOADE ARTEYRNAL -

BRAVEIRO REVOENTE /DOMICIUADO NO EXTERAOR,
($AU0 YEFIUA0O0 RO REGIME EFIRANGEIRD)
BOLNYTA QUE §E DEDIQUE EM TEMPO INTEGRAL

PEVQUITA
p & POS-GRADUAGI  NO BRAVIL OV EXTERIOL,
MEXTRADO /00UTORADO

DEYD6 QUE NIAD VINCALAD0 A QUTEO REGIME .

@ Ll




APOYENTAO0 QUE VOLTA A TRABALWAR.

DIRAGENTE sinp1CaL > + APOYENTADO POR GUAUGUER REGAME GUE EXERGA

V4 (
« MANTEM , QURANTE 0 6YERUMO 00 € ATIVIDADE REMUNERADA ABRANGIDA PEVO RGPS .
QUE POTUIA- ANTERLORMENTE A QUANT A ESYA ATIVIDAOE.
INVEYTIDURA NO CARGO . . DEVE CONTRIBUIR, & YEGURIDADE FOC1AL!

e cuaiag

TRAGMMHADOR QUE EXERCE MaAS
9€ uUma ATIVIDADE v

. $ERA FIUNO OBRAGATORALO €M REWAGHD
A CADA ATIVIDAOE REMUNERADA Que €
EXERCER -

ENGUADRAMENTO REAULADO PEWA FISCOUTAGHD
. Y€ 0 AUDITOR FISCAL COMSTATAR QUE O

YEGURADO CONTRATMDO COMO CONTRIBUIVTE [NOAVIDUOL
TRAGAUMAOOR AVULSO Qo
QURA DENOMINACAD

PREECHE 05 PREVVUPOYTOS DE UMA  RELAGAD

DE EMPREGO DEYE OEILONTIDERAL O VINCAILO

PACKU 400 € ENQUADRA -1D (OMO YEGURADD &MPESGADD.



YERNIDOR QUVIL OU MIUTAR AMPORADO

P60 Rees. E

TRADMMADOREE BRAVIEIROS NO € XTERAMR.

AMPARADOS PEVO RPPS D0 ORGANIYMO
INTERNACONV L .

TRADMMADOREE BRAVILEROS NO € XTERAMOR. ¢/ @
UNIAD €M ORG. INTERVALLONMS- OE QUE
BRAVIL YEIA MEMBRO PMPARADOS PEUO RPPS
DO ORGANIYMO \NTERNACLONOL -

QUEM PREYTA FERNIGOS A -

¢ Ve
o MIAOEY DivvomMmaNCat _/L/«/C/KAMIO(/G’J—/D

+ REPQENGOES CLONVUILARE
W EYRANGEIROS TRABMMWDO NO BRAVIL

AMPARADO POR REGIME PESVIOENGARLD
€ FTRANGENRD .

BRAIWGIRO AUxIUAR hoCaL QUE PRsSYTA YERMGOS
A O0RGONI YOS OFICNIS BRAYILEIRDS WO EXTERACL

& WEXVTENTE A PROIBIGAD D& QUE §E VINUAE @
PREVIDENGIA 00 PAAS EM QUE DOMIAURDOD .

« MIUTARE}-
+ MAGASTRADOS
o MIVIVTROS DOS TRABUN oS DE CLONTAS

« CONYEWEIROS- DOS TRADUN S DE CLONTAS
« MEMBROS DO Mp

OLG'WW

MIUTAR OV $ERNVIDOR EFETWO QU MIUTAR
FILADD A APPS $AD BXCWIDOS 00 RGPS

€ Devem PerRMANECER. AFI UADOS G0 REQIME
De ORAGEM NOS CASOS:

1. QUANDO (E01P0 A QRGAD QU ENTIDATE
DA ADMINIPIRAGAD DIRETA/INDIRETR
DX UTRO ®ATE FEDERAMVO

L, Com ov gam OwuS
P/ 0 CE¥NONARLD .

2. QURANTE 0 AFAYTAMEWTO DO CarGO
EFETWO P/ EXERCER MAWOATO BLEMVO

NOCATO OE UM SERMIDOR. POBUCO
EWEITO VERGADOR @ &€ WOUVER-
OMPENBAWDADE , €W PODE
EXERCEGR AMBAS AS ATV10406Y-.

> « CARGO EFETIVO: RPPS

« MONDATO EWETIVO : RGPS

@ Ll



APECTOS GERMS

. A YEGURIDADE FERA FINGMADA POR
oA A YOOUEDAE JE FORMA (
OARETA € NDURETH

o« REQWRYOS PROVEMENTEY-:

UNIRO
1. ORGAMEVTDS (. €¥YTR00S € DF
MU MUPI0S

Q. CONTRABVIGOEY- SOUAUS :
A. EMPR 6GRADOR, OV EMPRESA

DISPONGOET LONTTITUCAO NS

.03 EM OEBATO COM A FEGURIDADE YOUOA
NAD PODERA © - CONTRATAR C/ O PoDER PdoUACO
. RECEDER BENEFIUOE OU
INCENTIVOS FISUMS OU CREOITICAOS

o N UNIAD PODE INSTITUIR VIE UB1 COMPLEMEBNTAR,

NOVAS CONTRIBUIGOGY- P/ A YEGURADAOE |
EQuraraoa ( conrere . ReDUAIS )
FOUMAS 0E SALARLOY NY COMULATIVAS-
ASCEMM QL FATURAMENITO M‘WB 0eY06 QUS NOVO FATO GERAOR
WCRO
oV BAYE [E
2. TRABMHAODR. € DEMMS N o
¥EGURADOS-
. Fonte De cuye - « CRIA00
2. Re(e\T 06 CONCURLOS- DE
PROSNOTNCOS- Ls NENWOM BENEFIUO Oy SERNIGO PODERA SER 1 - MAT0RA00
. Evrenvaino
L. \MPORTAOOR. € € QUIPARAO0S ¥EM A CORRESPONOENTE FONTE DE

o US| CLOMPLEMENTAR POOE GYTABEBLELER. WTRAR FONTES

EMPRECADOR

- EMPREYR
As CONTRIRUIGOEY- YoUMS éeommaqoo
- afavoms oo
PoDera0 TER < page ve ¢ oo OIFERENCIADAL-

€M RALGD DE: A. ATWIDADE ECONOMICA
a. UY0 wreEwnvo 06 Mao DE 0BRA

3. PORTE 0a EMPRESH
4. CONDIGAD E¥TRATURM, DO
MERCAD0 DE TRAGANO.

h

@ ciean.

S

WYTW TOTWL .

-IMUMIDAOE DOS €NTIDAOE: BEVEF ILEVTEL- DE
Asn YTENGA  YOUaL

L, Desve Qe aTenoad s EXIGENUAS
ESTABUEUDAS EM \EN

= PATRIMONIO
1. N DISTRIBUIREM £ REMDA

Q. APUCHREM INTEGRAUMENTE O Pals
0S RERYCR Na MANUTEMGAD DE
YU 0BIETIVOS

Reteim
3. eYCRITURAR VA L DespEnS €M

UVROs ¢/ QS FORMOAMADADET-.



CONURTO € EMPRETAH

« FIRMA |uDWIDUAL OV FOULEDNDE QUE ATAUME

h
» R
0 RASCO DE AMVIODADE SCONOMICAH gu“nﬁ'@m,

OM 00 Y6M FINS W CRATIVOS

CONCEXTO € EQUIPMRADOS @ EMPRESA

3 . CONTRAGUINTE INUVIBVAL
Ly &M REWGAD AD YEGURADO GUE

WE PREYTA SERNVICOS .
. ORGADS E ENTIDAOEL- 00 aOMIMYT. DIRETA . COO PERATIVA

INDIRETR € FUNDACLOMAL . . AYOUAGOET OV ENTIDADES DE GUAGUER.
NATUREZA OU ¥ INOUOADE.
-~ 4
- Mivved e uomancn

Wm . REPORTIGAD COUMAAR DE CARREIRAS

ETRANGEIRAS .

. OPERAOOR. PORTUARLO
. ORGAD GEYTOR 06 MO DE OBRA

v + PROPRIETARA0 /DONO 0E 0BRA
CONCETTO DE EMPREGADOR. DOMESTICO DEL)COS:’;WWAD@V'L o
« AOMTE @ YEU FERNIGO EMPREGAOD DOMEYMCO: e m“ |ECp$GU".

- MEDIANTE REMUNERAGAD

- YEM FINMADACE LUCRATIVA

- D€ FORMA COWTINUA ( > 3x N seviana.)
- NO AMBATO DOMESTICO

> MEDIANTE SUBORDNAGHD

@M.




>  ReBITAS DA YEGURIDADE YOUM

« NO AMBITO FEDERAL :
§. OKQ)‘-\MGUTO 08 IO

2. CONTRAGUIG0EV- SOLUGIS

A. EMPR 66ADOR, QU EMPRESA
€QueaRq0a

a. TRABAMMHAOOR. & DEMMS
YEGURADO0L-

fro6n0¥N (oS-

FINANCUAMENTO DIRETO & INDIRETO

4. \MPORTADOR € € QuIPARADDS

3.QTRaE FONTES
(s1 compremerme.)

- DIRETD —> VIa RECOMIMENTD DE CONTRABUIGOEY- SOCAANS

s PAGAMENTD COMPULTORID

PELA YOLSDACE.-
L)

- INDIRETO - REWR S 00S ORGAMENTOS DA E¥TADOS 6 DF

Ly Fixa00s 0BRIGATORIAMENTE MUNI CIPI0S

NA WS\ ORGAMENTHRAA .
A UNIAD € REFPONSAVEL PEia COBERTURA pE| €

EVENTUAS INSURIGIEACIAS FINANCEIRAS DA
SEGURI\DADE SOCAAL.




ASPECTOS GERAIS

’ /
* € A GAYE 0E CALLWW P/ ¢E CALILAR
0 VAWR DA CONTRIGUIGAD D6VIDA PEw0

TROAGMHADOR. A PREVIDENUA .

CONGEITO 06 SALARLD CONTRABLIGRD

. EGLRADD ©MPREGADOD sm'rmeamnooa AVULYO
60S
+ “TOTAL DE RENDIMENTOS DEVIODS
" , CREDITADOS
* DURANTE O MES (femono 0 Aruauqa‘o\

A QUALQUER TIPO

- DEYIIVADO A RETRIBUR O
FERNIGDS EFETIVAMENTE PRESTA00S €/0V

TRABAWIO | Tepo A DITPOVIGHD 50 EMPREGADD /TOMADOR,
( mewsnve as € 0s
4/ FORMA DE UTILDAOES )
UMITES :

MiNMo : PIYO SMARIAL DA CATEGORIA OU
SOUARIO MINWMO (R$ 298 ,00)
( VAR DIfRLO , MENSAL 0V HORARLD

MAXWMO:. R$ 5.239,45 (0@)

9. SEGURADD EMPREG ADD DOMESTICO

. A REMUNERAGAD REGISRACA EM War
CARTE\RA DE TRABMMO.

. BGAL OU
UMITES . o
MiNIMO ; PISO SRLARIAL DA CATEGORIA OU
SAHARLO MINIMO (R$ 298 ,00)
( ve4.0R DIdeA0 , MENSAL OV HORARLD

&

M&XIMO™. 24 §.239,us (2012)

€

3. CRGURNPD CONTRABUINTE WDIVIDUAL
« A REMUNERAGAD AUFERIDA :

« DEVE OBERYOR. 0S UMITEL-
EM e\

B.C. 0a covTRIR.:
RS EMPRESAS —> REMUNERAGAD

. 1
!

i, SE6URADO FACULIAITVO

Ls &M uma QU MAIS EMPRETAS QU

Le PO EXERCICAO DE YU ATVIDAOE
POR CONTA PROPRIA

L DURANTE O MES.

UMITES :

SALARID DE CONTRIBUIGAD (SC) X ReMuNERAGHY

. NaD uIEma- %€ A
GUALGRUER. UMITE .

008 YCEURBODS —>  SAWARW DE COMTRIB .

« O VAUOR POR. ELE DECAARADO .

MINIMO: SAURI0 MINIMD EM FEU VALOR.
(R$ aas,00)
INDGPEN DENTEMENTE  §0 NMERD

OE DS TRABAURADOS

UMITES :

MINIMO: SAURID MINIMO EM SEV VALOR
(R$ aas,00)
INOSPENDSNTEMENTE §0 NUMERD
OE D\AS TRABAUHADOS

MAXIMO". R$ 5.239,45 (o)

MAXIMO". R$ 5.239,45 (201)

LN N.ONCURSEIRA



Rea Jueromei0

. 0 UMITE MAXIMO 00 S.C. SERA REAWSTADO

e

QUE 0 REATUYTAMENTD

- COM 0S MEVMOS INDICE

-NA ME¥MA época } 00§ BENEF{UOS DE
S

PREYTAGAD COMTINUADA
DA PREVIDENUA.

PrGOMENTO

1." PE0 TRABAMO -

P/ RETRIBUIR. OTRABALWO
(sAb ACRESUMO NO PITRIMONIO DO TRABAURYDOR.)

2." PARA 0 TRABMAMO™ .
¢/ DAR CONDIGIEY OV FACAUTAR. &
EXEWGAD DO TRABAMO

(Nfo s ACRESUMO MO PRTRIMONIO oomnmum)om)
NAO

INDENIZAGAD € RESHRUMENTO

P/ REPARAR UM DAND

SAramn - u.
e .

LONTRIBINCAD —, ™ ™ ¥ia oo teuvwenncrd
il DEVIDA S DETEMBRO

&

P REEMOOULVAR. DEYPESRS QUE ©

‘1, TRABAMMADOR TEWHA EFETVADO ¢/
A eXEWGAD DO TRABAMO -

NAD INTEGRAM |
O SAURODE | ¢
CONTRABUIGAO

(N 1 1) CONCLIPEEIPA

PARCELLS INTEGRANTES-

= AQUELAS QUE A LEGKLAGAD NGD AFASTE
EXPRESAAMENTE 00 CAMPO DE INCIDE NTIA

+ EXEMPLOS:

—

GRATE1CAGOSY
EGAIS

IMPORTANGIA

<
F1xa + Comiss0etr

1. saRo =
a. mb&w-uq'rezmoaoe
L Unmco BEnEri an PREVIDE MuARLD
QUE INTEGRA O SALMLO DE CONTRIBUIGHD
(2 Y13 9o sawaes0)

2. FERAAS GOZADAS
13° SauRrRLD
N° MsIE

TRARAMADOY
NO AwO .

5. KORAS ©XTRAS 6. GORTIETAS

7. COMISAOES € PERCENTAGENS

2. YALORAO PAGO OB A FORMA DE UTILOADE!- ,
( AUMENTACAD , HABITAGAD , VETTUARLD,
IMGAENE , TRANYPORTE

L. 0es06 Gue: [ . FORNEUMENT HABTTOAL
. &1 "Pew TRaBAWO"

A. REMUWERAGAD DO APDSENTAOO QUE YOLTA A TRABAMAR
10. GRATIFICAGOEY AIUTTADAS OU HAB TUMS
Ly awsve 3 EAPRESIOS > PREVISTAS S CONTRATD
TAUTOS = NAD PREVIFTAS FORMAUAENTE , Mad
FORWEUDAS COM HABITUAUDADE .



PARCELLS INTEGRANITES-
Il. QUEBRA D8 CAIXA

Lo VeRen ¢/ COBRR RISLOS ASMMMIDOS PELSS —TRA BAHADORS:
QUE LDOM CONPTANTEMENTE COM NUMERARLOS .

h

12. ADIWONAL POR TEMPD D SERWVIGO

t2. ADIAONMS: EXPONGA A ACENTE! NOUVOS A sAjoe
o INSAANBRADADE —> AUMA 00S UMITEE TOURRAVELS - ,
407, , 20 OU HO7. 0D SAUIRAO MINIMO)

RISCO ACENTUADO DEVIDO A CONSTANTE
« PERIWUONOADE ~ cxponiGad @ -<INFlAMn'v5\s, EXPUOHIVOS , ENERGIA
. RDUKJS,VIOU%NQQ .o
(+ 307. DO ¥AARAO NORIML)

« NOTURKD — 9 2aus AS &Hs (URGAND) (+307 DO $AUARAO NORMAL )

S1ns bs uns (RuraL) (+asv.)
JQMM?

4. ADICONA. DE TRANSFERENCIA
Ls -TRANSFEREMUIA PROVISORAA : EMPREGAOOE

DEVE MGAR 257 D0 SALARLO ENQUANTD DURAR JCQNE mwm‘; ! lﬂl )

15 . AVISO - PREVIO
L, DiveRGENGIA g : INGADE CONTRIB.

SOBRE O (me.:Nio INCIDE .
AVIO INDENIZADO

16 . REPOUTD FEMONM, REMUNERADOD

13. AUXIWO - MORADIA

ave
19, UCENGA - CASAMENTO (consccumios

19. UCENGA P/ PRESTAGAD DE TERMGO ELETTORAL
( e D0BRO DOS Dias DE CONVOCAGHD )

40. SMARLD PATERMI DADE )
Q1. COMPENSAGHD DO PPE ( (FOGMA D= T

@1 1 1) CONCIIPCEIPN

PORGELS NRO INTEGRANTES-

ls REGRA GERAL® INDENITAGOEY- € AEFFARUMENTOS
SAD NND INTEGRANTES

* U9Ta Exau ¥TIVA ¢ )
SAW0 SALLMRLO

1. BENEFI0S DA PRE.Vloénua(Mmaumm

. AWoA DE WWO € ADIONAL MENSAL D0 AERONALTA

“TRANSFEREMCIA PERMANENTE -mmwsnémug PROVISORIA
% B MESEY DE TROBMMO %257 H0 SALARAO NO BAYE .

3. PARCEWAS "IN NATURA® 905 PROGROMAS DE AUMENTAGAD

4. Feras INDEDLADAS + ADILONAL (‘S’A:asuv&&.%%?&ms)

(|, FERIAS PROPORLLONAIS SO
% SEM WVTA CAUSA

5. INDENILAGAD DE U07.00 FGTY POR DEMISARD
€M TUYTA CAUSA

G. INDENILAGAD POR DESPEDIOA TEM TUPTA CAUSR
NOS CONTRATOS POR PRATO DETERMINA DO .

3. INDENITAGAD DO TEMPD D& YERNIGO 0O SAFRISTA
Y/1a D0 savdeso MENSRL POR (r-.xomc,&'o NORMAL
MES DB YERMGO OU FRAGRD > 14 Dias 00 CONTRATD .

2. (NCENTIVO A DEMISARD OV PDV.

[4
9. ABRONO UE FERIAS
L 0e Y3 00s pas e Feruas
(A GUE 0 EMPREGADD TEM BIRETTO .

UBERQUDADE € YEM npys N0 Sonoo (NGO SE

WARITUAUDAOE INCORPORA AQ CONTRATO
10. GANKOS EVENTUAIS € ABONDS EXPRESYAMENDE

DEWINCULADDS 00 SAWRAO, POR FORGA (E \EY.

11, LENGA PREMIO INDEMITAON
[+ 4 SAURMO MINIMD
14 .INDENITAGAO POR DISPENTR ¥EM TUVTA CAUYR NOS

30 DIAS QUE ANTECEDEM A (DRREGAD SALARLAL.



)
PORCELS NAO WWTEGRANTES
13. VAE TRANYPORTE . P EMPRESA PAGA 0 VauoR QUE

iy,

18,
{6

13,

ig.
49,

Q0.

N,

aAa.

23.

4,

) EXCODER, G D0 $ALSRLO BAYE «—
 Pea 1e1: N PODE $ER EM DINMEIRO .

PELA JURATYPRUDENGA - PODE YER EM DINHEIRO -
AFUDA DE WD : MUDANGA OE LOCAL DE TRAGHMO
(PaRCELA Onica)
DIARAS P/ VIAGEM (DDA QUE ¥ £07. REMUNER . MENSAL )
BOLYA DE COMPLEMENTAGAO TOUCAMONAL 06
ESTAGA R0, PAGA JE ACORDO COM A I£)

PARMIUPAGAD NOS LUCRDS QU REAATADOS DA
empresa (PLR) , preA 9 ACORDO COM A if) ,

(} NO MAXIMO 3 PORCELAS /ANO m
INTERVALO MINIMD DE 1 TR WMEVIRE o

as. PLANO EDUCACAONAL 0V EOLSA DE ESTUDO

« EDUCAGRD PASACA OE EMPREGADOS & DEPENDENTEY

PROFYIFAVONA,
« EOUCAGAD < TEOOWGICE OE EMPREGADDS VINCULADA
: A GTIVIDADE DA EMPRESA

NiD 63 WRYTITV G DE PARCELA SaLaRiaL
DEYDE BUE < £ S7. 00 SALARMD QU 432 LWTE M{nIMO
50 saLaR0 LONTRIG . (0 maor)

26. CBYYAD DE DIREITDS MWTORMS

23. MULTA PAGA A0 EMPREGADO DE CORRENTE 0A WMORA

DO Paqnum 00S PARCEAAS DO INVTRAUMENTD D6
REXLSA0 DE COMTRATO DE TRABAANO

2%, VMK CULTURA (VEDRDA REVERSAD €W DINHEIRO)
- 5 SOWRAOS

L A0 TRABMNADOR QUE REKEBE £ MiniMoS
EATRE 5 PARCELS. LONTRIRNCAD & s - 6 5000

ABONO DO PIS € PATEP v

“TRANSPORTE , AUMENTAGAD € HABITAGAD
L. PaRa 0 TRABAWMO

COMPLEMENTAGAD RO AUXILLO - DOENGA
(’ DEYDE QUE EXTENSIVO A TODOS
0S EMPREGADNS DA EMPRESA

PREVIDENCIA COMPUEMENTAR
. MEDica |
AN YTENUA £ 00ONTOWGICAs € —
REEMBOLSO DE DEFPEIAS MEDICO - HOSPITALAREY

VEYIVARLO , € QUIPAMENTOS € ACEVAORADS

FORNEUDOS A0S EMPREGADDS P/ PREFTAGAD
DOS YERVIGOS .

« PEW USO DO VETCLO DO BMPREGADOD
. REEMBOLYD CREQHE
. REEMBOWO BABA

RE LAARCUMENTO OE DESPESAS

@M 11 1) CONCIIPCEIPN

9. WORA REPOUYO AMUAMENTAGAD

L. TEM NRTUREZA INDENITATORI

UBERMUIDADE € N R
3x A0 ANO,DEVID0 A UM UM "“PLUS" NO TRABIHO
DESEMPENHO FUPERIOR. ¢ ( NORMAMEWTE TEMPORARAO )

30. PREMW0OS '€ ABONDS

21. ¥6GUR0O DE VIDA EM GRUPO

DIYPONIVEL & TUTAUDADE 00S
Ls oesoe aue ¢ EMPRE

\ €M ACORDO QU CONVENIGAD COLETIVA
DE “TRABAWO

- MINISTRO DE CONFAS4A0 RGUGIOSA
3a. VORr DIYPENDIOO COM |« MEMBRO DE INYTITUTO DE VIDA

CONTRGRAOA ; CONGREGAGHD OV
ORDEM REUGLOSA

33. mne.mz.nc,d'es-oos ART. lae € 4a3 pa T

496 INDENIRAGH EM WBTTITUIGAD B REINTEGRAGAD
00 EMPEEGADD ESTHVEL.

4a3: INDeNITAG A0 B0 EMPREGADD EVTAVEL POR RESCSAD
0t CONTRATO POR. PRAZO \WOBTERMINADD €M
DOBRO QUANDO 94 EXTINGAO OA EMPIEIA SEM MOTIVO

D6 FORGA MUOR. .



PAGAME NTO EM DESACORDD COM B \EGAANGAD

s is PARCELAS DEFINIDAS COMO NED INTEGRANTEL-

DO SALARLO DE CONTRIBUIGAD , QUANDO PAGAS OV
CREDITADAS EM DESACORDD COM A LEGIS LAGAD
PERTINENTE, PAsAAM A INTEGRA - \0 P/TODOS 0

EFETOS.

DIVERGERUAS
AYYWUNTO V|

PAGAMENTO DOS PRAMEROS

AS DIAS DE AFAYTAMENTO INUDE CONTRI BUI G
DOENGA PREN) DENGIARI A

POR. { e, 0ENTE 0E TRABALIO
INUDE CONTRIBUIGAD
/3 OE Feruns GOTADAS PRENI DENCIARI A

AVISO PREVIO INDENITADD  INCADE CONTRIBUIGH
PRENI DENIARI &

PROPRUONOUDADE D0 SALARM DE CONTRIBUIGAD

« QuUAwDO

ADMISHAD

O\YPELVA 00 EMPREGADO
AFAYTAMENTOD

FALTA

OCORRER. N0 CURYO 00 MES,
0 SALARLO DE CONTRABUIGAD YERA PROPORCAOMAL
RO MUMERO OE DIAS EFETIVAMENTE TRABAUADOS

SOLARI0,
ﬁm

JURASP RUDENCAN

a -
NRO INUDE CONTRIBUIGAD
PREN) DENC AR A

a -
N;lo muoe; CONTR I BUIGAD
PRENI DENC AR A

N INUDE CONTRIBUIGH
PRENI DENCARI A

]

o 11 1) CoNFLIPCEIRN



PRAZOS

. CONTRABUIGOEY QUE VENCEM (TE :
4. DIA 15 DO MES SE6VINTE

+ DO Y¥ESURADO FACULIGTIVO

RELOWHIMENTD
+ 90 CONTRIR . INDIVIDUAL ( ¢ ROPRAO

% VENUMENTO €M OAA NAO (MU,
ProRROGR P/ 0 BUA UTIL FEGUINTE

CALLUADO & RELOUUT0
(5 €M YEPARADO

. CONTRIE. S0BRE © 43° SALARAO , SAWO NP

d. DA 30 DE DELEMBRO

CAv0 OE Ressm DE CONTRATD

L ate 010 20 Do MES SEGUINTE .
SE VENOMENTO EM OAR NRO (MU
ANTEUP - ¥ P/ 0 B4A UTIL ANTERIOR,

3. & Dles UTEIS APOS O EVENTD
. CONTRAB. DOS 5% INGUDENTE s/ a

RECE\TA BRAUTA DECORRENTE DOS
EYPETACOLOS DESPORTIVOS -

s

—

5. D1 @0 DO MES EGOITE (TODAS AS DEMAlS)

--EMPREGADODS
« DESCONTADAS DOS < . ConmuB. IuDIVIDUALS

+ “TRABAL. AVULSOS

CES4mo DE MAD DE OBRA
« RETENGAD DE M7 Na — EMPREITADA

. ConTie. S/ & COMERUAULAGAD DA PRODUGHO
RURAL ( SOLVO DE RECOUNIM . PROPRAO)

« PaRocinio

. Ma- m 67- mm * PUBWUDADE

* PROPAGANDA

« CONTRIO. PATRONAL S/ REMUNERAGAD D05 SEGAIRN00S DA EMPRESH

MaaCas
« MESNUAMENTD 0 UV 08 { ¢impouns

- TRANSMISARD DE EIPETACULOS

= DAS CONTRIBUIGOES-

PREVIDENCIARIAS = $% HOUVER. .

o

N € PERMMDO 0 RECOUNMENTO < RS 10,00
L. o1a 3 Do mES KEGUNTE -

€ 7o’ <R$40,00, ADILONAR A COMPETENLAS
WRTAENTEY, ATE QUuE SUPERE EFTE VALOR. .

RECOUAIMENSTO
* COMTRAR .00 YEGQURADO EYPECAM,( PROPRAO

L sua cora s/ & Reterma sRUTA DA
COMERUMITAGAD DE SUA PRODUGAD RURAL

+ ARRECADAGAD 005 TRAGMAMAOOREY
h BV FERNIGO.

» EMPREGACOR OOMEYTICO

L QA CONTRABLIGAD PATROMM.

4+ QO™ OGEONTADA DO EMPREGADD
DOMENCO A FEU CERNIGO.

€ VENOMENTO €M QAR NBO (T,
ANTEUPY - ¥ ¢/ 0 1A UL ANTERIOR,

. CONTRIB. PATRONAL D¢ 37. DO MEl SO0BRE O FALARAO
DO UNICO EMPREGAOD GUE O ERVIR , $E WOUVER. .

« CONTRAB . OESCONTROA PELO MEY P& Y& EMPREGADO

<€ VENGMENTO €M OAd NGO (ML
ANTEUPY - §€ ¢/ 0 BuA UTIL ANTERIOR,

- ReCOUMMENTD TRIMEFTRAL -
Ls FALLTIAGO ADOS Y€ GURADOS:

« SEGURAD0D FACULTATIVO

L, VENUMENTD = DA 15 D0 MES

>

KGUIWITE A0 DE CADA TRIMESTRE .

« CONTRAR. INDIWVIDUAL } SALARLO 0E

SALVRIO

CONTRAQUIGRD . MiINIMO

@LULY.CONCURSEIRA



2. MULTA DE OFItA0
RECOWMIMENTO FORA DO PRAZO

- QUANDO CONYTATADAS CONTRIBUIGOEY OEVIDAS €

« ASPECDS GERMS : \ E— NAD DECLARADAS £ GFIP  — 0 RFB FARA
£ - ¢ MUTO DE INFRAGAD OV
DERATOS C/ A UNIAD , DECORRENTES DE CONTRIS. 0 LANGAMENTD 0€ OF1G0 (mmc,a‘o 0E LANGAMENITO
PREVIDENCARIAS, NAD PRGOS NI PRATO PREVIVID
NA LEGASIAGAD ERAD ACRESUDDS DE : CONTRAR . N0 INTEGROUMENTE RECOUMDA

« 957 —> € NGO DEUARADA EM GFIP.
1. FUROS DE MORA :
. SEUC ACUMILADA MENSALMENTE A PARTIR DO
A2 DIa 00 MES SUBYEQUENTE AO DO VENCIMENTO
D0 PRAZO. . AGRAVAMENTO:

« 4% NO MES DE PAGAMBNTD . neL_. CERAD WUMENTADAS OE METHOE €m CAsO OF :
’F lmaﬂ& 1. NAD ATENDIMENTD PE\Q SUICITO PATNYVO OE
PECOAUMENTD. — INTIMAGAD ¢/ PEESTIR ESCLAREMEATCS
9. NAD ATENDIMENTD PE\Q Wie\TO PATNYVO 0E

. " INTVMAGAD ¢/ AP R
Ly QUANDO PAGas | © CYPONTANEAMENTE @AD ¢/ APREYENTAR ARGUIVDS DIGATAIS,

+ 4P0S DECARADAS A0 FISCO QUANDO UWARLO 0E SISTEMA DE PROCESHAMENTO
EETROMICO DE DADOS .

. - FALVDADE  _
. 1507 > $€: - (OMPENSAGAD INDEVIDA (a pecuanga
( €M DoBRO)

« EVIDENTE INTUITO DE FRAUDE .

2. MULT 06 MORA -

« 0,337. POR OAA 0E ATRASO , MMITAOA A 907. .

L. A PARTIR 00 12DA SURSEQUENTE AO MULTR INIUM, MULTA AGRAVADA
D0 VENUMENTD 90 PRAZO 06 PAGAMENTD ?Z — [ ;:;57.
A 7.
ATE O 01A €M QUE ¥E CONCRETIZAR . 1
-5
- RE0UGAD: PACAMENTD/ )
COMPENSAGAD PaR CEAAMENTO

DENTRO D€ 30 DIAS DA 3 )

DENTRO O 30 DIAS DA TAENTIA  Repugdp DE 307.

DA DEUSAD DE 12 INSTANCA
@1 1.CONCUIRSEIRA (or3)

REDUGAD DE SO%



AFPELIDS GERMS

. SA0 PENEFICMRIDS INDEPENDENTE MENTE
D& CONTRIBUIGAD !
L TEM VINWLO POR CAUSA DO FEGURADD DO
L€ COUTRIGU &/ QuaL & DEPENDENTE

PRESTOGOEY- DEVIDAS
* TEM DIREITO A

PENSAD POR MogTe €

PREVIDENCIARMOS Aux‘uo RECLISHO

oA gﬂng\#&%io AE REABIUTAGAD
PREVIDENUIA :

SERNIGO YoUAL

PERDA DA QUAUDADE DE DEPENDENTE

SEPARAGAD JUDKIAL OV DIVORCLO

(mmo NAD WIE FOR GARANTIDA
A PREVTRGAD DE AUMENTOS

ANWAGAD DO CAYAMENTO

(OUIRMTU OYU"MH €M 1&.“\%)% )

WONWGE

CESARGAD DA UNIAD ESTAVEL
GoMPANKERD ENQUANTD NAR UHE FOR GARANTIDA
A PREVTAGAD DE AUMENTOS

COMPLETAR 21 ANDS ( 3w €

WYRUDOS
EMANUPAR - ¥E

L> AINDA QUE INVAUDO

(e camo ou enmd sorcedn

FIWO € IRMAO

0EPENDENTES

(ESARGAD DA INVAUDEZ
€M GERAL

FALEUMENTO

W—{

RGPS

—,  ReGROS APUCAVEIS A0S DEPENDENTEL-

A EXISTENCIA DE DEPENDENTES DE UMA CLAYAE
EXUN! O DIREITO D0S DAS CLAVAES YEGUINTED .

DEPENDENTES DEUMA MEWMA LLATAE CONCORRSM
EM GVUMON0E6 DE CLONDIGOSS

REVERTERA €M FAYOR DOS DEMAIS A PARTE DAQUELE
WP DIREITO A PENSAD CESAPR..

EGQUIPARAM - §E€ ADS FILWOS , MEDIANTE
DEULARAGAD ESCRITA DO ¥EGURADO €
COMPROVADA DEPEN DENGIA ECONOMICA €
NAD TEMHAM BENS ¢/ ¥6V SUFTENTO €

EDUCAGAD * MEDIANTE APRE 56N
“TAGAD VO TERMO De
- ENTEADO TTEW.
* MENOR- %08 TVTELA

COMPANMEIRD (A) = VINCULO DE UNIAD EFTAVEL

05 PENDEN A ECONOMICA DO DEPENDENTES DE
12 LaE € PRESUMIDA (( SALYO FILHOS EQUIPAR.)
€ A 00S DEMAIS DEVE YER PROVADA .

INSCRAGAD DOS DEPENDENTEL-
y * INWMBS #o
QUANDO 00

PROMOVER SUA- INSCRIGAD
00 BEAEFIU0 A Que

EYTIVER HRABIUTADO-

(@1 1 1) CONCIIPCEIPN



CLAVYEY- DE DEPENDENTEY

1. PRIMEIRA (= PREFERENCIMS )~
e CONWEE (Casanos)
(s cADA LOMTWGE € DBPENDENTE 00 OUTRO (56 SEGURADD)
(> 0 (ONTUGE SEPARADD [DIVORLADD € O EX - COMPANHEIRO
QUE RELEMAM PENSAD OE ALMENTOS 0V ATLDA ECONOMICS
CONCORREM EM |GUMDADE ¢/ 0S DEMOAS DA 4° (LawAE .

(ST : 00 0 GUE RENUNMOD , Mas TEVE
NELEHND . ECONOMICA FUPERVEN)ENTE )

%

° wmwumm(r.} ehauc

_ « CONVIVENUA | LONTINDLA
UNIAO OURADOUR M
EFTAVEL | . (NTENGAD DE CONYTITUIR FAMIUA

- SEM \MPEDIMENTD LEGAL DE CASAMENTD
(& DEVE SRR 716 anOS)

INTERPRETAR. D€ MODO A POYMBIUTAR
A UNIAD E¥TAVEL ENTRE PESYONS DO MEVMOD YEXO .

ONBINATO = REWAGAD ENTRE |PEDIDOS DE CAsAR. z
(W30 PODE YER ENTIDADE FAMILAR )

o FIWO NAD EMONG PADO, B QUALQUER MENOR $0B GUARDA*

couo\qio, MENOR DE 24 ANDS . - L&A g.malm:
NAD € EGUIPARADD A FILHO -

CAATUIO DA
* € DO ADOWESCE

€ €QUIPARADD (oerenpente)
K e
€ £0UIPARAOD ( CONTROVERSO)

FIWOS ADOTADDS NAD SO “EQUIPARADDS
A FILOS * , SAO FILHOS .

e FILKO INVAUDO OV C/oesluem.m

(QUALBUER 1DaDE ) INTELECUAL
MENTAL 0V
Exekucm DE n'rwnonoe KE.MUNERAOA GRAVE

e e e
58RGPS

0e
DEPENDENTES =

€

(WOGWAVE Mer) uao IMPEDE SWUA PENSHO

* EQUIPARADOS A FILHOS
(S ENTEADD & MENDR 508 TUTELA (MeDINTE DewARAGaD ESCRIT )
( PRECISAM COMPROVAR OEPENDENUA ECoNOMICA

=

NAD TENHAM BENS SUFICAENTES _
RO PROPRAD WYTENTD € EDUCAGAO

COMPROVAGRO DO VINCULO € DEPENOENUA ECONDMICA

* DEPENDENTES DE 1 UAUE
(G EM REGRA, A oerwoenm € PEESUMIDA | €, MEVO
QUE TENHAM oowolgoes FALEM FuS A0 aeuenuo

. P| comprovachd (M886"), pevem vER

APREYENTADOS NO MINIMO(3 DOS DOCUMENTOS
LIS¢TADOS EM LE| COMO ACEITOS.

V

CLAVYEY- DE DEPENDENTEY

o. ¥SEGUNDA
J PA\S' . S
(, S0 TEM DIREMD AS PREYTAGOES FE NAD HOUVER
NENWUM DEPENDENTE DE 42 QLOSHE .
( PREUSAM COMPROVAR DEPSNDENTA BmMOMnCA)

G $13 TeM ACRITO TESFTEMUN KOS
(OE RENITES. € \DONEDS

3. TERCEIRA
(> %0 TEM DIREMD Ag PREVTAGOES Y& NAD HOUVER
NENUMUM DEPENDENTE DE 42 QU 3% CLASHES €
PRECISAM COMPROYAR DEPENDENTA EConOMICA,

o IRMAD, 0E QUALGUER CONDIGRO, MENOR DE 34 ANDS .
INTEWECUaL

e IRMAD INVAUDO 0U ¢/ DEFICIENUA & MENTARL OV

NOS
(GUALGUER 1DapE)  "pr RS 8O ERave

@1 1 1) CONCIIPCEIPN



AYPECTOS GERMS PRESTAGOET 05 SEGURADOS

. CONTEVDO .
; BeNEFiGOs : Fi 2 SERN!
. E¥PELIES < PEUMARO g g BENEFIDS  + RA1GOS
YORVIGOS : NAD PECUNIARADS
APOYENTAOORIA POR. INVAUDEL .
APOTENTAOORLA POR. IDADE HABIUTAGRO €
APOSENTA0ORIA POR. TEMPD REABIUTAGAD PROFIVVVONAL
D& CONTRIBUIGAD YERNIGO YOoUM,
. APOTENTROORIA ESPECIAL
‘ AUXIUO DOENGH
ESPEUES DE BENMEFIUOS auxlyo ACiDEnTe
SR - Famius
l) APOSENTADORIAS { oo D0
CONTRIBUIGAD
EPeECIAL pe I‘
3 nuxiuos | oene J n 7 :
X\ ENGA 9
ACIDENTE LEMBRAR : {
“Y-3-a-1 RGPS
‘ (oroem Awaaenca)_l_'
Q) SALRIOS {aalioe
§ PENSAD PoR MoRTE o
PResragoer D0s DEPEMDEVTEL
2 BENEFITADS 2 SERNIGOS
HABIUTAGAO € Pensad POR MORTS HABIUTAG#O €
REABIUTAGAD PROFISAVONAL AUXIUO RECUUIHD mmumq& PROFISHIONAL
\ N
ErviGos - RN

\ serwigo wum

@) 11 ) CONPHIPEEIZA



APOYENTAOORAA POR. INVAUDEL

. PEROA TOTAL € PeRManenTE (524
90 CAPACLOADE P/ 0 TRABAKO

Ls MEDARNTE PERI LA MEDICA (fe
Ls ESTANDO OU NAD €M GOLO OB AUX{WLO - DOENGA

. TOD0S 08 YEGURNDOS TEM DIREITO .

. 1 DOGNGA |USSd ANTERLOR &
FILAGAD NAD OA' DIREITO,

SO0 POSTERAOR PROGRESARD

00 AGRAVAMENTD .
* PODERA YER LONVOCADO A

GUALAUER MOMENTO P/ AVAU AGAD .

% 0 CGURADD NE(EVNTAR
€ AYNVIENCUAA PERMA NENTE

APOYENTAOORIA YERA

ACRESCIOA DE 25 7.

L. mwon Gue Amivzao
MA XIMD LEGAM,

L RECALLULADO JUNTD 0O
REAWTTE DO BENEFICAD

L Ces4n Cf A MORTE

N‘\Oﬁlm
W PENSAD

@1 1 1) CONCIIPRRIZA

APOYENTAOORLIA POR. IDADE

— REGRA | WOMEM : G5 ANDS
Hiiatreey o GERM. | MUMER: 60 ANOS
CARGO DA J —SANC
evmewua

. PROOUTOR. RURA, _ .
. PESCADOR ARTESROM {W + 0 ANOs

MENTE & ATIVIDADE TERA
QA  AFOTENTADORIA UTOMA
TICAMENTE CANCELADA.

« GARAMPEIRO MUWMER: S5 anog
EONOMIA )
0 APOYENTIDO POR \\WAUOEL (Fauar )+ 10 aNDS
Que RE‘DRNWWUTMUG

QVO?ENTGDO'QJA- WOMEM : J0 ANOS
COMPULSORAA | MUWMER,: 65 ANOS

RSQUERIDA PELA EMPRESA (DEYDE QUE 0 YEGURADO
NHA a
’ MAS A EMPRESA Nno 2 ™ wMPmoo

CARENTA )
€ 0BRIGADA A RSGUERE.K
W . “TOD0S 05 YEGURADOS TEM DIREITO.

APOSENTAOORIA POR. IDADE DA |PEFAOR CLOM DEFIIENGAA

Lb'TEM WPEDIMENTOS | Fiaca
REGRM WOMEM : 60 ANOS DE LOMGO PRATO d meNTAL
GERM. MUWER,: 55 A0S 0E NATURELA INTEUBCAU AL

INOEPENDENTEMENTE 0O ! YEN ORI,
GRAV DE PERUIENUA

BUE PODEM DBYTRUIR $UA PARTICIPAGAR
» DEVE LOMPROVAR PLENA & EFETIVA NA YOUEDODE euqm
+ TEMPO M{NIMO OE CONTRA BYIGHD lGuMm.0apE O CONDIGOET-.

€ 0& ex1YIENUA 0E DEFIUISNGS

DE 15 ANOS .
- CONDIGHD D& PEAOA ] DEFIUENGIA

Na DATA DA ) - GNTRADA DO REQUE BAMBNTO
* IMPLEMENTRGAD 00S REGUISTTOS P/ 0 BENGFIUD .



APOYENTADORAA POR. TEMPD DE CONTRIBUIGAD
- M0 YEGURMDO QUETVER (UMPRIND A CARENUA €
COMPLETADO OF TEMPOS DE CONTRABUIGAM:

€&—
REGRA | WOMEM : 35 ANOS
GERM, MUWER,: 30 AnOS
x - S ANDS
PROFEFYOREXUN VA MENTE
08 < enucagho vFanmL WOMEM : 30 ANOS
ENVAND {Fwonuemm. MUWER.: 95 ANOS
MEDAO

(= 00GENUA | DIREGHD | COORDENACAD
€ AVMESAORAMENTD PEDAGOGA CO
DEYDE QUE POR PROFEFAORES (91F)) @

. NAD € EX1GE 10ADE MINIMA L

. TOD0S 08 YEGURADOS TEM ORENTO.

JES ESPECIRICAS ¢ [ -TAMBEM SE APUCAM
G smagaes FICAS: [} Pesa0n ¢ DEFIGENTA

{. RGURADO Eyrecan: (vmwcramvnuems
90 TERA DIREND % CONTRABUIR C] 207. YOBRE
eV SALARL0 De ConTRABNIGAO ( MEM DO 4.37 S/ Rec).

Q. (ONTRABUINTE INDIVIDUAL
NAD TERA DIRE IO YE TRABAMHAR. POR CONTA PROPRIS
(5eM REWGAD DE TRAGWMO) € OPTAR. PELA AUQUOTA DE 7. .

3. Mg
NAD TERA DIREITO Y& OPTAR. PELA AUQUOTA DE Sv.

SOBRE O SMLARLO MINWO.

4. SeGURADO FACULTATIVO *
N‘\D 'I'ER& DIRE 'TO ¥& 0PTAR. PEU\ MAQUOTA DE

7. 00 57 YOBRE O ALARLO Mm\wo

PO-RGPS

APOYENTAOORIA POR. TEMPO DE CONTRIBUIGAD
PA PETAYOA COWV DEFICIENCA

EMPREGADO

* DEVIDA A0 SEGURADD J EmMP. DOMESTICO
TRABANADOR AVULSO
CONTRABUVINIE INDIVIDUAL

FALLTAT\VO
“TEMPO_ DE COMTRIBUIGRO °
DEFIUENGA  (EVE MODERADA GRAvE
HOMEM 33 anos 29 ANOS aS ANOS
MULER. 2R ANOS a4 ANOS 20 ANOS

. %, AP0S A FIUAGAD,0 SEGURATD:

TORNAR- Y€ PEADA COM DEFILENCAA OV
TIWER Y€V GRM) DE DEFIUENUA AUTERADD ,

0 TEMPO Dc CONTRIG . YERA PROPORCLONAUMENSTE

ATUVTADO € PERAODOS YOMADOS APOS

-/ CONTAQERAND0 0 GRAV DE
CONVERSAD ( DericiGrom PREPOMDERANTE

AQUEUS €M BUS 0 YEGURADO euuymu‘J

MAOR TEMPO D6 CONTRIBUI
( PARAMETRO ¢/ TEMPO MINIMO
P/ APOYENT. € ¢/ CONVERSHO )

>

« € VEDADA A CONVERSAO 00 TEMPO DE CONTRABUIGED
DA PESF0A C/ DEFIUSNGA P/ CONCESVANO DE
RPOYENTAOORIA ESPEUAL .

. € FALUUTADO A0 SEGURADO C/ DEFILBNUA OPTAR

POR QUAMOUER. OUTRA ESPEUE 06 APOYENTADORIA
00 RGPS QUE WHE YEIR MMS VANTA J0SA .

N 11 1) COMPIIPREIPA



N 11 V. CONPIIPEEIZA

A¥PECDS GERMS

AGENTES NOCUVOS ”
EMPREGADO —> ( ANEXO IV 00 REGUAUMA, DA PREVIDENCIA SOUM.)
DEVIOA RO YEGURADO {-Raeaurmook avuLso 1. AGENTES QUIMICOS
CONTRABUINTE INDIVIDUAL 2. AGENTES Fincos
QUE TENHA TRABAAKRADO ( MVFIUADD A COOPERATIVA _ 3' 210U
POR. 15,30 QU Q5 ANDS DE TROGUMO QY PROON GAO . . AGENTES > OLOGACOS
QIEITO A CONDIGOES EYPECINS —> PREDIGUEM A FWDE 4. AVOUAGAD DE AGENTEL PREJUDILIMS
‘/ OV INTEGRIDADE FiNCA . Q A SADE OU A \NTEGRIDADE FICA .
REQUINTDS : A STT: UFTA EXEMPUFICATIVA , BATTA DEMONSTRAR.
EXPOVIGRO PERMMIENTE : A EFETWVA EXPOVIGAD A FATORES DE RISCO .
NGD 0CasONAL
NAD INTERMITENTE
(YEM INTERRUPGAD) @ °
DEPENOE DE LOMPROVAGAD Wﬁ OBFERVAGOEY ADICIONMS
DA EFETWA € XPONGAD 1% - CONVERYRD DO TEMPQ DE ATWIDADE :
m% CONFORME ThREW
= APOYENTAOORL A Ewreum.| | = LOMUM
EPECIAL = K
NAO PGRMITIDO
* NAD Y€ EX\GE 10ADE MINIMAL
- DOCUMENTD €O STORA _
COMPROVAGARD (v LABORAL 00 #,,mmbw . 913 FORNEUMENTO DE EPl PELA- EMPRESA NAD
. . AFATA | POR %1, O DAREITO & APOYENTADORIA EYPECIAL
PPP|: PERFIL PROFITYNO GRAFICO PREVIDENCAARLO — Lo ANOU SOR
(ELIBORMIO PELA EMPREYH &/ BASE NO LTEST ) Cago A Cavo YEEURNO0 QUE EXERCEIL
. - 3a ANVIDADES WIEITAS
LTeaT |2 Lav00 TECNICLO Oas CONDIGOET AMBIENTAMS DO TRABOLLO A CONDIGOES ESPEUIALS
L-) , $EM COMPLETAR. 0 PRATO
EWRORADO POR { MEBDACO DO TRABAUND MINIMO ,
ENGENHEIRO DE SEURANG A « PERAODOS $OMADOS APOS
- .~ o CONVERSAD
. COnFoRME, LEGAAAGAD EM VIGOR. A EPOCA DA mzvmc,io DO SERVIGO * CONRIDERAR AMVIDAPE
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L, MEYMA DATA DO REAWVIE
DO SALARAO MINIMO

+ CONFORME O INFC . '
(o € PELO MESMO INDICE DO $RL. MINIMO )

A

BUCIOE (gMp)

uMITES
« EM REERA BENEFI'UD = “m GERAIS hd
_A_
C S
— — %
UM SARLO MMITE MAXIMO 00
MINIMO MENSAL SAARAO O CONTRIBUIGAD
o QPOYENTAOORAA POR. [NVAUDEL —» Y€ 0 YEGQURADO NEEYNTIR
DE ANDA PERMAENTE : ACRESUMOD DE 257..
¢ MP ¢
« SAURIO MATERNIDADE —» JERURADA o koD ea @ AM1 = SALARAD
QvuLsA INTEGRAL
MMITADO RO SUBVIDIO &/
DOS MINIYTROS DO $TF &—

. AUO ACIDENTE € SOWRIO0 - FAMIUA - PODEM SER < SALARLO MINIMO .
(NfO YURVITIVEM $UA RENDA MENTAL)

v QUXIUO DOENGE - PODE JER < FALARAO MiniMO GUANDO OSVIDO
00 YS6URADO QUE EXERCER 7! ATINIDADE & EVTIVER INCAPACTHOD

P/ APENAS UM DELES .

@LULV.CONCURSEIRA



)
APOYENTAOORIA POR. |NVAUDEL —  AUXIUO- DOENGE

« REGRA GERAA. —> 1007 D0 ¥ALARLO DE BENEFICLD. . REGRA GERAL - A7 D0 SALURWD
. Ex%q,no - & 0 YEQURADD NELEYNTIR ‘[ DE BeNEFICAD.
[ N h
DE ANDA PERMAMIENTE : ACRESUMO DE 257..
4 /7
NRO © INCORPORADO A &/ < MEDIA ARITMETICA IMPLES DOS
PENSEY0 POR. MORTTE |

UUnMOS 12 S.C. (INGWSMIVE NO CASO
DE REMUNERAGAD VARIAVEL)

$E < 1 MEFER - MEDIA DOS S.C. EX|YTENTES.

APOTENTAOORIA POR. IDADE €
. REGRA GERAL —> FOL D0 TAWURLD I
DE BENEFICLO Z
+ 47 P[CADA GRUPO DS 12 CONTRIBUIGOEY Mevatnt ‘1'
(N0 POOE EXCEDER 1007.)

vwwwa»( AMI)  nrosenmaooria especiaL

« REGRA GERAAL —> 4007 DO $ALARLD

DE BENEFICAO.
APOYENTAOORIA POR. TEMPD DE CONTRIBUIGAD
. REGRA GERAA. = 1007 D0 YALARLO DE BENEFICAD. ¢
(> €M recra , € 0BRIGATORLO O VYD 0O aux UO- AUIDENTE
FATOR, PREVIDSNUARLO 5 *REGRA GERAL - SO DO ¥ALA RLO
0PGa0 PelA 1. APOSENT. DE PES0A C/ DEFIENCIA DE BENEFICLO L 090 ORuGEM @0
NAO INUDENURA : . $ECARADO QUE LOMPLETOU O TEMPO AUXTUO-DOENGA. -

MINIMO ¢/ APOYENTAR. POR TEMPO DE (, CORRIGIDO ATE 0 MES ANTSRAORY
CONTRAB. € TIVER PONTOS YUFIASNTEY

AD DO WUICAD DO AUXIWQ - AUDENTE .
CONFORIE A TABEL (ReeRn 35/95)

@LULV.CONCURSEIRA



DE ATE 14 aNDS U
INVAUOD DE QUMQUER
IpApE .

SAURO - FAMIuA
—>

FIWO QU
SOUIPARADD

YEGURADO C
REMUNER.. weém ¢ R$ 907,33 )

R0 C
Rﬁsfuc’sea. wzém >R$203,13 €
< ®$ 1.364,u3 )

( aPeNAs P/ oS YEGURADOS OE BMAR RENDA)

T

« 1COTH P/ cADA

{

o/ aora | R 4.4 (

K$33:20 (

¢
SAW RO MATERNIDADE A EMPRESA A SYUME

' eRENGCA!
EMPRECADA SMARLO INTEGRAL / A DWERENGA!
TRAMAMHOOORA (WA0 YUTETD A0 TETO 0o Reps
ENULSH Mas A0 DOS FERNIDORES Wim ')
EMPREGAOA |, . . '
OOMETTICa —> ULNIMO 3AULARAO OE CONTRIB .

SSGURADA ESASCUAL —> SAHARMD MIN IMO

i/1&. Do SOMma DOS 12
VUIMOS $SAMARLOS DE CONTRIBD .

( APURADO EM PERIODO NED UPERAOR
A AS MEYEY)

CONTRAGUINTE, WD) VIDUAL
FEGVURADA FACLTATIVA

PeNSAD POR MORTE
. REGRA GERAL — 4007 DO VAWOR. DA

APY YFENTROORIA
(, QUE 0 YEGURADO RELEBIA OUL

A QUE TERAA qlﬁE,\To Y& APOVENTAPO
POR. INVRAUDEZ A 04TA O WA MORTE .

. S WOUVER 71 PENTIONITTA — PENSPO YERA
ROTENDA EU PARTES 1GUMS .

G

VOROR TOTAL DA PENSAO ¥ 1 SALAZLO MINIMO,

™Mas Copa De%pm Pgoe RECEPER
umMAa oTa < 1 SALe0 MINIMO.

DENDA MLNG/T
Al {gM1)

v
AUXIUO RECLIAD
. REGRA GERAL — 4007 00 VALOR DA

APOYENTADORIA A QUE O YEGURADO
TERAA DIRE\TD Y& QPOVENTADD POR
INVAVMAOEZ A DATA O SEU RECOUMMENTO
A PRAGAD.
A TSR OINIDIDO A CADa DEFSNDENTE .

@LULV.CONCURSEIRA



Coneemo ‘
= DATA A PARTIR DA QUAL O BENEFICAD €
JEVIDO © DEVE $ER PocO PeD IuFs AO

BENEFICIARAD .

APOYENTAOORIA POR. IDADE E .
POR. TEMPO DE CONTRIBUIGAD

EMPREGADD € EMPREEHO0 DOMEYTICO
« DOTA 00 DOEHUAGAHMENTD = W
D0 eMPREGO € REGUERER

« 00O 00 REQUERIMENTD = & HWOUVERL

DESUGAMENTD QU REQUERSR
90 DEVUGAMENTD.

DEMMS YEGURADOS - DATR D0 REGUERIMENTD,

ST1: ¥E NED HOUVER REGUERIMENTD,
0 TERMO INIUOL @/ A WPLANTAGHO DB
PAPOYENTHOORIA = DATA DA UTAGHD
VAUDA DO INSS .

(1 18 V) CONIPLIPEEION

€

M@Wﬁ

oo el pleiia-

—> APOYENTAOORIA POR. |NVAUDEL

. §€ Q«ztszA o€ DA IMEDIATO AO oa

QX1 WO - DOENGH CEARGAD DO AUXIUD .

NOS 15 PRAMEIROS DIot, CaBe &
(' EMPREYA FATER 0 PAGAMENTD .
- EMP " (¢ 30DIaS —> 16°DIA DO AFAYTAMENTD

)as — 16°
EQUERIDA
RE EM 7 30 DlasS —» ENTRADA DO REQUERIMENTO

. DEMOS YEGURADOS °
—» NI DA WCaPACADADE
REQUERIDA EM 4 ¢ 20 DIAS

» 30 plas —> ENTRADA DO REQUERIMENTO

$T1: ¥E NAD HOUVER REGUERIMENTO,
0 TERMO INIUAL P/ A \MPLANITAGHO DA
APOYENTIDORIA = DATA DA UTAGHD
VAUDA 00 WSS

APOYENTADORAA ESPECIAL
EMPREGADO :

. DATA D0 DEFUGHMENTO = %

D0 eMPREGO € REQUERER. :
-Dam 00 REGUERIMENTD —> $E HWOUVER.
DESUGAMENTD (U REGUERSR

— 90 DEWUGAMENTD.

“TRAPRMADOR. AVULYO € COOPERMDO * DATH 00 REQUERIMENTD,

e %€ 0 EGURADD EYMVER ©M GOLD DE POV NTANORLA
sersune = PODE CONTIVUAR TRABMAAMDO
- F1$1008
&\ JESOE QUE WA EIA EXPOYID A AGENTES {aoiwcos

‘ 0 ) COS
QUE pgt WOIQUEM SWn SAVDE (U Browoe
INTGGRIDA0G FICH .



]
AUXIUO - DOENGA NOS 1S FRAMEIROS DIat, CaBg A
4 .
. EMPREGCADO (' EMPREYA FATER O PAGAMENTD
- 462 Dla DO AFAYTAMENTO QU

* ENTRADA PO REQUERIMENTOD ™,
. Y€ ENTRE 0 AFAYTAMENTD
+ DEMAAS ¥EGAURADOS Lot A Les

INICAO DA INCAPACADADE QU DECORREREM 7 30DIaS.
ENTRADA DO REQUERIMENTO

AUX LLO- ACADENTE

- & PARTIR. 00 DA YEQUINTE A0 04 CEYVAO DO
AUXIWO - DOENGA l

INDEPENDENTEMENTE DE QUAMGUER-
REMUNERAAD A TFERIDA PELO AU DENTADO.

VEDADA fua ALUMULAGAD COM
QUAMOUER. AP0 YENTADORIA .

¢
SAW R0 MATERMIDADE
. PARID » EM REGRA, A8 0I0S ANTES DA DATO
PREVIYTA P/ O PARTD ATE O DIAS APODS .

. ¥€ Y€ AFAYTAR. ANTES DO PARTO
= DATA D€ INICLO CONFORME ATEFTADO MAEDICO
( ¢/ A oata PrEVIVTA P/ 0 NASUMENTO .)

e ABORI0D NAD CRAMINDYO = DATA 00 ABORTD
* (YDOGAD - DATA DA ADOGAD

* GuerDA TWOIUAL P/ pATA DR 0BTENGHD
FINS DE ADOGAO DA GUARDA .

oaTa 00S FATOS
(00 € - GERADORES

SO R0 - FAMIUA
« DATA 0E APREFENTAGAD DE °

- (ERNMDAD 0E NASUMENTD DO Fluo OV
- DOWMENTAGAD REWTWVA A0 EQUIPARADD

—> C, COMDIGOSS

. APREFENTAGAD ANUAL DS ATSFTADO DE
VAUNAGAD 0BRAGATD RAG

- COMPROVAGAD FEMEYTRM. O€
FREGUENUA SSCOWAR..

@) 11 1V CONPIIPEEIPA



PENSAD POR MORTE
« DATA 00 0BITD , Y€ REQUERIDA &M

ATE {1!0 Das , P/ FIUOS < 46 ANDS M@W

A0 DIAS , P/ DEMMS DEPENDENTES , €

0ATA 00 REQUERIMENTD ,
%€ APOS ESAES PRALOS.

- DATA DA EM\VRD DA YENTENGA TOIAL
DECLARATORI A DE MSENUA-.
( MORTE PRE SUMIDA POR AUTENUR )

\ 4

« DATA D0 DESAPOREUMENTD PO FEGURADO
( MORIE PRESUMIDA POR DESAPARECIMENTO )

CATAVTROFE , AUDENTE d ‘ 2
0V DESRYTRE AUXIUO REQWSAD i )
« DATA 00 EFETIVO RELOUHMENTO A PRASAD,

- 0BYERNAGAD : VD YE APUCAM PRATOS Y€ REQUERIDA §M ATE :

DE DECADENUA / PRESCRAGHD P/ gc‘f;‘u”sm {\zo Dias , P/ Fludos < 46 ANDS
00 PENSAO POR MORTE a0 DIaS , ¢/ DEMMS DEPENDENTES

l 0ATA 00 REQUERIMENTD ,
€ APOS ESAES PRALOS.

@) 11 1V CONPIIPEEIPA



Conucemo APOYENTROORAA POR. 1DOODS ©

= DATA A PARTIR. Dq GUAL 0 BENEFiD € APOYENTIOORAA POR TEMPO DE CLONTRABUIGAO
PELA e (S HYARAD APENAS C/ A MORTE 00 ¥EGURAOD .
PREVIDENUA FOUAAL . (= SRO IRREVERFIVE'S £ IRRENUNUAVESS )

’

« SAF: € INVIAVEL A

RENUNUA PELO ePOFENTINO P/
QE POSHA REQUEEER UMA NOVA

APOYENTROORAA FOR. INVOADEL AFOYENTACORIA

« CESAARA NOS SEGUINTES CAOS:
q. emos«gumo RETORNAR. VOLYNTARAGMENTE

20|
A AMVIOAOE - DATA 00 RETORNO . WCLL“%’*’W?"”@”

2. REWPERAGAD DA ATIVIDADE LABOROATIVA-:

o TOTAL € DENTRO DE S MOS ¢

. ! (ES4A OE IMEDIATD , Y€
PUDER RETORNAR. A FUNGAO GUE EXERUA.

. . POS TANTDS MEBYER
QUANTOS FOREM 0S ONOS DF DURAGAD

BUXIUO- DOENCA 0V =
oo APOYENTADORIA POR INVAUDEZ APOSENTROORAA EYPEUIAL
< « EM REGRA ° C/ A MORTE D0 ¥EGURADO .
- Parua. ou OPOS gy _Io_:m%:/“o . ‘ ‘
' S5m0 DIVER %O * THIUIBEM (E¥¥ARA ¥€ 0 YEGURADD RETORN AR
" YERA MAATIDA ¢ 8 PMVIDAOE GUE O SUTETTE & EX y
- NO $€U VAR IUTEERA. POR, 6 MSYES a— PO¥ (A0

[4

- . p

- REDUGAD 06 S07. POR, + 6 MEVES A AGENTES < giuacos QUE PREFVDIGUEM
> REDUGAD 06 357.POR, + ©MEYES BIOLOGACO

¢ 4
3. MORTE DO ¥YEQURADO U0 FPRL0E | INTSERIDADE F¥ o .

@LULY.CONCURSEIRA



MUXI LD DOENGA
« CES4ARA NOS SEGUINTES

REWPERAGAO 04 CAPACIDADE P/ 0 TRABAMO .

TRONSTFORMAGRO EM APOFENTAOORIA POR
INVRAIDEL .

TRONSFORMA GRO EM QUX{UO - AU DENTE
RECWSAD EM REGIME FECHA00 POR

MORTE DO ¥EGURODO.

€ 0 YEGURAD0 VIER A EXERCER, :

* ANVIDADE QUE WE 0aRONTR A
VBNTTENUA, POOE TER. ¥
BENEFI L0

* AMWVIDDE DIVERSA DAMS A QUE
GEROU 0 BENEFIA0, DEVE wER

VERIFICAOA A INLAPALIDADS P/
DELAS.

175 Tr

v

AUXT WO AUDENTE

« CESA4ARA NOS YEGUINTES

v MORTE 00 $EGURADO .

PPO YSENTADORAA 00 YSGURADO.

SCMAZAD’ MATERN) DADE EMItAR0 0c CSRNDA 06 TSMPO
« CEHAARA NOS YEGUINTES - O CONTRABUIGAD .

MPOS 0 DECURSO 00

e

(, EACETO € PAGO A0 CONAKE [COMPANHBRO

Q P/ TRANSFERIR O TEMPO DE LONTRIGUI GAD

00 PENEFIUARAO - D0 REPS RO RPPS (A PEDIDO DO YEGURAM)

$OBREVIVENTE , %€ ¥EGURADD DO REFS.

M ¥TA CaUSA DA FEQURADA -
DURAJE O PERIODO 0 ESTARIUDADE

<> NEAE CAS0 , A EMPREYA INDENITA
0 EMPREGADO QO INVES DO S.M.

@) 11 1V CONPIIPEEIPA



QUXIWO REULLAO

(= s2AGao OA DE CADA PENIONI ¥TA

« CESAARA NOS SEGUINTES
MORJE D0 PENTIONISTA

FILMO , IRMAO 0V EQUIPARADD :

VA UD0
« COMPLETAR Ak aNOoS  (SALvo ¢/ DEFILENUA

° EMWUPGK = sﬁ

. - Pe\0
OEPENDENTE INVAUDO — (E¥AGRO DA INVAUDEL . PeLA
DE PEND ¢/ DEFIGENTA MENTAL /INTE LECTUM.
AFASTAMENTD DA
DEFIENUA
G ./oéa/'éo\, ole_ W‘i«e——
SUS‘FENS-&D 'TEMPORA'RAL\ Ao W
00 Y€ GURAQDO.

. DO SEGURYDO — 0 BENEFICO

Y

YerA

(, DS¥0E QUE MaNTIDA A
QUAMDADE 00 YESURADO

OCSPENDENTE DEIXAR. DE OPRETENTOR.
¢/ PROVA DE QUE O ¥EGURNOO

CONTINUA RECOUMO0 A PRASHO .

CEAPGA0 DO
« CESAARA NOS SEGUINTSS

EXTINGAO OAUUIMA LOTA INDIVIDUAL

YEGURAD COMEGAE A RECERER
APOYE NTAOORAA

SALARLO - FAMIUA
« CESAARA NOS SEGUINTSS

OU EOUIPARADO > pg 20 Gor0

FIUO U sQUIPARADO COMPLETOR

) Mes
SOANO ¥E INVAWUD00 0O DO ANIVER SARLO

RE QWPERAGAD D0 FIWO OU

TEUIPARADO _, MES A (BAGA0

0A INCAPACIDAOE

0BIT0 00 YCGURADO
0AaTA 00 UVROMENTO
IUVROMENTD CONDAUONOL OU

P a0 P/ RE AGERID QU
ROGRE 4RO P/ REGIME | AER:

D0 YEGURADO
00 ¥EGUR MDD .

-

CLULY.CONCURSEIRA



(= 54AGA0 DA COTA INDIVIDUAL DE CADA PENIONI ¥TA
« CESAARA NOS YEGUINTES

MORXE 00 PENVLONI VTR — C’C":*P'Wad 53535'”5':'“5
FILHO | IRMEO 0U EQUIPARADD © (| . EXTINGG P I DO OUMO PENSAONISTR
* COMPLETAR AA aNos  (SALVO | o/ peritiévus XTINGAO Da PARIE wm N :
* SMONCIPAR -5E o peonsdmn fon Womre. PRE ToMtion )
- 4 - Vl
FILMO OV IRMA0 INVAUDO —» (ES¥AGAD DA W VAUOEL . N

o NT NTEECTUM.
De PENDENVTE ¢/ DEFIGENUA :f'm“”/'

AFASTAMENTD D8 A
DerieENUA

FIWO QUE RECEBIA PENSAC POR MORTE 00S

MMW
Pais BIOWECOS —~ PEW ADOGAO

(ONUGE [ COMPANHEIRO :

. ¥€ \WAUD0/0SF IUENTE (E¥NGA0 DA INVAU DET

AFASTAMENTO DA
“EM : Defiuenua
« ¥ 0 YEGURAVD NAO TVER, YERT DO * TeMPO D& CONTRABUIGRO KO
MENYMS FERA CONYIDERAVDO NA CONTAGEM
. CG%N\BNTO/ UNIAD gvr-“'m'-nvek NI QD0 pas ig CONTEJB\)IQOES MENSAIS .
EM MENOS 9€ DO 0®1TD. « A (OTa DAQUELE QUE PEROER- O
> DIREINTO A PENSAD REVERTERA ©M
FOWOR. DOS
0N meEyM A UATYS.
oNOS MENDS DE 21 ANGS
¢ © 4° auos YEGURADD TE VERT\
e 0
oN0S ENTRE 27 € 29 ANOS mnmgm 4 =
oMo ENTRE 20 € 4O ANOS « CASAMENTD/UNIAD SYTRAVEL TIVER 1nICAADO
A0S ENTRE Ui E L3 ANOS PewO MmE NOS ANITES DO 0B ITD.
VITAUGUA MMS O 4l ANos

0®ITO DS CORRER. D5 AUDBNTE OE GUAGUER
NATUREZA OU DOSNGA PROFISAONAL /00 TRABMMO

@LULY.CONCURSEIRA



PERION0 DE GRAGA
« /ERAOD0 €M QUE UMA PESA0A FIUADA 6
PREVIDENUI A SOLIAL
, INDEPENDENTEMENTE DO
RECOUUMENTD DAS CONTRIBUIGOES

- S0 $€ PUCA A0S

v

CONTAGEM 00 TEMPO DURANTE O PERAGDD DE GRAGA-:

e/ FINS DE
CARENUAQ
TEMPO DE CONTRIBUIGAO (EM REGRA)

COMO TEMPO DE LONTRIBUIGAD
0 YSGURAD0 ESTEVE RECEBENDD:

€M GUE

AUXILWO0 DOENGA QU APOYENTROORIR POR. INVOUDEL.

EVrRE PERI000S DE &MV IOAOE .

BENEFIU0 POR INCAPACIDNDE POR AUOENTE DE

TRABMMO, INTERCADO0 OUNAO
SAUARAO - MATERA IDADE

(s ConTnoo TomeéM P/ FINS DE CaRENUA .

\ 4

Dmsms,meseavnoos DURWNTE
0 PERAODO DE GRAGH:

* $A0 PREYERVAOOS 0S DIRETTOS
D0 YEQURADO

G sawo 0

(CESA¥R QUTOMATICAMENTE ¢/ 0
DE YEMPRESGD DO YELURADO )

@LULY.CONCURSEIRA



YEGURADO QUE DEIXAR DE EXTRLER ANVI\DAOE REMUNERADA
OU EVIIVER WUYPENTO/ MEVUNDO YEM REMUNERACGAD

12 MGBSES (AP0s A (ESARGRO DAS CONTRIBUIGOES)

* %6 GURADO TIVER MENSMS

auy MEYES

* YEGURADO TIVER MENSMS SEM
INTERRUPGAD QUE ACARRETE A PERDA DA QUALI DADE DE ¥EGURAOD.

* SEGURADO TIVER Y ,
MAS COMPROVE QUE PERMONECE ©M $1TUAGAD DE DESEMPREGO .

36 ME¥ES

* %6 GURADO TIVER MENSMS SEM

INTERRUPGAD QUE ACORRETS A PERDA DA_GUAL DADE DE ¥EGURAOD
E COMPROVE QUE PERMANECE €M TITUAGAD DE DPESEMPREGD .

“HRIYPRUDENUG IMPORTIMUTE :
A NO MINIFTERAO DO TRABMUMO
IMPECE A COMPROVAGAO DO DEYEMPREGO POR. OUTROS
MGI0S GOMIT D0S SM DIREITD LINGWNIVE PR PROVE TEFTEMUNHAL )

* 0 DSYEMPREGD COMPROVADO P/ AUMENTAR 0S 43 MEVES
NO PSRIOND OE GRAGA PODE ¥ER ov

@LULY.CONCURSEIRA



YEGURADO €M GOW DE BENEF IO
. Hﬂ UMITE De PRAWO , SNUAMNTO EM GoZO .

(EXCETO FAWIRAO - MM‘E:RMDM)E) )
. 00 BENEFIO POR INCAPACIOADE : W

1& ME¥ES

- 6 GURADO TIVER MENSUIS < MTM
* YEGURADO TIVER MENSIMS SEM

INTERRUPGA0 GUE ACARRETS A PEROA DA GUAL DADE DE SEGURAOO0 .

* S GURAO TIVER

MAS COMPROVE QUE PERMANECE BM SITUAGAD DE
(YOWNTRRIO 0U INVOWNTARLO )
36 ME¥ES

* Y5 GURADO TI\VER MENSMMS seM
INTERRUPGAD QUS ACARRETE A PERDA DA GUAL DADE DE YEGURAOO
E COMPROVE QUE PERMANECE €M $1TUAGAD DE

(YownThR0 0V mvowurm‘ao)

YEGURADO C/ DOENGA DE FECREGAGID COMPULYORIA

: HA UMITE De PRATO , ENGUANTO EM SECREGAGRO COMPULYORIA
(€M GOLo DO EENEHUO) <

. oA %Emc,oc,c\o ‘& Meses
(N OERSNDENTEMENTS D0 NUMERD DE. CONTRIBUIGIES MENSMS )

@LULY.CONCURSEIRA



YEGURADO DETIDO QU RETLLFO
. HA UMITE DE PRALO , ENGUANTD 0
GSQURADO EFTIVER. o
« A PARTR DO : 1 MG¥ES

(«NOEPGNW 00 NUMEROQ
0E CONTRIBUIGOES MENSMS

MOEMLTE N 80

—_— FYEGURADO FAWLTRMVO

. APOS A 0as .
© MEYES (= RECRA GERML DO FEGURADO FACULTATIVO )
€ ex S DE ¥URS
CONTRABVIGOES POR CON YELUTIVOS,

ngoead wa QU DADE DE FESURADO
(UNICO PO DE YEGURADD EM BUE 10 ACONTELE )

. 0P0S A 00

€ DO

A& MEBY¥ES (IN IVSS 33/3005)

vo(.z._-/3'Cf%/'-z\/\'./\:a‘.,o{,@__ﬁ
0 QUE, DURANTE O
0 ern yEQURAD0 D0 RGPS GO0 Ok %€V | FIUMR- 1€
[7 0A \NCORPORAGAD 0O RGPS LOMO , Ao
. DEIXOR D€ CONTRIBUIR. COMO FACULTRAVD,
YEGURADO INCORPORADD AS FORGAS ARMADAS PO0ERA USUFRUIR O PERIOD0 DE ERAGH
(f/ PREFIR FERVIGO MILTOR ) DS UA LONDIGAD MUTERIOL. , ¥E

. HA UMITE De PRATO , ENGUANTO 0 §SGURADO
EF¥TVER

——

* A PARTIR DO UCENUAMENTO : 3 MEYES

(lNDEF\swmmeyr, 00 NUMEROQ
DE CONTRIBUIGOES MENSMS

. (IN INSS 33/3005)

@LULY.CONCURSEIRA



CONCEATO PKA'LD P/ RECONNECUMENTO

* EXTINGUE A REWGAO TURIDICA ¢ A &0 00 VENUMENTO DA ('3?2"«5
PREVIDENUA . ¢ CONTRABUIGAO D00 CONTRAG. INDIWVIDUAA
RE Lo AO
* 0 YEGURADO T e DOS e 0 DOS
PELO INS¥ € PEROE DIREITO A0S DS GRAGA. TERMING FeRropo
BESNEFICAOS . 162 DIA DO YEQUNOD MES WWBTERUENTE

. FATO GERADOR APOS @ AO TERMINO DO “ PERAODO DE GRAGA™.

PEROA DA QUMUD. DE YEGURAQD .
A

ol Aeoiiacle,

EFRITOS DA PERDA

» IMPORTA NA
INERENTEY A QUAMUDOAOE OE YEGURDMOO .
. 0 DIREITO A& PMPOYENTAOORIA ; .
P/ UM CONCEWRO TENHAM 00 NN $ERA CONNOERODA
TOpos 0S ) . ¢/ DE WOYENTHOORIA
PORTEMPO DE CONTRABVIGHO
* N0 ERA CONCEO010A s¥PE UL
Sr: ?& s«:eomo A PerOA — . ¢/ DE MOYENTOHOORAA POR,
UGAOLOE . DESDE QUE 0 SEGURADO CONTE C,
C.> SMVD Y€ PREENGHMONS 05 REQNNTOS ¢/ NO Mimvweo /
0BTENGAD 0A OO YENTADORIA .
CORREYPONDENTE A0 EXIGADO P/ EFEITD
DE NA DATA DO REQUERIMENTO.

@LULY.CONCURSEIRA



AYPECIOS GERMS
« REGRA = PERMITION A AWMUAGAD DE BENERIMOS .

S veoooa ALUMULAGE0 oS CAYDS PROIBIDOS
PELA LEGIAAGAD DE FORMA {fﬁ:ﬁ%ﬁ“ o

.« DS ACORO00 G/ & US EM VIGOR WO WOMENTD

S Deve ser rewreTan0 O DIRETO AOGUIRADO A
ACUMULAGAO0 DE BENEFICAOS QUE POSTERMORMENTS
FOROM PROIBIDOS DE Y€ ACMULAREM .

BENEFIUOS INACYWMILBVES
APOSENTAOORIA +  AUXIUO-DOENGA

APOYENTAOORIA + APOYENTAODRIA

LUXTUO0 - ACIDENTE
MXIUO FUPLEMENTAR
(exmno)
OBONO DE PERMAAUENUIA
SPAARLO- MATERNIDADE  + AUXIUO0-DOENGA

APOYENTROORIA
POR INVAUDEL

MUXIU0-ACIDENTE + HUXIUO0 - ACIDENTE

APOYCNTAOORIA  +
AfocNTAOORA  +

SAMARLO - MOTERNIDADE 4

OUXIU0-ACIDENTE + RUXIUD-DOENGA
OUXIU0-ALIDENTE + APOTENTAOORA

PENSRO POR MORTE 0E

PENSAO POR MORTE O )
CONWGE / COMPANHEIRO

CONGE / COMPAVHEIRD

G FAULTADO OPTAR PELA
MMS YONTA O 1 .
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< Atenat ey G

OUXIU0-ACIDENTE  PENSAO POR MORTE
06IN0 DE PERMAUENUIA EM FERNIGO LEXTINTO)
AUXIWO - REULSAD

MUXIUO FUPLEMENTRAR (EXTINTD)

SRV

v ‘

SEGURD - DESEMPREGD + QUALGUER BENEFILWODE PRESTACAD
COUMNUADA DA PREVIDENUIA FOUIAL
¢ ¢ INCwHIVL
AUXTUO-DOEMGA + AUXIUO-DOEMNGA ( acipenTrrIo

MEYMO HAVENDO VINCULOS CONCOM ITANTES :
FOMAR 0S5 SHARLOS De CONTRIBUIGAD P/ 0 CALLVLO DA RMI.

QUALAUER. BENEFICAO

DA PREVIDENUA FOUAL  RE wALVODOS
ASMVTENUA MEDICA

GUUGUER BENEFICAO DA / . Pensdo cspeua.
IVOENITA 2]
+  YEQURIDROE ¥DUAL OV O POEL TR
OUTRO REGIME (RPPs),

RENDA MENSALVITOUICG +

BENEFR | 0S DE MPARO 0O

ID0Y0 QLU W DEFICUENTE APRENDILAGEM

INUWHVE YEQURO - DE YEMPREGO .

/ A -
AUXU0- REUNSAOOE | uxiL0- REUWSAO €
CONWGE / COMPAN HEIRD wNWG’G/CﬂMPW%\?D

FAULTADO OPTAR PELA MMMS YANTAFO VA .

AUXTUO-DOENGA
APOTENTAOORIA o
! % - YEGURADO
MU0 RELWYRD | PENSR0 POR MORTE RECLUSO

Oe J€POVDRNTE NBONO DE PERMAMUENUIA
EM ERWIG (EXTINTD)

SAARLO - MOTERNID ADE



OPBYERVAGOEY  IMPORTAAITER

« MPOYENTAOORIA TEPEUQL = O RETORAO 00
APOSENTADO A ATIVIDADE NOUVA PREYUDICA
0 RECEBIMENTO DA APOSENTADORIA

* 0 FAUIRL0 -MATERNIDADE QUE ¥ERIA DEVIOD
40 C10ADA0 QUE vEI0 A OBITO PODERA YER PAGO A0
CNeEe/ COMPANKHEIRO YOBREVIVENTE.,

C» MESMO QUE CONCOMITANTE @ PENSTO
POR. MORTE DO FALECIDO

BENEEIU0S ACUMILOVES
«€ 0 REGRD !
EXEMPUOS IMPORTONTES !

PENSAO POR MORTE  +  [POYENTROORIA

SOKARLO- MATERNIDADE + SOWARL0- FAMIUA

SMARLO- MOTERNIDADE +  APOYENTAOORA
(ExCeTO POR INVAUDEL)
PENSAO POR MORTE OE

, PENSAO POR
CONVGE/ COMPANHEIRD T

e

N

MORTE 0E FILKO :
'
MUXIU0-aCI0ENTE + OUODUBUER BENEFIUO,
EXCETO 0 DE APOYENTHOORIA
OUXIU0-AUDENTE  +  AUXIUO-poEMGA
FOADS GERADORES DIVEROS

AUX1U0 - ALIDENTE -
‘ $A0 POR MORTE
AUXTUO-DOENGA 0U + pov ® %

] OBONO DE PERMAAUENUIA
MIXIUO ?UPLE(}«éf_n'\mg EM FERNIGD (EXTINTD)

SOARIO - FAMIUA  +  NPOYENTAOORIA
AUXIU0 - REUNSAO + FEGURD - DEYEMPREGD

BCSNEFICIOS DO RGPS + BENEFICIOS DO RPPS

- NGO HA PROIBIGHO EGIMATIVA S ACMULAGOES |
- DE (WOYENITADORIAS
« DE PELFOES POR MORTE
QRALN 0AS DE REGIMES DIYTINTOS .

A

v
SALMRLO + BENEFIMOS

* SALIO NA PPOYENTADORIA PAR INVAUDET, O RETORNO

00 MPOYENTWDO § ATIVIDADE NAO PeEUDICH O
RECE®IMENTO DA APOYENTIOORA A

« € PERMITION & ACUMULAGAD :

' OUX1U0 - A CLIDENTE
SALARAD |
A * 1 soeo- Famiua
. VEDROA A AWMIWAGAD DE :

AUXILIO - DOENGA

SALARAD + | AUXILIO - MATERNIDADE
ALXILIO - RECUSPND
APOYENTADORIA POR INVAUDEZ
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e\ eEV0Yy LHMES
* = DECRETO LEGIAATIVO N° L.GRa /1993
e MBALO INIUGL 0A PREVIDENGA YOUM. NO BRASIL
L,( MAS NAD FOI A PRIMEIRA NORMA §/ PREVIDENUA)
POANBIUTOL A CRIAGAD OE UM Y19TE ma
ORGAVITAOD & -
CeroUT R0 OE PROTEGAD YocioL.

ATES , SO HAWIA
NORMAS 150 LIA0AS

* INVTITUIU AS CMXAS DE APOYENTRODRIAS ©&
PenvOe (Car's) P/ A CATEGORIA DOS
FERROVIARAOS .

« CRAB0AS INIUOUMENTE P/ 0S FERROVIARADS (1033)
G ATAEGURAVA OS BENEFIUDS :
« PO SENTOOORIA ORDINPRAG
+ PO YENTOOORIA AOR INVAU DL

. Peméo POR. MORTE
¢ AMYTENUA MEDICH .
o« SROM ORGANITADAS POR EMPREYA € TINHMA
NATURETA PRAVADA-.

SUA ADMINIFTRAGAD FICAWA A CORGO
DOS RSYPESCNVOS EMPRE GADORES

. O PODER PURUCO ¥O SYTORELEUA SuAs REGRAS
0€ FUNCUONAMENTO MEDIMUTE 670S LSGAS .

INYT\TUTDSDE APOYENTROORIAS € PENSYOSS - 1AP'S
- SRO AUTARGUIAS FEDERAAS SUBORDINADAS RO
MINIFTERAO DO TRODMAVD .

» INTUO €M 1923 - ¢/ CRIBGAO DO 1AFM ,
(INSMTUTD DE MPOYENTROORIA € PENFOES DOS MARITIMOS )

JeR - NGO MMS
SO0 UMaA UNIFICAGALD DAS CaP's PELDS EM PRESAS

« QROEAMITO0AS POR CATEGORIAS PROFISANONOIS

L) DBRANGE LAAES DE TRABAUAGOORES
NO BAMBATO NACAVONAL .

—

T Mame
STy OV S

(MXAS DE APOYENTOORIAS €& PENYOSY - m‘sr\ .
» E¥TENDIDAS AS YEGUINTES CATEGORIOS °

- (00A 10 TINHA UM DIPOMA LEGOL PROPRIO
(OM REGRAS DIFERENMUADAS .
DECEETO 35.Uus /5u: REGUUMAENTD

GERAL 005 1AP'S
((UNIFORMITOV OS5 PRINCIPIOS GERAMS )

v

- EMPREGADOS PORTUARLOS € MAR {TIMOS (1936)

- EMPREGADS OE EMPRESAS DE FERMIGOS
TEUEGRAFICOS € RAVIOTELEGRAFICEK . (193%)

© EMPREGHDS O EMPREMAS DE FERMIGOS
0S FORGA , LWZ € BONDES (1930) fees. o
A EVTAD0 E

/7 UNIPicao o coe's
 FOI NECEHARRIA UMA REFORMRA PREVIDENUIARIA *
- MUITAS ERM INVIAVELS
(FONTES DS WYTEID POUCOS EXPREVAVAS )
- PROBLEMAS €] MUDANGAS DE EMPREG0S

(DIFICULDAOES ¢/ TRANSFE RENMAS )
@LULV.CONCURSEIRA



LE1 ORGANICA DA PREVIDENMA YOTAAL - LOPS INSTITUTD NAGONM. DE PREVIDENIA FOCAOL — |NPS

- = - CRARDO PELO DECRETD - &1 N°
« UNIFORMITQU € | U¥TEMA AT YTENUIAL ' (ENTROU &M VIGOR EM 196¥)
PAORINITOV | (EGAACHD PREVIDENTARIA DAS 1aP'S " INIUO EM 02/04/196%.
- TODOS 0S FoRAM NUMa Onica

MAS NQO UN\FICOU
0s PQOPM!M’S

. CRAOU OUTROS BENEEICAOS :

cwxjuo - NOTRUDAROE .

WX (U0 - FUNERA

o~ Wmo A/@’C/\ML \L
MAWL HAFTEMA NACULONM. DE PREVIDENUA €

ATNTTENCA S00AL - SANPAS

= INPs |

INSTIUTO NALONGL OF SEGURO SOAL — INSS * (B 6.U39/33 (A0 €M 4a33)
« (MA00 EM 1990 PELO DECRETO N°* 941.30 /a0 - 0BEMVO: VFEIUL\S €ENTIDADE'S
3 SP0E
0EE NIV TAMBEM SUA EFTRUTURA BESACA , RELOcLONRDAS ¢ | asmvicnua o

QUADRX bE CARGOS © FUNGOES ET. PREVIDENGA ¥OUIBL .

. UTORGUIA FEDEROL - VINUULADO 80 WNIYTERLO DO
TEYENVOW IMENTD $OUIOL
ENTIDADEY OGREGADAS :

- N¥T TUTO DE ADMINISTRAGAD DA . : /
= FUSHO DE iaPas (PREV\DEWA € AN FTENUA SOUMN : ‘lms ﬂiﬁéﬁf‘ﬂz&
IVNPS [ INYTVTUTO NaGON DE ¢ SCAAMNT
- PREVIDENGIA FOUAAL AS LONTRABVICOES
» FUNGOES - * INAMPS 1 AUMUTENTA MEDICA )
AR RSCADAR +LBq : (BEGAR0 BRAVILEIRA DE AWAYTENCUA
FISCAUZAR BENEFIUOS « FUNRREM : BEM -EFTAR D0 MENORY
CONCRDSR. . DQ'TQPE&V PRIO CE s MISUTO D8 D onOos

(ONIC0 QUE MDA SXSTE )

(e LRNTRA. OE MEDICAMMNENTOS
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CONYTTUIGAO DE 12014 > CONSTTUIGRO DE 1963 @LULV.CONCURSEIRA

P\QAWE\RG CON?\'\TU\(‘,QO C/ A PAAVRA — . OCRESUENTOU gzgexg €  omo
“ DPOYENTROORIA ™ RESO
‘ ! QA% “oU A %€ PROTEGER. PRELA
(?0 HONIA P) 08 FUNCAONE RIS POBUCLOS omﬁéwz*f
C> EM CA%0 DE IVOUCEL) - PRAMEIRA CONFTITUIGRO & PREVER O FESURO -
ERA NGO CONTRIRUTIVO. e Yoo |
- ¢TTUIGA 19¢
CONSTITUIGAO OE 1934y . —y CONTTTUIGAO DE 1984
s ¢ EC PasAOU A CONCEDER APOYENTRIODR O
o ARAMEIRA CONSTTTUIGAD A INVIITUIR . [PROFSHIOR.
0 CUVTEN0 TRIPARTITE - CALI0Y PRAVILE@0A ({ PQ"FE' roRa
* Dp UNIAO D — —_— ROFE
¢ 00 EMPREGLADDR, Z,l JA 4,.';6 %w&oege 5. wqoésoe semnqo
(> GM. ?:vommfam MATERA) DY0E PREVIDENCIA SOCIAL
A ! = =
A0 DAVTES DE TRABMMO T MORTE NS wuvnwlqoss J
CONYTTUIGAO DE 1283 ) ‘
« PRAMEIRA CONFTTUIGAD Cf A EXPRESARD “fecurinnos ounl”
CONSTITUIGRO DE 4933 . CRMI NOVOS PRANUIPIOS € DIRETRIESS € RE ORGNITOU
« PRAMEIRA CONTTTIUIGRO C/ A EXPRESAHRO POUTICAS DE PREVIDENGA , Y0 € PVNYENGA .

? FEGUROD ¥0U L™,

» €C 30/9% : MUDANGAS NA PREVIDENULA
- « SAERAO - FOMIUA & AUX|WO- RECUSHO 90 P/ BMXA RENDA
WONFTTUIGRO DE 1aUG - NOUSS REGROS P/ SERNIDORES
« PRIMEIRA CONFTITUIGRO C/ A EXPRESARO « EXTINGAD DA AROYBUTADORIA PROPIR CLONBL
“ PREVIDENUA FoUaL”. < * €C U1/03: MUOBNGAS NO RPPS v 00
* CONTRIRUIGOES S0BRE PENSOES/ APOSENT. 7 gi pg
.« EXCLUIU A PARIDADE E INTEGRAUDADE DE

NZTTUIGRO DE 1965 PROVENTTES . ]
C.OEC, M ACRESCENTOL A NECESVDNOE O - EC, UF/0S: MODIFICOU ReGRAS DE TR AN $N1GRD DA €C Li/03.
* AUTORITOU A RIAGAD O0E UM ¥NV¥TEMQ DE INLWSA0
0€ WSTEI0 M RELAGHO AOS PRE VIDENCI ARIA (—TRapOUMAOORES OE BAYXA RENDA

BENCF|CADS ) ¥ERNCOS 0U ¥EM RENDA PROPRAA




FONTES 00 DIREITO PREVIDENCUSRLO

FONTES PRAMARIAS

L= LsemS , DIRESTAS OU IMSDIATAS )

* PODEM 1NOVAR NO ORDENAMENTD TURIDICO
ex.: - CONYITUIGRO FEDERAL

- EMEUDAS CONFTITULON S

« LELS COMPUE MENTORES , ORDIN ARAAS
€ DE\EGODAS

- MEDIDAS PROVISORIAS

- DECRETOS LEGISLATIVOS € REVOWGDES
* TROTADOS |NTER NACLONIVS
- DE CRETOS U TONOMOS

FONTES YELUJDARIAS
(= WFRAELMS OU MEDIATES )

* ESCLORECEM OV RESULAMENTOM AS
NORMAS PRIMABRIAS .

. Nﬁo' PODEM INOVAR NOQ ORDEVAMENTD
TIRIDILO

EX.: - DECeETOS SXEWTIVOS

- PORTORAAS
* INPTRUGUEY NORMOTIVAS
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FONTES 00 DIREITO PREVIDENCARLO
FONTES FORMMS

. fELaS QUAMS O DIREITD $€ MANIFE TR -
1. FONTES FORMMS \MEDIATRS:

« $00 FAA0S GERMOORES DO DIREYTD
e €X.: NORMES LEGAAS .

PRINC PAMS FONTES FORMAMS

DO DIREITO PREVIDENCARIO *
- CONSTVTUIGAD FEDERA DE 193¢
- e 8.a1a /a4 (W¥E0)

- e\ 8.a43 /a4 ( BENEFILOS)
- RPs (DERETD 3 .0ug/99)

< IN INSS /PRES F3/301S
© IN RFB A™ /2009

- L& g.3ua/a3 (Loas)
- DECRETD 6.1y /0%
(BENEFIL0 DE PREFTAGAO LONTINDADA)

. FONTES FORMMS MEDIATRS :

« PRINCAPIOS GERAIS DO DIRENTO
. DOUTRANA

.« TURISPRUDSVUA

FONTES MATERIONS

. ESTUD0 FILOYOFICO | SOCWOUOGACO DOS MOTIVOS
€T C0S QU FAT0S SCONOMICOS QUE CONDICAONAM

APORELMENTO

- DO D\RETO.
“TRANSFAORM AGAD

« “TODPO FATD YOU € FONTS DO DIRETD.



ROM0 € qUTONOMIA DO DIREITO PREVIDENCIERIO

« ITERAORMENTE, PERTENUA QO DIREYTD DO
—[R

. o
MO0 ( EM TERMOS NORMEIVOS ) < WWE/O’\O—_\
(-) A CF/ 828 sTPaROV.

i % .
MONISTA (0- PREWOEWQ’EAO €S INYERIDO WV\MW
*TE0RIA NO DIREYTD DO TR0 )

pUBUSTA ( 0. PREVIDENUIARIO € GUTONOMO )

G FrUAUMENTE Mats
DEFEWUDIDO NO BRAYIU .

« RAMO DIDODICOMENTE BUTONOMO DO HERARGUIA
DIRETTD POBUCO . * AS NORMAS WRIDICAS INFERAORES RETIROM
(* \WETODOS YEU FUNDMABNTO DE VMU0ADE DAS NORMAS
PosA) 0B3ETO PROPRAOS SLPERAORES -
PRINCIPIOS OEVEM SER RESFPEITADAS PEAS NORIMAS INFERLORES .
€ TVMMBEM SIS ESPECIFICAS. 3
-+ LONTTUIGR0 FEDERAL
« TOMBEM CONFIDEROOO ROANO DO - EMEAIDAS LONFITUONAS
- TRATADOS INTERMACKOMMS DE
DIRENTD ¥oUAL ., DIREOS MUMANDS APROVADOS C/
QUORUM DE E.C.
NIVEL SUPROMEGAL
a < TRATAD0S INTERNACLLOMMS DE
vieenua :';:% HU”A",’RTO PROVADOS = INFRA CONFTITUAONM S
. DIT RESPEITO § SUA X1 FTENGIQ FURIDICA s NS0 bl IMERaRAUIA
¢ REQUIITO AELBSAARLO ‘A SFICAUA 04 W& . < AE1S cnupxsuanjmws,oe.owdms € DE\EGA0AS
(= PRODOUGAOD DE EVENTDS ) - MEDIDAS PROVISORIAS )
- DECRETOS LEGISLATIVOS € REYOWGEL
» REGRA GERM.: * TROTADOS | NTER NACLONS
LS DIAS APOS YA PUBUCAGAO OF I OU * DECRETOS UTONOWMOS

a 0oTA NeLA PREVIVTE: - NORMAS |NFRIUEGMS *

* DECRETOS SXEWTIVOS

- PORTRRIAS
3 = NORMAS YELUNDARIAS
* INPTRVGOR NORMOIVAS (NAaD PODEM GERAR DIRENDS QU
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IUTER PRETAGAD

« QUANTO 0O MEI0: .

1. GramACcaL/UTE RAL [ YEMANTICA
» MUAUSE DAS PALOWRAS
* METODO KEFTRATO
(NGO DEVE SER UYHDO 1SOLADAMENTE )

2. FINausSTA [ TELSOWOMCA
¢ BUSCA ENTENDER 0 FiM AMUMETROO
PO LEGASLADOR. .

3. AYTEMATICA
« INTEGRPRETA €M LONIUNTO Cf
0 ORDENMMIENTO “FURIDICO E
PRANCIPIOS DO DREITD.

U. WMeToRACA ,
« CONOERA 0 VWOMENTD W ¥TORACO

NO QUM A W\ FOl APROVADA: -
(AngUYE LONTEXTUAL)

5. 106\Ca

* VY0 DE ROCVOUNIO € LONUWFOSS
WJeicas .
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« QUANTO A ORAGEM: (FONTE)
1. LEGISAATIVA | pUTENTICA
« PEUO QUTOR DA NORMA
« VE\M A PROPRIA UEl OU €M
OMa NovA (#/ escaescer)
N (V) (V]

. PEUOS ORGAOS DO TUDIIA'RLO
NO ©XSRCUMO DA VRISDIGHO

3. POMINTREANA
* PELA ADMINISTRAGHO POBUCA .

L. DouTRANGRAA
« POR ETVDIO¥0OS DO DIRE1TO
( NGo € DB 0B YERVANM A 0BRIGATORI )

= INTERPRETNGAO =

—

. QUANTO A FINQUOROE : ( EFENTD 0U ResUTADOY )
1. DEUARMORIA
* COINCUDE COM O QUE O LEGIANH0R
PRETENDIA DTSR
* DIYPENSA CORREGOEY INTERPRETHNVAS
DO ML Le NORMATIVO .

< . EXTENSVA

* LEGASAD0R, DITMENDS DO Que 4 0018

fevia

3. REgRTVA
pPoDIA
(1o

* \EAHAADOR OIT MMAS D0 QUE



INTEGRAGAO
e PREENUMMENTO DE LACUNAS WO ORDENMAENTD
(= W¥ENUA DE NORMA EXPREVANA/ EYPEUFICA)
* LUNDB: ¥ENDO A UE\ OMISSA , O FUIT DEUDIRA
DE ACORDO COM :
* ANALO&A
« COYTUMES
 PRINUPIOS GERMAS
D0 DIREXTD

« CFN : YENDO A USL OMISSA , A AUTORA DADE
DEUDIRA DE ACORDO COM :
* ANALWOHA
© PRINUPIOS GEROAS DO
DIREITD TRABUTARLO
© PRANUPIOS GEROAS DO
DIRETTD PUBUCO
. EQUIDADE

e DOUTRANA PREVIDENUIARIA: FENDO A LSl
OMISSA , 0 FUIL DEUDIRA DE ACORDO COM :

° ANAWO A

¢ PRAINUPIOS GERAUS DA YEGURIDADE SOUAM

* PRANUPIOS GERMS DO DIREYTD
. EQUIDA0E

—

&

COMPETENCIA  UEGASLATIVA

¢ COMPETE PRAVATIVAMENTE A UNIGO (EGASLAR
YOBRE QUEFTOES RELACIONADAS A ScGURIDADE
gouAL

C:. W\ COMPLEMENTAR. PODE MJTO RATAR,
0S ERTOMO0S A UEGASLAR YOBRE
QUE ¥TDEX EYPEQIFICAS .

UNYO0
o NTE
COMPETE CONCORRENTEME A {E o

- EGISLAR YOBRE FPREVIDENUA SOCIOL.

A UNIRO EAARORA
NORMAS GERMS
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