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ASPECTOS GERAIS l
= Capability Maturity Model Integration

E um modelo de maturidade que prescreve boas praticas
para desenvolvimento e manutencdo de software.
eModelos: M IMPORTANTE!

CMMI for development cpmI-DEV

CMMI for acquisition CMMI-ACQ

CMMI for services ¢ MMI-SVC
MODELOS DE CAPACIDADE EMATURIDADE
* Abordagens:

Continua:
* A empresa escolhe as areas de processo a serem avaliadas
* Aperfeicoam o processos na ordem que quiser

Por estagios:

* (Classifica a empresa em um determinado nivel de maturidade (5)

* As areas de processo sdo pre-selecionadas

G vecore
NiVEIS DE MATURIDADE

(por estagios)
0- Incompleto (AD-HOC) = 1- Nivel inicial (AD-HOC)

1- Executado 2- Gerenciado/ Gerido

2- Gerenciado/ Gerido 3- Definido

3- Definido 4- Quantitativamente gerenciado

NIVEIS DE CAPACIDADE

(continua)

5- Em otimizacdo/ otimizado

€L ININD

Produtos de
trabalho tipicos

> AREAS DE PROCESSO

= Conjunto de préticas que, quando efetivadas, alcangam
um conjunto de metas tidas como importantes para a
realizagdo de melhorias em uma determinada categoria.

* S30 22 dreas de processos, classificadas em 4 categorias:
Gestdo de Processos | Engenharia| Gestdo de Projetos | Suporte

atividades transversais Planejamento,
aos projetos monitoramento
e controle

manutencdo das disciplinas

Desenvolvimento e
( de engenharia )

(Ap0|o ao desenvolvimento )
e manutencdo de produto

COMPONENTES

* Requeridos: Metas especificas e genéricas

® Esperados: Boas préticas do mercado para o alcance das metas

e Informativos: Auxiliam a compreensso acerca dos demais componentes

AREA DE PROCESSO

Objetivo

) Areas de
da area de

processo

Aplicaveis a area ‘
elacionadas

de processo
especifica

Aplicaveis a
varias areas

de processo
Praticas

Praticas
espeoﬁcas genéricas
Subpratlcas Subpratlcas Orlentagoes
para apllcagao

ESPERADO INFORMATIVO

Metas especificas Metas genéricas

LEGENDA: | REQUERIDO




AspECTOs ceras —> WIS DECAPACDADEE ATURDADE. @

® Melhoria dolProcesso delSoftware Bfasileiro NiVEIS DE MATURIDADE | Por ter mais estdgios, € mais facil |
. . , de ser utilizado pelas micro,
Visa disseminar-se entre: A- Em otimizacdo pequenas e médias empresas
*Micro . B- Gerenciado quantitativamente B
M MPoRTANTE
*Pequenas - Empresas C- Definido
» Médias : -
Grandes Organizagées} Privadas ou € D- Largamente definido
© .
. : Go_vemamenta|s E- Parcialmente definido
Baseia-se nos conceitos de maturidade e

* capacidade de processo para avaliacdo e melhoria F- Gerenciado
da qualidade/produtividade de produtos de

: G- Parcialmente gerenciado
software e servicos correlatos

e N3o possui uma abordagem continua, mas

permanece a visdo segundo capacidades
W % @ Atributos de processo descritos em

termos de resultados esperados

®S30 19 grupos de processos, divididos em 7 niveis de

v maturidade

_ * Alguns processos podem ser excluidos, total ou

« Modelo de referéncia MPS para software (MR-MPS-SW) parcialmente do escopé daN avaliagé[;)esl\c/ilePSL:Je e

« Modelo de referéncia MPS para servicos (MR—MPS—SV) : * AQU: AquisicOes (executado gela organljzagéo)

« Método de ava“a@éO(MA-MPs) * GPP: Geréncia de Portifélio de Projetos

( Desde que a Unica atividade da )

« Modelo de negdcios para melhoria de organizaco seja evoluco de produto

produtos de software e servicos (MN_MPS) ¢ DRU: Desenvolvimento para reutilizagdo

( Depende de um )
conjunto de fatores
emapasdatulu



