PODER UINCULADO E PODER DISCRICIONARIO | L
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> PODERDISCIPUNAR

A lei, a0 outorgar a O agente possui alguma margem de . Pooler—dever .de _punir mterngmente as
competéncia ao agente, liberdade de atuacio — decide com mfragoes fqnc:|ona|s do; | servidores ou
n3o deixa margem de base no mérito administrativo. particulares ligados a administragdgo por um
liberdade Dentro dos limites da lei e da vinculo especifico.
' razoabilidade e proporcionalidade. . ,
o E em parte vinculado
iscrici i edicdo Instaurar o procedimento administrativo,
« Discricionariedade {revcc;)gac;éo do ato. e, se comprovada a falta, punir o servidor.
H& poder discriciondrio quando a lei utiliza < « £ em parte discricionario

conceitos juridicos indeterminados.
( Ex. “falta grave”)

Tipificacdo da falta, escolha/gradacdo
da penalidade.

« Nos atos administrativos, o que pode « N&o se admite a punicdo com base

i ! bida”
I Motive (9) (§ na “verdade sa
ser dl{SCI’ICIOﬂaI’IO e {Objeto @ vecore P—W ‘» Deve.so respitar o

contraditério e a ampla defesa.

Competéncis, finalidade e NN A Tning « Apuracdo mediante:
forma sdo sempre vinculados!

{Sindicéncia

: : . orgaos
o Hierarquia & subordinagdo entre { J

« Objetivos:

Processo administrativo disciplinar

agentes
A Podem se negar a cumprir
ordens manifestamente ilegais

1. Dar ordens
Para anular, revogar ou

L convalidar os atos. v
2. F|scaI|zar
P N3o pode: « Entre poderes diferentes
3. Delegar competéncias « Atos de natureza politica
Q E"um ato discricionario, « Competéncia exclusiva
temporario e revogavel. * Se houver expressa previsdo legal.

4. Avocar atribuicdes — Pressupde poder hierarquico
O superior chama func¢des
de um subordinado.

5. Aplicar sancdes




« Faculdade da Adm. Pub. de {CondICIOﬂar e

restringir

Cmaysasoiauin

0 Uso e gozo da liberdade e propriedade em
prol do interesse da coletividade.
Q Norteia-se no principio da supremacia
do interesse publico sobre o privado.

« Em sentido Regulamentagéo( Normas )
estrito Fiscalizacdo secundarias
Aplicagdo de san¢des

N Conforme o principio da
« Competéncia — CF/88 (predominénciapdo ir?teresse)

2 POLICIA POLICIA
AT ADMINISTRATIVA.  JUDICIARIA
Bens, direitos ,
Atua sobre e atividades Individuos
llicito/sancdo | Administrativa Penal
Quem realiza | Org./entidade Orgdo de
da Adm. publica seguranca
Natureza . R .
predominante Preventiva epressiva

ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA

1 Discrici edad Na gradacdo de san¢des, etc, mas
- viscrnaonariedade — h3 também situacdes vinculadas.

> Autoexecutoriedade —, AdM. decide e executa sem
' intervengdo do judiciario.

3 Coercibilidade — Ato obrigatorio e independe da
' vontade do administrado.

= PODER DE POUICIA -
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1. Atos normativos e concretos

Normas geraisd Atinge determinados

e abstratas. individuos identificados.
Decretos, Multas, fiscalizacBes,
Regulamentos, atos de consentimento.
Instrucoes...

2. Atos preventivos e repressivos

Atos de ApOS a ocorréncia da

consentimento mfragao (Aplicacdo de sancdes)

Controle prévio sobre
determinada atividade
Também inclui a fiscalizacdo

A Desde que preencha
, , 0s requisitos legais.

, Licenca = Vinculado
Alvaras

Autorizagdo — Discricionario

e precdrio (revogavel a
qualguer tempoy.
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ORDEM / LEGISLACAO
4 3

SANCAO CONSENTIMENTO

X o

ASCAUZACAO
npos

Originario:  Administracao
Poder de 9 Direta ;

Policia | Delegado:  Administracio
(ou outorgado)  Indireta

Cmaysasoiauin

« Delegagdo para P.J. de Direito Publico: Todas as fases
sdo delegaveis.

« Delegacdo para P.J. de Direito Privado: Admite-se a

consentimento
delegacdo das fases 4 fiscalizacdo se
sanc¢ao de policia
~ - Entendimento do STF.
atendidos os requisitos: (Julgamento em 26/10/20)
1. Por meio de lei
2. Entidade deve integrar a administracdo publica
Indireta
3. Capital Social majoritariamente publico

4. Entidade deve prestar exclusivamente servicos

publicos de atuacdo estatal e em regime ndo
concorrencial.

O Poder de Policia ndo podera ser —!
exercido por empresas estatais:

« Exploradoras de atividade econdmica

« Prestadoras de servicos publicos em

regime concorrencial. A INRORTANTE

« Delegacdo a particulares: ndo delegavel
(Entendimento que prevalece)

E possivel a terceirizacdo de atividades

materiais,
preparatdrias ou

sucessivas da atuacdo dos entes publicos.



PODER REGULAMENTAR <

« Comandos gerais e abstratos.

SituagBes futuras que

Sujeitos
podem vir a ocorrer.

indeterminados.

« 530 normas secundarias que ndo podem inovar
S&o normas que )
complementam as leis.

na ordem juridica (infralegal). (

Poder Normativo — Toda a capacidade da

Administracdo em editar normas. Poder
(N3o s¢ do Chefe do Executivo)
Poder regulamentar

« Decreto Autbnomo:

NN rmro

Regulamentar

1. Organizagdo e funcionamento da Administracdo,

N aumento de despesas
sem implicar

2. Extingdo de fung¢bes/cargos vagos.

criagdo/extingdo de érgdos.

« S30 atos normativos primarios. (Inovam na ordem juridica)

AGU
PGR
Ministros de Estado.

« Delegaveis a

« Regulamento Autorizado:

« Para suprir lacunas desejadas pelo legislador.

« Ato secundario, mas pode inovar na ordem
juridica em situagdes técnicas e desde que o
legislador tenha estabelecido diretrizes gerais

e autorizado a regulamentagdo.
Ex.: CVM, Agéncias Reguladoras,
Conselho Nacional de Transito.

« Decreto
Regulamentar:

« Para garantir fiel
execucdo de leis.
« Ato secundario.
« Indelegdvel.

v

« Uso dos poderes — Na estrita medida em que
sejam necessarios.

« Abuso de Poder: EF camuro

1. Excesso de poder — Agente atua fora dos
limites de sua esfera da competéncia.

= Vicio de competéncia
2. Desvio de Poder—s Agente atua dentro de sua

esfera de competéncia, mas de forma contraria

a finalidade (explicita ou implicita) na lei que

determinou/autorizou o ato.

= Vicio de finalidade

Conduta contraria a finalidade
geral ou especifica do ato.

Cmayaasaoiiu



