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Referência Simon Sinek

Uma boa dica de leitura complementar!

Simon Sinek é referência para empreendedores em todo o mundo, inspirando líderes a focarem no propósito de suas

empresas e de suas vidas.

Sinek já escreveu diversos livros (entre eles os best-sellers como “Comece pelo porquê” e “Encontre seu porquê”, além

de ser fundador da Start With Why, uma empresa que oferece os recursos para inspirar pessoas a fazerem aquilo que

mais as motiva).

Sinek também é o criador do conceito do Círculo Dourado. O Círculo Dourado é um modelo criado para explicar onde

está o diferencial de líderes e organizações inspiradores que geram lealdade e criam verdadeiros movimentos.

Simon Sinek ganhou notoriedade principalmente após a sua TED Talk de 2009 — um dos talks mais vistos até hoje,

intitulado “How great leaders inspire action” — ou “Como grandes líderes inspiram ação”.

Assista ao TED: https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=pt-br

(https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=pt-br)

Na prática, a escolha não está mais na mão da organização, mas sim dos profissionais, que podem decidir sobre o

melhor local de trabalho para suas expectativas.

Por essas e outras, uma boa estratégia de Employer Branding pode representar a diferença entre conquistar um talento

ou perdê-lo para a concorrência.
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