~ [ME5] D Estratégia
DEMISSAO % )

* NpanDoNe DE CARGO

LDAO{QéA)CIA TNenciodaL  foe + 30 DIAS CODSCCdeUO‘i

>k /,(A)ASSI’DUID A DE HABMUAL

Lb 0O taLsns TaElorapps =) ‘12 Meses




L“@ p Estratégia

CoAcrelo o
k €xercer GERE NCIA IAOH > Socieproe  PenlADa
L», f09€: seq Socio

©®S o NAO & APLIADA w> DORANGE A 4ICENCA PARA TRATAR DE
TATcresSes PARTIcuARes

e

» AT0ARZ Cowo Procoenpor s \ﬁofﬂo p Rerarficdes
TN feeleniAro PU?JLICAS

L Pﬂg_m‘DQ]\)CtA’Qlog CONVGE {(Q;{fgﬂ,{)f-iéjﬁ?o
M: 1:“e’oe":'c'og{A‘Eﬁ")ls'm’e»\)c:ms Pneenie PAE 22 6RAV




E'_%’_?P p Estratégia

Ctal g

* DedMoLO TLEGAL DE CARGOS

Lo Noticienco ¢ Afrescniae 0fcho No Peazo
_ 3APRomoghler — o ias
A‘_\

OMIS2A0 ~» TafAva0 © PAD D€ R0 SUAHARIO

__N"\N.\——--\

Lv AlRcscniag 0G0 AME O JifiNo DI
N ——

ath & Defeoh =v» 2on-FE
> EXONERACAD DO OUTRY CARGO




["_%@ p Estratégia

HIPOTESES DE DEMISSAO

» crime contra a administragdao publica;
» abandono de cargo (auséncia intencional por +30 dias consecutivos);

» inassiduidade habitual (falta injustificada ao servig¢o por 60 dias, interpoladamente,
no periodo de 12 meses);

» improbidade administrativa;

» incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

» insubordinagdo grave em servigo;

» ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

» aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

» revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

» lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio nacional;

» COrrupgao;

» acumulac¢do ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
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HIPOTESES DE DEMISSAO (2] PEstrategia

transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117:

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢gdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cdnjuge ou companheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes;

aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares.
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