EMENTA

Curso
Contratacao

N3o basta apenas atrair novos
talentos, mas também é
necessario engajar, motivar,
reconhecer e reter

esses talentos na empresa.

EAG {:




O que vocée ganha
com esse curso??

1 Vocé aprenderd com profissionais
experientes e material de apoio como
realizar uma jornada completa de
aquisicao de talentos para o seu
negocio;

2 Conhecimento de como planejar

estruturar e desenvolver NOVOoS
colaboradores;

3 Aprendera como reduzir as falhas de
seu pProcesso de contratacao,
reduzindo gastos e aumentando sua
performance.



O que vocé vai
aprender?

1. Como estruturar um processo de
aquisicao de talentos;

2. Desafios envolvidos no processo de
aquisicao de talentos;

3. Como criar uma descricao de vaga e
anuncia-la de maneira atrativa;

4. O gue sao fontes internas e externas de
aquisicao de talentos;

5. Técnicas e ferramentas de selecao de
talentos;

6. Como realizar o processo de integracao
e onboarding.



O que voce tera
de conteudo?

1. Entendera quais sao as etapas do
processo de funil de aquisicao de
talentos e como executa-las;

2. Aprendera como realizar um processo
de entrevista inicial, por competéncias,
técnicas e em pares.

3. Saberd como estruturar uma jornada
de contratacao de talentos do inicio ao
fim e como deve ser feito o onboarding
e acompanhamento pos contratacao;

4. Tera acesso a diversos modelos de
formularios, como job description,
organograma, pesquisa de faixa
salarial, RCF, roteiro de entrevista, entre
outros, para apoiar 0 seu processo de
contratacao.



Conteudo
Programatico

Videoaula 1: Aquisicao de talentos;

Videoaula 2: Visdo geral do processo de
Aquisicao de Talentos;

Videoaula 3: Desafios da Aquisicao de
Talentos;

Videoaula 4: 1° etapa da aquisicao de
talentos;

Videoaula 5: 2° etapa da aquisicao de
talentos;

Videoaula 6: Execucao das etapas;
Videoaula 7: Descricao da vagas;



Conteudo
Programatico

Videoaula 8: Fontes de Aquisicao e Canais
de Divulgacao;

Videoaula 9: Fontes Internas de Aquisicao
de Talentos;

Videoaula 10: Fontes Externas de
Aquisicao de Talentos;

Videoaula 11: Funil de Selecao de Talentos;

Videoaula 12;: Téchicas e Ferramentas de
Selecao de Talentos;

Videoaula 13: Entrevista inicial e entrevista
por Competéncias



Conteudo
Programatico

Videoaula 14: Entrevista Técnica e
Entrevista de pares;

Videoaula 15: Verificacao de referéncias;

Videoaula 16: Tomada de decisao do
processo de selecao;

Videoaula 17: Envio da Proposta de
Trabalho;

Videoaula 18: Processo de Admissao e
Contratacao de Talentos;

Videoaula 19: Integracao e Onboarding de
Talentos;

Videoaula 20: Acompanhamento de
Talentos e People Experience.



Com quem voceé
vai aprender?

Mariana de Azevedo
E entusiasta do aprendizado

organizacional, acredita no

desenvolvimento humano g,
também que ambientes colaborativos e seguros
contribuem para o crescimento e a realizacao
pessoal e profissional. Psicologa, formada em
Remuneracao Total pela World at Work, é
certificada internacionalmente em Coaching,
Gerenciamento de Projetos (PMP) e Gestao de
OKR (OKRCP), com mestrado em Psicologia,
MBA em Gestao de Projetos, pos-graduacao em
Recursos Humanos, Terapia Cognitivo-
Comportamental, e Orientacao

Vocacional e Profissional.
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