
Curso
Contratação

EMENTA

Não basta apenas atrair novos 
talentos, mas também é 
necessário engajar, motivar, 
reconhecer e reter 
esses talentos na empresa. 



O que você ganha 
com esse curso?

1 Você aprenderá com profissionais 
experientes e material de apoio como 
realizar uma jornada completa de 
aquisição de talentos para o seu 
negócio;

2 Conhecimento de como planejar 
estruturar e desenvolver novos 
colaboradores;

3 Aprenderá como reduzir as falhas de 
seu processo de contratação, 
reduzindo gastos e aumentando sua 
performance.



O que você vai 
aprender? 

1. Como estruturar um processo de 
aquisição de talentos;

2. Desafios envolvidos no processo de 
aquisição de talentos;

3. Como criar uma descrição de vaga e  
anunciá-la de maneira atrativa;

4. O que são fontes internas e externas de 
aquisição de talentos;

5. Técnicas e ferramentas de seleção de 
talentos;

6. Como realizar o processo de integração 
e onboarding.



O que você terá 
de conteúdo?

1. Entenderá quais são as etapas do 
processo de funil de aquisição de 
talentos e como executá-las;  

2. Aprenderá como realizar um processo 
de entrevista inicial, por competências, 
técnicas e em pares.

3. Saberá como estruturar uma jornada 
de contratação de talentos do início ao 
fim e como deve ser feito o onboarding 
e acompanhamento pós contratação;

4. Terá acesso a diversos modelos de 
formulários, como job description, 
organograma, pesquisa de faixa 
salarial, RCF, roteiro de entrevista, entre 
outros, para apoiar o seu processo de 
contratação.



Conteúdo
Programático

Videoaula 1: Aquisição de talentos;
Videoaula 2: Visão geral do processo de 
Aquisição de Talentos;
Videoaula 3: Desafios da Aquisição de 
Talentos;
Videoaula 4: 1ª etapa da aquisição de 
talentos;
Videoaula 5: 2ª etapa da aquisição de 
talentos;
Videoaula 6: Execução das etapas;
Videoaula 7: Descrição da vagas;



Conteúdo
Programático

Videoaula 8: Fontes de Aquisição e Canais 
de Divulgação;
Videoaula 9: Fontes Internas de Aquisição 
de Talentos;
Videoaula 10: Fontes Externas de 
Aquisição de Talentos;
Videoaula 11: Funil de Seleção de Talentos;
Videoaula 12: Técnicas e Ferramentas de 
Seleção de Talentos;
Videoaula 13: Entrevista inicial e entrevista 
por Competências



Conteúdo
Programático

Videoaula 14: Entrevista Técnica e 
Entrevista de pares;
Videoaula 15: Verificação de referências;
Videoaula 16: Tomada de decisão do 
processo de seleção;
Videoaula 17: Envio da Proposta de 
Trabalho;
Videoaula 18: Processo de Admissão e 
Contratação de Talentos;
Videoaula 19: Integração e Onboarding de 
Talentos;
Videoaula 20: Acompanhamento de 
Talentos e People Experience.



Com quem você 
vai aprender?

Mariana de Azevedo

É entusiasta do aprendizado 

organizacional, acredita no 

desenvolvimento humano e, 

também que ambientes colaborativos e seguros 

contribuem para o crescimento e a realização 

pessoal e profissional. Psicóloga, formada em 

Remuneração Total pela World at Work, é 

certificada internacionalmente em Coaching, 

Gerenciamento de Projetos (PMP) e Gestão de 

OKR (OKRCP), com mestrado em Psicologia, 

MBA em Gestão de Projetos, pós-graduação em 

Recursos Humanos, Terapia Cognitivo-

Comportamental, e Orientação 

Vocacional e Profissional. 
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