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NR5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE

ACIDENTES CIPA

NOVA REDAGAO APROVADA PELA Portaria 422 MTP de 07 de outubro de 2021

1- Apresentacao

Ola pessoal! Veremos agora a NR5, que trata da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e
disciplina os critérios de constituicdo desta comissao, sua organizacao e atribuicdes de seus membros.

8o

NOVIDADE!

Nesta aula vou apresentar a nova redacao da norma, aprovada com a publicacao da Portaria
422 de 07 de outubro de 2021. Tivemos varias alteracbes importantes!!!

E ja vou dar spoiler!!

Comecando pelo dimensionamento, que agora considera o grau de risco da empresa, e nao
mais o enquadramento da atividade econOmica; a carga horaria do treinamento agora
depende também do grau de risco; o designado da CIPA agora sera chamado nomeado; o
SESMT assumira as atribuicdes da CIPA em alguns casos especificos, e varias outras novidades!
Mas nado se preocupem, veremos tudinho!! em detalhes!

E vou chamar a atenc¢ao de vocés comparando a nova redag¢ao com a anterior, pra gente nao

confundir nada na hora da prova, ok?

A NR5 é uma norma muitissimo importante e bastante cobrada nas provas. Por isso deve ser estudada
com bastante atencdo. Nesta aula veremos todo o conteldo da nova redagao.
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Alguns setores econdmicos possuem regramento especifico a respeito da CIPA®. Nestes casos, a aplicacdo
da NR5 deve ser feita de forma subsidiaria. Atualmente estes setores sdo:

v' Mineracdo (NR22 — CIPAMIN);
v’ Trabalho portudrio (NR29 - CIPATP);
v Trabalho aquaviario (NR30); e

a‘ A construcdo civil também possui regramento
*
especifico com relacdo a CIPA, que agora consta no

FIQUE

ATENTO' Anexo | da NR5, como veremos ao final desta aula!

2 — Objetivo

A NR5 estabelece os parametros e os requisitos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e promoc¢do da saude do
trabalhador.

Vemos, portanto, que a atuacdo da CIPA deve ter como objetivo final a busca por ambientes de trabalho
seguros e salubres. E na pratica esta atuacdo é feita de varias maneiras, por exemplo, meio de reunides
ordindrias (e em casos especificos, reunides extraordinarias) durante as quais devem ser discutidas as
condigOes de trabalho e as respectivas demandas que serdo registradas em ata para encaminhamento ao
empregador e também pela promog¢ao de campanhas tematicas como a SIPAT - Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes. Veremos também que a CIPA deve registrar da percepg¢ao dos trabalhadores
com relagao aos riscos ocupacionais.

3 — Campo de Aplicacao

Devem constituir a CIPA e manté-la em funcionamento:

v" Organizagdes;
v" Orgios publicos da administrac3o direta e indireta;

1 A NR31(Trabalho rural) também tem regramento especifico para a CIPA do trabalho rural, chamada CIPATR, porém a NR5
ndo se aplica a NR31, nem de forma subsidiaria, devido as disposi¢es especificas que constam na NR31.
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v Orgdos dos poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico?;

gue possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Esta é a redacdo do item 5.2.1:

5.2.1 As organizagdes e os orgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como os orgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir
e manter CIPA.

Z> Entdo todas as organizacOes e érgdos listados anteriormente sdo obrigados a
constituir CIPA??

z> Na verdade, a resposta a esta pergunta é: depende!...e depende da seguinte
situacdo: Caso ndo se enquadre nos critérios de dimensionamento do Quadro |
(item a seguir), a organizacdo ou 6rgdo ndo serd obrigada/o a constituir esta
comissdo, porém sera sim obrigada/o a nomear um empregado que devera ser
o responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR5, chamado de nomeado

da CIPA, como veremos adiante.

()

TOME

NOTA!

z> Mas sera que a CIPA alcanca somente os empregados celetistas? (relacao
juridica de trabalho baseada na CLT)

A resposta a esta pergunta é: Nao!! E a prépria NR5 nos da esta resposta, a
partir da redagdo do item 17.2.2 apresentado a seguir:

2 0 Ministério Publico foi incluido expressamente na nova redac3o.
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17.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras
relagdes juridicas

Explico: Se determina lei que trata de outra relacdo juridica de trabalho (que ndo a relacdo juridica
celetista), como por exemplo, lei municipal dos estatutdrios de determinado municipio, contiver previsao
de aplicacdo da NR5, entdo a NR5 se aplicard aos servidores estatutdrios daguele municipio.

Destaco também que a previsdo de aplicabilidade das normas de seguranca e saude aos servidores
publicos consta na propria Constituicdo Federal conforme art. 72, inciso XXII c/c art. 39 §3¢:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXIl — redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga;

[...]

Art. 39, §32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
72, inciso [...] XXllI; (grifo acrescentado)

4 — A Comissao

Como o préprio nome diz, a CIPA é uma COMISSAO, e é formada por duas representagdes:

v' Representantes dos empregados: eleitos pelos colegas por meio de eleicdo formalmente
convocada pela organizagao, conforme veremos nesta aula;

v' Representantes do empregador: designados pelo préprio empregador?3.

Membros da CIPA

Representantes do

Representantes dos empregados

empregador

3 0 empregado designado pelo empregador para ser seu representante na comissdo n3o é obrigado a aceitar tal designac3o,
mas normalmente ndo existem problemas neste sentido, uma vez que geralmente a pessoa escolhida é muitas vezes mais
“antiga de casa” e tem a confianga do empregador.
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Eleitos (pelos proprios

Designados (pelo empregador)
empregados)

Cada uma das representacdes possui membros titulares e suplentes. Assumirdo a condicdo de membros

titulares e suplentes os candidatos mais votados. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior
tempo de servigo no estabelecimento.

Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Importante destacar também que existe paridade entre as representacdes, ou seja, a quantidade total de
membros da representacdo dos empregados é a mesma quantidade da representacdo dos empregadores.
Logo, a quantidade de membros da comissao serd sempre um numero par! Porém, dentro de cada
representacdo, a quantidade de titulares e suplentes pode ndo ser a mesma, como veremos a segulir.

Ou seja, existe paridade entre as representacoes e ndo entre a quantidade de membros efetivos e

suplentes de uma mesma representacao!

Ha paridade:
P
Qtde de membros Qtde de membros
representantes do representantes dos
empregador empregados
(efetivos + suplentes) (efetivos + suplentes)
.
4
Qtde de membros efetivos e PODE NAO HAVER
suplentes de uma mesma PARIDADE!
representatividade

Mas qual a quantidade de membros representantes dos empregados e representantes do empregador
deve compor a CIPA? E qual o critério para definir esta quantidade? As respostas a estas perguntas estdo
no proximo item: Constituicdo e Dimensionamento.

5 — Constituicao e dimensionamento

A obrigatoriedade de constituicdao da CIPA vai depender de dois parametros:
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v" Quantidade de empregados no estabelecimento;
v" Grau de risco da atividade econémica principal do estabelecimento®®.

Uma vez identificados estes dois pardametros, basta enquadra-los no Quadro | da norma apresentado a
seguir:

Quadro 1 - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU |N°de 0 |20(30|51 |81 [101 121 [141 |301 1001 | 2501 10.000
501a 5001a |paracada
cle INTEGRANTES |a |a |a |a |a a a a a 1000 |2 a 10.000 | arupo de
RISCO" |da CIPA 19|29 |50 |80 |100 |120 140 | 300 | 500 2500|5000 : 850%
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 |1 1 2 3 - 5 6 1
2 Efetivos 1 /1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 /1 1 |1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 3 4 5 5] 8 10 12 2
Suplentes 1 11 |1 |1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 |12 |13 |3 4 |4 4 5 G g 11 13 2
Suplentes 1 |1 |2 |2 2 2 3 4 5 7 8 10 2
Exemplo:

Considere um hospital (Grau de risco 3) que possui 150 empregados. Fazendo o cruzamento destas
informagdes no Quadro I, vemos que o hospital é obrigado a constituir a CIPA com a seguinte composi¢ao:

z> Representa¢dao dos empregados: 4 titulares
2 suplentes

z> Representa¢cdao do empregador: 4 titulares
2 suplentes

z> Total de membros: 8 titulares

4 Esta é uma das grandes novidades da norma! A redag3o anterior considerava o enquadramento da atividade econémica (e
ndo o grau de risco) como um dos parametros para constituicdo da CIPA.

5> Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relac3o da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do Servi¢o Especializado em
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.
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4 suplentes

A tabela resumo a seguir apresenta, para cada grau de risco, a quantidade minima de empregados a partir
da qual a CIPA deve ser constituida: (6tima dica para a proval)

Quantidade de empregados no

Grau de risco | estabelecimento a partir da qual
a CIPA deve ser constituida

81

51
20
20

HITWIN|-

A CIPA deve ser constituida por estabelecimento. Mas o que é estabelecimento?

Vamos buscar no Glossario da NR1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, o conceito de estabelecimento para fins de aplicacdo das normas

regulamentadoras:

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou

de terceiros, onde a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente.

A CIPA ndo poderd ter seu numero de representantes reduzido nem poderd ser desativada pela
organizagdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redu¢ao do nimero de
empregados. A Unica exce¢ao a esta regra é o caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

6 - Nomeado da CIPA

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | (ou seja, ndo ha obrigatoriedade de constituir
a CIPA) e ndo for atendido por SESMT (conforme NR4), o empregador devera nomear (atengao para o
verbo nomear!) um dos seus empregados que sera o responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR5. No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicdes da CIPA.

Temos agora entdao, o nomeado da CIPA, chamado na redagao anterior de designado da CIPA.

Vejam a redac¢do do item 5.4.13:
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5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro | e ndo
for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n? 4 (NR-4), a
organizagdo nomeard um representante da organizagdo entre seus empregados
para auxiliar na execugdo das acoes de prevencdo em seguranga e saude no
trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagéo dos empregados, por
meio de negociagdo coletiva.

&s

FIQUE

ATENTO!

A redacdo deste item 5.4.13 trouxe muitas novidades!! Vejamos:

v

2

O nomeado deve ser um dos empregados do estabelecimento. Logo estagiarios, prestadores de
servico ou qualquer outra pessoa que ndo pertenca ao quadro de empregados do
estabelecimento, ndo podera ser nomeado como representante da organizacao.
A organizagdo estard obrigada a nomear seu representante caso as duas condi¢des a seguir sejam
atendidas:

e O estabelecimento esta desobrigado de constituir a CIPA; e

e O estabelecimento n3o é atendido por SESMT®.
O objetivo do representante é colaborar nas ages de prevengao em SST;
Também é possivel a participacao dos empregados nestas agdes, cujos mecanismos devem ser
definidos por meio de negociagao coletiva;
A NR5 ndo exige que o empregado designado tenha qualquer formagdao na area de Seguranga e
Saude no Trabalho.

A nomeacao do empregado como representante da organizagdo e
sua forma de atuagcdao devem ser formalizadas anualmente pela

NOVI DAD E! organizagao. Esta nomea¢do nao impede o seu ingresso na CIPA,

quando da sua constituicio, seja como representante do
empregador ou como dos empregados.

6 Porém, caso o estabelecimento seja atendido por SESMT centralizado (aquele que atende a vérios estabelecimentos de uma
mesma organizacao) e nao se enquadre no Quadro | da NR5 (ou seja, ndo é obrigado a constituir a CIPA), entdo neste caso, o
empregador ndo serd obrigado a nomear representante para este estabelecimento, pois ja é atendido pelo SESMT, ainda que
centralizado. E neste caso, o SESMT deverd desempenhar as atribui¢des da CIPA.

v
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Veremos que a norma determina que também este empregado, para exercer tal funcdo, deverd ser
submetido ao mesmo treinamento dos membros da CIPA.

Outro ponto a destacar é que o empregado nomeado ndo tem estabilidade, como tém os membros
eleitos, representantes dos empregados. Estudaremos a estabilidade mais adiante.

O periodo de duracao da nomeacao fica a critério do empregador.

7 — Atribuicdes dos membros

A CIPA tem as seguintes atribuicdes (atencdo para os verbos em destaque!)

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, bem como a adocdo de
medidas de prevencdo implementadas pela organizacao;

O processo de identificagcdo de perigos, avaliagdo de riscos e respectiva adog¢do das medidas
de prevencgdo € parte integrante da elaboracéo e implementagcdo do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos. Cabe d CIPA o acompanhamento destas a¢ées, podendo, claro dar

sugestdes de forma a ter uma participagcdo ativa neste processo.

b) registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-1,
por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
onde houver;

Segundo o item 1.5.3.3 da NR1, a organizagéo deve adotar mecanismos para consultar os
trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas
as manifestagdes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, quando houver; [...].
Eagora a nova redagéo da NR5 vem complementar o item 1.5.3.3 da NR1, determinando como
uma das atribuicbes da CIPA o registro desta percep¢éo por meio de ferramentas que a prépria
Comisséo escolher. Dentre estas ferramentas estd o Mapa de Riscos’, que é um registro
qualitativo (e coletivo) da percepgdo dos trabalhadores com relagéo aos riscos ocupacionais.
Outras ferramentas poderdo ser utilizadas, a critério da comissdo.

7 0 art. 4 da Portaria 422/21 (Portaria que aprovou a redagdo da nova NR5) revogou o art. 22 da Portaria SSST n? 25, de 29 de
dezembro de 1994. E esta portaria n? 25/94 é que obrigava a elaboracdo do Mapa de Riscos! Entdo, a partir da vigéncia da
nova NR5, em 03 de janeiro de 2022, a elaboracdo do Mapa de Riscos ndo sera mais obrigatdria. Passara a ser uma opcao. E

assim também fica revogada a fatidica tabela onde constava (erroneamente) umidade como risco fisico!! J\ J\
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d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e saude no
trabalho;

Os trabalhos da CIPA devem ser baseados em um Plano de Trabalho no qual conste as a¢ées
que a comissdo pretende realizar durante o mandato. Vejam que a norma exige ndo somente
a elaboragdo, mas também o acompanhamento das a¢ées deste plano. O acompanhamento

pode ocorrer pela avaliagéo do cumprimento das a¢des e/ou metas fixadas em seu plano de
trabalho.

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e saude no
trabalho;

Sabemos que ndo é exigido que os membros da CIPA tenham capacitag¢do na drea de SST. Mas
claro que é importante sua participa¢do no desenvolvimento e implementagdo dos programas
relacionados a SST, como o PGR, o PCSMO e outros que venham a ser elaborados e
implementados na organizagdo como o PPR - Programa de Protecdo Respiratdria, o PCA -
Programa de Conservacg@o Auditiva e outros aplicaveis a atividade da organizagdo.

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1, e propor,
guando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

A andlise de acidentes e respectivas causas é responsabilidade da organizagdo. Esta é uma
andlise técnica que busca identificar os fatores causais, inclusive organizacionais, que levaram
a ocorréncia do acidente. O acompanhamento desta andlise pelos membros da CIPA é muito
importante, pois os membros podem inclusive ajudar na elucida¢édo das causas do evento.

g) requisitar a organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagao,
resguardados o sigilo médico e as informacgdes pessoais;

A organizag¢@o ndo estd obrigada a atender estas requisicbes, mas para manter um bom
relacionamento com a Comissdo, é importante que as requisi¢cdes sejam atendidas.

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a andlise das condi¢des ou situagdes de trabalho
nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores e, se for o caso,
a interrupc¢ado das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle; e

Muito importante que sejam atendidas as solicitagdes da CIPA para andlise das condi¢ées ou
situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente, incluindo a solicita¢éo
de interrupgdo das atividades, pois os trabalhadores do "chéo de fabrica" é que vivenciam de
perto os riscos nas atividades.

-"-FFFF'-'_'-'_
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i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

A SIPAT é um evento temdtico anual, cuja programacé@o deve abordar conteudos na drea de
SST. A programagdo deve ser definida pela ComissGo. Se houver SESMT constituido no
estabelecimento, poderd ajudar na realizagdo do evento.

Semana Interna de
Prevencdo de
Acidentes — SIPAT

CIPA promove Em conjunto com o
anualmente SESMT, onde houver

8 — Responsabilidades da Organizacao

A organizacdo deve proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicBes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho.
Por exemplo, garantindo que nos dias das reuniGes ordindrias ndo seja atribuido aos membros da
comissdo nenhuma atividade que impeca sua participacao.

Uma das novidades da redacdo € que a organizacdo também deve permitir a colaboracdo dos
trabalhadores nas acdes da CIPA. Ou seja, a atuacdo da Comissdo deve estar em parceria com o0s
empregados do estabelecimento.

O empregador também deve fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagdes relacionadas as suas
atribuigdes.

E vedada a organizacdo, em relagdo ao integrante eleito da CIPA:
a) a alteracdo de suas atividades normais na organizacao que prejudique o exercicio de suas
atribuicdes; e
b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

Vejamos a redacdo do art. 469 da CLT, e seus §§ 12 e 29:

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.

§ 12 - Ndo estdo compreendidos na proibi¢cdo deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigdo,

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Mara Camisassa
Aula 05

implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de
servigo.

§ 22 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

Entdo somente nos seguintes casos poderd ocorrer a transferéncia do membro eleito da CIPA, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que constar do contrato:

v' 0 membro eleito exerce cargo de confianca;

v O contrato de trabalho do membro eleito tem como condi¢do, implicita ou explicita a
transferéncia;

v Nos casos de real necessidade de servico;

v" Nos casos de extincdo do estabelecimento no qual o membro eleito, trabalhe (na verdade, a
extincdo do estabelecimento (encerramento das atividades) é uma das excec¢des de extincdo da
propria CIPA, conforme dispde a préopria NR5).

9 — Responsabilidades dos trabalhadores

Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacdo situacbes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicbes de trabalho. Aqui temos a parceria que deve existir entre os
trabalhadores e a Comissao!

10 — Cargos

Além de membros titulares e suplentes, a CIPA possui também um Presidente e um Vice-Presidente.

10.1. Presidente

O Presidente da CIPA é designado pela organizacdo, entre os seus representantes. Ou seja, um dos
membros da representacdao do empregador serd designado pelo préprio empregador para ser o
Presidente da CIPA.

Cabe ao Presidente:
a) convocar os membros para as reunioes; e
b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as decisGes da
comissao.
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10.2. Vice-Presidente

O vice-presidente da CIPA serd escolhido pelos representantes eleitos dos empregados, entre os titulares.
Vejam, entdo, que suplentes ndo poderao ser escolhidos para ser o vice-presidente.

Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos tempordrios.

Responsavel pela
indicacao

Sim, é um dos representantes do

Presidente Empregador
empregador
Vice- Representantes dos Sim, é um dos representantes dos
presidente empregados empregados (entre os titulares)

10.3. Atribui¢cdes conjuntas

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des:
a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

(L)

O Secretario deve ser escolhido a cada reunido ordinaria e

TN06E.|.AI extraordinaria, e cabera ao escolhido, redigir a ata da reuniao.
®

11 - Eleicao, Posse e Mandato

11.1. Eleigcao

A votacdo para eleger os representantes dos empregados, titulares e suplentes deve ser secreta. Devem
participar exclusivamente os empregados interessados, independentemente de filiagdo sindical. Ou seja,
a participacdo na eleicdo da CIPA ndo é obrigatéria.
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O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano?, permitida uma reeleicdo.

Devem ser lavradas atas de eleicdo e posse, cujas cépias devem ser fornecidas pela organizacdo aos
membros titulares e suplentes.

11.2. Posse

Os membros da CIPA, eleitos e designados, devem tomar posse no primeiro dia util apds o término do
mandato anterior.

12 — Disposicoes Especificas para MEI, ME e EPP

12.1. MEI - Microempreendedor individual

O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante previsto no item

5.4.13. Esta disposi¢do faz todo o sentido, pois o MEI trabalha por conta prépria ou possui apenas um
unico empregado.

Vamos relembrar a reda¢ao do item 5.4.13:

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro | e ndo
for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n® 4 (NR-4), a
organiza¢do nomeard um representante da organizagdo entre seus empregados
para auxiliar na execu¢do das acbes de prevengéo em segurangca e saude no
trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participag¢do dos empregados, por
meio de negociagdo coletiva.

8 Destaco que a duragdo do mandato da CIPAT (Trabalho Rural, NR31) é de dois anos!
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12.2. ME — Microempresa e EPP - Empresa de Pequeno Porte

Nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunides ordindrias
da CIPA poderdo ser bimestrais.

13 — Processo eleitoral

A norma determina os procedimentos a serem adotados no processo eleitoral da CIPA, como apresentado
a seguir:

13.1. Convocacao das elei¢cdes

Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso.

A organizacdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com confirmacgao de

entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

Quando solicitada, a organizacdo encaminhara a documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA,

podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo
de até dez dias.

13.2. Comissao eleitoral

A comissdo eleitoral é responsdvel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.
Devem compor a comissdao os membros da CIPA, que serdao escolhidos pelo Presidente e o Vice-

Presidente. Nos estabelecimentos onde ndao houver CIPA, a comissdo eleitoral serd constituida pela
organizagao.

13.3. Processo Eleitoral

O processo eleitoral deve observar as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacao da eleicdo e abertura de prazos para inscricdao

de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;
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b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de quinze dias

corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletronico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e

visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,

guando houver;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em

hordario que possibilite a participagao da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da

organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o

acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagao da elei¢do por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a

confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

13.4. Validacao da eleicao

)

FIQUE

ATENTO!
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Caso a participacdo na eleicdo for inferior a cinquenta por cento dos empregados, os votos ndo deverao

ser apurados e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados no dia anterior.

A votacdo neste segundo dia serd considerada vdlida com a participacdo de, no minimo, um terco dos
empregados.

Porém, caso constatada a participacao inferior a um terco dos empregados neste segundo dia de votacao,

ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd novamente prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores. A votacdo neste
terceiro dia serd considerada valida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

A figura a seguir ajuda na memorizacao destas disposicoes:

Houwe
participacio

Houwe
participacdo

Prorrogacdo da eleicio

Prorrogagdo da
Eac para o dia subsequente

Sim eleicic para 5im

ELEIGAOQ inferior a i inferior a 32 dia). Sera valida com
Cfﬂ' — odia ( ) o
12 dia 50% dos 1/3 dos a participacdo de
subsequente
empregados (2 dia) empregados qualquer no. de

? empregados

Ndo

| ELEICAD VALIDA |

As prorrogacbes de votacdao devem ser comunicadas ao sindicato da categoria profissional
preponderante.

13.5. Denuncias

As denuncias sobre o processo eleitoral devem ser protocoladas na unidade descentralizada de inspe¢ao
do trabalho, até trinta dias apds a data da divulgacdo do resultado da elei¢cao da CIPA.

Caso as denuncias sejam confirmadas, a autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho,
determinara a sua corre¢do ou a sua anulagao, quando for o caso. Caso somente a votagdo seja anulada,
a organizacao devera convocar nova votagao, no prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, semdo
gue as inscricdes anteriores devem ser garantidas.

Nos demais casos, por exemplo, caso sejam identificadas irregularidades pontuais no processo eleitoral,
a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspe¢do do trabalho determinara os atos
atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos na prépria NR5.
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Caso a anulacdo ocorra antes da posse dos membros, ocorrerd a prorrogacdo do mandato anterior,
guando houver, até a complementacdo do processo eleitoral.

14 — Reunioes

As reunides da CIPA sdo ordindrias e extraordindrias. As decisOes serdo tomadas, preferencialmente, por
consenso. Ndo havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.

14.1. Reunides ordinarias

A CIPA deve ser reunir mensalmente, em reunides ordinarias. As datas das reunides devem ser definidas
de acordo com calenddrio preestabelecido.

As reunides ordindrias da CIPA serdao realizadas na
organizacdo, preferencialmente, de forma presencial,
podendo a participagdo ocorrer de forma remota. Ou seja, a
preferéncia sempre é para a reunido presencial, mas
podera ser realizada também de forma remota.

A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros, observando os turnos e as jornadas
de trabalho.

14.2. Reunioes Extraordinarias

As reunides extraordindrias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacdo de uma das representacdes.
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14.3. Atas

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos membros presentes. Como vimos anteriormente, a ata
serd redigida pelo Secretario, que serd escolhido a cada reunido ordinaria ou extraordindria.

As atas devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

15. Vacancias

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinarias (ndo necessariamente consecutivas!), sem justificativa. Claro que esta determinacao

normativa vale para o membro eleito!

a ; Se o membro titular faltar a mais de quatro reunides
* - ordindarias e JUSTIFICAR a falta, ndo ha que se falar na sua

substituicao!ll

SE LIGA!

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente de acordo com a
ordem de colocagdo decrescente conforme consta na ata de eleicdo. Os motivos da vacancia devem ser
registrados em ata de reunido.

Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organiza¢ao deve

realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente serd considerada valida com a
participacao de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo eleitoral.
As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagdo indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.
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O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissao.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de
trinta dias, contado a partir da data da posse.

16. Treinamento

Tanto o representante nomeado quanto os membros da CIPA, titulares e suplentes, devem participar de
treinamento promovido pela organizacdo. O treinamento deve ocorrer antes da posse.

O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da posse.

16.1. Conteudo programatico

O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como, dos riscos originados do processo
produtivo;
b) nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condigdes de
trabalho e da exposi¢ao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao;
c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;
e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;
f) nocoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da Comissao.

16.2. Carga horaria

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco da atividade econ6mica
principal do estabelecimento. A tabela a segui apresenta esta carga horaria:
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Carga horaria minima (h) Grau de Risco
8 1
12 2
16 3
20 4

A carga hordria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas didrias.

16.3. Modalidades

Para as empresas grau de risco 2,3, e 4, o treinamento podera ser ministrado na modalidade presencial
ou semipresencial. Para estas empresas ndo é permitido o treinamento na modalidade a distancia.

Caso a empresa Grau de risco 2, 3 ou 4 opte pelo treinamento na modalidade semipresencial, a norma
determina a carga horaria minima que deve ser cumprida para a parte que serd ministrada
presencialmente, da seguinte forma:

a) quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

O treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante nomeado da organiza¢do pode
ser realizada integralmente na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR1.
Neste caso, o treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve contemplar
os riscos especificos do estabelecimento.

16.2. Disposi¢coes gerais relativas ao treinamento

a O treinamento realizado hd menos de dois anos, contados da
A conclusao do curso, pode ser

NOVI DAD E! aproveitado na mesma organizagdo, observado o estabelecido na

NR-1.

O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
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17 — Estabilidade

O empregado eleito para o cargo de direcdo da CIPA n3o pode sofrer dispensa arbitraria ou sem justa
causa, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato.

Destaco que o instituto da estabilidade ndo se aplica aos

membros designados pelo empregador para compor sua

representacdo! Pegadinha de proval!

Destaco que a Sumula 339 do TST estende ao suplente da CIPA o direito a estabilidade:

SUMULA 339

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, "a", do
ADCT a partir da promulgagéo da Constitui¢cdo Federal de 1988.

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em
atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida
arbitrdria, sendo impossivel a reintegra¢do e indevida a indeniza¢do do periodo
estabilitdrio.

Lembrando novamente que a estabilidade ndo é extensiva ao nomeado da CIPA!
Valentin Carrion em seu livro “Comentarios a Consolida¢do das Leis do Trabalho”, nos ensina que:

“a despedida arbitrdria, ou seja, sem justa causa serd a que ndo tiver motivo
disciplinar: os atos ou omissbes do empregado que constituam infragdo a uma
obrigacdo legal ou contratual (dentro dos pressupostos do artigo 482). Também
razbes técnicas ou financeiras poderdo servir de suporte legitimador [...] O
despedimento sera sempre suspeito quando [...] ndo seja absolutamente
provado o motivo que atingiu justamente o representante dos empregados na
comissdo.”

Lembrando que a estabilidade do membro eleito ndo impede que ele pe¢a demissao da empresa. Tal

garantia se refere apenas a dispensa arbitraria ou sem justa causa. Mas no caso de pedido de demissao,
precisamos nos lembrar do artigo 500 da CLT:
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“O pedido de demissdo do empregado estdvel sé serd vdlido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato e, e se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho”.

18. CIPA das organiza¢cdes contratadas para prestacao de
servicos

A nova redacdo trouxe varias altera¢cdes com relacdo a obrigatoriedade de constituicdo da CIPA das
organizacdes contratadas para prestacdo de servicos! para simplificar, vou chama-las apenas de
contratadas, ok?

18.1. CIPA centralizada

A partir de agora, regra geral, a contratada deve constituir CIPA centralizada, quando o nimero total de
seus empregados na unidade da Federacao se enquadrar no disposto no Quadro I.

Exemplo: Considere empresa prestadora de servigos de limpeza (grau de risco 3 de acordo com a NR4)
chamada LIMPABEM que conta com 29 empregados no estado de Minas Gerais, distribuidos em 5
estabelecimentos de contratantes que exercem atividades de comércio atacadista de cal¢ados (grau de
risco 2). De acordo com o Quadro |, empresas grau de risco 3 sdo obrigadas a constituir a CIPA a partir de
20 empregados, logo a empresa LIMPABEM estara obrigada a constituir CIPA centralizada.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU |N°de 0 |20|30(51 (81 101|121 [141 [301 1001 | 2501 10.000
501a 5001a |paracada
de INTEGRANTES |a |a |a |a |a a a a a 1000 | @ a 10.000 | arupo de
RISCO" |da CIPA 19129 |50 |80 (100|120 140 | 300|500 2500|5000 ' gSOFE)
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 & 1
2 Efetivos 1 |1 2 2 3 4 5 5] 8 10 1
Suplentes 1 |1 1 |1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 3 4 5 5] 8 10 12 2
Suplentes 1 |1 |1 |1 1 2 2 4 4 5] 8 8 2
4 Efetivos 1 |2 |3 |3 4 |4 4 5 5] g 11 13 2
Suplentes 1 |1 |2 |2 2 2 3 4 5 7 8 10 2
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A CIPA centralizada poderd ser composta por empregados lotados nos diversos
estabelecimentos onde a contratante presta servicos.

Destaco que, segundo o item 5.8.2.1, a nomeacao de representante da organiza¢ao
em estabelecimento onde ha empregado membro de CIPA centralizada é
dispensada.

A contratada deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos
quais possua empregados. E a organizagdo deve garantir a participacdo dos representantes nomeados na
CIPA nas reunides da CIPA centralizada.

18.2. CIPA prépria: Grau de risco da contratante 3ou 4

a Quando a prestadora exercer suas atividades em estabelecimento de
v contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o niumero total de
N OVI DAD E! seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no
disposto no Quadro |, a prestadora devera constituir CIPA propria

neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

Exemplo:

Considere agora que a empresa LIMPABEM possui 60 empregados em S3o Paulo.

Neste estado, 20 empregados da empesa prestam servicos em contratantes que exercem atividades de
comércio varejista de tintas (grau de risco 2) e os outros 40 empregados prestam servicos em uma
contratante que exerce atividades de siderurgia (grau de risco 4).

No caso da contratante grau de risco 4, a empresa LIMPABEM deve constituir CIPA prépria, no
estabelecimento da contratante, considerando o grau de risco 4 e quantidade de empregados: 40.

E devera constituir CIPA centralizada considerando o grau de risco 3 (dela prdpria) e como base célculo os
demais 20 empregados.

Vejam que, para fins de base de calculo de dimensionamento da CIPA centralizada, os empregados
alcancados por CIPA prépria devem ser desconsiderados.
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Caso a contratada estiver desobrigada de constituir CIPA prépria (por exemplo,
porque a quantidade de empregados ndo se enquadrou no Quadro 1), deve
nomear um representante da organizagdo para cumprir os objetivos desta NR, se
possuir cinco ou mais empregados no estabelecimento da contratante. Neste
caso, a organizacdo contratante deve exigir da contratada a nomeacdo do
representante desta ultima.

A nomeacdo do representante da organizacdo contratada para a prestacdo de
servicos deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento da contratante.

O representante nomeado (da contratada) deve participar de treinamento de
acordo com o grau de risco da contratante.

Dispensa de constituicédo de CIPA propria

A contratada esta dispensada da constitui¢ao da CIPA prdépria, no caso de prestagao de servigos a terceiros
com até centro e oitenta dias de duragao.

Encerramento das atividades

A CIPA prépria sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as atividades da
contratada, no estabelecimento.

18.3. Integracao

A contratante deve convidar a contratada para participar da reunidao da CIPA da contratante, com a
finalidade de integrar as a¢des de prevenc¢do, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo
estabelecimento.

A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da organiza¢ao para
participar da reunido da CIPA da contratante.
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19 - Informacgdes gerais

&%

NOVIDADE!

As CIPA das organizacGes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil
anterior e obedecido o disposto no Quadro |, apresentado anteriormente.

O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA. Esta
redacdo aborda um tema que ja vinha consolidado na jurisprudéncia. Considere um
empregado contratado por prazo determinado que se candidate e seja eleito para a
representacdao dos empregados. Caso o contrato venca durante o contrato, a dispensa
deste empregado ndo caracterizara dispensa arbitraria ou sem justa causa.

As deliberacGes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas

a todos os empregados, em quadro de aviso ou por meio eletrdnico.

20. Anexo | - CIPA da Industria da Construcao

Este Anexo estabelece os requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA
da industria da construcgao.

20.1. Campo de Aplicacao

As disposicdes estabelecidas neste Anexo se aplicam as atividades da industria da construgdo constantes da
secdo “F” do Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (quadro a seguir) e também as atividades e
servicos de demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios em geral e de manutencdo de obras
de urbanizacdo. Conforme mostra o quadro a seguir, estas atividades possuem grau de risco 3 ou 4, exceto a
atividade incorporacdo de empreendimentos imobilidrios, que possui grau de risco 1.
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F COMSTRUCAD

4 CONSTRUCAD DE EDIFICIOS

411 Incorporacao de emnpreendimentos imobiliarios

41.10-7 |Incorporacac de empreendimentas imobiliarios | 1
413 ConsinstEo de edifidos

41.20-4 | Construcio de edifidos IE
42 OBERAS DE INFRA-ESTRUTLRA

421 Consiruizo de rodovias, fermovias, obras urbenas e obmes-de-arie especzis
47 11-1 | Construcao de rodovias e fermovias 4
4F 170 | Construcio de obras-de-arte espedais 4
A2 13-8 | Obras de urbanizgso - ruas, pracas & clmdas 3
Obras de infra-estrutura pars energia eletrics, teleoomunitscies, Sgua, essoto =

422 trarsporte por cutos

41118 Obras pars geragioec istribuigEo de enensia eletric & pars a
telecomunicagoes

47 127 Construgso de redes de shastecimento de 3gus, mista de eszoto = 4

consirugoes comelatas
47 33-5 | Construcan de redes de transportes por dutos, exceto para Sgua £ Esgoto 4
415 Construscso de outras obras de infra-estrutura
42 510 | Obras portuarias, mantimas = fiuviais 4
47 52-8 | Montagem de instalaghes industriais & de estnuturas metalicas
42.89-5 | Obras de engenharia ovil na0 especifiadas anteriormente

43 SERWICOS ESPECIALUZALOS PARS CONSTRUCAD

43.1 Demolicio & preparacso do terreno

43 11-8 | Demolicio & preparacio de canteiros de obras

43.12-6 | Perfuraches & sondazens

43134 | Obras de terraplenagem

43.15-3 |Servicos de preparacso do terreno nao especficados anteriorments
432 Insalacoes eletricas, hidraulicas e outras instalacoes em oonstrugoes
432115 |Instalagoes eletricas

43.22-3 | Instalagtes hidraulics, de sistemas de ventilzc3o e refrigeracio 3
43.29-1 | Obras de instzlagias am constructes ndo espacificsdas srtariormnente 3
43.3 Obras de ambamento
43 30 | Obras de abhamento | 3
439 Ousros servigos especialimdos pars construcso
43.51-6 | Obras de fundacoes

43 99-1 | Servicos especizlizados para construcio ndo especificadios anteriomente 3

e . Sy

[ETY ¥ £

[ET) LETY WY ¥ £

[ET)

20.2. Disposicoes gerais

A organizacgao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras, quando o nimero de

empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro |, observadas as disposi¢cdes gerais
da NR5.

Quando o canteiro de obras nao se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro |, a organizagao

responsavel pela obra devera nomear, entre seus empregados do local, no minimo, um representante
para cumprir os objetivos desta NR. Vejam entdo que, a critério da organizacdo responsavel pela obra,
podera ser nomeado mais de um representante.
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A escolha do representante nomeado compete a organizacdo, observado o disposto nos itens 5.4.14 e
5.4.15°. A organizacdo deve fornecer ao representante nomeado cdpia da sua nomeac3o.

A organizacdo responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposi¢des gerais da norma, o
trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras e, quando aplicavel, do representante nomeado
pela organizacao.

A organizagao responsavel pela obra deve promover a integracao entre a CIPA, quando existente, e o
representante nomeado quando aplicével, no canteiro de obras e na frente de trabalho, observadas as

disposicOes gerais dessa Norma.

A participacdo dos membros da CIPA e do representante nas reunides, para cumprir os objetivos da NR5,
deve atender ao disposto em sua parte geral.

20.3. Frente de trabalho

Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados préprios no local,

a organizacao responsavel pela obra deverda nomear, entre seus empregados, no minimo, um
representante, que exerga suas atividades na frente de trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir
os objetivos da NR5. Desta forma, segundo a redacdo da NR5, a organizacdo responsavel pela obra esta
dispensada de constituir CIPA por frente de trabalho.

O representante nomeado da organizagdo responsavel pela obra pode ser nomeado como representante
para mais de uma frente de trabalho.

20.4. Prestadora de servigcos

Nomeado

Toda empresa contratada que prestar servicos em canteiro de obras ou frente de trabalho e possuir cinco
ou mais empregados préprios no local, deve nomear, no minimo, um representante para cumprir os
objetivos da norma. O nomeado deve ser empregado que, obrigatoriamente, exerca suas atividades no
local.

° Vejamos novamente a redacgdo destes itens:

5.4.14 A nomeacdo de empregado como representante da organizacdo e sua forma de atuacdo devem ser formalizadas
anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacdo de empregado como representante da organizacdo ndo impede o seu ingresso na CIPA, quando da sua
constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos empregados.
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A organizacdo responsavel pela obra deve exigir da contratada a nomeacao do representante, quando
essa alcancar o minimo de cinco empregados no canteiro de obra ou frente de trabalho.

CIPA centralizada

A empresa prestadora de servigos nos canteiros de obras ou frentes de trabalho devera constituir CIPA
centralizada sempre que o numero total de empregados nos diferentes locais de trabalho se enquadrar
no Quadro | da NR5.

Neste caso, o dimensionamento da CIPA centralizada deve levar em consideracdo o numero de
empregados da organizacdo distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde presta servicos, tendo
como limite territorial, a unidade da Federacdo. Deve ser garantido que a CIPA centralizada mantenha
interagao entre os canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na unidade da Federagao.

20.5. Obras com até 180 dias de duracgao

As obras com até cento e oitenta dias de duracdo:

v Est3o dispensadas da constituicdo da CIPA;

v" A Comunicacdo Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante do local, no prazo maximo de dez dias, a partir de seu registro eletrénico no
Sistema de Comunicacgdo Prévia de Obras - SCPO;

v" A organizacdo responsavel pela obra deverd nomear, no minimo, um representante para cumprir
os objetivos da NR5 (aplicando-se o disposto no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho)

v Caso a organizac3do prestadora de servicos em canteiro de obra ou frente de trabalho possua mais
de cinco empregados préprios no local, deverd nomear, no minimo, um representante para
cumprir os objetivos da NR5.

20.6. Treinamento para a CIPA e para o nomeado

Treinamento para a CIPA
Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, com carga horaria e

conteudo programatico conforme apresentado anteriormente nesta aula.

Treinamento para o nomeado

Ja o treinamento do representante nomeado deve ter carga hordria minima de oito horas, considerando
o disposto no item 1.7 da NR1 (que trata das disposicdes relativas a Capacitacdo e Treinamento em SST)
e observadas as disposicdes gerais da NR5.

O treinamento deve ter o seguinte conteldo programatico:
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a) nogdes de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo
e das medidas de prevencdo, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogOes sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho.

A validade do treinamento do representante nomeado deverd atender ao disposto na NR5, podendo ser
aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de trabalho, desde que dentro do prazo de
validade e para a organizagdo que promoveu o treinamento.

E permitida a convalidacdo do treinamento do representante por diferentes organizacdes, desde que
atendido o disposto no item 1.7 da NR-1.

20.7. Encerramento da CIPA

A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as atividades da
obra forem finalizadas. Consideram-se finalizadas as atividades da obra quando todas as etapas

previstas em projetos estiverem concluidas.

A conclusdo da obra devera ser formalizada em documento proprio pelo responsdvel técnico da obra e
cuja copia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria dos trabalhadores
predominante no estabelecimento.

21. Quadro comparativo entre SESMT e CIPA

Vejam a seguir uma tabela comparativa entre CIPA e SESMT. Importante ressaltar que suas atribui¢des
nao se confundem, elas sdo complementares!!

SESMT CIPA

Prevengcdo de acidentes e doengas
; decorrentes do trabalho, de modo a
Promover a saude e proteger a )
o . . tornar compativel permanentemente o
Objetivo integridade do trabalhador no local

trabalho com a preservagao
de trabalho

da vida e a promocdao da saude do
trabalhador.
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Profissionais especializados em
Seguranca e Saude no Trabalho: Empregados eleitos (titulares e suplentes)
— Médico do trabalho pelos empregados, e empregados
— Engenheiro de seguranca do | indicados (titulares e suplentes) pelo

Composicao trabalho empregador.
— Técnico de seguranca do trabalho | Ndo é exigido que o membro da CIPA
— Enfermeiro do trabalho tenha capacitacdo em Seguranca e Saude
— Auxiliar de enfermagem do | no Trabalho.
trabalho
— Quantidade de empregados do
estabelecimento
— Grau de risco da atividade
econ6mica principal (Excecdo: Se

. mais de 50% dos empregados | - Quantidade de empregados do

Critério de o )

constituicdo exercererT\ atividades ern estabeleam?nto N o
estabelecimentos ou setor cuja | — Grau de risco da atividade econbmica

atividade tenha gradacdo de risco
superior ao da atividade principal, o
SESMT deve ser dimensionado em
funcdo do maior grau de risco)

principal

Atuacdo

Os componentes do SESMT sao

contratados para trabalhar
especificamente no SESMT e nao
podem realizar fungdes estranhas a
este servico durante seu horario

normal de trabalho

Os componentes da CIPA s3ao empregados
da empresa e se candidataram por
vontade prépria para serem eleitos como
membros desta comissdo (ou aceitaram
ser indicados pelo empregador como seu
representante). Eles se reinem de acordo
das reunides

com a programagdo

ordinarias.

Estabilidade proviséria /
despedida arbitraria

Os componentes do SESMT podem

sofrer despedida arbitraria,
entendida esta como a demissao
sem justa causa, de acordo com a

liberalidade do empregador.

Os componentes eleitos da CIPA nao
podem sofrer despedida arbitraria que nao
seja fundada nos seguintes motivos:

disciplinar, técnico, econbébmico ou
financeiro.

Obs.: A Siumula 339/TST garantiu também
a estabilidade ao membro suplente da
CIPA. Os membros da CIPA representantes
do empregador n3ao tém estabilidade

provisodria.

v
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Duragdo /mandato

Os
permanecerao

do
nesta

SESMT
funcdo

membros

enquanto durar seu contrato de

ELEITOS
(representantes dos empregados) da CIPA

O mandato dos membros

terd a duracdo de 1 (um) ano, permitida

trabalho uma reeleigao.
Obrigatdrio registro na SRT SIM NAO
O mandato dos membros da CIPA n3o sera
0] SESMT deverd ser | alterado nem interrompido nos casos de

Redugdo / Aumento no
guadro de empregados

redimensionado sempre que houver
alteracdo no quadro de empregados
(desde que a alteracdo implique em
novo redimensionamento, claro, de
acordo com o Quadro | da NR4)

alteracdo do quadro de empregados.
Somente ao final do mandato, quando da
eleicdo seguinte é que deve ser avaliada a
composicao da comissao, de acordo com a
guantidade de empregados (e o respectivo
grupo da atividade econémica)

v
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Lista de Questoes

1.

v

(TEC SEG / CORREIOS / CESPE - 2011) alterada

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU |N°de 0 [20(30(51 [81 |101|121 [141 |301 1001 | 2501 10.000
501a 5001 a |para cada
de INTEGRANTES |a |a |a |a |a a a a a 1000 |2 a 10.000 | arupo de
RISCO" | da CIPA 19(29 |50 |80 |100 120|140 | 300|500 2500|5000 : 250%
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 |1 1 2 3 - 5 1
2 Efetivos 1 |1 2 |12 |3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 |1 1 |1 2 3 - 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 |1 |1 |1 1 2 |2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 |2 |3 |3 4 |4 |4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 |1 |2 |2 2 |12 |3 4 5 7 8 10 2

Uma empresa grau de risco 2, estd renovando sua CIPA devido a proximidade do final de mandato
dos seus membros e devido ao fato de ter realizado 250 novas contratagfes, tendo passado, entéo,
a perfazer um total de 1.000 empregados sob regime da CLT. Considerando essa situacao hipotética
e o quadro de dimensionamento apresentado acima, julgue os itens subsequentes a luz da legislacédo
de seguranca.

A) Na situacdo em aprec¢o, os hovos componentes da CIPA — entre titulares e suplentes — serdo 15.

B) Se, em vez de contratar os 250 empregados, a empresa em questdo demitisse essa mesma
quantidade de empregados antes do término do mandato da CIPA, a quantidade de representantes
da CIPA deveria ser reduzida antes da nova eleicao.

C) O secretéario da CIPA pode ser um empregado que dela ndo seja membro.

D) Em acréscimo a situacdo descrita, considere que José, empregado da referida empresa, mas que
nao € membro da CIPA, observe que o trabalhador Francisco trabalha em andaime a sete metros de
altura sem cinto de seguranca. Nessa situacdo, José devera informar a CIPA, ou ao SESMT, ou ao
empregador as condi¢cdes observadas por ele e apresentar sugestdes.

E) As decisBes da CIPA devem ser tomadas, preferencialmente, pelo presidente.

F) O mapa de riscos ambientais, elaborado pela CIPA, é ferramenta da seguranca que visa identificar
os riscos do processo de trabalho conforme a percepc¢do dos empregados.

G) Os representantes dos empregados — titulares e suplentes da CIPA — serdo eleitos pelos proprios
empregados. Os candidatos a representante devem manifestar interesse em participar da eleicdo e
possuir filiagao sindical.
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2. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE — 2011) alterada

Em relagdo a comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA), regulamentada na Norma
Regulamentadora n.o 5 (NR-5), julgue o proximo item.

Entre as atribuicbes da CIPA inclui-se a de divulgacdo de informagbes a respeito da saude e da
seguranca do trabalho na empresa.

3. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE - 2011) alterada
Com relagéo ao disposto na NR-5, julgue os seguintes itens.

1- O treinamento para os membros da CIPA deve ter carga horaria de vinte horas, distribuidas em,
no maximo, oito horas diarias, e deve ser realizado durante o expediente normal da empresa.

4, (ENG SEG JR / PETROBRAS / CESGRANRIO —-2011)

Além da NR-5, algumas outras NR contém disposicdes especificas sobre comissdo interna de
prevencao de acidentes, entre as quais as que tratam da seguranca e saude:

A) No trabalho em estabelecimentos de salde e no trabalho aquaviario

B) No trabalho aquaviario e nos trabalhos em espacos confinados

C) Nos trabalhos em espacos confinados e no trabalho portuario

D) na industria da construcéo civil e nos trabalhos em estabelecimentos de satde

E) Na mineracéo e no trabalho portuéario

5. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE - 2011)

Em relagdo a comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA), regulamentada na Norma
Regulamentadora 5 (NR5), julgue os préximos itens.

1 - Entre os objetos de conhecimento previstos no planejamento do treinamento dos membros da
CIPA devem ser incluidas nocdes de medidas de prevencdo de acidentes e da sindrome de

imunodeficiéncia adquirida (SIDA/AIDS).

2 - Toda empresa publica deve constituir e manter em regular funcionamento uma CIPA.
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3 - Cabe aos empregadores a escolha dos membros titulares e suplentes que representardo os
empregados na CIPA.

4 - Em razao da inexisténcia de clausula, na NR-5, que proteja da dispensa arbitraria o empregado
componente da CIPA, observa-se ampla resisténcia dos trabalhadores em compor a comissao.

6. (TEC SEG | / COCEL / UFPR - 2011)

Com relacéo ao treinamento para os componentes da CIPA, segundo a NR 5, considere os itens
abaixo:

I. Nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Il. Estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabalho e dos riscos originados do processo produtivo.
[ll. Direcdo defensiva, seguranga no transito e primeiros socorros.

IV. Noc¢bes de engenharia de seguranca e de ergonomia laboral.

V. Comportamento psicossocial do trabalhador.

VI. Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencgas do trabalho.

VII. Noc¢Oes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e sadde no trabalho.

Assinale a alternativa que contempla todos os itens obrigatérios no treinamento dos componentes
da CIPA.

A) I, IV, VI e VIl apenas.

B) I, I, lll e IV apenas.

C) IV e V apenas.

D) I, I, IV, V, VI e VIl apenas.

E) I, Il, VI e VIl apenas.

7. (MED TRAB / FUB / CESPE - 2011)

Acerca de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho, julgue os itens que se
seguem.
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A) A CIPA deve ser composta de representantes do empregador, representantes do empregado e
também de representantes das centrais sindicais.

B) As organizacdes e 0s 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos

Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

8. (AFT / MTE / ESAF — 2006)
Com base na NR5 assinale a opcéo correta, julgue o item a seguir, quanto as atribuicdes da CIPA:

1 - Auxiliar o SESMT, onde houver, a realizar a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
- SIPAT, conforme programacéo definida pela CIPA.

2 — Realizar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR1, e propor,
quando for o caso, medidas para a solu¢cdo dos problemas identificados.

3 — A CIPA deve acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos
da NR-1, e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas identificados.

9. QUESTAO INEDITA
Conforme a Norma Regulamentadora n° 05, julgue os itens a seguir:

1- As reunides ordinarias da CIPA serdo mensais, porém, em alguns casos, é possivel sua realizacao
a cada 2 meses.

2- O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA.

10. QUESTAO INEDITA

1 - Quando o estabelecimento ndo for obrigado a constituir a CIPA e nado for atendido por SESMT, a
organizacdo deverd nomear um representante entre seus empregados, para auxiliar na execucéo
das a¢bes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho.

2 - Anomeagdo de empregado como representante da organizagdo impede o seu ingresso na CIPA,
quando da sua constitui¢do, seja como representante do empregador ou como dos empregados.
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QUESTAO INEDITA
A NR 5 - A Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, tem como objetivo a prevencédo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador. Com relagdo a NR5,
pode-se afirmar que:

A) O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado em até quinze dias, contados a partir
da data da posse.

B) Na hipotese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da
CIPA deve ser efetivado na préxima eleicéo.

C) O membro titular perderd o mandato quando faltar a mais de quatro reunides extraordinarias
consecutivas, sem justificativa.

D) O treinamento dos membros da CIPA devera ser ministrado pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

E) A organizacdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria, no caso de prestacao
de servigos a terceiros com até centro e vinte dias de duragao.

(ENG SEG / PREF PORTO VELHORO / CONSULPLAN - 2012)
Quanto a organizacdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes € correto afirmar que:
A) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de
Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes desde a sua posse até um ano apds o final de seu

mandato.

B) E vedada a transferéncia de membro eleito da CIPA para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

C) O empregador designara entre seus representantes, o presidente e o vice-presidente da CIPA.

D) Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados 15 dias antes do término do
mandato anterior.

E) O presidente da CIPA indicara o seu secretario e substituto entre os componentes da comissao.

QUESTAO INEDITA

Com relagéo ao disposto na NR5, julgue os itens subsequentes:
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1 - E possivel que o periodo de votacdo da CIPA se estenda por até 3 dias.
2 - Caso, durante os primeiros seis meses do mandato, ndo existam mais suplentes para suprir

eventual vacancia definitiva de cargo, a organizacédo deve realizar eleicdo extraordindria, que somente
sera considerada valida com a participacdo de, no minimo, 50% dos trabalhadores.

14, (ENG SEG / MPU / CESPE - 2010)
O objetivo da CIPA é a prevencado de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, a fim de torna-
lo permanentemente compativel com a preservagdo da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador.

Com relagdo ao funcionamento, a estrutura e ao processo eleitoral da CIPA, julgue os itens a seguir.

A) No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indica o substituto,
preferencialmente entre os membros da comissdo, em dez dias Uteis.

B) As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade descentralizada de
inspecao do trabalho, até trinta dias ap6s a data da divulgacédo do resultado da eleicao da CIPA.

C) Nos estabelecimentos onde ndo ha CIPA, a comissao eleitoral é constituida pela empresa.

D) A duracdo do mandato dos membros eleitos € de dois anos, vedada a reeleicéo.

15. QUESTAO INEDITA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima cle
GRAU |N°de 0 |20|30(51 |81 |101|121 |141 |301 1001 | 2501 10.000
501a 5001 a |paracada
de INTEGRANTES |a |a |a |a |a a a a a 1000 | @ a 10.000 | arupo de
RISCO’ |da CIPA 19|29 |50 |80 |100 (120|140 | 300 | 500 2500|5000 : 350%
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 5] 8 1
Suplentes 1 1 |1 1 2 3 - 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 |12 |3 4 5 (5] 8 10 1
Suplentes 1 |1 1 |1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 |3 |4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 |1 |1 |1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 |2 |3 |3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 |1 |2 |2 2 12 |3 4 5 7 8 10 2

A empresa ALFA é prestadora de servigcos de limpeza predial (GRAU DE RISCO 3). Atualmente, a
empresa tem 820 trabalhadores contratados no estado da Bahia.
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Com relacgdo a situacado hipotética descrita, julgue os itens a seguir.
1) A CIPA deve ter, no minimo, o0 mesmo nimero de componentes que 0 SESMT.
2) A empresa ALFA deve constituir CIPA centralizada com um total de 20 (vinte membros).

3) Caso a empresa ALFA preste servicos em empresa metallrgica (grau de risco 4), e possua nesta
empresa 25 empregados, ndo sera obrigada a constituir a CIPA.
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Gabaritos

1.  A)Errada
B) Errada
C) Correta

D) Correta

E) Errada

F) Correta

G) Errada

Errada

Errada

E

1) Errada

2) Errada

3) Errada

4) Errada

6. E

7. A Errada
B) Correta

8. 1) Errada
2) Errada

9. 1) Correta

2) Correta

)

)

AR

10. 1) Correta

2) Errada

11. B

12. B

13. 1) Correta
2) Errada

14. A) Errada
B) Correta
C) Correta
D) Errada

15. 1) Errada
2) Correta
3) Errada
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Questoes comentadas

1. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE —2011) alterada

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU |N°de 0 [20|30(51 [81 101|121 [141 [301 1001 | 2501 10.000
501a 5001 a |para cada
de INTEGRANTES |a |a |a |a |a a a a a 1000 @ a 10.000 | arupo de
RISCO" |da CIPA 1929 |50 |80 |100 |120 140|300 | 500 2500|5000 : 850%
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 - 5 1
2 Efetivos 1 |1 2 |12 |3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 |1 1 |1 2 3 - 5 6 8 1
3 Efetivos 1 |1 |2 |2 2 |3 |4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 |1 |1 |1 1 2 |2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 |2 |13 |3 4 |4 |4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 |1 |2 |2 2 |12 |3 4 5 7 8 10 2

Uma empresa grau de risco 2, esta renovando sua CIPA devido a proximidade do final de mandato dos
seus membros e devido ao fato de ter realizado 250 novas contratacdes, tendo passado, entéo, a
perfazer um total de 1.000 empregados sob regime da CLT. Considerando essa situacédo hipotética e o
quadro de dimensionamento apresentado acima, julgue os itens subsequentes a luz da legislacdo de
seguranca.

A) Na situacdo em apreco, os novos componentes da CIPA — entre titulares e suplentes — serédo 15.
B) Se, em vez de contratar os 250 empregados, a empresa em questao demitisse essa mesma quantidade
de empregados antes do término do mandato da CIPA, a quantidade de representantes da CIPA deveria
ser reduzida antes da nova eleigéo.

C) O secretéario da CIPA pode ser um empregado que dela ndo seja membro.

D) Em acréscimo a situacdo descrita, considere que José, empregado da referida empresa, mas que nao
€ membro da CIPA, observe que o trabalhador Francisco trabalha em andaime a sete metros de altura
sem cinto de seguranca. Nessa situagdo, José devera informar a CIPA, ou ao SESMT, ou ao empregador
as condi¢Oes observadas por ele e apresentar sugestdes.

E) As decisBes da CIPA devem ser tomadas, preferencialmente, pelo presidente.

F) O mapa de riscos ambientais, elaborado pela CIPA, é ferramenta da seguranca que visa identificar os
riscos do processo de trabalho conforme a percepc¢do dos empregados.
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G) Os representantes dos empregados — titulares e suplentes da CIPA — serdo eleitos pelos proprios
empregados. Os candidatos a representante devem manifestar interesse em participar da eleicdo e
possuir filiagdo sindical.

Comentarios

A) Vimos anteriormente que a quantidade de membros da CIPA ser4 sempre um numero PAR! Devido a
paridade que deve existir entre as representacdes. Entdo ja sabemos que o gabarito € ERRADO!

Mas vejamos qual deveria ser o dimensionamento da CIPA na situacéo apresentada:

Segundo o Quadro |, empresa grau de risco 2 com 1000 empregados deve constituir CIPA com a seguinte
COMpOosigao:

Representantes dos empregados: Efetivos: 5
Suplentes: 4

Total dos representantes dos empregados: 9

Representantes do empregador: Efetivos: 5
Suplentes: 4

Total dos representantes do empregador: 9

Total de membros da CIPA: 18 (9 representantes dos empregados e 9 representantes do empregador)

Gabarito: errada

B) A reducédo do quadro de empregados da organizagdo durante a gestdo da CIPA nédo é hipotese de
reducdo na composigao desta comissao.

Gabarito: errada
C) Segundo o item 5.6.5, para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o
secretario, responsavel por redigir a ata. Vejam que a norma ndo exige que o secretario seja um dos

membros presentes a reuniao.

Gabarito: correta
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D) Segundo o item 5.3.3, cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situacdes de
riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢bes de trabalho.

Gabarito: correta

E) As decisOes da CIPA sdo tomadas preferencialmente por consenso. Nao havendo consenso, a CIPA
deve regular o procedimento de votacado e o pedido de reconsideragdo da decisdo. Redacédo do item
5.6.8 e subitem 5.6.8.1.

Gabarito: errada

F) O mapa de riscos € um registro da percepc¢ao dos trabalhadores com relacdo aos riscos existentes no
ambiente de trabalho. Como vimos nesta aula, ndo é mais obrigatéria a elaboracdo deste Mapa. A CIPA
podera escolher outra ferramenta para registrar a percepcéo dos trabalhadores.

Gabarito: correta

G) A primeira parte da proposi¢do esta correta, pois conforme determina a NR5, os representantes dos
empregados — titulares e suplentes da CIPA — serdo eleitos pelos proprios empregados. Porém os
candidatos ndo precisam ser filiados a nenhum sindicato. Na eleicdo devem participar somente 0s

empregados interessados.

Gabarito: errada

2. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE — 2011) alterada

Em relagdo a comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA), regulamentada na Norma
Regulamentadora n.o 5 (NR-5), julgue o préximo item.

Entre as atribuicdes da CIPA inclui-se a de divulgacdo de informacdes a respeito da salde e da seguranca
do trabalho na empresa.

Comentério

De acordo com a nova redacgdo da NR5, a CIPA ndo tem mais a atribuicdo de divulgar informagdes relativas
a SST.

Gabarito: errado

3. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE — 2011) alterada
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Com relagéo ao disposto na NR-5, julgue os seguintes itens.

1 - O treinamento para os membros da CIPA deve ter carga horéaria de vinte horas, distribuidas em, no
méximo, oito horas diérias, e deve ser realizado durante o expediente normal da empresa.

Comentarios

A carga horéria do treinamento varia em funcdo do grau de risco da organizacéo, da seguinte forma:

Carga hordria minima (h) Grau de Risco
8 1
12 2
16 3
20 4
Gabarito: errada
4, (ENG SEG JR / PETROBRAS / CESGRANRIO —2011)

Além da NR-5, algumas outras NR contém disposi¢cdes especificas sobre comissdo interna de prevencao
de acidentes, entre as quais as que tratam da seguranca e saude:

A) No trabalho em estabelecimentos de salde e no trabalho aquaviario
B) No trabalho aquaviario e nos trabalhos em espac¢os confinados
C) Nos trabalhos em espacos confinados e no trabalho portuario
D) na industria da construcéo civil e nos trabalhos em estabelecimentos de satde
E) Na mineracéo e no trabalho portuéario
Comentarios
Atualmente sdo as seguintes NRs que também tratam da CIPA nos respectivos setores econdmicos:
NR22 — Seguranca e saude ocupacional na mineracao
NR29 — Seguranca e saude no trabalho portuério

NR30 - Seguranca e saude no trabalho aquaviario
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NR31 - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura

Gabarito: E

5. (TEC SEG / CORREIOS / CESPE - 2011)

Em relacdo a comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA), regulamentada na Norma
Regulamentadora 5 (NR5), julgue os proximos itens.

1 - Entre os objetos de conhecimento previstos no planejamento do treinamento dos membros da CIPA
devem ser incluidas noc¢des de medidas de prevencao de acidentes e da sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (SIDA/AIDS).

2 - Toda empresa publica deve constituir e manter em regular funcionamento uma CIPA.

3 - Cabe aos empregadores a escolha dos membros titulares e suplentes que representardo o0s
empregados na CIPA.

4 - Em razédo da inexisténcia de clausula, na NR-5, que proteja da dispensa arbitraria o empregado
componente da CIPA, observa-se ampla resisténcia dos trabalhadores em compor a comissao.

Comentarios

1 - Informacdes sobre a AIDS ndo constam mais expressamente como parte do conteddo programatico do
treinamento. Na nova redacao foi incluido o tema nocdes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e

reabilitados nos processos de trabalho.

Gabarito: errado

2 — Os empregados de empresas publicas estdo sujeitos ao regime celetista. Porém, de acordo com o
Quadro | da NR5, caso a empresa publica tenha menos de vinte empregados, ndo sera obrigatéria a
constituicdo da CIPA. Ou ainda que tenha mais de vinte empregados, a obrigatoriedade de constitui¢do
da comissdo dependera do grau de risco da atividade principal.

Gabarito: errada

3 - Os representantes dos empregados serdo eleitos pelos préprios colegas, em escrutinio secreto.

Gabarito: errada
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4 - A NR5 contém um item (5.4.12) que trata expressamente da dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA. Mas muitas vezes, 0 que ocorre na pratica, infelizmente,
é a candidatura de trabalhadores visando a estabilidade e ndo a contribuicdo na area de seguranca e saude.

Gabarito: errada

6. (TEC SEG I / COCEL / UFPR —2011)
Com relacdo ao treinamento para os componentes da CIPA, segundo a NR 5, considere os itens abaixo:
I. Nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
Il. Estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabalho e dos riscos originados do processo produtivo.
[ll. Direcdo defensiva, seguranga no transito e primeiros socorros.
IV. Noc¢bes de engenharia de seguranca e de ergonomia laboral.
V. Comportamento psicossocial do trabalhador.
V1. Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho.
VII. Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciéria relativas a seguranca e satde no trabalho.

Assinale a alternativa que contempla todos os itens obrigatérios no treinamento dos componentes da
CIPA.

A) I, IV, VI e VIl apenas.

B) I, I, lll e IV apenas.

C) IV e V apenas.

D) I, I, IV, V, VI e VIl apenas.

E) I, Il, VI e VIl apenas.
Comentario

Conforme redacgéo do item 5.33.
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Gabarito: E

7. (MED TRAB / FUB / CESPE — 2011)

Acerca de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho, julgue os itens que se
seguem.

A) A CIPA deve ser composta de representantes do empregador, representantes do empregado e
também de representantes das centrais sindicais.

B) As organizacdes e os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

Comentarios

A) Nao ha previsdo na NR5 de que, além dos representantes dos empregados e do empregador, 0s
representantes das centrais sindicais também sejam membros da CIPA, como uma representatividade
especifica. O que eu quero dizer é que um empregado que seja representante de entidade sindical pode
ser membro da CIPA, eleito ou designado pelo empregador, mas tal representacéo se dara independente
de sua ligacdo com o sindicato.

Gabarito: errada
B) Esta € a redacdo do item 5.1. da NR5.

Gabarito: correta

8. (AFT / MTE / ESAF — 2006)
Com base na NR5 assinale a op¢éo correta, julgue o item a seguir, quanto as atribui¢cdes da CIPA:

1 - Auxiliar o SESMT, onde houver, a realizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT, conforme programacéao definida pela CIPA.

2 — Realizar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR1, e propor,
quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados.
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Comentarios

Atencao para os verbos!!!

1 - A atribuicdo da CIPA é promover, promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagdo definida pela

CIPA.

Gabarito: Errado

2 — A CIPA deve acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-1, e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados.

Gabarito: Errado

0. QUESTAO INEDITA
Conforme a Norma Regulamentadora n° 05, julgue os itens a seguir:

1- As reunides ordinarias da CIPA serdo mensais, porém, em alguns casos, é possivel sua realizacdo a
cada 2 meses.

2- O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA.

Comentarios

1 — Regra geral, as reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas mensalmente, porém a préopria norma
prevé uma excecao a esta regra: segundo item 5.6.1.1, a critério da CIPA, nas Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunides poderado ser bimestrais.

Gabarito: certo

2 — Regra geral, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato. Porém, a
nova redagdo determina que o término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢cdo da CIPA. Este é um
entendimento que que ja vinha sendo consolidado na jurisprudéncia.
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Gabarito: certo

10. QUESTAO INEDITA

1 - Quando o estabelecimento ndo for obrigado a constituir a CIPA e néo for atendido por SESMT, a
organizacdo devera nomear um representante entre seus empregados, para auxiliar na execucao das
acoes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho.

2 - Anomeacdo de empregado como representante da organizacdo impede o seu ingresso na CIPA,
quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos empregados.

Comentarios

1 - A nova redacdo deixa claro que o representante nomeado deve pertencer ao quadro de empregados
da empresa.

Gabarito: certo
2 - Segundo o item 5.4.15, a nomeacdo de empregado como representante da organizacdo nao impede

0 seu ingresso na CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como
dos empregados.

Gabarito: errado

11. QUESTAO INEDITA

A NR 5 - A Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, tem como objetivo a prevencgdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacgao da vida e a promogéo da saude do trabalhador. Com relacdo a NR5, pode-
se afirmar que:

A) O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado em até quinze dias, contados a partir da
data da posse.

B) Na hipotese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na proxima eleicéo.
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C) O membro titular perderd o mandato quando faltar a mais de quatro reunides extraordinarias
consecutivas, sem justificativa.

D) O treinamento dos membros da CIPA devera ser ministrado pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

E) A organizacdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria, no caso de prestacao de
servigos a terceiros com até centro e vinte dias de duragao.

Comentarios

A) ERRADO. Segundo o item 5.7.1.1, o treinamento de CIPA, em primeiro mandato, sera realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

B) CERTO. Redacdo do item 5.9.3.

C) ERRADO. Segundo o item 5.30, o membro titular perderd o mandato, e sera substituido por suplente
quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias (e ndo extraordinarias), sem justificativa. O segundo
erro da proposicdo esta no fato de que nao ha exigéncia expressa que estas faltas sejam consecutivas.

D) ERRADO. A norma nao determina quem podera ministrar o treinamento para os membros da CIPA.
Neste caso devemos nos valer do disposto no item 1.7. da NR1. Destaco que conforme a NR1, o os
treinamentos e capacitacdes devem possuir responsavel técnico: Segundo o Glossario, o responsavel
técnico pela capacitacdo € o profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme
disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacdes e treinamentos.

E) ERRADO. Segundo o item 5.8.1.1.1., a organizacdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA
prépria, no caso de prestacdo de servi¢os a terceiros com até centro e oitenta dias de duracao.

Gabarito: B

12. (ENG SEG / PREF PORTO VELHORO / CONSULPLAN - 2012)
Quanto a organizagdo da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes é correto afirmar que:
A) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcio de
ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes desde a sua posse até um ano apos o final de seu

mandato.

B) E vedada a transferéncia de membro eleito da CIPA para outro estabelecimento sem a sua anuéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

C) O empregador designara entre seus representantes, o presidente e o vice-presidente da CIPA.
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D) Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados 15 dias antes do término do mandato
anterior.

E) O presidente da CIPA indicara o seu secretério e substituto entre os componentes da comissao.
Comentarios
A) ERRADO. Esta questao trata da garantia da estabilidade ao membro eleito da CIPA. O erro esté no fato
de que a garantia da estabilidade se inicia com o registro da candidatura do empregado e nédo a partir
da posse, conforme dispfe o item 5.4.12:
5.4.12 F vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito

para cargo de diregdo da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato

B) CERTO. Esta é a redacgdo do item 5.4.11 "b".

Excecbes: o empregado membro da CIPA podera ser transferido caso exerca cargo de confianca. Também
podera ser transferido se seu contrato tiver como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando
esta decorra de real necessidade de servigo.

Lembrando que a transferéncia do empregado no caso de extin¢do do estabelecimento ndo chega a ser
uma excecao, ja que a extingdo do estabelecimento é uma das condi¢cBes previstas na NR5 para extin¢do
da propria CIPA.

Destaco que esta vedagcdo nado alcanca o membro designado pelo empregador para ser seu
representante.

C) ERRADO. Como vimos anteriormente o empregador designara apenas o presidente da CIPA. O vice-
presidente sera escolhido, entre os titulares, pelos representantes dos empregados.

D) ERRADO. A posse dos membros eleitos e designados devera ocorrer no primeiro dia Gtil apds o término
do mandato anterior, conforme estatui o item 5.4.7:;

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro
dia util apos o termino do mandato anterior.

E) ERRADO. O secretario devera ser indicado a cada reuniao.

Gabarito: B
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QUESTAO INEDITA

Com relagéo ao disposto na NR5, julgue os itens subsequentes:

Comentarios

1 - E possivel que o periodo de votagdo da CIPA se estenda por até 3 dias.

Segundo o item 5.5.4, se participacdo na eleicdo inferior a cinquenta por cento dos empregados, 0s
votos ndo serdo apurados e o periodo de votacdo sera prorrogado para o dia subsequente,
computando-se 0s votos ja registrados no dia anterior. A votacdo neste 2° dia sera considerada valida
com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados. E neste 2° dia, caso seja constatada a
participacdo inferior a um ter¢co dos empregados, ndo havera a apuracédo dos votos e a comissao eleitoral
devera prorrogar novamente o periodo de votagao para o dia subsequente (3° dia), computando-se 0s
votos ja registrados nos dias anteriores. E esta votacao sera considerada valida com a participacdo de
qualquer nimero de empregados.

Gabarito: certa

2) Caso, durante os primeiros seis meses do mandato, ndo existam mais suplentes para suprir eventual
vacancia definitiva de cargo, a organizacdo deve realizar eleicdo extraordinaria, que somente sera
considerada valida com a participacdo de, no minimo, 50% dos trabalhadores.

Esta eleicdo extraordinaria sera considerada valida se a participacao for de, no minimo, um terco dos
trabalhadores. Redacgédo do item 5.6.7.1.

Gabarito: errada

14.
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(ENG SEG / MPU / CESPE - 2010)
O objetivo da CIPA ¢é a prevencado de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, a fim de torna-lo
permanentemente compativel com a preservacao da vida e a promocédo da saude do trabalhador. Com

relacdo ao funcionamento, a estrutura e ao processo eleitoral da CIPA, julgue os itens a seguir.

A) No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indica o substituto,
preferencialmente entre os membros da comissdo, em dez dias Uteis.

B) As denuncias sobre o processo eleitoral deverédo ser protocolizadas na unidade descentralizada de
inspecao do trabalho, até trinta dias ap6s a data da divulgacé@o do resultado da eleicdo da CIPA.

C) Nos estabelecimentos onde ndo ha CIPA, a comissdo eleitoral é constituida pela empresa.
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D) A duracdo do mandato dos membros eleitos € de dois anos, vedada a reeleicéo.
Comentarios

A) No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis
(e ndo dez dias uteis), preferencialmente entre os membros da CIPA. Redacdo do item 5.6.7.2.

Gabarito: errada

B) Redacdo do item 5.5.5.

Gabarito: correta

C) Segundo o item 5.5.2, o Presidente e o Vice-Presidente da CIPA devem constituir a comisséo eleitoral
dentre membros da prépria CIPA. E o item 5.5.2.1 esclarece que nos estabelecimentos onde ndo houver
CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela organizacao

Gabarito: correta

D) Segundo o item 5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida
uma reeleicéo.

Gabarito: errada

15. QUESTAO INEDITA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
16000
G2 N eres |2 202031 81 1011211 1901 gy 1001|2501 s e
RISCO" | da CIPA 1929 |50 |80 100|120 |140 [ 300 |500 2500|5000 | Y gg%%“’de
acrescentar
1 Efetivos 1 (1 1 |1 |2 |a 5 6 8 1
Suplentes 1 1 |1 1 2 3 - 5 6 1
2 Efetivos 111 |2 |2 |3 |4 |s 6 8 10 1
Suplentes 1 ]1 1 1 2 3 - 5 6 8 1
3 Efetivos 1 /1212 |2 |13 |4 |5 |6 8 10 |12 2
Suplentes 1 /111 |1 |2 |2 |4 |4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 123 /3 |4 |4 |4 |5 |6 9 11 |13 2
Suplentes 1 11|22 |2 |2 |3 |4 |5 7 8 10 2

57

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Seguranca e Saude no Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 05

A empresa ALFA é prestadora de servicos de limpeza predial (GRAU DE RISCO 3). Atualmente, a
empresa tem 820 trabalhadores contratados no estado da Bahia.

Com relacgdo a situacado hipotética descrita, julgue os itens a seguir.
1) A CIPA deve ter, no minimo, o mesmo nimero de componentes que 0 SESMT.
2) A empresa ALFA deve constituir CIPA centralizada com um total de 20 (vinte membros).

3) Caso a empresa ALFA preste servicos em empresa metalUrgica (grau de risco 4), e possua nesta
empresa 25 empregados, ndo sera obrigada a constituir a CIPA.

Comentarios

1) N&o ha nenhuma relagdo entre a guantidade de membros da CIPA e do SESMT. Apesar do
respectivo dimensionamento ser baseado nos mesmaos critérios (quantidade de empregados e grau
de risco) a quantidade de empregados na composi¢cdo ndo € a mesma.

Gabarito: errada

2) Segundo o item 5.8.1, a organizacdo de prestacdo de servicos deve constituir CIPA centralizada,
quando o numero total de seus empregados na unidade da Federacao se enquadrar no disposto no
Quadro I. A empresa ALFA possui 800 empregados e atividade econdmica principal grau de risco 3,
logo de acordo com o Quadro |, deve constituir CIPA na composi¢cdo de 6 membros titulares e 6
membros suplentes, em cada representacao, totalizando 20 vinte membros.

Gabarito: certa

3) Segundooitem5.8.1.1, caso a organizacao contratada para prestacdo de servicos a terceiros exerca
suas atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 € 0 numero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
a prestadora DEVERA constituir CIPA propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco
da contratante. Como a empresa ALFA possui 4 empregados no estabelecimento de contratante e
a contratante é Grau de risco 4, segundo o Quadro I, a empresa ALFA devera constituir CIPA na
composicao de 1 efetivo e 1 suplente, em cada representagao.

Gabarito: errada

Bom pessoal, por hoje é “s6”!...
Abracos a todos!

Mara Camisassa
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




