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O o8
Projeto de conclusao de curso #4

Vamos avan¢ar mais um pouco em nosso Projeto de Conclusao de Curso!?

Na aula anterior, vocés tiveram a oportunidade de iniciar a elaboracdo do projeto considerando as primeiras 5 etapas de

implantacao.
Nessa etapa, vamos dar continuidade as demais etapas de implantac@o:

1. Use e abuse do marketing digital como ferramenta estratégica: falaremos com mais detalhes sobre esse ponto na

proxima aula. Portanto, pode deixar essa etapa em stand-by, pois ela serd finalizada na préxima aula.

2. Defina sua Employment Value Proposition - EVP - vimos que o EVP é um conceito que esta totalmente atrelado ao
Employer Branding. Ou seja, vocé precisa ter um bom pacote de atrativos que reforcem a sua marca empregadora,
desde que estes facam sentido para seu publico-alvo. Portanto, aqui vocé devera elaborar uma proposta de valor ao
empregado (EVP). Lembre dos componentes que compdem um EVP: recompensas, oportunidades, organizacao,
pessoas e trabalho. Vocé nfo precisa listar atrativos para todos os componentes. Lembre-se que o EVP precisa ser
genuino e fazer sentido para seu publico-alvo. Lembram da pesquisa feita na Etapa 2?

3. Atente-se para a cultura organizacional: como é a cultura da sua organizacdo? Que aspectos vocé acha que podem
potencializar a implementagido de uma estratégia de Employer Branding e que aspectos representam um risco?

Lembre-se que o poder de uma cultura na organizacéo é fortissimo.

4. Planeje as agdes. Uma boa estratégia precisa ser planejada para ser efetiva. Boas ideias e boas intencoes sao

importantes, mas o que traz sustentagdo é um projeto bastante pensado e elaborado.

Lembre-se que uma boa imagem leva tempo para ser construida e alguns minutos para ser manchada. Nas proximas

aulas, continuaremos com a elaboragdo do nosso projeto.

Bons estudos!

https://cursos.alura.com.br/course/rh-agil-employer-branding/task/65570
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