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CONVENCOES ESPECIFICAS DA OIT (PARTE O2)

CONSIDERACOES INICIAIS

Em sequéncia aos nossos estudos, em nossa 112 aula, analisaremos 6 Convengdes da OIT. Sao
Convencdes tranquila, de facil assimilacao.

Vejamos quais serao os documentos internacionais a serem tratados.

Convencdo 182 — Proibigado
das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Agdo
Imediata para sua Eliminagao

Convengao 111 -
Discriminagao em Matéria de
Emprego e Profissdo

Convencao 138 — Idade
Minima de Admissdo ao
Emprego

Convencdo 158 — Término da
Relacdo de Trabalho por
Iniciativa do Empregador

Convencdo 132 — Férias Convencdo 154 — Incentivo a
Anuais Remuneradas Negociagdo Coletiva

Boa aula a todos!

CONVENCAO 111 - DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO

E PROFISSAO

1- Nocoes Fundamentais

A Convencdo 111 foi promulgada em nosso ordenamento interno pelo Decreto n? 62.150/1968 apds
aprovacao pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n? 104/1964.

A Convencdo n? 111 da OIT consagrou o principio da ndo discriminagdo. Desse modo, toda e qualquer
discriminacao, exclusdo ou preferéncia por razdes de sexo, de raga, de cor da pele, de opinides politicas
ou de origem nacional ou social que abalem a igualdade perante o Direito do Trabalho sdo vedadas.

Veda-se nao apenas a discrimina¢do na obtencdao do emprego. Aqueles que ja adquiram um posto de
trabalho ndo podem ser discriminados durante a prestacdo dos servicos.
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Logo, para a nossa prova é fundamental que saibamos:

A CONVENCAO N° 111 DA OIT CONSAGRA O PRINCIPIO DA NAO
DISCRIMINACAO AO VEDAR CONDUTAS DISCRIMINATORIAS QUE
POSSAM ABALAR AS OPORTUNIDADES DE TRABALHO OU O
TRATAMENTO NO TRABALHO POR RAZOES DE SEXO, DE COR, DE
RELIGIAO, DE OPINIAO POLITICA OU DE ORIGEM NACIONAL OU
SOCIAL.

Logo:

e VEDA-SE A DISCRIMINACAO:
o para obtengdo do emprego; e
o no exercicio das respectivas fungaoes.

Evidentemente que qualificagbes técnicas exigidas para o exercicio de determinadas fung¢des ndo
sdo vedadas. Por exemplo, a exigéncia de curso superior para o exercicio de atividades juridicas ou
médicas nao constitui discrimina¢ao quanto as oportunidades no mercado de trabalho. O que nao se
permite é que, entre advogados, existam discrimina¢des para obten¢do do posto de trabalho ou no
exercicio de suas respectivas funcdes.

Para a garantia do patamar civilizatério de igualdade, a Convencdo exige dos Estados-partes uma
postura ativa, o que condiz com a natureza dos direitos trabalhistas, direitos humanos de cunho
prestacional. Em razdo disso, deve o Estado agir juntamente com as entidades coletivas de Direito do
Trabalho com vistas a eliminacao da discrimina¢do no Direito do Trabalho, além de promulgar leis, de
adotar programas e de implementar politicas publicas. No ambito internacional, paralelamente, o
Estado devera encaminhar relatérios informando o tratamento efetivo conferido ao assunto no ambito
interno.

Essas sdo as principais informacdes relativas a Convencdo. Em seguida trazemos a integra do
documento. E fundamental ler atentamente os primeiros dispositivos, que trazem a analise do que
vimos acima. Quanto aos demais dispositivos, uma rapida leitura é mais do que suficiente.

Ao contrario do que fizemos nas demais aulas, as Convenc¢des da OT serdo tratadas na integra, em aula,
devido a importancia para o concurso.

2 - Texto da Convencao n°111da OIT

: Convengdo concernente a discriminacdo em matéria de emprego e profissao.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 4

, www.estrategiaconcursos.com.br 103




Ricardo Torques
Aula 11 - Somente PDF

v

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao; :

: Apos ter decidido adotar diversas disposi¢oes relativas a discriminagdao em matéria de :
: emprego e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

: ApOs ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convengdo :
i internacional; :

CONSIDERANDO que a declaracao de Filadélfia afirma que todos os séres humanos,
: seja qual for araca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento :
: espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades :
: iguais; :

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discrimina¢do constitui uma violagdo dos
: direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste :
: vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinquenta e oito, a convengao abaixo :
: transcrita que serd denominada Convengdo sobre a discriminagdo (emprego e :
: profissdo), 1958, :

| ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convencao, o termo "discriminacao” compreende:

a) Toda distin¢cao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
: opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito :
: destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de !
: emprégo ou profissdo; :

b) Qualquer outra distincdo, exclusdao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
: alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou :
: profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas :
: as_organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas :

: existam, e outros organismos adequados.

: 2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para :
: um determinado emprego nao sao consideradas como discriminacao. :

: 3. Para os fins da presente convencao as palavras "emprego"” e "profissao” incluem o :
: acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as :
: condi¢des de emprego. :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital)
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PRESTE MAIS

ATENGAO!

sy

Do dispositivo inicial da Convencdo é importante fixarmos que a expressao discrimina¢ao no mercado
de trabalho envolve qualquer forma de distincdo, de exclusdo ou de preferéncia fundadas em razdo da
raca, da cor, de sexo, de religido, de opinido politica, de ascendéncia nacional ou de origem social que
possua implicacées na prestacdo pessoal de servicos.

Ademais, desde logo, preocupam-se os convencionados em excluir do conceito acima eventuais
distingdes em razao da qualificagdo para determinadas profissdes.

Antes de seguirmos em frente com os demais dispositivos da Convencao, vejamos uma questao.

HORA DI

PRATICAR!

(Inédita - 2017) Com relacido a Convencao 111 da OIT, julgue o item seguinte:
Eventuais distingdes, exclusdes ou preferéncias ainda que fundadas em qualificagdes exigidas para o :
exercicio de determinado emprego ou profissao sao consideradas como discriminacao. :
Comentario :
Esta incorreta a assertiva. Se vocé retornar a leitura do artigo 19, item 2, acima, vera que distin¢des
fundamentadas em qualificacdes sdo admissiveis, ndo se enquadrando como discriminagao. :

: ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor
: compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim :
: promover, por métodos adequados as circunstincias e aos usos nacionais, a :
: igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissao, :
: com objetivo de eliminar toda discriminag¢do nessa matéria. :

| ARTIGO 3¢

: Qualquer Membro para o qual a presente convencgdo se encontre em vigor deve, por :
: métodos adequados as circunstancias e os usos nacionais: :
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a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacbes de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a acelta(;ao
e aplicacdo desta politica; :

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta :
aceitacdo e esta aplicacgao; :

c) Revogar todas as disposicbes legislativas e modificar todas as disposicdes ou :
praticas administrativas que sejam incompativeis com a referida politica. H

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional; :

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientagdo :
profissional, formagdo profissional e colocacdo dependentes do controle de uma :
autoridade nacional; :

f) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicagdo da convengdo, as medidas :
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos. :

Como comumente é verificado em normas de segunda dimensao, o art. 22 da Convengdo impde um dever
ao Estado signatario da Convencdo, qual seja, a implementa¢do de politicas publicas voltadas a
eliminacgdo da discriminagdo no trabalho.

Para consecucdo desse objetivo, o art. 32, da Convenc¢ao 111, sugere algumas praticas, entre elas:

procurar a colaboragao com
organizacdes coletivas de
empregados, empregadores
e trabalhadores

promulgacao de leis elaboracdo de programas

indicar, nos relatorios
anuais, como esta sendo
cumprido o teor da
convencao

seguir e garantir o
revogacao de leis contrarias cumprimento das politicas
publicas implementadas

: ARTIGO 4°

NAO SAO consideradas como discriminacio qualquer medidas tomadas em relagio
: a uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se :
: entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se :
: encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de :
: recorrer a uma instancia competente, estabelecida de acordo com a pratica :

: nacional.
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 7
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: ARTIGO 5°

: 1. As medidas especiais de protecao ou de assisténcia previstas em outras :
: convengdes ou recomendag¢des adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho :
: ndo sao consideradas como discriminacao. :

Esse artigo consagra o principio da igualdade em sua forma mais exata, a igualdade material. Assim,
medidas positivas e protetivas que visem a evitar a discriminacdo ndo serdao consideradas
discriminatdrias em si mesmas, uma vez que tem como objetivo igualar situacdes de desigualdade.

Assim:

OS IGUAIS SERAO TRATADOS COMO IGUAIS E OS DESIGUAIS SERAO
TRATADOS DE FORMA DESIGUAL, NA MEDIDA DE SUA DESIGUALDADE.

: 2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizagcdes representativas de :
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como nao
: discriminatdrias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar :
: as necessidades particulares de pessoas em relacdo as quais a atribui¢do de uma :
: protecdo ou assisténcia especial seja de uma maneira geral, reconhecida como :
: necessaria, por razdes tais como o sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel :
: social ou cultural. :

: ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente conven¢dao compromete-se a aplica-la aos
: territorios ndo metropolitanos, de acordo com as disposi¢des da Constitui¢do da :
: Organizagdo Internacional do Trabalho. H

| ARTIGO 7°

As ratificacoes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
: Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas. :

| ARTIGO 8°

1. A presente convencao somente vinculara Membros da Organizacao Internacional do
: Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral. :

: 2. A convencao entrara em vigor doze meses ap0s registradas pelo Diretor-Geral as :
: ratificacOes de dois dos Membros. :

: 3. Em seguida, esta convengdo entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apos :
: a data do registro da respectiva ratificacao. :

.a-”’fﬂf
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: ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convenc¢ao pode denuncia-la no
: término de um periodo de dez anos ap6s a data da entrada em vigor inicial da :
: convengdo por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do :
: Trabalho e por éle registrado. :

: A dentuncia s6 produzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente conveng¢do que, no prazo de um
: ano, depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e :
: que ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado
: por um novo perfodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente :
: convencdo no término de cada periodo de dez anos, observadas as condigoes :
: estabelecidas no presente artigo. :

| ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
: da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e :
: denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao. :

: 2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe :
: tiver sido comunicada o Diretor-Geral chamara a atencdo para a data em que a presente :
: convengdo entrara em vigor. :

| ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nagdes Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102¢ da Carta :
: das Nagdes Unidas, informagoes completas a respeito de todas as ratificacdes e todos
: os atos de denuncia, que tiver registrado, nos termos dos artigos precedentes. :

| ARTIGO 12

ESempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracio da Repartigéog
: Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatorio sobre a :
: aplicacdo da presente convengao e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do
: dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial. :

| ARTIGO 13

: No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengdo que implique em revisao total ou :
: parcial da presente convencao e salvo disposicdao em contrario da nova convencao: :

: A ratificacdo da nova convengdo de revisdo por um Membro implicara ispo jure a :
: denuncia imediata da presente convengdo, ndo obstante o disposto no artigo 92, e sob :
: reserva de que a nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 9
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: A partir da data da entrada em vigor da nova convengao, a presente convengao deixa :
: de estar aberta a ratificagdo dos Membros. :

: A presente convengao continuarg, todavia, em vigor na sua forma e contetido para os :
: Membros que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencao de revisao. :

: ARTIGO 14

As versoes francesa e inglesa do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da conven¢do devidamente adotada pela
: Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima- :

: segunda sessdo, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958. :

: Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958.

3 - Contextualizacao - Portaria MTE n° 1.927/2014

Em dezembro de 2014, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria MTE n2 1.927/2014 na
qual fixou orientag¢ées para o combate a discriminagdo de pessoas portadoras do virus HIV nas
relagées de trabalho.

O.documento regulamentar explicita que exigir dos candidatos a uma vaga de emprego a realizacdo de
testes de HIV ou de AIDS constitui violagdo a dignidade de tais trabalhadores, porque imputa uma
discriminagdo vedada nacional e internacionalmente.

O portador de tais mazelas ndo pode ser discriminado ao procurar emprego em razao de tais condigoes,
além disso, caso a empresa tenha conhecimento da situacdo por intermédio de exames periodicos,
devera portar-se com discricdo e confidencialidade, sem impingir, ainda, qualquer sofrimento ao
trabalhador acometido pelas doencas.

Entre outros fundamentos, a Convenc¢do n? 111 da OIT foi utilizada para justificar a edi¢do da Portaria.
Ndo vamos aqui analisar a integra do documento regulamentar, mas apenas as principais regras.

De acordo com a art. 29, da Portaria n® 1.927/20141, veda-se qualquer discriminagdo as pessoas que

possuem HIV ou AIDS nas relacdes de trabalho, sejam elas antes da contratacdo, durante ou ap6s o fim
do contrato de trabalho:

: Art. 2° Esta norma abrange:

a) todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em todos
os locais de trabalho, incluindo: :

1 integra da Portaria n® 1.927/2014 pode ser acessada em: http://goo.gl/ee39wf, acesso em 13.01.2015.
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[ - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupacgao;

II - as pessoas em formacao, incluindo estagiarios e aprendizes;

[II - os voluntarios;

[V - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e
V - os trabalhadores despedidos e suspensos do trabalho;

b) todos os setores da atividade econdmica, incluindo os setores privado e publico e as :
economias formal e informal; e :

(c) as forgas armadas e os servigos uniformizados.

Vejamos, ainda, os principios que orientam as a¢des voltadas contra a discriminagdo por tais doencas
no mundo do trabalho:

: Art. 32 Os seguintes principios gerais devem aplicar-se a todas as agdes relativas ao HIV :
: e a Aids no mundo do trabalho: :

a) aresposta ao HIV e a Aids deve ser reconhecida como uma contribuicao para
i a concretizagdo dos direitos humanos, das liberdades fundamentais e da :
: igualdade de género para todos, incluindo os trabalhadores, suas familias e :
dependentes; :

b) o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questao que afeta o
: local de trabalho, a ser incluida entre os elementos essenciais da resposta nacional para
: a pandemia, com plena participacdo das organizacbes de empregadores e de :
trabalhadores; :

c) ndo pode haver discriminacao ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em
: particular as pessoas que buscam e as que se candidatam a um emprego, em razéo do :
: seu estado sorologico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a :
: regides do mundo ou a segmentos da populagdo considerados sob maior risco ou maior :
: vulnerabilidade a infec¢do pelo HIV; :

d) a prevencdo de todos os meios de transmissao do HIV deve ser uma prioridade
fundamental; :

: e) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servigos :
: de prevencdo, tratamento, atencao e apoio em relacdo a HIV e Aids, e o local de trabalho :
: deve desempenhar um papel relevante na facilitagdo do acesso a esses servigos; :

: f) a participacdo dos trabalhadores e o seu envolvimento na concep¢ao, implementacao :
: e avaliacdo dos programas nacionais sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos :
: e reforcados; :
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g) os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de preven¢do do risco :
especifico de transmissdo pelo HIV no trabalho e de outras doengas transmissiveis :
associadas, como a tuberculose; :

h) os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da sua
privacidade, incluindo a confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular :
no que diz respeito ao seu proprio estado sorolégico para o HIV; :

i) nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado
sorolégico para o HIV; :

j) as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as
politicas relacionadas ao trabalho; :

k) protecdo dos trabalhadores em ocupagdes particularmente expostas ao risco de
transmissdo do HIV. :

Para a garantia desses principios, por intermédio da Portaria foi instituida a Comissao Participativa
de Prevenciao do HIV e Aids no Mundo do Trabalho - "CPPT - Aids", que tem por objetivo
desenvolver esforgos para reforgar as politicas e os programas nacionais relativos ao HIV e a Aids e o
mundo do trabalho, inclusive no que se refere a seguranca e a sadde no trabalho, ao combate a
discriminagdo e a promogdo do trabalho decente, bem como verificar o cumprimento dessa norma.

CONVENCOES N°138 E182 - TRABALHO INFANTIL

Neste topico vamos tratar da Convencdo n® 138 e da Recomendacgao n? 146 da OIT. Ambas se referem a
idade minima para admissao no emprego. A Convencao n? 182 da OIT, juntamente com a Recomendacao
n? 190, disciplinam as piores formas de trabalho infantil.

Estruturaremos nosso estudo em trés partes. Num primeiro momento, veremos um breve histérico da
preocupac¢do com o trabalho prestado por criangas e adolescentes. Adiante, analisaremos ambas as
convencodes e a recomendacdo supramencionada. E, finalmente, vamos tratar de forma objetiva e

ilustrativa sobre o tratamento conferido pelo nosso ordenamento juridico a tematica que envolve o
trabalho de criangas e adolescentes em nosso pais.

1 - Historico

1.1 - Internacional
Durante a Revolucao Industrial (século XIX), houve forte exploracao do trabalho infantil, realizado em
péssimas condi¢cdes e com prejuizos ao desenvolvimento fisico e psicologico da pessoa (jornadas

extenuantes, ndo observancia de normas de SST, salarios inferiores aos pagos aos adultos).

Em reacgdo a essa situagdo surgiram as seguintes medidas:
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EM 1802, NA INGLATERRA:

G reducio da jornada do menor para 12 horas diarias;

U vedacido do trabalho a menores de 9 anos.

EM 1813, NA FRANCA:

& Vedacio do trabalho de menores em minas.

EM 1841, NA FRANCA:

& Vedagio do trabalho a menores de 8 anos;

U Jornada de 8 horas didrias para menores de 12 anos.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa, essas primeiras normas protetivas assemelhavam-se as regras de
protecao ao trabalho da mulher.

1.2 - Nacional
Até a Constituicao de 1988 houve diversas normas que, em sintese, se preocupavam com a limitacdo da

idade minima para o trabalho, da jornada do trabalho de menores e com algumas protecdes
relacionadas a saude e seguranca de tais trabalhadores.

2 - Convenc¢ao n°138 da OIT

A Convencdo 138 foi aprovada pelo Congresso Nacional por intermédio do Decreto Legislativo n®
179/1999 e promulgada pelo Decreto Presidencial n2 4.134/2002.

A presente Convencdo, juntamente com a Convencdo 182, representam a consolidacdo de um
comprometimento nacional com a efetiva erradicacao do trabalho infantil.

O Min. Pedro Paulo Manus, no TST-AIRR-1001/1999-007-15-40.2, discorre:

: Os padrdes internacionais vigorantes indicam que o trabalho precoce consolida e :
: reproduz a miséria, inviabilizando que a crianga e o adolescente suplantem suas :

O objetivo da Convencgdo é impingir o dever de os Estados adotarem politicas publicas voltadas para a
abolicao do trabalho infantil, com elevacdo das idades minimas para a admissdo no emprego.

Em razdo dessa Convengdo, nosso legislador fixou o patamar de 16 anos como o minimo para admissao
no emprego, como se depreende do art. 22, do Decreto n? 4.134, que segue os patamares constitucionais
estabelecidos.
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Art. 20 Para os efeitos do art. 20, item 1, da Convencao, fica estabelecido que a idade
: minima para admissdo a emprego ou trabalho é de dezesseis anos. :

Nesse contexto, vejamos inicialmente o texto da referida Convengdo, com destaque para as principais
informag¢des. Em seguida, analisaremos o teor da Recomendagdo 146, bem como alguns assuntos
importantes que se relacionam com o texto convencionado.

: Convencao sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego
A Conferéncia Geral da Organizac¢do Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
: do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua qliinquagésima oitava reunido;

: Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para admissdo a :
i emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reunido; :

Considerando os dispositivos das seguintes Convengdes:

Convencao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convencdo sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;

Convencao sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;

Convencao sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1932;

Convencdo (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;

Convencado (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1937;
Convencao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a

Convencgao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a matéria,
i que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores :
econ0micos, com vistas a total aboli¢do do trabalho infantil; :
Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convengdo

: internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a :
: seguinte Convencao, que pode ser citada como a Convenc¢ao sobre a Idade Minima, de :

: 1973:
.-'""'FFF‘-'_F'___
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Artigo 12

Todo Pais-Membro em que vigore esta Conveng¢do, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve :
progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um
nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do adolescente.

0 art. 12 discorre sobre os objetivos da Convengao 138.

OBJETIVOS

adocao de politicas publicas
voltadas para a abolicdo do
trabalho infantil; e

elevacdo da idade minima
para admissdo no emprego

Vejamos como a temdtica poderia ser explorada em provas de concurso:

HORA DI

PRATICAR!

: (Inédita - 2017) De acordo com a Convencido 138 da OIT, assinale a alternativa que retrata os :
: objetivos do documento internacional: :

a) incitar a adogdo de politicas publicas voltadas para a abolicao do trabalho infantil e a elevacdo da
: idade minima para admissdo no emprego. '

: b) impor penalidades aos Estados-membros que descumprirem as normas de idade minima para a :
: admissao no emprego. :

c) adotar politicas publicas voltadas para a iniciacao de adolescentes e criancas no mercado de trabalho,
: em condigdes salubres e dignatorias. :

: d) orientar os Estados-partes a adotar politicas publicas educacionais a fim de evitar a contragdo de :
: criancas menores de 9 anos para trabalhar na industria. :

e) adotar politicas publicas voltadas para a abolicao do trabalho infantil e para a reducdo da idade
: minima para admissdo no emprego. :

: Comentarios

Conforme o que vimos acima, a Convencao 138 da OIT teve por objetivo incitar os Estados-partes a
: adotarem politicas publicas para a erradicagdo do trabalho infantil, bem como para a elevacéo da idade :
: minima para a admissdo no emprego. :
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Portanto, é correta a alternativa A.
“Artigo 2°

1. Todo Membro que ratificar esta Convengdo especificard, em declaragdo anexa a ratificagdo, uma
: idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territorio e nos meios de transporte
: registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convengdo, nenhuma :
: pessoa com idade inferior a essa idade serd admitida a emprego ou trabalho em qualquer ocupagao. :

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo poderd notificar ao Diretor-Geral da Reparti¢do
: Internacional do Trabalho, por declaragdes subsequentes, que estabelece uma idade minima superior a :
: anteriormente definida. :

i 3. A idade minima fixada nos termos do pardgrafo 12 deste Artigo ndo serd inferior a idade de :
i conclusdo da escolaridade obrigatoria ou, em qualquer hipdtese, ndo inferior a quinze anos. :

4. Ndo obstante o disposto no Pardgrafo 32 deste Artigo, o Pais-membro, cuja economia e condi¢ées do
: ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, poderd, apds consulta as organizagdes de :
: empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma idade minima
: de quatorze anos. :

5. Todo Pais-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de conformidade com o disposto no
: pardgrafo anterior, incluird em seus relatorios a serem apresentados sobre a aplicagdo desta Convengao, :
: nos termos do Artigo 22 da Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho, declaragdo: :

i a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

: b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma determinada data”.

i (Inédita - 2017) Segundo o que dispde a Convencio 138 da OIT, avalie a assertiva abaixo:

: A idade minima para admissdo no emprego néo sera inferior a idade de conclusdo da escolaridade :
: obrigatoria ou, em qualquer hipdtese, nao inferior a quinze anos. H

: Comentarios

: Nos termos do art. 22, §32, acima citado, conclui-se que a assertiva esta correta.

Do art. 22 podemos extrair o seguinte esquema:

s N

CADA PAIS DEVERA FIXAR UMA IDADE MINIMA PARA ADMISSAO NO EMPREGO, SEGUNDO
SUAS PARTICULARIDADES. DE TODO MODO, A OIT IMPOE DOIS REQUISITOS

idade minima nao inferior a idade para

~ . . idade minima inferior a 15 anos
conclusao do ensino obrigatério

excepcionalmente podera ser 14 anos
quando o pais ndo estiver suficientemente
desenvolvido
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Na hipotese excepcional de se adotar 14 anos como idade minima para admissdo no emprego, deve-se
observar:

= O dever de informar, por intermédio dos relatérios anuais enviados a OIT, o motivo pelo qual foi
adotada o limite precarizador; e
= A adogdo de uma data limite para a adogdo da regra geral de 15 anos de idade.

: Artigo 3°

: 1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade minima para a admissao a qualquer :
: tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for :
i executado, possa prejudicar a saide, a seguranca e a moral do adolescente. :

2. Serao definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
: ap0s consulta as organizag¢oes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se :
: as houver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1 deste :
: Artigo. :

3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, a lei ou regulamentos nacionais
: ou a autoridade competente poderd, apos consultar as organiza¢des de empregadores :
: e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir :
: da_idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a sadde, a :
: seguranga e a moral dos adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionada instrugéo :
: ou treinamento adequado e especifico no setor da atividade pertinente. :

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Esse dispositivo remete a Lista TIP, editada pelo Decreto n® 6.481/2008, que sera estudada adiante. De
todo modo, devemos saber que ha um rol de atividades laborativas que serao vedadas aos menores de
18 anos. Devemos saber também, de acordo com o referido Decreto, que é possivel a prestagdo de
servicos pelo maior de 16 anos, excepcionalmente em duas circunstancias, quais sejam: em caso de
autorizacao do MTE ou na hipotese de parecer técnico circunstanciado, dando conta de que a atividade
prestada, embora inserta na Lista TIP, em razdo da organiza¢cdo da empresa, medidas de saude e
seguranc¢a adotadas, ndo expde o adolescente a risco.

: Artigo 4°

: 1. A autoridade competente, ap0s consulta as organizacoes de empregadores e de :
: trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida do necessario, excluir da :
i aplicacdo desta Convencao um limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho :

: arespeito das quais se levantarem reais e especiais problemas de aplicacao.

.a-”’fﬂf
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2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo arrolara em seu primeiro relatério
: sobre sua aplicagdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constitui¢do da :
: Organizacdo Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido :
: excluidas de conformidade com o paragrafo 1 deste Artigo, dando as razdes dessa :
: exclusdo, e indicara, nos relatérios subseqlientes, a situacdo de sua lei e pratica com
: referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi dado ou se pretende dar efeito :
: a Convengdo com relacdo a essas categorias. H

3. Nao sera excluido do alcance da Convencgdo, de conformidade com este Artigo,
: emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3 desta Convencéo. :

Artigo 52

1. O Pais-membro, cuja economia e condicoes administrativas nao estiverem
: suficientemente desenvolvidas, podera, apds consulta as organizacbes de :
: empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de :
: aplicacao desta Convengdo. :

: 2. Todo Pais-membro que se servir do disposto no paragrafo 1 deste Artigo :
: especificard, em declaracdo anexa a sua ratificacao, os setores de atividade econémica :
i ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara os dispositivos da Convencio. :

3. Os dispositivos desta Convenc¢do serdo aplicaveis, no minimo, a: mineracio e
: pedreira; inddstria manufatureira; construcdo; eletricidade, dgua e gas; servicos :
: sanitarios; transporte, armazenamento e comunicacdes; plantacbes e outros :
: empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades :

: familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo empreguem
: regularmente mao-de-obra remunerada. :

4. Todo Pais-membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencao, nos
: termos deste Artigo: .

a) indicara em seus relatoérios, nos termos do Artigo 22 da Constitui¢cdo da Organizacao
: Internacional do Trabalho, a situacdo geral com relacdo ao emprego ou trabalho de :
: adolescentes e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de aplicagdo :
: desta Convencdo e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma aplicagdo :
: mais ampla de seus dispositivos; :

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma
: declaracao encaminhada ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho.

O art. 52 bem demonstra o carater progressivo dos direitos de segunda dimensao, entre os quais
inserem-se os direitos trabalhistas. Estabelece-se que é possivel limitar a aplicagdo das normas
protetivas do trabalho a criangas e adolescentes por questdes administrativas e econémicas do pais.

v
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QU

ATENTO!

a

De certo modo, o dispositivo remete-se ao eterno embate entre autonomia privada e garantias as
prerrogativas sociais. Ora vemos a atuagdo internacional no sentido de defesa e concretizagdo de tais
direitos, ora vemos as organizacdes internacionais precarizando direitos humanos em prol do
desenvolvimento econdmico. O dispositivo sob andlise bem retrata uma hip6tese em que prevalece o
capital frente ao social.

De todo modo, o OIT cuidou de limitar a possibilidade de precariza¢do de duas formas:
1) Exigiu que o Estado indique os setores de atividade econ6mica e tipos de empreendimentos
que poderao deixar de aplicar as normas constantes da Convengdo 138; e

2) Estabeleceu um rol de atividades que ndo poderao ser flexibilizadas.

E importantissimo a memorizacao dessas atividades.

—[ ATIVIDADES QUE NAO PODERAO SER FLEXIBILIZADAS ]7

® mineragao e pedreira;

e industria manufatureira;

® construcgao;

e eletricidade, dgua e gas;

® servicos sanitarios;

e transporte, armazenamento e comunicacoes;

* plantacdes e outros empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo,
porém, propriedades familiares e de pequeno porte que produzam para o

| | = | + | I |
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Por fim, registre-se que a restricao temporaria sera controlada pela OIT por intermédio dos relatdrios,
mecanismo de fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes assumidas perante a OIT. Em razdo disso,
os paises membros deverdo informar em seu relatorio:

= A situacao geral das atividades excluidas temporariamente da aplicacdo da Convencao; e
= Os progressos obtidos.

: Artigo 6°

Esta Convencdo NAO se aplicara a trabalho feito por criancas e adolescentes em escolas
: de educacdo vocacional ou técnica ou em outras instituicoes de treinamento em geral :
: ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas em
i que esse trabalho for executado dentro das condicdes prescritas pela autoridade :

.a-”’fﬂf
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: competente, apds consulta com as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores :
concernentes, onde as houver, e constituir parte integrante de: :

a) curso de educacao ou treinamento pelo qual é principal responsavel uma escola :
ou institui¢cdo de treinamento; :

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente executado em uma :
empresa, que tenha sido aprovado pela autoridade competente, ou :

c) programa de orientacao vocacional para facilitar a escolha de uma profissao ou :
de um tipo de treinamento. :

ATENGAO

DECORE!

Bb

Desse dispositivo extrai-se que a Convengdo 138 ndo se aplica a aprendizagem.
Artigo 72

"

: 1. As leis ou regulamentos nacionais poderao permitir o emprego ou trabalho a :
: pessoas entre treze e quinze anos em servicos leves que: :

: a) ndo prejudiquem sua satde ou desenvolvimento, e

: b) ndo prejudiquem sua freqiiéncia escolar, sua participacdo em programas de :
: orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou :
: sua capacidade de se beneficiar da instrugdo recebida. :

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdao também permitir o emprego ou trabalho
: a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a :
: escolarizagdo obrigatdria em trabalho que preencher os requisitos estabelecidos nas
: alineas a) e b) do paragrafo 1° deste Artigo. H

3. A autoridade competente definird as atividades em que o emprego ou trabalho
: podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1° e 2¢ deste Artigo e estabelecera o :
: nimero de horas e as condi¢cdes em que esse emprego ou trabalho pode ser :
: desempenhado. :

4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 12 e 22 deste Artigo, o Pais-membro que se
: tiver servido das disposi¢des do paragrafo 4° do Artigo 2° podera, enquanto continuar
: assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze e :
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quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos respectivos
: Paragrafos 12 e 22 deste Artigo. :

O disposto acima traz regra flexibilizadora a fim de permitir o trabalho de adolescentes entre os 13 e 15
anos em condicoes especificas.

r D
PERMITE-SE O TRABALHO
DO ADOLESCENTE ENTRE
13 E 15 ANOS, DESDE
QUE:
- Y,
( h ( h ('nao seja prejudicial a")
- . C escola e a
trate-se de servicos nao ha,Ja prejuizo a participagao em
leves; saude. © a0 programas
desenvolvimento; e 2
vocacionais e de
- Y, - Y, - treinamento. Y,
: Artigo 8° :

1. A autoridade competente, apds consulta as organizacdoes de empregadores e de
: trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em
: casos individuais, permitir excecdes para a proibicdo de emprego ou trabalho provida :
: no Artigo 2° desta Convencdo, para finalidades como a participacio em :
: representacgoes artisticas.

: 2. Licencas dessa natureza limitardo o numero de horas de dura¢ao do emprego ou :
: trabalho e estabelecerao as condi¢oes em que é permitido.

Esse dispositivo é importante a medida que cria uma excecdo as atividades de representacao artistica,
que podera ndo observar os limites de idade para admissao no emprego, desde que sejam observados
0S seguintes requisitos:

1. Licenga concedida individualmente;
2. Limita¢do do nimero de horas de atividade prestada; e
3. Condigdes de trabalho permitidas.

: Artigo 9°
: 1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a :

: instituicdo de san¢Oes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos :
: desta Convencao. :
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: 2. Asleis ouregulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as pessoas :
: responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a Convengdo.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverao os
: registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposicao pelo :
: empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de :
: nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega :
: ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade. :

Artigo 10

1. Esta Convencao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencao sobre a
: Idade Minima (Industria), de 1919; a Convengdo sobre a Idade Minima (Maritimos), de :
: 1920; a Convengdo sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921; a Convencao sobre a :
: Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convencéo sobre a Idade Minima
: (Emprego nao-Industrial), de 1932; a Convencdo (revista) sobre a Idade Minima :
: (Maritimos), de 1936; a Convengao (revista) sobre a Idade Minima (Inddstria), de :
: 1937; a Convengao (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; :
: a Convencdo sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencao sobre a Idade :
: Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965. :

2. A entrada em vigor desta Convengdo nao priva de ratificacdes ulteriores as seguintes
: convengoes: Convengdo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936; a :
: Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Industria) de 1937; a Convengdo (revista) :
: sobre a Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1937; a Convengdo sobre a Idade :
: Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalho :
Subterraneo), de 1965. :

3. A Convengao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencgédo (revista),
: sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencgédo sobre a Idade Minima, :
: (Agricultura), de 1921 e a Convencdo sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), :
: de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificacdes ulteriores quando todos seus :
: participantes assim estiverem de acordo pela ratificacio desta Convengdo ou por :
: declaragdo enviada ao Diretor-Geral da Repartic¢édo Internacional do Trabalho. :

4. Quando as obrigagdes desta Convencao forem aceitas -

a) por um Pais-membro que faga parte da Convencao (revista) sobre a Idade Minima
: (Industria), de 1937, e que tenha fixado uma idade minima de admissdo ao emprego
: ndo inferior a quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencdo, isso :
: implicara ipso jure a denuncia imediata daquela Convengao;

b) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convengao sobre
: Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932, por um Pais-membro que faca parte :
: dessa Convencdo, isso implicara ipso jure a dentncia imediata da referida Convengao; :

c) com referéncia ao emprego nao industrial, conforme definido na Convengéog
i (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao Industrial), de 1937, por um Pais- :
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: membro que faga parte dessa Convencéo e for fixada uma idade minima de ndo menos :
: de quinze anos nos termos do Artigo 22 desta Convencao, isso implicara ipso jure a :
: dendncia imediata daquela Convencao; :

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais-membro que faca parte da
: Convengdo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936, e for fixada uma idade :
minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 22 desta Convengdo, ou
: Pais-membro definir que o Artigo 3 desta Convengdo aplica-se ao emprego maritimo, :
: isso implicara ipso jure a dentincia imediata daquela Convengao; :

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-membro que faga parte
: da Convencgdo sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e for especificada uma :
: idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2¢ desta Convengdo, :
: ou o Pais-membro especificar que o Artigo 3° desta Convencdo aplica-se ao emprego :
: em pesca maritima, isso implicara ipso jure a dentincia imediata daquela Convencgéo;

f) por um Pais-membro que for parte da Convencado sobre a Idade Minima (Trabalho
: Subterraneo), de 1965 e for especificada uma idade minima de ndo menos de quinze :
: anos, nos termos do Artigo 2 desta Convengao, ou o Pais-membro estabelecer que essa
: idade aplica-se a emprego subterrdneo em minas, por for¢ca do Artigo 3¢ desta :
: Convencao, isso implicard ipso jure a denuncia imediata daquela Convencao, a partir :
: do momento em que esta Convengdo entrar em vigor. :

5. A aceitagdo das obrigagdes desta Convencao -

a) implicard a dendncia da Convencdo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, de
: conformidade com seu Artigo 12; :

b) com referéncia a agricultura, implicara a dendncia da Convencdo sobre a Idade
Minima (Industria), de 1919, de conformidade com seu Artigo 12; :

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denuncia da Convencgao sobre a
: Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da:
: Convencdo sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de conformidade :
: com seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convengao entrar em vigor. :

Artigo 11

As ratificacoes formais desta Convencdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-
: Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. :

| Artigo 12

1. Esta Convencdo obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagdo
: Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor- :

: Geral.
.-'"""-ﬂ-‘-'—'-'—__
a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 23
, www.estrategiaconcursos.com.br 103




Ricardo Torques
Aula 11 - Somente PDF

2. Esta Convengdo entrara em vigor doze meses ap6s a data de registro, pelo Diretor-
Geral, das ratificacdes de dois Paises-membros. :

: 3. A partir de entdo, esta Convengdo entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze :
: meses depois do registro de sua ratificacao. :

| Artigo 13

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencdo podera denuncia-la ao final de um
: periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagéo :
: ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, para registro. A dentncia :
: ndo tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro. :

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencdo e que, no prazo de um ano apés
: expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o :
: direito de denuncia previsto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez :
: anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convengdo ao final de cada periodo de :
dez anos, nos termos deste Artigo. :

| Artigo 14

1. O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os
: Paises-membros da Organizacdo do registro de todas as ratificagdes e dentncias que :
: Ihe forem comunicadas pelos Paises-membros da Organizagao. :

: 2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdo sobre o registro da segunda :
: ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral lhes chamara a atengdo para :
: a data em que a Convencao entrara em vigor. :

Artigo 15

O Diretor-Geral da Reparticdao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario
: Geral das Na¢oes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das Nacgoes '
: Unidas, informag6es pormenorizadas sobre todas as ratificagdes e atos de dentncia :
: por ele registrado, conforme o disposto nos artigos anteriores. :

{ Artigo 16
O Conselho de Administracdo da Reparticdo do Trabalho apresentara a Conferéncia
: Geral, quando considerar necessario, relatorio sobre o desempenho desta Convencao :

: e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questao de sua revisao :
: total ou parcial. :

Artigo 17

: 1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencdo que reveja total ou :
: parcialmente esta Convencao, a menos que a nova convenc¢ado disponha de outro modo, :
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a) A ratificagdo, por um Pais-membro, da nova convengéo revisora implicara, ipso jure, :
a partir do momento em que entrar em vigor a convencao revisora, a dendncia imediata :
desta Convencao, ndo obstante os dispositivos do Artigo 13;

b) Esta Convencdo deixara de estar sujeita a ratificagdo pelos Paises-membros a partir :
da data de entrada em vigor da convengao revisora; :

c) Esta Convengdo continuara a vigorar, na sua forma e conteudo, nos Paises-membros :
que a ratificaram, mas nao ratificarem a convencgao revisora.

Artigo 18

As versoes em inglés e francés do texto desta Convencdo sdo igualmente auténticas.

A partir do art. 99, a Convencdo 138 passou a tratar da aplicacdo e da fiscalizacdo da Convencao
propriamente. Sendo assim, destacamos, a seguir, as principais informacdes, de modo resumido e
topicamente:

% Se um pais adotar idade inferior a 15 anos como limite para admissdo do emprego, em direta violacio
as normas da Convencdo 138, entende-se que houve dentdncia imediata a Convencgao.

U A fiscalizacdo da Convencdo 138 ocorrerd por intermédio do mecanismo de relatério, que serdo
apresentados ao Conselho de Administra¢do da Reparti¢cao do Trabalho.

3 - Recomendacao n° 146 da OIT

A Recomendagdo 146 é um documento que visa a ressaltar a importancia do enfrentamento da matéria.
Destaca-se a necessidade de implementacdo de politicas publicas para a implementacdao das regras
dispostas na Convencgdo 138 da OIT.

Essas politicas publicas devem observar, segundo recomenda a OIT:

¢ O compromisso nacional com o pleno emprego;

e A progressiva extensdo de outras medidas econdmicas e sociais destinadas a atenuar a pobreza;

e O desenvolvimento e a progressiva extensdo de medidas de seguridade social e de bem-estar
familiar;

e O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios adequados de ensino, e de orientacdo
vocacional e treinamento apropriados;

e Odesenvolvimento e a progressiva extensao de meios apropriados a protecao e ao bem-estar de
criancas e adolescentes.
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Ademais, prevé a Recomendacgao 146 da OIT que deve ser conferida especial protecao as criancas e

adolescentes:

= sem familia;

= gue ndo vivam com suas respectivas familias; e

= migrantes.

Recomenda, ainda, a OIT:

e A frequéncia escolar integral ou a participagdo em programas aprovados de orientacdo
profissional ou de treinamento;

e O treinamento preparatdrio para tipos de emprego ou trabalho permitidos pela legislacao e pela
Convencao 138 as criancas e adolescentes;

e Afixacdo de idade minima ser igual para todos os setores de uma atividade econémica;

e Acelevagao progressiva da idade minima para admissdo no emprego aos 16 anos;

e (aso se trate de pais cuja idade minima for inferior a 15 anos, a adogao de medidas urgentes para
eleva-la aos 15 anos;

e A defini¢do de idade minima para todo emprego na agricultura e em atividades correlatas nas

areas rurais;

e Aconsideragdo de normas internacionais de trabalho na definicao de trabalhos que ndo admitem
flexibilizagdo para ado¢ao da Convengdo 138 da OIT;

e Aadocgao de medidas que viabilizem padrdes satisfatérios;

e Asupervisao de atividades de orientacdo profissional e treinamento dentro das empresas.

e A garantia de justa remuneracgdo de diversos direitos trabalhistas, conforme esquema abaixo:

limitacao das horas
didrias e semanais
de trabalho

proibicao de horas
extras (para viabilizar
tempo suficiente
para a educacéo e
treinamento)

periodo consecutivo
minimo de doze
horas de repouso
noturno

concessao do DSR
segundo costumes

manutencao de
padrdes satisfatorios
de seguranca e de
salde e instrugao

férias anuais
remuneradas de
pelo menos quatro
semanas

seguridade social
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Por fim, a Recomendagdo 146 sugere a concessao de atencdo especial:

e Aos tipos perigosos de trabalho;
e A prevencio de trabalhos durante os horarios de aulas.

Finalizados os principais aspectos, segue a integra da Convencao para estudo.

: Recomendacdo 146 sobre Idade Minima de Admissao ao Emprego
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdao da Reparticao Internacional
: do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima oitava reunido; :

Ciente de que a efetiva eliminacdo do trabalho infantil e a progressiva elevacao da idade
: minima para admissdo a emprego constituem apenas um aspecto da protecdo e do :
: progresso de criangas e adolescentes; :

: Considerando o interesse de todo o sistema das Nagdes Unidas por essa prote¢ao e esse
i progresso; :

Tendo adotado a Convencgao sobre a Idade Minima, de 1973;

Desejosa de melhor definir alguns elementos de politicas do interesse da Organiza¢do
Internacional do Trabalho; :

Tendo decidido adotar algumas propostas relativas a idade minima para admissao a
: emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reunido; :

Tendo decidido que essas propostas tomem a forma de uma recomendagao
: suplementar a Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973, adota, no vigésimo sexto dia :
: de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte Recomendacéo, que pode ser :
citada como a Recomendacao sobre a I[dade Minima, de 1973: :

1. Politica Nacional

1. Para assegurar o sucesso da politica nacional definida no Artigo 12 da Convencgao
: sobre a Idade Minima, de 1973, alta prioridade deveria ser conferida a identificacdo e :
: atendimento das necessidades de criangas e adolescentes em politicas e em programas :
: nacionais de desenvolvimento, e a progressiva extensdo de medidas coordenadas ‘:
: necessarias para criar as melhores condi¢des possiveis para o desenvolvimento fisico :
: e mental de criangas e adolescentes. :

: 2. Nesse contexto, especial atencao deveria ser dispensada as seguintes areas de :
: planejamento e de politicas: :

a) O firme compromisso nacional com o pleno emprego, nos termos da Convengao e da
: Recomendacdo sobre a Politica de Emprego, de 1964, e a tomada de medidas :
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: destinadas a promover o desenvolvimento voltado para o emprego, tanto nas zonas
i rurais como nas urbanas; :

: b) A progressiva extensao de outras medidas econdémicas e sociais destinadas a atenuar :
: a pobreza onde quer que exista e a assegurar as familias padroes de vida e de renda :
: tais que tornem desnecessario o recurso a atividade econémica de criancas; :

: ¢) O _desenvolvimento e a progressiva extensdo, sem qualquer discriminagéo, de :
: medidas de seguridade social e de bem-estar familiar destinadas a garantir a
: manutengdo da crianga, inclusive de salarios-familia; H

: d) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios adequados de ensino, e de :
: orientacdo vocacional e treinamento apropriados, em sua forma e conteddo, para as :
: necessidades das criangas e adolescentes concernentes; :

: e) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios apropriados a protecéo e ao
: bem-estar de criancas e adolescentes, inclusive de adolescentes empregados, e a :
: promocao de seu desenvolvimento. :

3. Deveriam ser objeto de especial atencao as necessidades de criancas e adolescentes
: sem familia, ou que ndo vivam com suas proprias familias, e de criancas e adolescentes
: migrantes que vivem e viajam com suas familias. As medidas tomadas nesse sentido :
: deveriam incluir a concessdo de bolsas de estudo e treinamento. :

4. Deveria ser obrigatdria e efetivamente assegurada a freqiiéncia escolar integral ou a
: participagdo em programas aprovados de orientag¢do profissional ou de treinamento, :
: pelo menos até a idade minima especificada para admissdo a emprego, conforme :
: disposto no Artigo 2 da Convengao sobre a Idade Minima, de 1973. :

5. (1) Atencdo deveria ser dispensada a medidas tais como treinamento preparatdrio,
: isento de riscos, para tipos de emprego ou trabalho nos quais a idade minima prescrita, :
: nos termos do Artigo 3 da Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973, seja superior a :
: idade em que cessa a escolarizagdo obrigatodria integral. :

: (2) Medidas analogas deveriam ser consideradas quando as exigéncias profissionais de :
: uma determinada ocupagdo incluem uma idade minima para admissdo superior a :
: idade em que termina a escolariza¢do obrigatoria integral. :

II. Idade Minima

: 6. A idade minima definida deveria ser igual para todos os setores de uma atividade :
: econOmica. :

7. (1) Os Paises-membros deveriam ter como objetivo a elevacdo progressiva, para
: dezesseis anos, da idade minima, para admissdo a emprego ou trabalho, especificada :
: em cumprimento do Artigo 22 da Convengdo sobre a Idade Minima, de 1973.
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(2) Onde a idade minima para emprego ou trabalho coberto pelo Artigo 22 da
: Convencdo sobre a Idade Minima, de 1973, estiver abaixo de 15 anos, urgentes

: providéncias deveriam ser tomadas para eleva-las a esse nivel.

8. Onde nao for imediatamente viavel definir uma idade minima para todo emprego na
: agricultura e em atividades correlatas nas areas rurais, uma idade minima deveria ser :
: definida no minimo para emprego em plantacbes e em outros empreendimentos :
: agricolas referidos no Artigo 5%, paragrafo 39, da Convengdo sobre a Idade Minima, de :
: 1973. :

[II. Emprego ou trabalho perigoso

: 9. Onde a idade minima para admissdo a tipos de emprego ou de trabalho que possam :
: comprometer a saude, a seguranca e a moral de adolescentes estiver ainda abaixo de :
: dezoito anos, providéncias imediatas deveriam ser tomadas para eleva-la a esse nivel. :

10. (1) Na defini¢do dos tipos de emprego ou de trabalho a que se refere o Artigo 32 da
: Convencgdo sobre a Idade Minima, de 1973, deveriam ser levadas em conta as
: pertinentes normas internacionais de trabalho, como as que dizem respeito a :
: substancias, agentes ou processos perigosos (inclusive radia¢bes ionizantes),
: levantamento de cargas pesadas e trabalho subterraneo. :

: (2) Deveria ser reexaminada periodicamente, em particular a luz dos progressos :
: cientificos e tecnologicos, e revista, se necessario, a lista dos tipos de emprego ou de :
: trabalho em questao. :

11. Onde ndo foi imediatamente definida, nos termos do Artigo 52 da Convencgao sobre
: a Idade Minima, de 1973, uma idade minima para certos setores da atividade :
: econdmica ou para certos tipos de empreendimentos, dispositivos adequados sobre a :
: idade minima deveriam ser aplicaveis, nesse particular, a tipos de emprego ou trabalho :
: que oferecam riscos para adolescentes. :

IV. Condi¢des de emprego

12. (1) Medidas deveriam ser tomadas para assegurar que as condi¢gdes em que estao
: empregados ou trabalham criancgas e adolescentes com menos de dezoito anos de idade '
: alcancem padrdes satisfatorios e neles sejam mantidas. Essas condi¢des deveriam estar :
: sob rigoroso controle. :

(2) Medidas também deveriam ser tomadas para proteger e fiscalizar as condi¢oes em
: que criangas e adolescentes recebem orienta¢do profissional ou treinamento dentro de :
: empresas, instituicdes de treinamento e escolas de ensino profissional ou técnico, e :
: para estabelecer padrdes para sua prote¢do e desenvolvimento.

13. (1) Com relacao a aplicagao do paragrafo anterior e em cumprimento do Artigo 72,
: paragrafo 3¢9, da Convencdo sobre a Idade Minima, de 1973, especial ateng¢do deveria :
: ser dispensada: :
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: a) ao provimento de uma justa remuneragao, e sua proteg¢do, tendo em vista o principio :
: de salario igual para trabalho igual; :

b) arigorosa limitacdo das horas diarias e semanais de trabalho, e a proibicdo de horas
: extras, de modo a deixar tempo suficiente para a educacdo e treinamento (inclusive o :
: tempo necessario para os deveres de casa), para o repouso durante o dia e para :
atividades de lazer; :

: c) a concessao, em possibilidade de excegdo, salvo em situagdo de real emergéncia, de :
: um periodo consecutivo minimo de doze horas de repouso noturno, e de costumeiros :
: dias de repouso semanal; :

: d) a concessdo de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas e, em :
: qualquer hipdtese, ndo mais curtas do que as concedidas a adultos; :

e) a protecdo por regimes de seguridade social, inclusive regimes de prestacdo em caso
: de acidentes de trabalho e de doengas de trabalho, assisténcia médica e prestagdo de :
: auxilio-doenga, quaisquer que sejam as condi¢oes de emprego ou de trabalho; :

: f) a manutencdo de padrdes satisfatorios de seguranca e de saude e instrucdo e :
: supervisdo apropriadas. :

: (2) O inciso (1) deste paragrafo aplica-se a marinheiros adolescentes na medida em
: que ndo se encontram protegidos em relacdo a questoes tratadas pelas convengoes ou
: recomendac0es internacionais do trabalho concernentes especificamente ao emprego :
: maritimo. :

V. Aplicacao

14. (1) As medidas para garantir a efetiva aplicagdo da Convencao sobre a Idade
Minima, de 1973, e desta Recomendacdo deveriam incluir: :

: a) o fortalecimento, na medida em que for necessario, da fiscaliza¢do do trabalho e de :
: servigos correlatos, como, por exemplo, o treinamento especial de fiscais para detectar :
: e corrigir abusos no emprego ou trabalho de criancas e adolescentes; :

b) o fortalecimento de servigcos destinados a melhoria e a fiscalizacdao do treinamento
: dentro das empresas. .

: (2) Deveria ser ressaltado o papel que pode ser desempenhado por fiscais no :
: suprimento de informagdes e assessoramento sobre os meios eficazes de aplicar :
: dispositivos pertinentes, bem como na efetiva execugao de tais dispositivos. :

(3) A fiscalizacdo do trabalho e a fiscalizacdo do treinamento em empresas deveriam
: ser estreitamente coordenadas com vistas a assegurar a maior eficiéncia econdmicae, :
: de um modo geral, os servicos de administra¢do do trabalho deveriam funcionar em :
: estreita colaboragdo com os servigos responsaveis pela educagdo, treinamento, bem- :
: estar e orientacgdo de criancas e adolescentes.
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15. Atencao especial deveria ser dispensada:
a) a aplicac¢do dos dispositivos relativos aos tipos perigosos de emprego ou trabalho, e

b) a prevencdo do emprego ou trabalho de criancas e adolescentes durante as horas de
aula, enquanto for obrigatério a educagdo ou o treinamento. :

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidas para facilitar a verificacao de idades:

a) As autoridades publicas deveriam manter um eficiente sistema de registros de :
nascimento, que inclua a emissao de certidoes de nascimento; '

b) Os empregadores deveriam ser obrigados a manter, e por a disposi¢cdo da autoridade
competente, registros ou outros documentos indicando os nomes e idades ou datas de
nascimento, devidamente autenticados se possivel, ndo sé de criancas e adolescentes
por eles empregados, mas também daqueles que recebem orientag¢do ou treinamento
em suas empresas; :

c) Criancas e adolescentes que trabalhem nas ruas, em estabelecimentos ao ar livre, em
lugares publicos, ou exer¢cam ocupagdes ambulantes ou em outras circunstancias que :
tornem impraticavel a verificagdo de registros de empregadores, deveriam portar :
licengas ou outros documentos que atestem que eles preenchem as condigdes :
necessarias para o trabalho em questao. :

3.1 - Contextualizacdao - Idade Minima para Admissao no Emprego e a
Emenda Constitucional n° 59/2009

TOME

NOTA!

a.

Nesse contexto, cada pais devera fixar uma idade minima de acordo com as suas particularidades. De
todo modo, a Conveng¢do impde dois requisitos a serem observados. O primeiro deles diz respeito a
necessidade de que a idade minima nao seja inferior a idade para conclusao do ensino obrigatério. O
segundo é que esse minimo ndo podera ser inferior a 15 anos. Em relagdo ao segundo requisito, importa
mencionar que ele poderd ser flexibilizado até os 14 anos de idade na hipétese de o pais ndo estar
suficientemente desenvolvido. Essa flexibilizacao importa, entretanto, no dever de informar a OIT, em
seus relatorios, os motivos que levaram a ado¢ao desse patamar, bem como a explicitacdo de uma data
limite para se observar a regra geral, qual seja: 15 anos de idade.

No Brasil, o ensino obrigatério restringia-se até ao Ensino Fundamental, ou seja, até o nono ano.
Contudo, em virtude da Emenda Constitucional n? 59/2009 o ensino obrigatério devera ser estendido
até os 17 anos, ou seja, até a conclusdo do Ensino Médio. Para tanto, a referida emenda estabeleceu que
a implantacdo do ensino obrigatorio até os 17 anos devera ocorrer até 2016.

.a-”’fﬂf
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: Art. 62 O disposto no inciso I do art. 208 da Constituigio Federal devera ser :
;implementado progressivamente, até 2016, nos termos do Plano Nacional de :
: Educagao, com apoio técnico e financeiro da Unido. '

: Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

[ - educacgdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
: idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram :
: acesso na idade propria; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

: (Vide Emenda Constitucional n2 59, de 2009) (...).

ESTAE

DIFICIL!

&%

Portanto, a idade minima para admissdo no emprego hoje € aos 15 anos, ou seja, quando o
adolescente conclui o Ensino Fundamental. A partir de 2016, por for¢a da exigéncia
constitucional, a idade minima para admissao no emprego a ser aplicada devera ser aos 17 anos,
uma vez que o Ensino Médio sera obrigatorio segundo o Texto Constitucional.

Portanto, a partir de 2016 é possivel afirmar que o preceito constitucional que viabiliza o trabalho aos
adolescentes a partir dos 16 anos nado estara observando as exigéncias do Direito Internacional do
Trabalho.

4 - Convencao n°182 da OIT

A Convencgao n? 182 da OIT foi aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n?
178/1999 e promulgada pelo Decreto n? 3.597/2000.

O referido documento trata do trabalho infantil e inicia sua disciplina definindo “crian¢a”. Tal como a
Convencao da ONU sobre o Direito das Criancas, entende-se que todo aquele menor de 18 anos serd
considerado crianga.

CRIANCA Menor de 18 anos

No art. 3%, a Convencdo disciplina as piores formas de trabalho infantil. Essas formas, além de
irregulares, sdo prejudiciais a formacao dos jovens, violando seus direitos mais basicos tendo em vista
a condicdo de pessoa em desenvolvimento.
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Para a nossa prova, esse dispositivo é, sem duavidas, o mais importante, portanto, devemos memoriza-
lo:

ATENGAO

DECORE!

o)

gb

4[ PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

N—

® Escravidao e praticas analogas

® Prostituicdo e pornografia

e Atividades ilicitas

e Atividades prejudiciais a salde, a seguranca e a moral das criancas

Nesse contexto, cabe aos Estados adotarem programas de a¢do, de forma prioritaria, em contato com a
comunidade e com setores organizados da sociedade civil, para o desenvolvimento de politicas voltadas
a erradicacao do trabalho infantil.

Vejamos, em seguida, o texto da Convencao.

: Convengao sobre a Proibi¢ao das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Agdo Imediata :
: para a sua Eliminagédo ;

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢ao Internacional
: do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima :
: sétima reunido; :

CONSIDERANDO a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicao e
: eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da agéo
: nacional e internacional, incluidas a cooperacdo e a assisténcia internacionais, como '
: complemento da Convengdo e Recomendacdo sobre a idade minima de admisséo ao
: emprego 1973, que continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho :
i infantil; :

CONSIDERANDO que a eliminagao efetiva das piores formas de trabalho infantil requer
: uma a¢do imediata e abrangente que leve em conta importancia da educacdo basica :
: gratuita e a necessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criancas
: afetadas e assegurar a sua reabilitacdo e sua insercdo social ao mesmo tempo em que
sdo atendidas as necessidades de suas familias; :
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RECORDANDO a Resolugdo sobre a eliminacdo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 832 reuniio, celebrada em 1996; :

RECONHECENDO que o trabalho infantil é em grande parte causado pela pobreza e
: que a solucdo no longo prazo esta no crescimento econémico sustentado conducente :
: ao progresso social, em particular a mitigacdo da pobreza e a educacdo universal;

RECORDANDO a Convengado sobre Direitos da Crian¢a adotada pela Assembléia Geral
das Nag¢des Unidas em 20 de novembro de 1989; :

RECORDANDO a Declaragao da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
: trabalho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua :
862 reuniao, celebrada em 1998; :

RECORDANDO que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de outros
: instrumentos internacionais, em particular a Convengdo sobre o trabalho forgado, :
: 1930, e a Convencgdo suplementar das Na¢oes Unidas sobre a aboli¢do da escravidao, o :
trafico de escravos e as instituicdes e praticas analogas a escravidao, 1956; :

TENDO decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questdo que
: constitui o quarto ponto da agenda da reunido, e :

: TENDO determinado que essas propostas tornem a forma de uma convengdo :
: internacional, :

ADOTA, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a seguinte

: Convencdo, que podera ser citada como Convengao sobre as piores formas de trabalho :

_ infantil, 1999:
Do texto preambular da Convencao extrai-se a preocupac¢do da OIT em criar novos mecanismos para
proibi¢do do trabalho infantil, o0 que exige uma a¢do imediata e abrangente. Isso somente sera possivel
se houver esfor¢co dos Estados-membros para colocar as criangas na escola, reabilita-las caso estejam
prestando servicos em condi¢des nao dignas, promovendo, entdo, a inserc¢do social.

: Artigo 1

: Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera adotar medidas imediatas e :
: eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacao das piores formas de trabalho infantil, :
: em carater de urgéncia. :

Artigo 2

: Para efeitos da presente Convencdo, o termo "crian¢a” designa toda pessoa menor de
: 18 anos. :

Nesse contexto, o objetivo central da presente Convencgao é evitar que os Estados permitam o trabalho
nas condi¢des denominadas de “piores formas de trabalho infantil”.
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Do rol exposto, destacam-se as atividades suscetiveis de prejudicar a saude, a segurang¢a ou a moral das
criancas. Em relacdo a essa hipdtese, em especifico, o art. 42, da Convencao, disciplina que competira a
cada Estado-parte disciplinar hipéteses que considera prejudiciais a seguranca, a satide e a moral. Em
razdo desse dispositivo é que surgiu a Lista TIP!

: Artigo 3

Para efeitos da presente Convencdo, a expressdo "as piores formas de trabalho
: infantil" abrange: :

a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, tais como a venda
: e trafico de criangas, a servidao por dividas e a condicdo de servo, e o trabalho for¢ado :
: ou obrigatorio, inclusive o recrutamento forgado ou obrigatorio de criangas para serem :
utilizadas em conflitos armados; :

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de crianc¢as para a prostituicao, a producao
: de pornografia ou atuagdes pornograficas; :

: ) autilizagao, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagdo para a realiza¢do :
: de atividades ilicitas, em particular a producdo e o trafico de entorpecentes, tais com
: definidos nos tratados internacionais pertinentes; e, :

: d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que € realizado, € suscetivel :
i de prejudicar a saude, a seguranc¢a ou a moral das criancas. :

Artigo 4

1. Os tipos de trabalhos a que se refere o Artigo 3, d), deverao ser determinados pela
: legislacdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta as organizagdes de :
: empregadores e de trabalhadores interessadas e levando em consideragio as normas :
: internacionais na matéria, em particular os paragrafos 3 e 4 da Recomendagdo sobre :
as piores formas de trabalho infantil, 1999. :

2. A autoridade competente, apds consulta as organizacdes de empregados e de
: trabalhadores interessadas, devera localizar os tipos de trabalho determinados :
: conforme o paragrafo 12 deste Artigo. :

: 3. A lista dos tipos de trabalho determinados conforme o paragrafo 19 deste Artigo :
: deverd ser examinada periodicamente e, caso necessario, revista, em consulta com as :
: organizagdes de empregados e de trabalhadores interessadas. '

Artigo 5
1. Todo Membro, ap6s consulta as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores,

: devera estabelecer ou designar mecanismos apropriados para monitorar a aplicac¢ao :
: dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convencgao. :

Vejamos como esse assunto podera explorado em prova:

(]

y
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HORA D

PRATICAR!

: (Inédita - 2017) Com base na Convencio 182 da OIT nio sera considerada como uma das piores
formas de trabalho infantil:

a) as formas de escraviddo ou praticas analogas, como a venda e trafico de criancas, a servidao por :
dividas e a condi¢do de servo, e o trabalho for¢ado ou obrigatorio, inclusive o recrutamento for¢ado ou
obrigatério de criancgas para serem utilizadas em conflitos armados. :

b) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagdo para a realizagdo de atividades :
ilicitas, em particular a producao e o trafico de entorpecentes. :

c) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para trabalhar no comércio e agéncias de :
telemarketing. :

d) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicdo, a producdo de pornografia
ou atuacgdes pornograficas. :

e) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que € realizado, é suscetivel de prejudicar a
saude, a seguranga ou a moral das criangas. :

Comentarios

Se cotejarmos as alternativas com o artigo 32, acima referido, podemos concluir que a alternativa Cé a :
que nao é explicitada com uma das piores formas de trabalho infantil e, por isso, gabarito da questdo. :

Sigamos!
0 art. 62 impode aos Estados a adogao de politicas publicas. Essas politicas devem ser implementadas

com a participacdo da sociedade, em especial, das instituicbes governamentais competentes, como o
tem e os sindicatos, por exemplo.

Artigo 6

1. Todo membro devera elaborar e implementar programas de acao para eliminar, :
como medida prioritaria, as piores formas de trabalho infantil. H

2. Esses programas de a¢do deverao ser elaborados e implementados em consulta com
as instituicdes governamentais competentes e as organizacdes de empregadores e de :
trabalhadores, levando em consideracdo as opinides de outros grupos interessados, :
caso apropriado. :

Entre as medidas adotadas a fim de evitar o trabalho infantil, a Convenc¢ado prevé que os estados devem
criar tipos penais contra quem expor criangas as piores formas de trabalho infantil.
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1. Todo Membro devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a aplicacao
efetiva e o cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convengo, :
inclusive o estabelecimento e a aplicacdo de sang¢des penais ou outras sangoes, :
conforme o caso. :

2. Todo Membro devera adotar, levando em considera¢do a importancia para a :
eliminacdo de trabalho infantil, medidas eficazes e em prazo determinado, com o fim
de: :

a) impedir a ocupacdo de criancas nas piores formas de trabalho infantil;

b) prestar a assisténcia direta necessaria e adequada para retirar as criangas das piores :
formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacao e inserc¢ao social; :

C) assegurar o acesso ao ensino basico gratuito e, quando for possivel e adequado, a :
formagao profissional a todas as criangas que tenham sido retiradas das piores formas :
de trabalho infantil; :

d) identificar as criancas que estejam particularmente expostas a riscos e entrar em :
contato direto com elas; e, :

e) levar em consideracao a situacdo particular das meninas.

3. Todo Membro devera designar a autoridade competente encarregada da aplicacao
dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao. :

: Artigo 8

Os Membros deverdo tomar medidas apropriadas para apoiar-se reciprocamente na
: aplicacdo dos dispositivos da presente Conveng¢do por meio de uma cooperagio e/ou
: assisténcia internacionais intensificadas, as quais venham a incluir o apoio ao :
: desenvolvimento social e econdmico, aos programas de erradica¢do da pobreza e a :
: educagdo universal. :

Artigo 9

As ratificagdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas, para registro, ao
: Diretor-Geral da Repartic¢édo Internacional do Trabalho. :

EArtigo 10
1 Esta Convencdao obrigara unicamente aqueles Membros da Organiza(;éog

Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-
: Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. H
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2. Entrara em vigor 12 (doze) meses depois da data em que as ratificacoes de 2 (dois)
: dos Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. :

3. A partir desse momento, esta Conveng¢do entrara em vigor, para cada Membro, 12
: (doze) meses ap0s a data em que tenha sido registrada sua ratificagéo.

Artigo 11

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo podera denuncia-la ao expirar
: um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante ata :
: comunicada, para registro, ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho. :
: A dentincia ndo surtira efeito até 1 (um) ano ap6s a data em que tenha sido registrada. :

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, no prazo de um ano apds
: a expiracdo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente, ndo faca :
: uso do direito de denuncia previsto neste Artigo ficara obrigado durante um novo :
: periodo de dez anos, podendo, sucessivamente, denunciar esta Convengdo ao expirar
: cada periodo de dez anos, nas condigoes previstas neste Artigo. :

Artigo 12

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos osé
: membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho do registro de todas as
: ratificacbes e atas de denuncia que lhe forem comunicadas pelos Membros da :
: Organizagdo. :

2. Ao notificar os Membros da Organizacao do registro da segunda ratificacao que lhe
: tenha sido comunicada, o Diretor-Geral informara os Membros da Organizagdo sobre a :
: data de entrada em vigor da presente Convengao. :

Artigo 13

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho apresentara ao Secretario-
: Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registro e em conformidade com o Artigo 102 :
: da Carta das Nagoes Unidas, informagdo completa sobre todas as ratificacoes e atas de :
: denidncia que tenha registrado de acordo com os Artigos precedentes. :

! Artigo 14
Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracio da Reparticdo
: Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a :

: aplicacdo da Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na agenda da :
: Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial. :

Artigo 15

: 1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencao que revise, total ou parcialmente, a :
: presente, e a menos que a nova Convencao contenha dispositivos em contrario:
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a) a ratificagiio, por um Membro, da nova Convengio revisora implicara ipso jure a :
denuncia imediata desta Convengdo, nao obstante os dispositivos contidos no Artigo :
11, desde que a nova Convengao revisora tenha entrado em vigor; :

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova Convengdo revigora, a presente :
Convencao cessara de estar a ratificacdo pelos Membros. :

2. Esta Convengdo continuara em vigor em qualquer hipdtese, em sua forma e conteuido
atuais, para os Membros que a tenham ratificado, mas nao tenham ratificado a
Convengao revisora. :

Artigo 16

As versoes inglesa e francesa do texto desta Convencao sdo igualmente auténticas.

Vejamos, em seguida, a Recomendacao n? 190 da OIT.

4.1 - Recomendacao n° 190 da OIT

Em relacdo a Recomendacao n? 190, a medida que analisarmos o texto, destacaremos os principais
pontos. Vamos iniciar com o preambulo:

Recomendagao sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo :
: Imediata para a sua Eliminac¢ao :

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparticao Internacional
do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999, em sua octogésima :
sétima reuniao: :

Tendo adotado a Convencao sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questao que
constitui o quarto ponto da agenda da reunido, e :

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma recomendac¢do que
complemente a Convencao sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999, :

Adota, nesta data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a seguinte
Recomendacdo, que podera ser citada como a Recomendagdo sobre as Piores Formas :
de Trabalho Infantil, 1999. :

1. Os dispositivos da presente Recomenda¢dao complementam os da Convengao sobre
as piores formas de trabalho infantil, 1999 (doravante denominada "a Convencgéo"), e :
deveriam ser aplicados em conjuntos com os mesmos. :
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De acordo com o item I da recomendacéo, os estados devem adotar programas de acdo com urgéncia.
Vejamos os objetivos desses programas:

©

identificar e denunciar as

m
2 — piores formas de
trabalho infantil
>
é || impedir a ocupagdo em
8 tais formas de trabalho
x Q :
o | | retirar, protegere
8 2" reabilitar criangas — as criangas mais jovens
a) —  expostas as piores
3 formas de trabalho
E infantit - a meninas
S | | dispensar especial | |
8 atencao:

—  ao trabalho oculto

a grupos de criancas
— especialmente
vulneraveis

: 1. Programas de Agdo

1. Os programas de acao mencionados no artigo 6 da Convencao deveriam ser
: elaborados e implementados em carater de urgéncia, em consulta com as institui¢des :
: governamentais competentes e as organizag¢des de empregadores e de trabalhadores, :
: levando em consideragdo as opinides das criancas diretamente afetadas pelas piores ‘:
: formas de trabalho infantil, de suas familias e, caso apropriado, de outros grupos :
: interessados comprometidos com os objetivos da Conveng¢do e da presente :
: Recomendac@o. Os objetivos de tais programas deveriam ser, entre outros: :

a) identificar e denunciar as piores formas de trabalho infantil;

b) impedir a ocupacao de criancas nas piores formas de trabalho infantil ou retira-las
: dessas formas de trabalho, protegé-las de represalias e garantir sua reabilitacdo e :
: inserc¢do social através de medidas que atendam a suas necessidades educacionais, :
: fisicas e psicélogas; :

: c) dispensar especial atencao:
: 1) as criancas mais jovens;
: ii) as meninas;

iii) ao problema do trabalho oculto, no qual as meninas estado particularmente expostas

i ariscos; e,
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: iv) a outros grupos de criangas que sejam especialmente vulneraveis ou tenham
: necessidades particulares;

: d) identificar as comunidades nas quais as criancas estejam especialmente expostas a
i riscos, entrar em contato direto e trabalhar com elas, e

: e) informar, sensibilizar e mobilizar a opinido publicas e os grupos interessados,
: inclusive as criancas e suas familias.

0 que devemos entender por trabalho oculto? De acordo com a doutrina, por trabalho oculto
compreende-se todas as formas de exercicio de atividades, prestado em casa ou para a familia em
comércios familiares, cujo acesso dos meios institucionais é dificultado.

No que diz respeito as criancas especialmente vulneraveis, a delimitacdo é conferida pelo item II da
Recomendacgao:

II Trabalho perigoso

1. Ao determinar e localizar onde se praticam os tipos de trabalho a que se refere o
: artigo 3, d) da Convengao, deveriam ser levadas em consideragao, entre outras coisas:

: a) os trabalhos em que a crianga ficar exposta a abusos de ordem fisica, psicoldgica ou
i sexual;

: b) os trabalhos subterrdneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em locais
: confinados;

: ) os trabalhos que se realizam com maquinas, equipamentos e ferramentas perigosos,
: ou que impliquem a manipulacao ou transporte manual de cargas pesadas;

: d) os trabalhos realizados em um meio insalubre, no qual as criangas estiverem
: expostas, por exemplo, a substincias, agentes ou processos perigosos ou a
: temperaturas, niveis de ruido ou de vibracdes prejudiciais a saide, e

: e) os trabalhos que sejam executados em condicdes especialmente dificeis, como os
: horarios prolongados ou noturnos, ou trabalhos que retenham injustificadamente a
: crianga em locais do empregador.

4. No que concerne os tipos de trabalho a que se faz referéncia no Artigo 3, d) da
: Convencdo e no paragrafo 3 da presente Recomendagdo, a legislagdo nacional ou a
: autoridade competente, apds consulta as organizacbes de empregadores e de
: trabalhadores interessadas, podera autorizar o emprego ou trabalho a partir da
: idade de 16 anos, desde que fiquem plenamente garantidas a salide, a seguranca
: € a moral dessas criangas e que tenham recebido instru¢ées ou formagio
proﬁssmnal adequada e especifica na area da atividade correspondente.
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—[ CONDICOES ESPECIALMENTE VULNERAVEIS

N——

® abusos de ordem fisica, psicoldgica ou sexual

e trabalhos subterraneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em locais
confinados

® maquinas, equipamentos e ferramentas perigosos, bem como em transporte
manual de cargas

® em locais insalubres

® em condicdes dificeis como, por exemplo, trabalho noturno ou extraordinario
0 item III trata do dever estatuido aos Estados de manter dados estatisticos relativos as piores formas
de trabalho infantil. Ademais, refere-se as politicas que devem ser implementadas pelo Estado.

Uma rapida leitura é suficiente:
: I1I. Aplicacao

5. 1) Deveriam ser compilados e mantidos atualizados dados estatisticos e

: informag6es pormenorizadas sobre a natureza e extensao do trabalho infantil, de i
: modo a servir de base para o estabelecimento das prioridades da agdo nacional dirigida :
: a elimina¢ao do trabalho infantil, em particular a proibi¢do e a eliminagdo de suas :
: piores formas, em carater de urgéncia. :

2) Namedida do possivel, essas informagdes e esses dados estatisticos deveriam incluir
: dados desagregados por sexo, faixa etdria, ocupacdo, setor de atividade economica, :
: situacdo no emprego, freqiliéncia escolar e localizacdo geografica. Deveria ser levada :
: em consideragdo a importancia de um sistema eficaz de registros de nascimentos, que :
: compreenda a expedi¢do de certidoes de nascimento. :

: 3) Deveriam ser compilados e mantidos atualizados os dados pertinentes em matéria :
: de violacdo das normas juridicas nacionais sobre a proibi¢ao e a eliminagdo das piores :
: formas de trabalho infantil. :

: 6. A compilacdo e o processamento das informagdes e dos dados a que se refere o :
: paragrafo 5 anterior deveriam ser realizados com o devido respeito ao direito a :

privacidade.

: 7. As informagdes compiladas conforme o disposto no paragrafo 5 anterior deveriam :
i ser comunicadas periodicamente a Reparticao Internacional do Trabalho. :

8 . Os Membros, ap6s consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores,

: deveriam estabelecer ou designar mecanismos nacionais apropriados para monitorar :
: aaplicacdo das normas juridicas nacionais sobre a proibicado e a elimina¢ado das piores '
: formas de trabalho infantil. '

.a-”’fﬂf
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: 9. Os Membros deveriam assegurar que as autoridades competentes incumbidas da :
i aplicacido das normas juridicas nacionais sobre a proibicdo e eliminacdo das piores :
: formas de trabalho infantil colaborem entre si e coordenem suas atividades. :

: 10. A legislagdo nacional ou autoridade competente deveria determinar a quem sera :
: atribuida a responsabilidade em caso de descumprimento das normas juridicas :
: nacionais sobre a proibicdo e eliminac¢do das piores formas de trabalho infantil. :

: 11.0s Membros deveriam colaborar, na medida em que for compativel com alegislagdo :
: nacional, com os esforgos internacionais tendentes a proibicdo e eliminagio das piores :
: formas de trabalho infantil, em carater de urgéncia, mediante: :

: a) a compilacdo e o intercambio de informagdes relativas a atos delituosos, incluidos :
: aqueles que envolvam redes internacionais; :

b) ainvestigacdo e a instauragdo de inquérito contra aqueles que estiverem envolvidos
: navenda e trafico de criangas ou na utilizagao, recrutamento ou oferta de criangas para :
: a realizacdo de atividades ilicitas, prostitui¢ao, producdo de pornografia ou atuacgdes :
pornograficas; e, :

c) o registro dos autores de tais delitos.

12. Os Membros deveriam adotar dispositivos com o fim de considerar atos
: delituosos as piores formas de trabalho infantil que sdo indicadas a seguir: :

: a) todas as formas de escraviddo ou as praticas analogas a escravidao, como a venda e
: o trafico de criangas, a servidao por dividas e a condi¢do de servo, e o trabalho for¢ado :
: ou obrigatorio, inclusive o recrutamento forgado ou obrigatorio de criangas para serem
utilizadas em conflitos armados; :

: b) a utilizacdo, recrutamento ou oferta de criangas para a prostituicdo, a produgao de :
: pornografia ou atuagdes pornograficas; e, :

: €) a utilizacdo, recrutamento ou oferta de crianga para a realiza¢do de atividades
: ilicitas, em particular para a producdo e trafico de entorpecentes, tais com definidos :
: nos tratados internacionais pertinentes, ou para a realizacdo de atividades que :
: impliquem o porte ou o uso ilegais de armas de fogo ou outras armas. :

13. Os Membros deveriam assegurar que sejam impostas san¢oes, inclusive de carater
: penal, quando proceda, em caso de violagdo das normas juridicas nacionais sobre a :
: proibicdo e a eliminagao de qualquer dos tipos de trabalho a que se refere o artigo 3 d) :
: da Convengao. :

14, Quando apropriado, os Membros também deveriam estabelecer em carater de
: urgéncia outras medidas penais, civis ou administrativas para garantir a aplica¢do :
: efetiva das normas juridicas nacionais sobre a proibicdo e eliminagdo das piores :
: formas de trabalho infantil, tais como a supervisao especial das empresas que tiverem :

.a-”’fﬂf
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: utilizado as piores formas de trabalho infantil e, nos casos de violagdo reiterada, a :
: revogacdo tempordaria ou permanente das licengas para operar. :

15. Dentre outras medidas voltadas para a proibi¢do e eliminacdo das piores formas
de trabalho infantil, poderiam ser incluidas as seguintes: :

: a) informar, sensibilizar e mobilizar o publico em geral e, em particular, os dirigentes :
: politicos nacionais e locais, os parlamentares e as autoridades judiciarias; :

: b) tornar participes e treinar as organizacoes de empregadores e trabalhadores e as
: organizacoes da sociedade civil; :

: ) dar formacdo adequada aos funcionarios publicos competentes, em particular aos :
: fiscais e aos funcionarios encarregados do cumprimento da lei, bem como a outros :
: profissionais pertinentes; :

d) permitir a todo Membro que processe em seu territério seus nacionais por infringir
: sua legislacdo nacional sobre a proibicdo e eliminacdo imediata das piores formas de :
: trabalho infantil, ainda que estas infra¢des tenham sido cometidas fora de seu :
territério; :

: e) simplificar os procedimentos judiciais e administrativos e assegurar que sejam :
: adequados e rapidos; :

: f) estimular o desenvolvimento de politicas empresariais que visem a promog¢éo dos :
: fins da Convencao; :

g) registrar e difundir as melhores praticas em matéria de eliminacao do trabalho
: infantil; :

: h) difundir, nos idiomas e dialetos correspondentes, as normas juridicas ou de outro :
: tipo sobre o trabalho infantil; :

i) prever procedimentos especiais para queixas, adotar medidas para proteger da
: discriminagdo e de represalias aqueles que denunciem legitimamente toda violagdo :
: dos dispositivos da Convencdo, criar servigos telefénicos de assisténcia e estabelecer :
centros de contato ou designar mediadores; :

: j) adotar medidas apropriadas para melhorar a infra-estrutura educativa e a:
: capacitacdo de professores que atendam as necessidades dos meninos e das meninas, :
Pe :

: k) na medida do possivel, levar em conta, nos programas de acdo nacionais, a :
: necessidade de: :

: 1) promover o emprego e a capacitacdo profissional dos pais e adultos das familias das :
: criangas que trabalham nas condic¢des referidas na Convencao, e :

.a-”’fﬂf
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ii) sensibilizar os pais sobre o problema das criangas que trabalham nessas condicoes. :

16. Uma cooperacdo e/ou assisténcia internacional maior entre os Membros
destinada a proibir e eliminar efetivamente as piores formas de trabalho infantil :
deveria complementar os esfor¢os nacionais e poderia, segundo proceda, desenvolver- :
se e implementar-se em consulta com as organizacdes de empregadores e de :
trabalhadores. Essa cooperacdo e/ou assisténcia internacional deveria incluir:

a) a mobilizacdo de recursos para os programas nacionais ou internacionais;

b) a assisténcia juridica mutua;

c) a assisténcia técnica, inclusive o intercambio de informacdes, e

d) o apoio ao desenvolvimento econémico e social, aos programas de erradicacdo da :
pobreza e a educagdo universal. :

5 - Trabalho Infantil e o Ordenamento Juridico Brasileiro

5.1 - Trabalho Infantojuvenil

A partir do disposto na CF, o trabalho de criangas e adolescente até os 14 anos incompletos é proibido.
Contudo, tal proibicao, por si s6, ndo é suficiente para evitar essa patologia social.

Em razao disso, é necessario estudar os efeitos decorrentes da contratacao, embora nula, de criangas e
adolescentes com idade inferior a 14 anos para o Direito do Trabalho. Se houve o dispéndio de energia

laboral, sera indispensavel a identificacdo da extensao dos efeitos do viciado ajuste contratual.

A doutrina distingue quatro grupos de contratos de trabalho firmados com o menor:
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contratos nulos: celebrado por aquele

1% GRUPO que nao tem idade para trabalhar.

contratos anuldveis: celebrado por
2° GRUPO aquele que tem idade para trabalhar,
mas sem a assisténcia de responsaveis.

contratos de emprego de natureza
3° GRUPO especial: contratos autorizados por
legislagdo especifica (aprendizagem).

contrato de emprego ordinario:
4° GRUPO celebrado pelo menor de 18 anos
emancipado legalmente.

NNV NN

NN NN

Nesse contexto, podemos distinguir as atividades em sentido estrito dos contratos de trabalho.
Atividade em sentido estrito diferencia-se de trabalho, no entendimento do referido autor. A diferenca
entre ambos reside na meta (objetivo).

e TRABALHO: finalidade de sustento do trabalhador e de sua familia. A contraprestacdo
pecunidria, neste caso, é indispensavel.

e ATIVIDADE EM SENTIDO ESTRITO: sao ajustes cujo objetivo é adquirir experiéncia pratica na
linha de formacdo (estagio) ou satisfacdo pessoal decorrente da pratica de ato caridoso,
filantrdépico ou beneficente (trabalho voluntario).

As atividades em sentido estrito ndo se destinam ao sustento proprio e da familia da crianca ou do
adolescente, mas como forma de incentivo e aprimoramento, dentro dos limites do seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, das qualidades artisticas.

ATENTO!

&%

o

Aregra é que em tais atividades sejam destinadas as necessidades do menor, ndo o contrario, sob pena
de descaracterizacao dos designios expendidos.

5.2 - Proibicoes ao trabalho do menor

Vejamos, objetivamente, algumas regras que vedam o trabalho do menor em determinadas
circunstancias.
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Idade
% 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (art. 72, XXXIII, da CF, e art. 403, da CLT).
Trabalho noturno

& Vedado (art. 72, XXXIII, da CF, e art. 404, da CLT). Justifica-se a proibicio em defesa ao pleno
desenvolvimento do menor.

Trabalho perigoso, insalubre e penoso

% Vedado (art. 72, XXXIII, da CF). Justifica-se a proibicio em defesa ao pleno desenvolvimento do
menor.

De acordo com o art. 405, da CLT, é vedado o trabalho:

e Emlocal e servicos perigosos ou insalubres; e
e Em locais ou servigos prejudiciais a moralidade.
A atividade prestada em ruas, pragas ou demais logradouros depende de autorizagdo judicial,

oportunidade em que sera avaliado se a ocupacdo é indispensavel a subsisténcia do adolescente ou de
seus familiares e dessa ocupacao nao decorra prejuizo a formacao moral do adolescente trabalhador.

Ademais, embora ndo haja vedagdo constitucional do trabalho penoso, o art. 67, II, do ECA,
expressamente veda o trabalho de adolescentes em tais condigdes.

Servicos prejudiciais
A partir do art. 403, § Uinico, da CLT, extrai-se que é vedado o trabalho do adolescente em locais:

e Prejudiciais a formacao;
e Prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico ou moral; e

e Em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
Em relacdo aos trabalhos prejudiciais a moralidade, a Lista TIP, no item II, tipificou:

1. prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de
massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e
estabelecimentos analogos;

2. de producao, composicao, distribuicao, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros,
revistas, fitas de video ou cinema e CDs pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras,
pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que possam prejudicar a
formac¢ao moral

3. devenda, a varejo, de bebidas alcodlicas

4. com exposicdo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.
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De todo modo, como ja visto, nos termos do art. 405, §2¢, da CLT, é possivel autorizacao, por via judicial,
para o adolescente que ja tiver 16 anos, se verificado que:

e o trabalho é indispensavel ao sustento do adolescente ou de sua familia; e

e ndo advir prejuizos a formagdo moral do adolescente.
Forca

& Nos termos do art. 405, §52, da CLT, veda-se o trabalho do adolescente caso seja necessario emprego
de forca muscular superior a:

e 20Kg para trabalho continuo; ou

e 25Kg para o trabalho ocasional.

Assim, num primeiro momento, procuramos sintetizar algumas proibi¢des ao trabalho do menor. Na
sequéncia, notamos que o nosso ordenamento prevé responsabilidade aos responsaveis, ao
empregadores e as autoridades.

5.3 - Deveres dos responsaveis

Segundo art. 424, da CLT, os responsaveis pelo adolescente trabalhador deverao afasta-lo do emprego,
caso:

e A atividade diminua consideravelmente o tempo de estudo;
e A atividade reduza o tempo de repouso necessario a saude e a constituicao fisica; ou

e A atividade prejudique a educacao moral do adolescente.

Ademais, nos termos do art. 408, da CLT, os responsaveis podem pleitear a extingdo do contrato de
trabalho que prejudicar fisica ou moralmente o adolescente trabalhador.

No que atine a rescisdo do contrato de trabalho, em que pese que seja assegurado ao adolescente

trabalhador firmar recibo pelo pagamento dos salarios, é vedado ao menor de 18 anos dar quitagdo sem
assisténcia dos responsaveis.

5.4 - Deveres dos empregadores

Nos termos do art. 425, da CLT, é dever do empregador velar pela observancia:
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e Dos bons costumes;
e Dadecéncia publica; e

e Dasregras de higiene e medicina do trabalho.
O empregador devera conceder o tempo necessario para que o menor de 18 anos frequente as aulas.

Estabelecimento situados a 2 Km da escola e com mais de 30 menores de 18 anos sao obrigados a
manter local apropriado para que lhes seja ministrada a instru¢do primaria nos termos do art. 427, da
CLT.

5.5 - Dever das autoridades

Verificado que o trabalho exercido pelo menos de 18 anos é prejudicial a saude, ao desenvolvimento
fisico ou a moralidade, devera a autoridade competente obriga-lo a abandonar o servico. Antes de
afasta-lo, contudo, a empresa deve empreender esforcos para muda-lo de fungdo, adequada a sua
condicdo de pessoas em desenvolvimento.

Autoridade: Juiz (trabalho ou infancia), MP ou AFT.
5.6 - Doutrina da protecao integral da crianca e do adolescente

A CF empreendeu significativa mudanca no ordenamento juridico, estabelecendo novos paradigmas no
tratamento da crianga e do adolescente. O Brasil, em matéria de infancia e juventude, coloca-se como
uma das na¢des mais avangadas. A CF adotou a doutrina da protec¢ao integral, em substituicdo a doutrina
da situacdo irregular, preponderante no revogado Coédigo de Menores, atualmente substituido pelo ECA.

Principio da prioridade absoluta

ATENTO!

&%

&

Segundo o referido principio, constitui dever da familia, da sociedade e do Estado, em agdo conjunta,
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, de discriminagdo, de exploracado, de violéncia, de crueldade e de opressdo.

Segundo a doutrina, tal principio compreende:

a) aprioridade em atendimento para receber protecao e socorro;
b) aprioridade de atendimento em servicos publicos ou de relevancia publica;
c) amaxima atencdo na formulacdo e na execucao da politicas publicas;
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d) a garantia de recursos publicos especificos para a protecdo a infancia e a juventude;
Principio da protegdo integral

O referido principio caminha junto com o principio da prioridade absoluta e informa o reconhecimento
da crianga ou adolescente como sujeito de direitos e da sua condi¢do de pessoa em desenvolvimento.

BASE PRINCIPIOLOGICA\
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

A A

Principio da Prioridade Principio da Protecao
Absoluta Integral

6 - Contextualizacao - Lista TIP

Vimos, na analise da Convencdo 182, da OIT, complementada pela Recomendacao 190, as piores formas
de trabalho infantil. Dada a importancia, vamos relembra-las?

= Formas de escravidao ou praticas analogas, como trafico de criangas, servidao por dividas e
condicdo de servico, trabalho forcado ou obrigatorio;

Prostituicao, producdo de material pornografico ou atuacdes pornograficas;

Realizacdo de atividades ilicitas, especialmente o trafico de entorpecentes; e

Trabalho suscetivel de prejuizo a satude, a seguranca ou a moral.

44030

Para regulamentar o ultimo item acima relacionado, o Brasil editou o Decreto n? 6.481/2008, que
estabeleceu a Lista Das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). No anexo do referido decreto,
ha extenso rol de atividades que sdo vedadas aos menores de 18 anos.

Em duas situagdes, entretanto, a vedagao podera ser elidida (art. 22, §19):

e A partir dos 16 anos, mediante autorizacdo do MTE, apds consulta das organizacdes dos
empregadores e empregados, desde que garantida plenamente a saude, a seguranca e a moral
dos adolescentes; e

e A partir de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional da area de SST, que ateste
a inexisténcia de riscos a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes e depositado no MTE.

Vejamos o dispositivo:
: Art. 22 Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na

: ! Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas neste decreto.
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§ 12 A proibigdo prevista no caput podera ser elidida:

I - na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, :
autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta as organizagdes de :
empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente :
garantidas a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes; e :

Il - na hipdétese de aceitagdo de parecer técnico circunstanciado, assinado porg
profissional legalmente habilitado em seguranca e satide no trabalho, que ateste a ndo :
exposi¢do a riscos que possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos :
adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego da circunscri¢ao onde ocorrerem as referidas atividades.

Controvérsias em relagdo ao parecer técnico sdo solucionadas pelo MTE.

Ademais, prevé o art. 32%:

: Art. 32 Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das
: areas de risco a satude, a seguranga e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis
i anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.

: Art. 42 Para fins de aplicagdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 32 da Convengéo ne 182,
da OIT, integram as piores formas de trabalho 1nfant11

I-todas as formas de escraviddo ou praticas analogas, tais como venda ou trafico,
: cativeiro ou sujeicao por divida, servidao, trabalho for¢cado ou obrigatério;

: II - a utilizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploragao sexual
: comercial, producdo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

[1I - a utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
: particularmente para a produgdo e trafico de drogas; e

: IV -0 recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em
conﬂltos armados.

Finalizamos, assim, as convencoes relativas ao trabalho infantil!
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CONVENCAO 132 - FERIAS ANUAIS REMUNERADAS

1- No¢bes Fundamentais

A Convencdo 132 da OIT foi aprovada pelo Decreto Legislativo n? 47/1981 e promulgado pelo Decreto
Presidencial n? 3.197/1999.

Destaque-se apenas que o assunto “Férias” sera objeto de considera¢des aprofundadas nas aulas de
Direito do Trabalho!

A Convengdo n? 132 da OIT fixa algumas regras basicas relativamente ao assunto férias. A Convencao
deve ser aplicada a toda e qualquer espécie de trabalhador. Contudo, ha possibilidade de o Estado
limitar a aplica¢do a determinadas categorias em razao de particularidades internas, tal como disciplina
o art. 22,

No que diz respeito ao referido direito, dois sdo os parametros centrais fixados na Convencao.

—[ DIREITO A FERIAS ]

® Todos possuem o direito a um periodo pré-determinado de férias.

¢ Sera de, no minimo, 3 semanas a cada 1 ano de servico.

Possui destaque o art. 42, que consagra o direito as férias proporcionais. Segundo entendimento da
Convencao, se o trabalhador laborou apenas em parte do ano, tera direito ao periodo proporcional de
férias respectivo, calculado em fun¢do dos meses trabalhados.

Quanto ao periodo minimo para que o sujeito tenha direito as férias, a Convencao fixa alguns
parametros, quais sejam:

—[ PERIODO AQUISITIVO

N’

* Maximo de 6 meses de periodo aquisitivo.

* Faltas justificadas ndo podem ser utilizadas como desconto do periodo de férias
concedido.

® Feriados ndo podem ser descontados dos dias de férias.

® Periodos no qual o trabalho encontra-se regularmente afastado por doenca ou
por acidente ndo podem ser descontados do periodo de férias.

No que diz respeito a remuneracdo no periodo de férias, a Convengao apenas determina o pagamento
da média dos salarios auferidos pelo trabalhador, que devem ser remunerados antes do inicio do gozo.

Quanto ao fracionamento das férias, a Convencao franqueia tal regulamentagdo a legislacdo interna de

cada pais, contudo, exige que, caso haja permissado na legislacdo para o fracionamento, o Estado garanta
que, ao menos, um dos periodos ndo seja inferior a duas semanas.
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E importante registrar que compete ao empregador determinar o periodo de férias do empregado,
segundo a Convenc¢do n? 132, ora estudada. Esta previsto, ainda, que o trabalhador interessado sera
consultado para sejam compatibilizadas as possibilidades de repouso e de diversao do empregado com
as necessidades do trabalho.

2 - Convencao n®132 da OIT

Convencao sobre férias anuais remuneradas
: A Conferéncia Geral da Organizacado Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pela Administragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
: e tendo-se reunido em sua Quinqliagésima-Quarta Sessdo em 3 de junho de 1970,e

: Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a férias remuneradas, assunto que :
: constitui o quarto item da agenda da sessdo, e :

ETendo determinado que estas propostas tomarao a forma de uma Convengéoé
: Internacional, adota, em 24 de junho de 1970, a seguinte Conveng¢do que sera :
: denominada Convengdo sobre Férias Remuneradas (revista), 1970: :

Artigo 1

As disposicoes da presente Convencao, caso ndo sejam postas em execu¢ao por meio
: de acordos coletivos, sentencas arbitrais ou decisdes judiciais, seja por organismos :
: oficiais de fixagdo de salarios, seja por qualquer outra maneira conforme a pratica :
: nacional e considerada apropriada, levando-se em conta as condi¢des proprias de cada :
: pais, deverdo ser aplicadas através de legislagdo nacional. :

Artigo 2

: 1. - A presente Convengao aplicar-se-a a todas as pessoas empregadas, a exce¢do dos :
: maritimos. :

2. - Quando necessario, a autoridade competente ou qualquer 6rgao apropriado de
: cada pais podera, ap0s consulta as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores :

by

: interessadas, onde existirem, proceder a exclusdo do ambito da Convencdo de :
: categorias determinadas de pessoas empregadas, desde que sua aplicacdo cause :
: problemas particulares de execucdo ou de natureza constitucional ou legislativa de :
certa importancia. :

3. - Todo Membro que ratifique a Convencao devera, no primeiro relatério sobre sua
: aplicacdo, o qual ele € obrigado a apresentar em virtude do Artigo 22 da Constitui¢do :
da Organizacao Internacional do Trabalho, indicar, com base em motivos expostos, as
: categorias que tenham sido objeto de exclusdo em decorréncia do paragrafo 2 deste :
: Artigo, e expor nos relatérios ulteriores o estado de sua legislacdo e de sua pratica :

.a-”’fﬂf
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: quanto as mencionadas categorias, precisando em que medida a Convencdo foi :
executada ou ele se propde a executar em relacdo as categorias em questio. :

No art. 22, da Convencao 138, ha determinag¢do para que sejam aplicadas suas disposicdes a todos os
empregados. Permite-se, entretanto, que o Estado signatario da Conveng¢do proceda a exclusao de
determinadas categorias do ambito de sua aplica¢do. Se assim o fizer, no primeiro relatério enviado a
OIT deverao ser indicados os motivos da exclusdo e, nos subsequentes, a situacdo da legislacdo e o
progresso obtido no que tange a implementacao das regras contidas no texto da Convengao.

: Artigo 3

: 1. - Toda pessoa a quem se aplique a presente Convencao tera direito a férias anuais :
: remuneradas de duragcdo minima determinada. :

: 2.- Todo Membro que ratifique a Convencao devera especificar a duragao das férias :
: em uma declaracio apensa a sua ratificacao. :

3. - A duragdo das férias ndo devera em caso algum ser inferior a 3 (trés) semanas
: de trabalho, por 1 (um) ano de servico. :

4. - Todo Membro que tiver ratificado a Convencao podera informar ao Diretor-Geral
: da Reparticdo Internacional do Trabalho, por uma declaragéo ulterior, que ele aumenta :
: a duracdo do periodo de férias especificado no momento de sua ratificagao. :

A principal regra da Convengao costa do art. 3%, que determina:

TODOS OS TRABALHADORES TEM DIREITO A
FERIAS ANUAIS, NAO INFERIOR A TRES
SEMANAS A CADA ANO DE SERVICO

Esse assunto poderia ser explorado em prova do seguinte modo:

PRATICAR!

i (Inédita - 2017) Segundo o que dispde a Convengio 132 da OIT, a duragio das férias nio devera
: em caso algum ser inferior a:

a) 2 semanas de trabalho, por 1 ano de servigo.
a) 4 semanas de trabalho, por 1 ano de servigo.

a) 5 semanas de trabalho, por 2 anos de servigo.
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a) 2 semanas de trabalho, por seis meses de servico.
a) 3 semanas de trabalho, por 1 ano de servico.
Comentarios

: De acordo com o que vimos acima, a alternativa E é a correta e gabarito da questao.

: Artigo 4

: 1. - Toda pessoa gque tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado, um :
periodo de servico de duracio inferior ao periodo necessario a obtencio de direito a
: totalidade das férias prescritas no Artigo terceiro acima tera direito, nesse ano, a férias :

: de duracdo proporcionalmente reduzidas.

2. - Para os fins deste Artigo o termo ano significa ano civil ou qualquer outro periodo
: de igual duragdo fixado pela autoridade ou 6rgédo apropriado do pais interessado. :

Artigo 5

: 1.- Um periodo minimo de servigo podera ser exigido para a obtengéo de direito :
: a um periodo de férias remuneradas anuais. :

: 2. - Cabe a autoridade competente e ao drgao apropriado do pais interessado fixar a :
: duracdo minima de tal periodo de servigco, que ndo podera em caso algum ultrapassar :
: 6 (seis) meses. i

3. - O modo de calcular o periodo de servigo para determinar o direito a férias sera
: fixado pela autoridade competente ou pelo 6rgédo apropriado de cada pais. :

4. - Nas condicOes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo drgao
: apropriado de cada pais, as faltas ao trabalho por motivos independentes da :
: vontade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas devidas a :
: doengas, a acidente, ou a licenga para gestantes, ndo poderao ser computadas como
: parte das férias remuneradas anuais minimas previstas no paragrafo 3 do Artigo 3 :
: da presente Convencgao. :

0 art. 52 trata do periodo aquisitivo, ou seja, do periodo exigido para a obtenc¢ao do direito a um periodo
de férias.

Segundo a Convencao, esse periodo concessivo ndo pode ser superior a 6 meses.
Assim:
PERIODO AQUISITIVO - NO MAXIMO 6 MESES

"

Artigo 6
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1. - Os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou ndo dentro do periodo :
de férias anuais, ndo serdo computados como parte do periodo de férias anuais :
remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo 3 acima. :

2. - Em condi¢des a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo 6rgao
apropriado de cada pafs, os periodos de incapacidade para o trabalho resultantes :
de doenca ou de acidentes nido poderio ser computados como parte do periodo :
minimo de férias anuais previsto no paragrafo 3, do Artigo 3 da presente Convencao. :

0 art. 62, da Convengao, por sua vez, dispde que os feriados, sejam eles dentro do periodo de gozo ou
ndo, nao podem ser computados como parte do periodo de férias.

Nesse sentido, se, 0 més em que o empregador conceder as férias a determinado empregado, coincidir
com 2 feriados, por exemplo, este empregado terd, além desses dois dias, os 30 dias de férias que lhes
sao de direito.

Artigo 7

1. - Qualquer pessoa que entre em gozo de periodo de férias previsto na presente
Convencdo devera receber, em relacdo ao periodo global, pelo menos a sua :
remunera¢do média ou normal (incluindo-se a quantia equivalente a qualquer parte :
dessa remuneracdo em espécie, e que ndo seja de natureza permanente, ou seja :
concedida quer o individuo esteja em gozo de férias ou nédo), calculada de acordo com :
a forma a ser determinada pela autoridade competente ou 6rgao responsavel de cada :
pais.

2. - As quantias devidas em decorréncia do paragrafo 1 acima deverao ser pagas a :
pessoa em questdo antes do periodo de férias, salvo estipulacdo em contrdrio :
contida em acordo que vincule a referida pessoa e seu empregador. :

Nesse dispositivo, a Convengdo estipula que durante o periodo de férias deve ser pago ao empregado,
ao menos, os seus salarios, com eventuais acréscimos que ele tem direito. Ademais, esses valores devem
ser pagos antes de iniciar o gozo das férias.

: Artigo 8
1. - O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado
: pela autoridade competente ou pelo 6rgdo apropriado de cada pais. :

2. - Salvo estipulagdo em contrario contida em acordo que vincule o empregador e a
: pessoa empregada em questdo, e desde que a duracdo do servigo desta pessoa lhe dé :
: direito a tal periodo de férias, numa das fracoes do referido periodo devera :
: corresponder pelo menos a duas semanas de trabalho ininterruptos. :

: Artigo 9
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1. - A parte ininterrupta do periodo de férias anuais remuneradas mencionada no
paragrafo 2 do Artigo 8 da presente Convengao devera ser outorgada e gozada dentro :
de no maximo 1 (um) ano, e o resto do periodo de férias anuais remuneradas dentro :
dos proximos 18 (dezoito) meses, no maximo, a contar do término do ano em que foi :
adquirido o direito de gozo de férias. :

2. - Qualquer parte do periodo de férias anuais que exceder o minimo previsto podera
ser postergada com o consentimento da pessoa empregada em questdo, por um :
periodo limitado além daquele fixado no paragrafo 1 deste Artigo. :

3. - O periodo minimo de férias e o limite de tempo referidos no paragrafo 2 deste
Artigo serdo determinados pela autoridade competente ap6s consulta as organizagdes :
de empregadores e trabalhadores interessadas, ou através de negociagdo coletiva ou :
por qualquer outro modo conforme a pratica nacional, sendo levadas em conta as :
condig¢des préprias de cada pais. :

TOME

NOTA!

a

A Convencdo permite o fracionamento de férias, entretanto, limita um dos periodos, prevendo que
devera ser, ao menos, de 2 semanas.

Esse periodo ininterrupto devera ser gozado durante o ano, ao passo que o restante do periodo podera
ser gozado dentro de 18meses.

Em suma, é possivel afirmar que o periodo concessivo, em caso de férias fracionadas, sera distinguido
em duas parcelas:

e Um ano - periodo ininterrupto de duas semanas; e
e 18 meses - restante das férias a gozar.

"

Artigo 10

1.- A ocasido em que as férias serdo gozadas sera determinada pelo empregador,
: ap0Os consulta a pessoa empregada interessada em questdo ou seus representantes, a
: menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer
: outra maneira conforme a pratica nacional.

: 2. - Para fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
: necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversao ao alcance da
pessoa empregada.
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Como manifestacdo do ius variandi, a determinacdo do periodo de gozo de férias é encargo do
empregador, o qual levard em consideracao as necessidades de trabalho e as possibilidades de repouso
e de diversao do empregado.

Artigo 11

Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo de servigo que pode
ser exigido de acordo com o paragrafo 1 do Artigo 5 da presente Convengdo devera ter :
direito em caso de cessacdo da relagdo empregaticia, ou a um periodo de férias :
remuneradas proporcional a duragdo do periodo de servico pelo qual ela ndo gozou :
ainda tais férias, ou a uma indenizagdo compensatdria, ou a um crédito de férias :
equivalente. :

O art. 11 prevé a concessao de férias proporcionais, mesmo que o empregado ndo tenha completado o
primeiro periodo aquisitivo.

Artigo 12

Todo acordo relativo ao abandono do direito ao periodo minimo de férias anuais
remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo 3 da presente Convencéo ou relativo a :
renincia ao gozo das férias mediante indenizacdo ou de qualquer outra forma, ser4, :
dependendo das condi¢bes nacionais, nulo de pleno direito ou proibido. :

Artigo 13
A autoridade competente ou 6rgdo apropriado de cada pais poderd adotar regras

particulares em relacdo aos casos em que uma pessoa empregada exerca, durante suas :
férias, atividades remuneradas incompativeis com o objetivo dessas férias. :

Como é comum nas Conven¢des da OIT, os dispositivos finais trazem uma série de regras que nao
possuem muita relevancia para fins do nosso concurso. Como sempre, sugere-se uma rapida leitura.

: Artigo 14

: Medidas efetivas apropriadas aos meios pelos quais se dara efeito as disposi¢oes da
: presente Convengdo devem ser tomadas através de uma inspecdo adequada ou de :
: qualquer outra forma, a fim de assegurar a boa aplicagdo e o respeito as regras ou :
: disposicdes relativas as férias remuneradas. '

Artigo 15

1 - Todo Membro pode depositar as obrigacdes da presente Convengéoé
: separadamente:

: a) em relacdo as pessoas empregadas em setores econdmicos diverso da agricultura;

: b) em relacdo as pessoas empregadas na agricultura.
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2. - Todo membro precisara, em sua ratificacdo, se aceita as obrigacdes da Convencao
: em relagdo as pessoas indicadas na alinea a do paragrafo 1 acima ou em relagéo as :
: pessoas mencionadas na alineab do referido paragrafo, ou em relacdo a ambas :
: categorias. :

3. - Todo membro que na ocasiao da sua ratificacdo ndo tiver aceitado as obrigacdes da
: presente Convengdo sendo em relacdo as pessoas mencionadas na alinea a ou sendo em
: relagdo as pessoas mencionadas na alinea bdo paragrafo 1 acima, poders, :
: ulteriormente, notificar ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho que :
: aceita as obriga¢des da Convengdo em relacdo a todas as pessoas a que se aplica a :
: presente Convengao. :

Artigo 16

A presente Convengdo contém revisao da Convencdo sobre Férias Remuneradas, 1936,
: e a Convengdo sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952, nos seguintes termos:

a) a aceitagdo das obrigacdes da presente Convencdo em relacdo as pessoas
: empregadas nos setores econdmicos diversos da Agricultura, por um Membro que € :
parte da Convencdo sobre Férias Remuneradas, 1936, acarreta, de pleno direito, a
dentncia imediata desta ultima Convencao; :

b) a aceitacdo das obrigacdes da presente Convencdo sobre Férias Remuneradas
: (Agricultura), 1952, acarreta, de pleno direito, a denlncia imediata desta Ultima :

: Convencao;

c) a entrada em vigor da presente Convencao nao coloca obstaculo a ratificacao da
: Convengdo sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952. :

Artigo 17

As ratificacoes formais da presente Convencdo serao comunicadas ao Diretor-Geral da
: Reparti¢do Internacional do Trabalho, para fins de registro. :

Artigo 18

1. - A presente Convencdo nao vincula sendo os Membros da Organizac¢ao Internacional
: do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral. :

2. - Ela entrara em vigor 12 (doze) meses ap6s o registro pelo Diretor-Geral, das
: ratificacbes de dois Membros. :

3. - Subseqiientes a presente Convencdo entrara em vigor para cada Membro 12 (doze)
: meses apos a data do registro de sua ratificagao. :

: Artigo 19
.-'""‘FFFF'_F'—__
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1. - Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao podera denuncia-lo ao
: término de um periodo de 10 (dez) anos contados da data da entrada em vigor inicial :
: da Convengdo por um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do :
: Trabalho e por ele registrado. A denuncia so6 tera efeito 1 (um) ano apds ter sido :
: registrada. :

2. - Todo membro que tenha ratificado a presente Convencao e que, dentro de 1 (um)
: ano apos o término do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo precedente, :
: ndo tenha feito uso do seu direito de denuncia previsto por este Artigo, estara :
: vinculado por um novo periodo de 10 (dez) anos e, subseqlientemente, podera :
: denunciar a presente Convengdo ao término de cada periodo de 10 (dez) anos nas :
: condigOes revistas neste Artigo. :

Artigo 20

1. - O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificarda a todos os
: Membros da Organizagao Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificagoes :
: e denuncias que lhe forem comunicadas pelos membros da Organizagao. :

2. - Quando notificar os Membros da Organizacdo sobre o registro da segunda
: ratificacdo a ele comunicada, o Diretor-Geral devera chamar a atenc¢do dos Membros
: da Organizacdo para a data da entrada em vigor da presente Convengao. :

Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo
: 102 da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagoes e :
: atos de denuncias registrados por ele de acordo com as disposi¢des dos Artigos :
: precedentes. :

Artigo 22

Quando julgar necessario, o Corpo Dirigente da Reparticao Internacional do Trabalho
: apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente Convengao
: e examinara a conveniéncia de colocar na agenda da Conferéncia a questdo de sua :
: revisdo total ou parcial. :

Artigo 23

: 1. - No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convenc¢ao que revise a presente :
: Convengado, e a menos que a nova Convencdo disponha em contrario: :

: a) a ratificacdo por um membro da nova Conveng¢do contendo a revisdo acarreta a :
: denuncia imediata da presente Convencdo, ndo obstante as disposi¢des do Artigo 19 :
: acima, se e quando a nova Convencao entrar em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da nova Conveng¢do que contém a revisao, sera
: vedada a ratificacdo da presente Convengao pelos Membros. :

: 2. - A presente Convengdo, em todo caso, serd mantida em vigor, quanto a sua formae :
: conteudo em relacdo aos Membros que a houverem ratificado mas ndao houverem :
: ratificado a Convencao revisora. :

Os textos em francés e em inglés do texto da presente Convencdo fazem igualmente fé.
O Texto que precede é o texto auténtico da Convenc¢do devidamente adotada na
: Conferéncia Geral da Organizacdo do Trabalho, em sua qiiinquagésima quarta sessdo, :

realizada em Genebra e declara encerrada a vinte e cinco de junho de 1970.

: Em fé do que apuseram suas assinaturas, no dia vinte e cinco de junho de 1970.

3 - Contextualizagcao - Férias: Convenc¢ao n° 132 da OIT versus
Legislacao Nacional

Estudamos em Direito do Trabalho as regras relativas ao instituto das férias. Nao vamos aqui estudar
as regras internas, posto que nao é objeto de nossos estudos.

Como vimos a disciplina da matéria ao longo da Convengao n? 132 da OIT e para fins de contextualizacdo
da matéria, é interessante a comparacao feita pelo Juiz do Trabalho Lourival Bardo Marques Filho do
documento internacional com a CLT.

Devemos partir, inicialmente, da premissa de que as conven¢des da OIT sdo incorporadas ao
ordenamento juridico nacional como normas de carater infralegal. Para alguns, registre-se, é norma de
carater supralegal, uma vez que tutela direitos humanos de segunda dimensdo. Nesse contexto e a luz
da doutrina do Direito do Trabalho afirma-se que, quando houver duas regras tratando do mesmo
assunto, deve-se procurar por aquela mais benéfica ao trabalhador. Esse entendimento é extraido do
principio da norma mais favoravel, vetor fundamental do Direito do Trabalho.

Nesse contexto, por vezes, a CLT e a Convencao da OIT 132 disciplinam o mesmo instituto juridico de
forma diversa. Portanto, deve-se aplicar o referido principio para extrair qual deles deve ser aplicado
ao caso concreto. Foi isso que fez o Juiz do Trabalho Lourival Bardao Marques Filho do TRT da 92 Regiao.
Vejamos parte do acérdao?:

Quanto as férias proporcionais, o art. 11 da Convenc¢do 132 da OIT, ratificada pelo :
: Brasil através do Decreto Legislativo n® 47, de 23/09/1981 e em vigor desde :
: 05/10/1999, por for¢a do Decreto n® 3.197, que a promulgou, estabelece que mesmo
: havendo justa causa para a resolugdo do contrato de trabalho, é devida indenizacao :
: proporcional ao periodo de férias ndo gozado pelo obreiro. :

2 Autos 0010134-39.2012.5.09.0245, julgado em 14.06.2013.
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Revendo posicionamento anterior, contudo, entendo que, aplicando o principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, em cotejo com a teoria do conglobamento, a
: disciplina do instituto na legislacdo patria ¢ mais benéfica. Com efeito, a supracitada :
: convengdo internacional prevé que a duracdo das férias anuais do empregado ndo pode :
: ser inferior a 3 semanas (artigo 3), excluindo-se os feriados (artigo 6, item 1), em :
: contraposi¢do a 30 dias corridos fixados pelo art. 130, I, da CLT. Ainda, o art. 72, XVII, :
: da CRFB determina que as férias devem ser remuneradas com acréscimo minimo de :
: 1/3. Por sua vez, o artigo 7 da Convengdo 132, da OIT, fixa que o empregado faz jus ao :
: valor de uma remuneragdo, sem qualquer acréscimo. Outra situacdo corresponde ao :
: periodo de trabalho minimo necessario para que o empregado adquira o direitoa 1/12 :
: de férias proporcionais. Como se sabe, o art. 146, paragrafo tnico, da CLT, concede ao
: empregado tal direito ap6s 15 dias de trabalho dentro do més. Por outro lado, o artigo :
: 5 da norma internacional sob comento prevé a possibilidade de o empregado ter de :
: trabalhar até 6 meses para que passe a fazer jus a qualquer pagamento de forma :
: proporcional. Por fim, o art. 137, da CLT, determina que quando as férias ndo séo :
: concedidas pelo empregador no tempo oportuno, o obreiro faz jus ao seu pagamento
: em dobro. Por outro lado, a convengdo internacional ndo impde ao empregador :
: qualquer sangdo pela ndo concessdo das férias ao empregado. :

De resto, as disposi¢des da convencao internacional nao diferem substancialmente
: daquelas existentes na legislagdo patria, a exce¢do de dois pontos que merecem :
: destaque: i) de acordo com o art. 133, IV, da CLT, o empregado que permanecer por :
: mais de 6 meses na percep¢ao de auxilio doencga perde o direito a férias. De outra :
: banda, o artigo 5, item 4, da Conven¢do 132, da OIT, determina que "as faltas ao :
: trabalho por motivos independentes da vontade individual da pessoa empregada :
: interessada tais como faltas devidas a doencas, a acidente, ou a licenga para gestantes, :
: ndo poderdo ser computadas como parte das férias remuneradas anuais minimas". :
: Neste caso em particular, a norma internacional é mais benéfica; ii) o direito a :
: percepgdo das férias proporcionais, mesmo em caso de dispensa por justa causa, € :
: garantido pela convengdo internacional, em contraposi¢do a norma insculpida no art. :
: 146, paragrafo unico, da CLT. :

Aluz do afirmado acima, conclui o magistrado:

Instituto: Férias (aplicacdo da norma mais favoravel)

. - Convencao n? 132 da s D
Dispositivo ¢ OIT Legislacdo Patria
Periodo de Férias X
Remuneracao de Férias X
Férias Indenizadas em caso de ruptura X
contratual
Periodo para aquisicao de férias X
proporcionais
Relacao faltas x férias X
Nao concessdo oportuna das férias X
Sigamos com a Convencao n? 154 da OIT.
.a-”’fﬂf____
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CONVENCAO 154 - INCENTIVO A NEGOCIAGCAO COLETIVA

1- No¢bes Fundamentais

A Convencao 154 da OIT foi aprovada pelo Congresso Nacional por intermédio do Decreto Legislativo
n?22/1992 e promulgada pelo Decreto Presidencial n? 1.256/1994.

A Convencdo 154 dispde diversas regras relativas a negociacdo coletiva. Inicialmente, o texto
convencionado conceitua negocia¢do que, em sintese, pode ser compreendida como negociacdes entre
empregados e empregadores no sentido de fixar condi¢des e de estabelecer as relagdes de trabalho.

negociacdes entre
empregados e
empregadores no sentido
de fixar condigcbes e de
estabelecer as relacoes de
trabalho

NEGOCIACAO COLETIVA

Vejamos, ainda, os objetivos da negociacao coletiva.

—[ FINALIDADE DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

N——

e fixar condicdes de trabalho;
* regular relagbes entre empregador e trabalhadores;

e regular relagbes entre empregadores e respectivos sindicatos com sindicados
dos empregados.

Trata-se de norma que visa a estimular a adocao da negociagdo coletiva para regrar as relacdes de
trabalho. Nota-se esforco da Convencao em afirmar que a negociac¢do coletiva pode abranger todos os
ramos de atividades, envolvendo todas as matérias atinentes a relagdo de trabalho.

Para a solucao de conflitos, cré a Conven¢do que a utilizacdo de instituicdes de conciliacdo e de
arbitragem é favoravel.

Ademais, percebe-se que o intento da Convencao é afastar o Estado das possibilidades de ingeréncias
na negociacdo coletiva, ao prever que a atuac¢do estatal deve-se limitar as consultas prévias para a
negociacao.

Em sintese, podemos destacar as seguintes regras:
v' A negociagdo coletiva deve ser possibilitada para todos os empregadores e para todas as

categorias de trabalhadores.
v' Devem abranger progressivamente todas as matérias afetas a relagio de trabalho.
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O Estado deve estimular a negociagdo coletiva.

Deve-se estimular a resolu¢do de conflitos por intermédio da arbitragem.

Deve-se viabilizar a consulta prévia as autoridades publicas para a elaboracdo de acordos a fim
de resolver impasses de natureza trabalhistas.

v" A prépria norma negociada ndo podera prever restri¢des a negociagio coletiva.

SNENEN

2 - Convenc¢ao n°154 da OIT

Convengao sobre o incentivo a negociac¢ao coletiva
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragcdo da Reparticao Internacional
: do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 em sua Sexagésima-
: Sétima Reunido; .

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se "a obrigacdo
: solene de a organizacéo Internacional do trabalho de estimular, entre todas as nagdes '
: do mundo, programas que permitam (...) alcangar o reconhecimento efetivo do direito :
: de negociagdo coletiva”, e levando em consideracdo que tal principio é "plenamente :
: aplicavel a todos os povos"; :

ETendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas naé
: Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito de Sindicalizagdo, de :
: 1948; na Convengdo sobre a liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito de :
: Sindicalizacdo, de 1948 na Convencdo sobre o Diretorio de Sindicalizacdo e de :
: Negociacdo Coletiva, de 1949; na Recomendacao sobre os Tratados Coletivos, de 1951; :
: na Recomendacao sobre Conciliacdo e Arbitragem Voluntarias, de 1951; na Convengao
: e na Recomendagao sobre as Relagdes de trabalho na administragdo do trabalho, de :
: 1978; :

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os objetivos de
: tais normas e especialmente os principios gerais enunciados no artigo 4 da Convengao ':
: sobre o Direito de Sindicaliza¢do e de Negociagdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 :
da Recomendacgao sobre os Contratos Coletivos, de 1951; :

: Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por :
: medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociagao :
i coletiva e voluntaria; :

: Apos ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao incentivo a negociagao :
: coletiva, questdo esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido, e :

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem se revestir da forma de uma
: convencdo internacional, adotada, com a data de 19 de junho de 1981, a presente :
: Convencao, que podera ser citada como a Convencao sobre a Negociacao Coletiva, de :

: 1981:
.-'""'FFF‘-'_F'___
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{ PARTE 1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1
A presente Convencao aplica-se a todos os ramos da atividade econ6mica.

: A legislacdo ou a pratica nacionais poderdo determinar até que ponto as garantias :
i previstas na presente Convencao sdo aplicaveis as For¢as Armadas e a Policia. H

No que se refere a administracdo Publica, a legislacdo ou a pratica nacionais poderao
: fixar modalidades particulares de aplicagdo desta Convengdo. :

Artigo 2

Para efeito da presente Convencao, a expressdao "negociacao coletiva" compreende

: todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um

: grupo de empregadores ou uma organiza(;ﬁo ou varias organizagoes de :
: empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizagoes de trabalhadores

: com o fim de:

: - fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou

: - regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

- regular as relacGes entre os empregadores ou suas organizacées e uma ou varias
organizacoes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma s6 vez.

CONCEITO DE NEGOCIAGAO COLETIVA }

* Negociacdes entre empregador (grupo de empregadores, sindicatos patronais
ou grupo de sindicatos patronais) e sindicatos de empregados com o fim de
fixar condi¢des de trabalho e de regular as relagdes entre ambos.

Artlgo 3

1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de representantes
: de trabalhadores que correspondam a defini¢do do anexo b) do artigo 3 da Convencao
: sobre os Representantes dos Trabalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacionais :
: poderdo determinar até o ponto a expressdo "negociacdo coletiva" pode :
: igualmente se estender, no interesse da presente Convencgao, as negociagoes com
: tais representantes. :

2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a expressao
: "negociagdo coletiva” incluir também as negociacdes com os representantes dos :
: trabalhadores a que se refere o paragrafo mencionado, deverdo ser adotadas, se :
: necessario, medidas apropriadas para garantir que a existéncia destes representantes :
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ndo seja utilizada em detrimento da posicao das organizacoes de trabalhadores

! interessadas. :

Assim, dispoe o art. 32, b, da Convencgao sobre os Representantes dos Trabalhadores:
Artigo 3°

Para os fins da presente Convencdo os termos "representantes dos trabalhadores” :
designam pessoas reconhecidas como tais pela legislagdo ou pratica nacionais, quer :
sejam: :

(..) b) representantes eleitos, a saber, representantes livremente eleitos pelosé
trabalhadores da empresa, conforme as disposi¢oes da legislacdo nacional ou de :
convengdes coletivas, e cujas fungdes nao incluam atividades que sejam reconhecidas, :
nos paises interessados, como prerrogativas exclusivas dos sindicatos. :

Assim, quando houver reconhecimento de representantes dos trabalhadores na empresa, disciplina a
Convencdao que ora estudamos, que os Estados poderdao definir na legislacdo interna o limite de
aplicacdo dessas regras estabelecidas com as empresas e com tais representantes.

Na sequéncia, ha uma série de regras de estimulos a negociag¢do coletiva, vejamos:

: PATE II. METODOS DE APLICAGAO
Artigo 4

: Na medida em que ndo se apliquem por meio de contratos coletivos, laudos arbitrais :

: ou qualquer outro meio adequado a pratica nacional, as disposi¢oes da presente :
: Convencao deverao ser aplicadas por meio da legislacdo nacional. :

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as
: categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que se aplique a presente
Convencao; :

: b) anegociacdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que :
: se referem os anexos a), b) e c) do artigo 2 da presente Convencao; :

: c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimento acordas entre
: as organizacdes de empregadores e as organizacdes de trabalhadores; :

: -anegociacdo coletiva nao sejaimpedida devido a inexisténcia ou ao carater impréprio :
i de tais normas;

: - 0s Orgdos e os procedimentos de resolu¢do dos conflitos trabalhistas sejam :
: concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacio :

: coletiva.
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Artigo 6

: As disposi¢oes da presente Convengdo nédo obstruirdo o funcionamento de sistemas de :
: relacdes de trabalho, nos quais a negociacdo coletiva ocorra em um quadro de :
! mecanismos ou :

PARTE III. ESTIMULO A NEGOCIACAO COLETIVA
Artigo 5

: 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢des nacionais no estimulo a :
: negociagao coletiva. :

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que: de
: instituicoes de conciliagdo de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte :
: voluntariamente as partes na negociagao coletiva. H

Artigo 7

As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o desenvolvimento
: da negociagdo coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel, de :

gacordos entre as autoridades publicas e as organizacdes patronais e as de§
i trabalhadores. :

Artigo 8
As Medidas previstas com o fito de estimular a negociacao coletiva nao deverao ser

: concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de nego de negociagéo :
: coletiva. :

No que diz respeito as disposi¢des finais, uma rapida leitura é suficiente.

: PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 9

: A presente Conveng¢do nao revé nenhuma Convencao ou Recomendacgao Internac1ona1
: de Trabalho existentes.

Artigo 10

As ratificagcdes formais da presente Convencdo serao comunicadas ao Diretor-Geral da
: Reparti¢do Internacional do Trabalho, a fim de serem registradas.

Artigo 11

1. Esta Convencao obrigara apenas os Membros da Organizacao Internacional do
: Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. :

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 67
www.estrategiaconcursos.com.br 103

©




Ricardo Torques
Aula 11 - Somente PDF

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses ap6s a data em que as ratificagdes de 2 (dois)
: Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. :

A partir do referido momento, esta Convengdo entrara em vigor, para cada membro, 12
: (doze) meses ap0s a data em que tenha sido registrada sua ratificagéo.

Artigo 12

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Conveng¢do podera denuncia-la ao término
: de um periodo de 10 (dez) anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, :
: mediante ata comunicada, para seu registro, ao Diretor-Geral da Secretaria :
: Internacional do Trabalho. A denuncia néo surtira efeitos até 1 (um) ano apos a datam
: que tenha sido registrada. :

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao e que, no prazo de 1 (um) ano
: apos a expiracdo do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo precedente, :
: ndo faga uso do direito de denuncia previsto neste artigo ficara obrigado durante em
: novo periodo de 10 (dez) anos e, futuramente, podera denunciar esta Convengao por :
: ocasido da expiragdo de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condi¢des previstas neste :
: artigo. :

Artigo 13

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
: da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificacdes, :
: declaragdes e denuncias lhe tenham sido comunicadas pelos da Organizagéo. :

: Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe sido :
: comunicada, o Diretor-Geral informara aos Membros da Organizagdo sobre a data em :
i que entrara em vigor a presente Convencao. :

| Artigo 14

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara ao Secretario-
: Geral das Nagoes Unidas, de acordo com o registro e de conformidade com o artigo 102 :
: da Carta das NagOes Unidas, uma informac¢do completa sobre todas as ratificagdes, :
: declaragdes e atas de denuncia que, de acordo com os artigos precedentes, tenham sido :
: registradas. :

Artigo 15

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional
: do Trabalho apresentara a Conferéncia uma memoria sobre a aplicagdo da Convencgao
: e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questao de :
: suarevisdo total ou parcial. :

: Artigo 16
.-'"""-ﬂ-‘-'—'-'—__
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: 1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengdo que implique uma reviséo total ou :
: parcial da presente, e a menos que a nova Convengao contenha disposi¢des contrarias: :

: a) a ratificacdo, por um Membros, da nova Convencdo revista implicarg, ipso jure, a :
: dentncia imediata desta Convencdo, ndo obstante as disposi¢oes contidas no artigo 12, :
: desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor; H

: b) a partir da data em que entre em vigor a nova Convengdo revista, a presente :
: Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo pelos Membros. H

: 2. Esta Convencdo continuard em vigor em qualquer hipotese, para aqueles Membros
: que a tenham ratificado, em sua forma e conteddo atuais, e ndo tenham ratificado a :
: Convencao revista. :

Artigo 17

: As versdes inglesa e francesa desta Convengao sdo igualmente auténticas.

CONVENCAO 158 - TERMINO DA RELAGCAO DE TRABALHO POR

INICIATIVA DO EMPREGADOR

Dentre as convengdes ja estudadas neste Curso, a Convencdo 158 é a que gera maior celeuma. Ao
contrario das demais convenc¢des analisadas até o presente, a Convenc¢do 158 nao foi aprovada e
promulgada internamente. Pelo contrario, pelo Decreto n?2 2.100/1996 a Convengao foi denunciada.

0 entendimento foi no sentido de que a Convencao, se internalizada, ingressaria em nosso ordenamento
como lei ordinaria. Contudo, o art. 72, I, da CF, prevé necessidade de que seja editada lei complementar
para tratar do tema. Vejamos:

: Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: :

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos :
termos de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatodria, dentre outros :
direitos; (...). :

Por conta dessa exigéncia técnico-legislativa ndo poderia ser aplicada a norma internacional ao direito
interno.

Em que pese a denuncia, em 2008, o entdo Presidente Lula reencaminhou a Convengao ao Congresso
Nacional - por intermédio da Mensagem n2 59/2008 - para aprecia¢do do texto da Convencao.

Desta feita, aguarda-se manifestagdo legislativa quanto a aprovagdo ou ndo da Convengdo para,

posteriormente, discutir-se a respeito da aplicabilidade de suas normas em nosso ordenamento,
seja pela incompatibilidade ante a Constituicao (que exige lei complementar para tratar da matéria) seja
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pela discussado de que as disposi¢des da Convencdo nao sdo benéficas ao empregado, frente a disciplina
juridica atual do ordenamento juridico brasileiro.

Nesse sentido, destacam-se as criticas empreendidas pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI)3:

Dentre outras consequéncias indesejaveis, a ratificagdo da Convengdo 158 podera :
representar: :

- Incentivo a informalidade no mercado de trabalho e agravamento da situacao de
desemprego; :

- Discriminagdo no acesso ao mercado de trabalho, na medida em que, ao buscar :
proteger irrestritamente o contingente de trabalhadores empregados, termina por :
criar obstaculos ao acesso de outros grupos, como jovens em busca do primeiro :
emprego; :
- Maior rigidez das regras para contratacio e demissdo de empregados, :
comprometendo investimentos no setor produtivo, o empreendedorismo e a abertura :
de novas empresas, :
- Em especial de pequeno e médio porte;

- Desestimulo ao aperfeicoamento e crescimento profissional;

- Restri¢do a adaptagdo das empresas as mudangas tecnologicas dificultando a adogdo
de novos comportamentos do mercado que estimulem formas alternativas de trabalho, :

a exemplo do trabalho a distancia e da terceirizagao licita de atividades;

- Reducdo das possibilidades de adaptagdo das empresas nacionais as exigéncias de :
competitividade nos mercados em que operam; :

- Maior rigidez da legisla¢do trabalhista, desestimulando as negociagdes coletivas.
Em que pese as discussoes acerca das vantagens trazidas pela Convenc¢do 158 aos empregados, uma vez
mencionada em edital, sugere-se, ao menos, conhecer as principais disposi¢cdes. Para tanto, veremos,

sem muitas delongas, o texto da Convencao.

: Convengdo sobre término da relagio de trabalho por iniciativa do empregador

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

3 http: //www.cni.org.br/portal /data/pages/FF80808 127 2B58C00 127 30BE5SCEF7DE4.htm, acesso em 07.07.2014.
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho, e reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua Sexagésima-Oitava
: Sessao; :

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendagdo sobre o
: Término da Relag¢do de Trabalho, 1963, foram registradas importante novidades na :
: legislacdo e na pratica de numerosos Estados-Membros relativas as questdes que essa :
: Recomendacgdo abrange. Considerando que em razdo de tais novidades é oportuno :
: adotar novas normas internacionais na matéria, levando particularmente em conta os :
: graves problemas que se apresentam nessa area como conseqiiéncia das dificuldades :
: econdmicas e das mudangas tecnoldgicas ocorridas durante os tltimos anos em grande
numero de paises; :

Apés ter decidido adotar diversas proposicdes relativas ao término da relacdo de
: trabalho por iniciativa do empregador, questdo que constitui o quinto item da agenda :
da Reuniao, e :

Apoés ter decidido que tais proposi¢cdoes tomariam a forma de uma Convencao, adota, na
: data 22 de junho de 1982, a presente Conveng¢do sobre o Término da Relacdo de :
Trabalho, 1982: :
PARTE I - Métodos de Aplicacio, Area de Aplicagio e Defini¢des!

Artigo |

Dever-se-a dar efeito as disposi¢des da presente Convencao através da legislacdo
: nacional, exceto na medida em que essas disposi¢des sejam aplicadas por meio de :
: contratos coletivos, laudos arbitrais ou sentengas judiciais, ou de qualquer outra forma :
: de acordo com a pratica nacional. :

Artigo 2

: A presente Convengdo aplica-se a todas as areas de atividade econdmica e a toda as :
: pessoas empregadas. :

Todo membro poderd excluir da totalidade algumas das disposi¢des da presente
: Convengdo as seguintes categorias de pessoas empregadas: :

- os trabalhadores de um contrato de trabalho de duracao determinada ou para realizar
: uma determinada tarefa; :

: - os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que tenha o tempo de :
: servico exigido, sempre que, em qualquer um dos casos, a duracdo tenha sido fixada :
: previamente e for razoavel; :

: - os trabalhadores contratados em carater ocasional durante um periodo de curta :

: duragdo.
.-’"f__
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: 2. Deverdo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de
: trabalho de duragdo determinada cujo objetivo seja o de iludir a protecéo :
: prevista nesta Convengdo. :

Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de
: empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizagdes existirem, a :
: autoridade competente ou o organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas :
: para excluir da aplicagdo da presente Convengao, ou de algumas de suas disposi¢oes, :
: certas categorias de pessoas empregadas, cujas condicbes de emprego forem regidas :
: por disposicOes especiais que, no seu conjunto, proporcionem uma prote¢do pelo :
: menos equivalente a prevista nesta Convengdo. :

Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de
: empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizacdes existirem, a :
: autoridade competente ou o organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas :
: para excluir da aplicagdo da presente Convengao ou de algumas de suas disposigoes, :
: outras categorias limitadas de pessoas empregadas, a cujo respeito apresentam-se :
: problemas especiais que assumam certa importancia, levando em consideragdo as :
: condi¢Ges de emprego particulares dos trabalhadores interessados ou a dimenséo ou
: natureza da empresa que os emprega. :

Todo Membro que ratificar a presente Conven¢do devera enumerar, no primeiro
: relatorio sobre a aplicagdo da Convengdo que submeter em virtude do artigo 22 da :
: Constitui¢do da Organizacao Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido
: excluidas em para essa exclusdo, e devera indicar nos relatorios subsequientes a :
: situacdo da sua legislagdo e pratica com relagdo as categorias excluidas e a medida em
: que € aplicada ou se tenciona aplicar a Convencdo essa categorias. :

Artigo 3

: Para os efeitos da presente Convengdo as expressdes “término” e “término da relacéo :
: de trabalho” significam término da relagdo de trabalho do empregador. :

Parte II - Normas de Aplicagdo Geral

SECAO A - Justificacdo do Término

Artigo 4

Nao se dara término a relacao de trabalho de um trabalhador a menos que exista
: para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu:

: comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, :
: estabelecimento ou servico. :

Artigo 5

: Entre os motivos que ndo constituirao causa justificada para o término da relacao de :
: trabalho constam os seguintes:
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: a) a filiacdo a um sindicato ou a participacdo em atividades sindicais fora das horas de :
: trabalho ou, com o consentimento de empregador, durante as horas de trabalho; :

b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa
qualidade; :

: C) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um :
: empregador por supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou recorrer perante as :
: autoridades administrativas competentes; :

: d) araca, a cor, 0 sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a :
: religido, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social; :

e) a auséncia do trabalho durante a licenca-maternidade.
Artigo 6

A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenc¢a ou lesao nao devera
: constituir causa justificada de término da relacdo de trabalho. :

A definicdo do que constitui uma auséncia temporal do trabalho, a medida na qual sera
: exigido um certificado médico e as possiveis limita¢des a aplicacdo do paragrafo 1 do :
: presente artigo serdo determinadas em conformidade com os métodos de aplicagdo :
: mencionados no artigo 1 da presente Convencao. :

SECAO B - Procedimentos Prévios ao Término por Ocasido do Mesmo
Artigo 7

Nao deverd ser terminada a relacao de trabalho de um trabalhador por motivos
: relacionados com seu comportamento ou seu desempenho antes de se dar ao mesmo a
: possibilidade de se defender das acusagdes feitas contra ele, a menos que néo seja :
: possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que lhe conceda essa possibilidade. :

SECAO C - Recurso Contra o Término

1. O trabalhador que considerar injustificado o término de sua relagido de trabalho
: tera o direito de recorrer contra o mesmo perante um organismo neutro, como, :
: por exemplo, um tribunal, um tribunal do trabalho, uma junta de arbitragem ou
: um arbitro. :

: 2. Se uma autoridade competente tiver autorizado o término, a aplicacao do paragrafo :
: 1 do presente artigo podera variar em conformidade com a legislacdo e a pratica :
: nacionais. :

: 3. Poder-se-a considerar que o trabalhador renunciou a seu direito de recorrer contra :
: 0 término de sua relacao de trabalho se nao tiver exercido tal direito dentro de um :
: prazo razoavel apés o término.
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Artigo 9

1. Os organismos mencionados no artigo 8 da presente Convencao estarao habilitados
: para examinarem as causas alegadas para justificar o término da relagdo de trabalho e :
: todas as demais circunstancias relacionadas com o caso, e para se pronunciar sobre o :
: término ser ou ndo justificado. :

i 2. A fim do trabalhador nao estar obrigado a assumir por si s6 o peso da prova de :
: que seu término foi injustificado, os métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 :
: da presente Convengdo deverdo prever uma ou outra das seguintes possibilidades, ou :
: ambas: :

: a) cabera ao empregador o peso da prova da existéncia de uma causa justificada para :
: 0 término, tal como foi definido no artigo 4 da presente Convencao; :

b) os organismos mencionados no artigo 8 da presente Convencao estardo habilitados
: para decidir acerca das causas alegadas para justificar o término, levando em conta as
: provas apresentadas pelas partes e em conformidade com os procedimentos :
: estabelecidos pela legislagdo e a pratica nacionais. H

3. Nos casos em que forem alegadas, para o término da relacdo de trabalho, razoes
baseadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
: servico, os organismos mencionados no artigo 8 da presente Convenc¢ado estardo :
: habilitados para verificar se o término foi devido realmente a essas razoes, mas
: amedida em que esses organismos estardo habilitados também para decidirem se tais :
: raz0es seriam suficientes para justificar o término devera ser determinada pelos :
: métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 desta Convengao. :

Artigo 10

Se os organismos mencionados no artigo 8 da presente Convengdao chegarem a
: conclusao de que o término da relagio de trabalho ¢é justificado e se, em virtude :
: da legislagdo e pratica nacionais, esses organismos nao estiverem habilitados ou néo
: considerarem possivel, devido as circunstancias, anular o término e, eventualmente, :
: ordenar ou propor a readmissdo do trabalhador, terdo a faculdade de ordenar o :
: pagamento de uma indenizacdo adequada ou outra reparacdo que for considerada :
: apropriada. :

SECAO D - Prazo de Aviso Prévio
Artigo 11

O trabalhador cuja relacao de trabalho estiver para ser dada por terminada tera
: direito a um prazo de aviso prévio razoavel OU, em lugar disso, a uma indenizacao,
: a ndo ser que o mesmo seja culpado de uma falta grave de tal natureza que seria :
: irrazoavel pedir ao empregador que continuasse a emprega-lo durante o prazo do :
: aviso preévio. :
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SECAO E - Indenizagio por Término de Servigos e Outras Medidas De Protecdo dos
: Rendimentos :

Artigo 12

1. Em conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, TODO trabalhador cuja
: relacdo de trabalho tiver sido terminada tera direito: :

: a) auma indenizac¢do por término de servicos ou a outras compensacdes analogas, cuja :
: importancia sera fixada em fungdo, entre diretamente pelo empregador ou por um
: fundo constituido através de cotizagdes dos empregados; ou :

b) a beneficios do seguro desemprego, de um sistema de assisténcia aos
: desempregados ou de outras formas de previdéncia social, tais como beneficios por :
: velhice ou por invalidez, sob as condi¢des normais as quais esses beneficios estdo :
: sujeitos; ou :

: ¢) auma combinacdo de tais indenizacdes ou beneficios.

1. Quando o trabalhador ndo reunir as condi¢des de qualificagdo para ter direito aos
: beneficios de um seguro desemprego ou de assisténcia aos desempregados em virtude :
: de um sistema de alcance geral, ndo sera exigivel o pagamento das indeniza¢des ou :
: beneficios mencionados no paragrafo 1, item a), do presente artigo, pelo nico fato do :
: trabalhador ndo receber beneficio de desemprego em virtude do item b) do paragrafo :
: mencionado. :

2. No caso de término devido a falta grave, poder-se-a prever a perda do direito a
: desfrutar das indenizagdes ou beneficios mencionados no paragrafo 1, item a), do :
: presente artigo pelos métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 da presente :
: Convengdo. :

PARTE III - Disposi¢cdes Complementares sobre o Término da Relacao de Trabalho por
: Motivos Economicos, Tecnoldgicos Estruturais ou Analogos :

SECAO A - Consulta aos Representantes dos Trabalhadores
Artigo 13

: 1. Quando o empregador prever términos da relacdo de trabalho por motivos :
i econdmicos, tecnolégicos, estruturais ou analogos; :

a) Proporcionara aos representantes dos trabalhadores interessados, em tempo
: oportuno, a informagdo pertinente, incluindo os motivos dos términos previstos, o :
: nimero e categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados pelos menos e o :
: periodo durante o qual seriam efetuados esses términos: :

: b) em conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, oferecera aos :
: representantes dos trabalhadores interessados, o mais breve que for possivel, uma :
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oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que deverao ser adotadas
: para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as conseqiiéncias :
: adversas de todos os términos para os trabalhadores interessados, o mais breve que :
: possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que deverdo :
: ser adotados para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as :
: consequiéncias adversas de todos os términos para os trabalhadores afetados, por :
: exemplo, achando novos empregos para os mesmos. H

2. A aplicacao do paragrafo 1 do presente artigo podera ser limitada, mediante os
: métodos de aplicacdo mencionados no artigo 1 da presente Convengdo, aqueles casos :
: em que o numero de trabalhadores, cuja relagdo de trabalho tiver previsdo de ser :
: terminada, for pelo menos igual a uma cifra ou uma porcentagem determinadas do :
: total do pessoal. :

3. Para efeitos do presente artigo, a expressdo “representantes dos trabalhadores
: interessados” aplica-se aos representantes dos trabalhadores reconhecidos como tais :
: pela legislacdo ou a pratica nacionais, em conformidade com a Convengao sobre os :
: Representantes dos Trabalhadores, em 1971. '

SECAO B - Notificagdo a Autoridade Competente
Artigo 14

1. Em conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, o empregador que prever
: términos por motivos econémicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos, devera :
: notifica-los o mais breve possivel a autoridade competente, comunicando-lhe a :
: informac@o pertinente incluindo uma exposi¢ao, por escrito, dos motivos dos términos :
: previstos, o numero e as categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados e o :
: periodo durante o qual serdo efetuados esses términos. :

2. A legislacdo nacional podera limitar a aplicabilidade do paragrafo 1 do presente
: artigo aqueles casos nos quais o nimero de trabalhadores, cuja relagdo de trabalho :
: tiver previsdo de ser terminada, for pelo igual a uma cifra ou uma porcentagem :
: determinadas do total do pessoal. :

3. 0 empregador notificard as autoridades competentes os términos referidos no
: paragrafo 1 do presente artigo com um prazo minimo de antecedéncia da data em que :
: seriam efetuados os términos, prazo que sera especificado pela legislagao nacional.

{ PARTE IV - Disposi¢des Finais

Artigo 15

: As ratificacdes formais da presente Convengdo serdo comunicadas, para serem :
: registradas, ao Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho. :

: Artigo 16
.-'""'FFF‘-'_F'___
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1 Esta Convencdo obrigarda exclusivamente aqueles Membros da Organizagéog
: Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor- :
: Geral. :

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses apds a data em que as ratificagdes de 2 (dois)
: Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral. :

3. A partir desse momento, esta Convencao entrard em vigor, para cada Membro, 12
: (doze) meses apds a data em que sua ratificagdo tiver sido registrada. :

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao podera denuncia-lo no fim
: de um periodo de 10 (dez) anos, a partir da data da entrada em vigor inicial, mediante :
: um ato comunicado, para ser registrado, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional :
: do Trabalho. A denuncia tornar-se-a efetiva somente 1 (um) ano apés a data de seu
: registro. :

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que lhe
: tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fard notar aos Membros da Organizacdo a data
: em que a presente Convengdo entrara em vigor. :

Artigo 19

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
: Geral das Nag¢des Unidas, para efeitos do registro e em conformidade com o artigo 102 :
: da Carta das NagOes Unidas, uma informac¢do completa sobre todas as ratificagdes, :
: declaragdes e atos de denidncia que tiver registrado, de acordo com os artigos :
: precedentes. :

Artigo 20

Cada vez que o considerar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticao
: Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatorio sobre a aplica¢do da :
: Convengdo e considerara a conveniéncia de se incluir, na agenda da Conferéncia, a :
: questdo de sua revisdo total ou parcial. :

| Artigo 21

: 1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengdo que implique uma revisao total :
: ou parcial do presente, e a ndo ser a nova Convencao contenha disposi¢cdes em :
i contrario: :

: - a ratificacdo, por um Membro, da nova Convencdo revista implicara, ipso jure, a :
: dendncia imediata da presente Convengdo, ndo obstante as disposicdes contidas no :
: artigo 17, sempre que a nova Convencao revista tiver entrado em vigor; :
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- a partir da data de entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente Convencao
: deixara de estar aberta para ratificagdo por parte dos Membros. :

: A presente Convencdo permanecera em vigor em todos os casos em forma e contetdo :
: atuais, para aqueles Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a :
: Convencao revista. :

Artigo 22

: As versoes inglesa e francesa do texto desta Convencao sdo igualmente auténticos.

Finalizamos, assim, a parte tedrica da presente aula. Vamos as questoes.

Convencao 111 - Discriminagao em Matéria de Emprego e Profissao

@ NOCOES FUNDAMENTAIS

A CONVENCAO N° 111 DA OIT CONSAGRA O PRINCIPIO DA NAO
DISCRIMINACAO AO VEDAR CONDUTAS DISCRIMINATORIAS QUE
POSSAM ABALAR AS OPORTUNIDADES DE TRABALHO OU O
TRATAMENTO NO TRABALHO POR RAZOES DE SEXO, DE COR, DE
RELIGIAO, DE OPINIAO POLITICA OU DE ORIGEM NACIONAL OU
SOCIAL.

% Logo:

e VEDA-SE A DISCRIMINACAO:
o para obtengdo do emprego; e
o no exercicio das respectivas fungades.

@ TEXTO DA CONVENCAO N2 111 DA OIT

% A expressdo discrimina¢io no mercado de trabalho envolve gualquer forma de distincdo, exclusdo ou
preferéncia fundadas em razdo da raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,

que possua implicacbes na prestacdo pessoal de servicos.

% A Convengdo sugere a implementagio de politicas piiblicas voltadas a eliminagédo da discriminagdo no
trabalho. Para tanto, sugere algumas praticas, entre elas:
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procurar a colaboracao
com organizagoes

coletivas de - . elaboracao de

promulgacgao de leis

empregados, programas

empregadores e

trabalhadores

seguir e garantir o indicar, nos relatérios
revogacgao de leis cumprimento das anuais, como esta
contrarias politicas publicas sendo cumprido o teor
implementadas da convencao

©® CONTEXTUALIZAGAO - PORTARIA MTE N° 1.927/2014

& Em dezembro de 2014, O Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria MTE n? 1.927/2014, na qual
fixou orientacées para o combate a discriminacdo de pessoas portadora do virus HIV nas relacées de
trabalho. O documento regulamentar explicita que exigir dos candidatos a uma vaga de emprego a realizacdo de
testes de HIV ou de AIDS constitui violacdo a dignidade de tais trabalhadores, porque imputa uma discriminagao
vedada nacional e internacionalmente.

Convencgdes n° 138 e 182 - Trabalho Infantil

@ CONVENCAO N@ 138 DA OIT

& A presente Convencdo, juntamente com a Convencio 182, representam a consolidacio de um
comprometimento nacional com a efetiva erradicacdo do trabalho infantil.

% 0 objetivo da Convencio é impingir o dever de os Estados adotarem politicas piblicas voltadas para a abolicio
do trabalho infantil, com elevacdo das idades minimas para a admissdo no emprego.

& Vejamos os objetivos da Convencio.

OBJETIVOS

adocao de politicas publicas
voltadas para a abolicdo do
trabalho infantil; e

elevacdo da idade minima
para admissao no emprego

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Direitos Humanos - 2023 (Pré-Edital) 79

, www.estrategiaconcursos.com.br 103



Ricardo Torques
Aula 11 - Somente PDF

(" \

CADA PAIS DEVERA FIXAR UMA IDADE MINIMA PARA ADMISSAO NO EMPREGO, SEGUNDO
SUAS PARTICULARIDADES. DE TODO MODO, A OIT IMPOE DOIS REQUISITOS

idade minima n3o inferior a idade para

~ . A idade minima inferior a 15 anos
conclusado do ensino obrigatério

excepcionalmente poderéa ser 14 anos
quando o pais ndo estiver suficientemente
desenvolvido

% Na hip6tese excepcional de se adotar 14 anos como idade minima para admissio no emprego, deve-se
observar:

= O dever de informar, por intermédio dos relatérios anuais enviados a OIT, o motivo pelo qual foi adotada o
limite precarizador; e
= A adogdo de uma data limite para a adogdo da regra geral de 15 anos de idade.

% devemos saber que hd um rol de atividades laborativas que serdo vedadas aos menores de 18 anos. Devemos
saber também, de acordo com o referido Decreto, que é possivel a prestacido de servigcos pelo maior de 16 anos,
excepcionalmente, em duas circunstancias, quais sejam: em caso de autorizacdo do MTE ou na hipdtese de
parecer técnico circunstanciado, dando conta de que a atividade prestada, embora inserta na Lista TIP, em razao
da organizacdo da empresa, medidas de satde e seguranga adotadas, ndo expde o adolescente a risco.

& Estabelece-se que é possivel limitar a aplicagdo das normas protetivas do trabalho a criangas e adolescentes
por questdes administrativas e econdmicas do pais.

% De todo modo, o OIT cuidou de limitar a possibilidade de precarizagio de duas formas:
3) Exigiu que o Estado indique os setores de atividade econdmica e tipos de empreendimentos que
poderao deixar de aplicar as normas constantes da Convenc¢do 138; e

4) Estabeleceu um rol de atividades que nao poderao ser flexibilizadas.

% E importantissimo a memorizacgédo dessas atividades.

—[ ATIVIDADES QUE NAO PODERAO SER FLEXIBILIZADAS ]7

emineracao e pedreira;

eindustria manufatureira;

econstrucao;

ecletricidade, agua e gas;

eservicos sanitarios;

etransporte, armazenamento e comunicagoes;

eplantagdes e outros empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém,
propriedades familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo

mnraciar racg ot S A Al A A Ao
empreguemreguarmenteao-ae-opfafemuherata:
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A A Convengio traz regra flexibilizadora a fim de permitir trabalho de adolescentes entre os 13 e 15 anos em

condig¢oes especificas.

4 )
PERMITE-SE O
TRABALHO DO
ADOLESCENTE ENTRE
13 E 15 ANOS, DESDE
QUE:
\ J
e N e N e N
nao seja prejudicial a
trate-se de servicos nao halja prejuizo a escola e a participacao
leves: saude.e ao em programas
! desenvolvimento; e vocacionais e de
treinamento.
\\§ J \\§ J \\§ J

@ RECOMENDACAO N° 146 DA OIT

& A Recomendacio 146 é um documento que visa ressaltar aimportancia do enfrentamento da matéria. Destaca-
se a necessidade de implementacdo de politicas publicas para a implementacdo das regras dispostas na
Convencgdo 138 da OIT.

& Essas politicas publicas devem observar, segundo recomenda a OIT:

0 compromisso nacional com o pleno emprego;

A progressiva extensdo de outras medidas econémicas e sociais destinadas a atenuar a pobreza;

0 desenvolvimento e a progressiva extensdo de medidas de seguridade social e de bem-estar familiar;

0 desenvolvimento e a progressiva extensao de meios adequados de ensino, e de orientagdo vocacional e
treinamento apropriados;

e 0O desenvolvimento e a progressiva extensao de meios apropriados a protecdo e ao bem-estar de criancas
e adolescentes.

% Ademais, prevé a Recomendacdo 146 da OIT, que deve ser conferida especial prote¢io as criangas e
adolescentes:

= sem familia;
= nio vivam com suas respectivas familias; e
= migrantes.

% Recomenda, ainda, a OIT:

e Afrequéncia escolar integral ou a participagdo em programas aprovados de orientacio profissional ou de
treinamento;

e O treinamento preparatério para tipos de emprego ou trabalho permitidos pela legislacdo e pela

Convencdo 138 as criangas e aos adolescentes;

A fixacdo de idade minima ser igual para todos os setores de uma atividade econémica;

A elevacdo progressiva da idade minima para admissdo no empregado aos 16 anos.
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e (aso se trate de pais cuja idade minima for inferior a 15 anos, a ado¢ao de medidas urgentes para eleva-

la aos 15 anos.

e A definicdo de idade minima para todo emprego na agricultura e em atividades correlatas nas areas

rurais.

e A consideragdo de normas internacionais de trabalho na definicdo de trabalhos que ndo admitem
flexibilizacdo para ado¢do da Convengdo 138 da OIT.

e Aadocao de medidas que viabilizem padrdes satisfatorios.

e Asupervisdo de atividades de orientacao profissional e treinamento dentro das empresas.

e A garantia de justa remuneracgdo de diversos direitos trabalhistas, conforme esquema abaixo:

limitagdo das horas
diarias e semanais de
trabalho

proibicao de horas
extras (para viabilizar
tempo suficiente para
a educacao e
treinamento)

periodo consecutivo
minimo de doze horas
de repouso noturno

concessao do DSR
segundo costumes

férias anuais
remuneradas de pelo
menos quatro semanas

seguridade social

manutencao de
padrdes satisfatorios
de seguranca e de
salde e instrugado

% Por fim, a Recomendacio 146 sugere a concessio de atencdo especial:

e Aos tipos perigosos de trabalho;
e A prevencio de trabalhos durante os horarios de aulas.

@ CONVENCAO N© 182 DA OIT

% O referido documento trata do trabalho infantil e inicia sua disciplina definindo “crianga”. Tal como a
Convencdo da ONU sobre o Direito das Criancas, entende-se que todo aquele menor de 18 anos serd

considerado crianga.

CRIANGCA

Menor de 18 anos

% A Convengio disciplina as piores formas de trabalho infantil. Essas formas, além de irregulares, sdo prejudiciais
a formacdo dos jovens, violando seus direitos mais basicos tendo em vista a condicdo de pessoa em

desenvolvimento.

v
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4[ PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL }

e Escravidao e praticas analogas

® Prostituicao e pornografia

e Atividades ilicitas

e Atividades prejudiciais a salde, a seguranca e a moral das criancas

L @Nesse contexto, cabe aos Estados adotarem programas de a¢do de forma prioritaria, em contato com a
comunidade e setores organizados da sociedade civil, para o desenvolvimento de politicas voltadas a erradica¢do
do trabalho infantil.

@ RECOMENDACAO N2 190 DA OIT

% De acordo com o item I da recomendacio, os estados devem adotar programas de acio com urgéncia. Vejamos
0s objetivos desses programas:

Identificar e denunciar as
—{ piores formas de trabalho
infantil

impedir a ocupacdo em
tais formas de trabalho

] retirar, proteger e
reabilitar criangas expostas
as piores formas de
trabalho infantil

ACAO

— as criangas mais jovens

— a meninas

dispensar especial
atencao:

OBJETIVOS DOS PROGRAMAS DE

— ao trabalho oculto

a grupos de criangas
especialmente vulneraveis

% 0 que devemos entender por trabalho oculto? De acordo com a doutrina, por trabalho oculto devemos
compreender todas as formas de exercicio de atividades, prestado em casa, para a familia em comércios
familiares, cujo acesso dos meios institucionais é dificultado.

% No que diz respeito as criancas especialmente vulneraveis a delimitagdo é conferida pelo item II da
Recomendacao:
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CONDIGOES ESPECIALMENTE VULNERAVEIS }

*abusos de ordem fisica, psicolégica ou sexual
etrabalhos subterraneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em locais confinados

emaquinas, equipamentos e ferramentas perigosos, bem como em transporte manual de
cargas

eem locais insalubres

eem condigdes dificeis como, por exemplo, trabalho noturno ou extraordinario
@® TRABALHO INFANTIL E O ORDENAMENTO ]URiDICO BRASILEIRO

% Trabalho Infantojuvenil

% A doutrina distingue quatro grupos de contratos de trabalho firmados com o menor:

contratos nulos: celebrado por aquele que

1° GRUPO nao tem idade para trabalhar.

contratos anulaveis: celebrado por aquele
2° GRUPO que tem idade para trabalhar, mas sem a
assisténcia de responsaveis.

contratos de emprego de natureza especial:
3° GRUPO contratos autorizados por legislagdo
especifica (aprendizagem).

contrato de emprego ordinério: celebrado
4° GRUPO pelo menor de 18 anos emancipado
legalmente.

NN NN
NNV NV NS

% Proibicdes ao trabalho do menor

& Vejamos, objetivamente algumas regras que vedam o trabalho do menor em determinadas circunstancias.
Idade
% 16 anos, salvo na condicio de aprendiz a partir dos 14 (art. 72, XXXIII, da CF, e art. 403, da CLT).

Trabalho noturno

% Vedado (art. 72, XXXIII, da CF, e art. 404, da CLT). Justifica-se a proibi¢do em defesa ao pleno
desenvolvimento do menor.
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Trabalho perigoso, insalubre e penoso

% Vedado (art. 72, XXXIII, da CF). Justifica-se a proibi¢do em defesa ao pleno desenvolvimento do
menor.

De acordo com o art. 405, da CLT, é vedado o trabalho:

e Em local e servicos perigosos ou insalubres; e

e Em locais ou servicos prejudiciais a moralidade.

Servicos prejudiciais

& A partir do art. 403, § Unico, da CLT, extrai-se que é vedado o trabalho do adolescente em locais:

e Prejudiciais a formacao;
e Prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico ou moral; e

e Em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
% Em relagdo aos trabalhos prejudiciais a moralidade, a Lista TIP tipificou:

5. prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem,
saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos
analogos;

6. de producio, composicao, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas
de video ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas,
imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formagdo moral

7. devenda, a varejo, de bebidas alcodlicas

8. com exposicio a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.

% De todo modo, como ja visto, nos termos do art. 405, §22, da CLT, é possivel autorizacio para o adolescente
que ja tiver 16 anos, por autorizacao judicial, se verificado que:

e o trabalho é indispensavel ao sustento do adolescente ou de sua familia; e

e nao advir prejuizos a formagido moral do adolescente.

Forca

% Nos termos do art. 405, §52, da CLT, veda-se o trabalho do adolescente caso seja necessario do
emprego de for¢ca muscular superior a:

e 20Kg para trabalho continuo; ou

e 25Kg para o trabalho ocasional.

% Deveres dos responsaveis

& Segundo art. 424, da CLT, os responsaveis pelo adolescente trabalhador deverio afasta-lo do emprego, caso:
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e A atividade diminua consideravelmente o tempo de estudo;
e A atividade reduza o tempo de repouso necessario a saude e constituicao fisica; ou

e A atividade prejudique a educacdo moral do adolescente.

Q:) Deveres dos empregadores

% Nos termos do art. 425, da CLT, é dever do empregador velar pela observancia:

e Dos bons costumes;
e Dadecéncia publica; e

e Das regras de higiene e medicina do trabalho.

% Dever das autoridades

& Verificado que o trabalho exercido pelo menos de 18 anos é prejudicial a satide, ao desenvolvimento fisico ou
a moralidade, devera a autoridade competente obriga-lo abandonar o servi¢o. Antes de afasta-lo, contudo, a
empresa deve empreender esforcos para muda-lo de fun¢do, adequada a sua condicdo de pessoas em
desenvolvimento.

% Autoridade: Juiz (trabalho ou infincia), MP ou AFT.

% Doutrina da proteciio integral da crianca e do adolescente

% Principio da prioridade absoluta: Segundo o referido principio, constitui dever da familia, da sociedade e do
Estado em acdo conjunta assegurar a criancga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
satde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

% Segundo a doutrina, tal principio compreende:
e) aprioridade em atendimento para receber protecao e socorro;
f) aprioridade de atendimento em servigos publicos ou de relevancia publica;
g) amaxima atencdo formulacdo e na execucdo da politicas publicas;
h) garantia de recursos publicos especificos para a protecdo a infancia e a juventude;

% Principio da protegéo integral

% O referido principio caminha junto com o principio da prioridade absoluta e informa o reconhecimento da
crianca ou adolescente como sujeito de direitos e da sua condicdo de pessoa em desenvolvimento.
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BASE PRINCIPIOLOGICA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Principio da Prioridade

Al Principio da Protegao Integral

@ CONTEXTUALIZAGAO - LISTA TIP

& o Brasil editou o Decreto n? 6.481/2008, que estabeleceu a Lista Das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP). No anexo do referido decreto, ha extenso rol de atividades que sdo vedadas aos menores de 18 anos.

% Em duas situagdes, entretanto, a vedacio podera ser elidida (art. 22, §19):

e A partir dos 16 anos, mediante autorizacdo do MTE, apds consulta das organizacdes dos empregadores e
empregados, desde que garantida plenamente a saide, seguranca e moral dos adolescentes; e

e A partir de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional da area de SST, que ateste a
inexisténcia de riscos a satude, seguranca e moral dos adolescentes e depositado no MTE.

Convencao 132 - Férias Anuais Remuneradas

@ NOCOES FUNDAMENTAIS
% A Convengdo n? 132 da OIT fixa algumas regras basicas relativamente ao assunto férias. A Convengio deve ser
aplicada a toda e qualquer espécie de trabalhador. Contudo, ha possibilidade de o Estado limitar a aplicacdo a

determinadas categorias em razdo de particularidades internas, tal como disciplina o art. 2°.

% No que diz respeito ao referido direito, dois sdo os pardmetros centrais fixados na Convengio.

—[ DIREITO A FERIAS ]

eTodos possuem o direito a um periodo pré-determinado de férias.

eSera de, no minimo, 3 semanas a cada 1 ano de servico.

% Quanto ao periodo minimo para que o sujeito tenha direito as férias, a Convengao fixa alguns pardmetros, quais
sejam:
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—[ PERIODO AQUISITIVO

*Maximo de 6 meses de periodo aquisitivo.

eFaltas justificadas ndo podem ser utilizadas como desconto do periodo de férias
concedido.

N——

eFeriados ndo podem ser descontados dos dias de férias.

ePeriodos no qual o trabalho encontra-se regularmente afastado por doenca ou por
acidente ndo podem ser descontados do periodo de férias.

@ CONVENCAO N° 132 DA OIT

TODOS OS TRABALHADORES TEM DIREITO A
FERIAS ANUAIS, NAO INFERIOR A TRES SEMANAS
A CADA ANO DE SERVICO

% A Convencio permite o fracionamento de férias, entretanto limita um dos periodos, prevendo que devera ser,
ao menos, de 2 semanas.

& Esse periodo ininterrupto devera ser gozado durante o ano, ao passo que o restante do periodo podera ser
gozado dentro de 18 anos.

% Em suma, é possivel afirmar que o periodo concessivo, em caso de férias fracionadas, sera distinguido em duas
parcelas:

e Um ano = periodo ininterrupto de duas semanas; e
e 18 meses > restante das férias a gozar.

@ CONTEXTUALIZACAO - FERIAS: CONVENCAO N° 132 DA OIT VESUS LEGISLACAO NACIONAL

% as convengdes da OIT sio incorporadas ao ordenamento juridico nacional como normas de carater infralegal.
Para alguns, registre-se, é norma de carater supralegal, uma vez que tutela direitos humanos de segunda
dimensao. Nesse contexto e a luz da doutrina do Direito do Trabalho afirma-se que quando houverem duas regras
tratando do mesmo assunto, deve-se procurar por aquela mais benéfica ao trabalhador. Esse entendimento é
extraido do principio da norma mais favoravel, vetor fundamental do Direito do Trabalho.

% Nesse contexto, por vezes, a CLT e a Convengdo da OIT 132 disciplinam o mesmo instituto juridico de forma
diversa. Portanto, deve-se aplicar o referido principio para extrair qual deles deve ser aplicado ao caso concreto.

Instituto: Férias (aplicacdo da norma mais favoravel)

3 Y]
Dispositivo Convengeg;’lr‘l 132 da Legislacdo Patria
Periodo de Férias X
Remuneracio de Férias X
Férias Indenizadas em caso de ruptura X
contratual
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Periodo para aquisicao de férias X
proporcionais
Relacao faltas x férias X
Ndo concessao oportuna das férias X

Convencao 154 - Incentivo a Negociacao Coletiva

@ NOCOES FUNDAMENTAIS

% A Convengido 154 dispde diversas regras relativas a negociagio coletiva. Inicialmente, o texto convencionado
conceitua negociacdo, que, em sintese, pode ser compreendida como negociacdes entre empregados e
empregadores no sentido de fixar condi¢des e estabelecer as relagdes de trabalho.

negociagdes entre
empregados e empregadores
NEGOCIACAO COLETIVA no sentido de fixar condigdes
e de estabelecer as relacoes
de trabalho

% Vejamos, ainda, os objetivos da negociagio coletiva.

FINALIDADE DA NEGOCIACAO COLETIVA

—

efixar condicdes de trabalho;
eregular relagdes entre empregador e trabalhadores;

eregular relagoes entre empregadores e respectivos sindicatos com sindicados dos
empregados.

% Trata-se de norma que visa estimular a adog¢do da negociacio coletiva para regras as relacdes de trabalho.
Nota-se esforco da Conven¢do em afirmar que a negociacdo coletiva pode abranger todos os ramos de
atividades, envolvendo todas as matérias atinentes a relacdo de trabalho.

% Em sintese, podemos destacar as seguintes regras:

(\

A negociacao coletiva deve ser possibilitada para todos os empregadores e para todas as categorias de
trabalhadores.

Devem abranger progressivamente todas as matérias afetas a relacdo de trabalho.

0 Estado deve estimular a negociagao coletiva.

Deve-se estimular a resolucdo de conflitos por intermédio da arbitragem.

Deve-se viabilizar a consulta prévia as autoridades publicas para a elaboracdo de acordos a fim de
resolver impasses de natureza trabalhistas.

A prépria norma negociada nao podera prever restricdes a negociacdo coletiva.

ANENENEN

\
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Convenc¢ao 158 - Término da Relacao de Trabalho por Iniciativa do
Empregador

% Ao contrario das demais conven¢des analisadas até o presente, a Conven¢io 158 nio foi aprovada e
promulgada internamente. Pelo contrario, pelo Decreto 2.100/1996 a Convencao foi denunciada.

% Desta feita, aguarda-se manifestacdo legislativa quanto a aprovagdo ou ndo da Convengdo para,
posteriormente, discutir-se a respeito da aplicabilidade de suas normas em nosso ordenamento, seja por
conta a incompatibilidade ante a Constituicdo (que exige lei complementar para tratar da matéria) seja pela
discussdo de que as disposicoes da Convencdo ndo sdo benéficas ao empregado, frente a disciplina juridica atual
do ordenamento juridico brasileiro.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final de mais uma aula.

Em nosso préximo encontro finalizaremos o estudo das Convenc¢des da OIT.
Até 1a.
Bons estudos a todos!

Ricardo Torques

M rst.estrategia@gmail.com

n https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos

QUESTOES COMENTADAS

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) Considerando as normas internacionais de protecao da crianca no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

No Brasil, por for¢a da incorporacdo ao direito interno da Convengdo n.2 138 da OIT, sobre idade minima
de admissdo ao emprego, por meio do procedimento previsto no § 3.2 do art 5.2 da Constituicdo Federal
de 1988 (CF), é permitido a pessoas entre treze e quinze anos de idade realizar servigos leves que nao
prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, bem como sua frequéncia escolar.

Comentarios
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A assertiva estd incorreta, de acordo com o art. 72, inciso XXXIII, da CF.

: XXXIII- proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e :
: de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a :
: partir de quatorze anos; :

Embora a regra constante do enunciado esteja correta, a previsao da Convencao n2 138 da OIT nao se
aplica uma vez que a nossa Constituicao - no dispositivo acima citado - prevé condi¢des mais favoraveis.

Desse modo, considerando que a Convenc¢do da OIT é um documento infraconstitucional menos
benéfico ao empregado, aplica-se a CF, que veda o trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz.

2. (CESPE/MTE - 2013) Considerando as normas internacionais de protecao da crianca no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

Na Convengdo n.2 182 da OIT, que prevé a proibi¢cdo das piores formas de trabalho infantil, o trafico de
criangas e o recrutamento de criangas para a produgdo de pornografia sdo expressamente previstos
como umas das piores formas de trabalho infantil.

Comentarios

A assertiva esta correta. Vejamos o artigo 03 da Convencgao n? 182:

: Artigo 3 Para efeitos da presente Convencdo, a expressdo "as piores formas de :
: trabalho infantil” abrange: a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas :
: aescravidao, tais como a venda e trafico de criangas, a servidao por dividas e a condigao :
: de servo, e o trabalho for¢ado ou obrigatorio, inclusive o recrutamento for¢ado ou :
: obrigatdrio de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; b) a:
: utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicdo, a producéo de :
: pornografia ou atuagdes pornograficas; '

Lembrar quais sdo as piores formas de trabalho infantil é fundamental para a nossa prova:

—[ PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL ]

)

e Escravidao e praticas analogas
e Prostituicdo e pornografia
e Atividades ilicitas

e Atividades prejudiciais a salde, seguranca e a moral das criancas

Outras Bancas

3. (Inédita - 2017) Julgue o item subsequente, tendo em vista as Convengdes da OIT.
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A Convencao n? 138 tem como objetivos a ado¢do de politicas publicas voltadas para a aboli¢do do
trabalho infantil e a eleva¢do da idade minima para admissdo no emprego.

Comentarios

A assertiva esta correta, tendo em vista o que dispde o artigo 12, da Convengdo n2 138.
Artigo 1°

Todo Pais-Membro em que vigore esta Conveng¢do, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolic¢io do trabalho infantil e eleve :
progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel :
adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do adolescente. :

4, (Inédita - 2017) Julgue o item subsequente, quanto as Conven¢des da OIT.

Prescreve a Convencao 138, da OIT, que ndo podera ser inferior a dezesseis anos a idade minima para a
admissao a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for
executado, possa prejudicar a saude, a seguranga e a moral do adolescente.

Comentarios

A assertiva esta incorreta, pois ndo podera ser inferior a 18 anos a idade para admissao em trabalhos
que prejudiquem a saude, seguranca e moral do adolescente. Vejamos o art. 32 da Conven¢do n? 138.

: Artigo 3°

: 1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade minima para a admisséo a qualquer tipo de
: emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado,
: possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do adolescente.

5. (Inédita - 2017) Tendo em vista as Conveng¢des 138 e 182 da OIT e suas respectivas
recomendacoes, assinale a alternativa correta.

a) A Convencdo 138 devera ser aplicada a todos os paises-membros, sem limitagdo do alcance de sua
aplicacgao.

b) As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a pessoas entre quatorze
e dezesseis anos em servicos leves que nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, e ndo
prejudiquem sua frequéncia escolar.

c) Sugere a OIT, através da Recomendacdo 146, dentre outras situagdes, a limitacdo das horas diarias
semanais de trabalho e a seguridade social.

d) De acordo com a Convencao 182, todo membro devera elaborar e implementar programas de agdo
para eliminar, na medida de suas possibilidades, as piores formas de trabalho infantil.

e) Arecomendacdo 190 prevé, expressamente, que devera ser dispensada especial atencdo as criangas
e adolescentes com deficiéncia.

.a-”’fﬂf
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Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois o art. 52, da Convencao 138, prescreve que se o pais membro possuir
economia insuficientemente desenvolvida, podera limitar, inicialmente, a aplicacdo da convencao.

Artigo 52
1. O Pais-membro, cuja economia e condi¢des administrativas nao estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apo6s consulta as organizagdes de

empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de
aplicac¢do desta Convencao.

A alternativa B estd incorreta, tendo em vista que informa a idade incorreta. A questdo tenta confundir
a previsao nacional com a previsao da Convencdo. Notem que a Conven¢do menciona que podera ser
permitir o emprego em servicos leves para pessoas com 13 e 15 anos.

Vejamos o art. 72, da Convencgdo 138.
Artigo 7°

1. As leis ou regulamentos nacionais poderao permitir o emprego ou trabalho a pessoas :
entre treze e quinze anos em servigos leves que: :

a) nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, e
b) ndo prejudiquem sua frequiéncia escolar, sua participagdo em programas de :

orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou
sua capacidade de se beneficiar da instrugdo recebida.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. Vejamos o esquema dado em aula para relembrar
as recomendacgdes da OIT.

proibicado de horas

limitacdo das horas
didrias e semanais de
trabalho

extras (para viabilizar
tempo suficiente
para a educacao e
treinamento)

periodo consecutivo
minimo de doze
horas de repouso
noturno

concessao do DSR
segundo costumes

v

férias anuais
remuneradas de pelo
menos quatro

manutencgao de
padrdes satisfatorios

seguridade social de seguranca e de

semanas saude e instrucao
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A alternativa D esta incorreta ao falar que serao tomadas medidas para eliminar as piores formas de
trabalho infantil “na medida de suas possibilidades”. Na verdade, a eliminacdo das piores formas de
trabalho infantil é medida prioritaria para todos os Estados-parte. Vejamos o art. 62, da Convengao 182.

: Artigo 6
1. Todo membro devera elaborar e implementar programas de agao para eliminar,
: como medida prioritaria, as piores formas de trabalho infantil. :

A alternativa E estd incorreta. Embora a recomendacgao 190 preveja que devera ser dispensada especial
atengdo ao grupo de criangas vulneraveis, a mengao aos deficientes ndo é expressa, o que torna a
questdo incorreta. Vejamos o esquema de aula.

w identificar e denunciar as|
—  piores formas de
g trabalha infantil
é || impedir a ocupagao em
8 tais formas de trabalho
x Q
5’ '3 = |[retirar, proter e reablilitar . . ..
. . —| as criangas mais jovens
8 < | | | criangas expostas as
0 piores formas de
(>) trabalho infantil )
= — meninas
L dispensar especial
8 atencao:
— trabalho oculto
grupo de criangas
— especialmente
vulneraveis
6. (Inédita - 2017) Constituem, segundo a Convenc¢ao n® 182 da OIT, as piores formas de

trabalho infantil, exceto:

a) Praticas analogas a escravidao.

b) Trabalhos em industrias.

c) Producao de material pornografico.

d) Realizagdo de atividades ilicitas.

e) Atividades prejudiciais a saude.

Comentarios

Mais uma questdo sobre o assunto “as piores formas de trabalho infantil”. Nao queremos que vocés

errem esse tipo de questdo na proval
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A matéria é disciplinada pelo art. 32 da Convencado 182 da OIT, que assim dispoe:
Artigo 3°

Para os fins desta Convenc¢do, a expressdo as piores formas de trabalho mfantll
compreende:

a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, como venda e
trafico de criancas, sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado ou compulsoério, :
inclusive recrutamento for¢ado ou obrigatorio de criangas para serem utilizadas em :
conflitos armados; :

b) utilizacdo, demanda e oferta de crian¢a para fins de prostituicdo, producdo de
pornografia ou atuagdes pornograficas; :

c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente
para a produgdo e trafico de entorpecentes conforme definidos nos tratados :

internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados, sdo :
suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianga. :

Desse modo, analisando as alternativas notamos que nao menc¢do, no documento internacional, quanto
ao trabalho executado em industrias. Na realidade, o trabalho na indudstria pode ou nao ser considerado
uma das formas vedadas de trabalho infantil a depender das condi¢des e das fun¢des exercidas.

Desse modo, a alternativa B esta incorreta e é o gabarito da questao.

7. (Inédita - 2017) No que diz respeito a Convencao n2 182 da OIT, julgue o item seguinte:

A Convencao, que disciplina as piores formas de trabalho infantil, aplica-se as criancas, entendidas como
aquelas cuja idade € igual ou inferior a 12 anos.

Comentarios

Para a Convencio, entende-se que todo aquele menor de 18 anos serd considerado crianga.

CRIANCA Menor de 18 anos

E o que dispée o art. 2°:
Artlgo 2

Para efeitos da presente Convencao, o termo "crianca" designa toda pessoa menor de
: 18 anos.
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Portanto, a assertiva esta incorreta.

8. (MPT - 2013) Com fundamento na Conven¢do n? 111 da OIT, leia as assertivas abaixo:

[- O Estado membro para o qual a convencado se encontre em vigor deve, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, revogar todas as disposi¢des legislativas e modificar todas as
disposi¢des ou praticas administrativas que sejam com ela incompativeis com a politica nacional de
igualdade de oportunidades de tratamento e matéria de emprego e profissao.

[I- Nao se compreende na tutela da discriminagdo em matéria de emprego ou profissdo o acesso a
formacao profissional.

[II- Sdo discriminatérias as medidas restritivas de direitos tomadas em relacdo a pessoa que,
individualmente, é apenas suspeita de se entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado,
sendo legitimas somente na hipdtese de atividade realmente comprovada.

[V- As disting¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego nao sdo consideradas como discriminacao.

Marque a alternativa CORRETA:

a) apenas as assertivas [ e Il estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas I e IV estao corretas;

d) apenas a assertiva I esta correta;

e) ndo respondida.
Comentarios

0 item I esta correto, tendo em vista o art. 22, da Conven¢ao n® 111.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim :
promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a :
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissao, :
com objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria. :

: ) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientagéo
: profissional, formagdo profissional e colocagdo dependentes do controle de uma :
: autoridade nacional; :

O item III esta incorreto pelo que prescreve o art. 42.

ARTIGO 4°

"
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Nao sao consideradas como discriminac¢ao qualquer medidas tomadas em relacao a
uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se :
entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se :
encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de :
recorrer a uma instancia competente, estabelecida de acéordo com a pratica :
nacional. :

0 item IV esta correto, pois assim estabelece o art. 12, item 2.

: 2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em gualificagdes exigidas para um
determmado emprego nao sao consideradas como discriminacao.

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

9. (Inédita - 2017) No que diz respeito a Convencdo n® 111 da OIT, julgue o item seguinte.

A Convencdo Concernente a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo aplica-se,
exclusivamente, aqueles que sofrem discrimina¢cdes no trabalho, ndo abrangendo eventuais
discriminagdes na selecao de trabalhadores.

Comentarios

A assertiva esta incorreta.

Como vimos:

VEDA-SE A
DISCRIMINAGAO

| 1
) )

para obtencdo do no exercicio das
emprego; e respectivas fungées.

0 fundamento dessa questdo é extraivel do art. 12, 1, da referida Convencao:

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengdo o termo “discriminacdo” compreende:

a) toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou :
alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego :
ou profissao; :

10. (Inédita - 2017) Tendo em vista o que dispde a Convencido 132, julgue a corre¢ciao ou
incorrecao do item a seguir.

A duragdo das férias ndo devera, em caso algum, ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho, por 1 (um)
ano de servigo.
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Comentarios

A assertiva esta correta. Vejamos o que prescreve o art. 32 da convencao.

Artigo 3

1. - Toda pessoa a quem se aplique a presente Convencao tera direito a férias anuals
remuneradas de duracdo minima determinada.

2.-Todo Membro que ratifique a Convengao devera especificar a duracao das férias :
em uma declaracdo apensa a sua ratificacao. :

3. - A duracdo das férias ndo devera em caso algum ser inferior a 3 (trés) semanas
de trabalho, por 1 (um) ano de servico. :

11. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Conven¢ao 132, da OIT.

O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado pela autoridade
competente ou pelo 6rgdo apropriado de cada pais, todavia, uma das fragdes do referido periodo devera
corresponder pelo menos a 10 dias de trabalho ininterruptos.

Comentarios

A assertiva esta incorreta por mencionar que o periodo minimo de afastamento é de 10 dias. Na
realidade, a questdo tenta confundir o que prevé a legislacdo trabalhista brasileira e a Convencao.
Vejamos o art. 82, da Convencdo 132:

Artigo 8

1. - O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado :
pela autoridade competente ou pelo 6rgido apropriado de cada pais. :

2. - Salvo estipulagdo em contrario contida em acordo que vincule o empregador e a
pessoa empregada em questdo, e desde que a duracido do servigo desta pessoa lhe dé :
direito a tal periodo de férias, numa das fracoes do referido periodo devera :
corresponder pelo menos a duas semanas de trabalho ininterruptos. :

12. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Conven¢ao 154, da OIT.

A expressdo "negocia¢do coletiva" compreende todas as negociacdes que tenham lugar entre, de uma
parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizacdo ou varias organizacoes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizacdes de trabalhadores.

Comentarios

A assertiva esta correta e traz exatamente o que prescreve o art. 22, da Convengao. Vejamos o esquema
de aula.
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—[ CONCEITO DE NEGOCIAGAO COLETIVA }

* Negociacdes entre empregador (grupo de empregadores, sindicatos patronais
ou grupo de sindicatos patronais) e sindicatos de empregados com o fim de
fixar condicoes de trabalho e regular as relagées entre ambos.

13. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Convenc¢do 154, da OIT.

As Medidas previstas na Convencdo 154 com o fito de estimular a negociacao coletiva representa uma
relativizacao na liberdade de negociacao coletiva.

Comentarios

A assertiva esta incorreta. De acordo com o art. 82 da Convencao, as medidas de estimulo a negociagao
coletiva ndao poderao, de modo algum, obstruir a liberdade de negociagao.

Artlgo 8

As Medidas previstas com o fito de estimular a negocia¢do coletiva ndo deverdo ser : 5
concedldas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de nego de negocia¢ao coletlva

14. (Inédita- 2017) Julgue o item a seguir, com base na convenc¢ao 158.

A convencao 158, da OIT, traz em seu texto diversas previsoes no sentido de desestimular ou evitar a
contratacao para o trabalho com duragao determinada, por considerar que se trata de contratagdo
precaria.

Comentarios

A assertiva esta correta. O contrato temporario de trabalho é considerado como precario e deverdo ser
previstas garantias adequadas contra esse tipo de contrato. Vejamos, como exemplo ao art. 2°.

: 2. Deverdo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho
: de duracdo determinada cujo objetivo seja o de iludir a protecdo prevista nesta
Conven(;ao

15. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, com base na convencio 158.

Nao se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa
justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico.

Comentarios

A assertiva esta correta. Cuidado pessoal. No nosso ordenamento juridico existe a figura da demissao
sem justa causa, de qualquer forma essa demissdo tem uma causa que pode ser relacionada a
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necessidade de funcionamento da empresa, dessa forma, ndo ha em esséncia descumprimento da
convencao.

Vejamos o art. 42, da Convengdo 158.
Artlgo 4
: Néo se dara término a relagdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para : :

: isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou :
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.

LiISTA DE QUESTOES

CESPE

1. (CESPE/MTE - 2013) Considerando as normas internacionais de protecao da crianc¢a no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

No Brasil, por for¢ca da incorporagio ao direito interno da Convencao n.2 138 da OIT, sobre idade minima
de admissdo ao emprego, por meio do procedimento previsto no § 3.2 do art 5.2 da Constituicdo Federal

de 1988 (CF), é permitido a pessoas entre treze e quinze anos de idade realizar servicos leves que nao
prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, bem como sua frequéncia escolar.

2. (CESPE/MTE - 2013) Considerando as normas internacionais de protecao da crianca no
trabalho, julgue os itens que se seguem.
Na Convengdo n.2 182 da OIT, que prevé a proibicao das piores formas de trabalho infantil, o trafico de

criangas e o recrutamento de criangas para a producdo de pornografia sdo expressamente previstos
como umas das piores formas de trabalho infantil.

Outras Bancas

3. (Inédita - 2017) Julgue o item subsequente, tendo em vista as Convengoes da OIT.

A Convenc¢ao n? 138 tem como objetivos a adogdo de politicas publicas voltadas para a abolicao do
trabalho infantil e a elevacdao da idade minima para admissdao no emprego.

4, (Inédita - 2017) Julgue o item subsequente, quanto as Convengdes da OIT.

Prescreve a Convencao 138, da OIT, que ndo podera ser inferior a dezesseis anos a idade minima para a
admissao a qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for
executado, possa prejudicar a satude, a seguranga e a moral do adolescente.

5. (Inédita - 2017) Tendo em vista as Convenc¢des 138 e 182 da OIT e suas respectivas
recomendacoes, assinale a alternativa correta.
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a) A Convencdo 138 devera ser aplicada a todos os paises-membros, sem limitagcdo do alcance de sua
aplicacao.

b) As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a pessoas entre quatorze
e dezesseis anos em servigos leves que nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, e nao
prejudiquem sua frequéncia escolar.

c) Sugere a OIT, através da Recomendacdo 146, dentre outras situagdes, a limitacdo das horas diarias
semanais de trabalho e a seguridade social.

d) De acordo com a Convenc¢do 182, todo membro devera elaborar e implementar programas de acao
para eliminar, na medida de suas possibilidades, as piores formas de trabalho infantil.

e) A recomendacdo 190 prevé, expressamente, que devera ser dispensada especial atenc¢do as criangas
e adolescentes com deficiéncia.

6. (Inédita - 2017) Constituem, segundo a Conveng¢do n2 182 da OIT, as piores formas de
trabalho infantil, exceto:

a) Praticas analogas a escravidao.

b) Trabalhos em industrias.

c) Producao de material pornografico.
d) Realizagdo de atividades ilicitas.

e) Atividades prejudiciais a saude.

7. (Inédita - 2017) No que diz respeito a Convencdo n® 182 da OIT , julgue o item seguinte:

A Convencgao, que disciplina as piores formas de trabalho infantil, aplica-se as criangas, entendidas como
aquelas cuja idade é igual ou inferior a 12 anos.

8. (MPT - 2013) Com fundamento na Conven¢do n? 111 da OIT, leia as assertivas abaixo:

[- O Estado membro para o qual a convencdo se encontre em vigor deve, por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais, revogar todas as disposicdes legislativas e modificar todas as
disposicdes ou praticas administrativas que sejam com ela incompativeis com a politica nacional de
igualdade de oportunidades de tratamento e matéria de emprego e profissao.

[I- Ndo se compreende na tutela da discriminacdo em matéria de emprego ou profissdo o acesso a
formacgao profissional.

[II- Sdo discriminatérias as medidas restritivas de direitos tomadas em relacdo a pessoa que,
individualmente, é apenas suspeita de se entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado,
sendo legitimas somente na hip6tese de atividade realmente comprovada.

IV- As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego nao sao consideradas como discriminacao.

Marque a alternativa CORRETA:
a) apenas as assertivas [ e Il estdo corretas;
b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

c) apenas as assertivas I e [V estao corretas;

.a-”’fﬂf
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d) apenas a assertiva I esta correta;

e) ndo respondida.

9. (Inédita - 2017) No que diz respeito a Convencdo n2 111 da OIT, julgue o item seguinte.

A Convencdo Concernente a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo aplica-se,
exclusivamente, aqueles que sofrem discrimina¢cdes no trabalho, ndo abrangendo eventuais
discriminag¢des na selecao de trabalhadores.

10. (Inédita - 2017) Tendo em vista o que dispoe a Conveng¢do 132, julgue a corre¢ao ou
incorrecao do item a seguir.

A duracdo das férias ndo devera, em caso algum, ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho, por 1 (um)
ano de servigo.

11. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Conven¢ao 132, da OIT.

O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado pela autoridade
competente ou pelo 6rgdo apropriado de cada pais, todavia, uma das fracdes do referido periodo devera
corresponder pelo menos a 10 dias de trabalho ininterruptos.

12. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Conven¢ao 154, da OIT.

A expressdo "negociacdo coletiva” compreende todas as negocia¢des que tenham lugar entre, de uma
parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma organiza¢do ou varias organizacdes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizag¢des de trabalhadores.

13. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, tendo em vista a Convenc¢ao 154, da OIT.

As Medidas previstas na Convencdo 154 com o fito de estimular a negociacao coletiva representa uma
relativizacao na liberdade de negociacao coletiva.

14. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, com base na conven¢ao 158.

A convencao 158, da OIT, traz em seu texto diversas previsoes no sentido de desestimular ou evitar a
contratacdo para o trabalho com duracao determinada, por considerar que se trata de contratagdo
precaria.

15. (Inédita - 2017) Julgue o item a seguir, com base na convenc¢do 158.

Nao se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa
justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




