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 10
Mãos na massa: Projeto de conclusão #1

Iniciando a construção do seu Projeto de Conclusão de Curso

Ao longo do curso, exercitaremos os conceitos aprendidos por meio da construção do Projeto de Conclusão de Curso,

que lhe dará a oportunidade de praticar os conhecimentos sobre Gestão do Desempenho que você adquiriu, de forma

gradual.

Te encorajamos caso queira e sinta-se confortável para tal, quando acabar o seu projeto de conclusão no �nal deste

curso, compartilhar o mesmo para comentários de nossa comunidade no alura-fórum e/ou até mesmo postá-lo em suas

redes sociais como o Linkedln, por exemplo, marcando @aluraonline, para com isso alertarmos nossa comunidade

para comentar e trocar conhecimentos partindo do seu projeto e também dentro da temática deste curso!

Bem, vamos lá então! Para esse curso, propomos a elaboração de um projeto de implantação e/ou remodelação do seu

modelo de gestão do desempenho. Você deverá escolher uma empresa (que pode ser a que você trabalha ou alguma

outra que você conheça bem) e depois irá desenhar uma estratégia de implantação, passando por todas as fases.

Nessa aula, você realizará 2 atividades, sendo:

1. Caracterize a empresa: Nome / Porte / Segmento / Qtdade funcionários / Breve histórico / Principais produtos e

serviços

2. Faça um diagnóstico dessa empresa, com uma análise do contexto atual pelo qual ela vem passando, com base no

mundo VUCA, respondendo às seguintes perguntas:

Como essa organização está posicionada em termos de transformação digital? Possui iniciativas ou mesmo um

projeto formal? Que tipo de intervenções ela fez em termos de PROCESSOS / PESSOAS / TECNOLOGIA para se

adaptar à nova realidade?

Como sua empresa encara o futuro do trabalho? Você vê alguma das tendências adaptadas já em prática na sua

organização? Em termos do trabalho em si, da composição da força de trabalho e do ambiente de trabalho?

Alguma(s) das tendências apresentadas é realidade no RH de sua empresa? Como você avalia o nível de maturidade

do RH?

Nas próximas aulas, continuaremos com a elaboração do nosso projeto.

Seguimos juntos nos estudos?


