
Lean Startup 

 

[MERCADO DIGITAL] 

 

"As principais atividades de uma startup são transformar ideias em produtos, medir 
como os consumidores reagem e aprender se é o caso de mudar ou perseverar. 
Todos os esforços de uma startup bem sucedida devem ser voltados para acelerar 
esse loop."  

Eric Ries, Startup Enxuta 

 

O quanto você conhece sobre o mercado digital e das startups? 

Entenda melhor sobre o mindset desse universo com uma das maiores referências no 
assunto: Lean Startup. 

 

Curtiu? Se quiser saber ainda mais sobre assiste esse TED também: A grande razão 
do sucesso das startups. 

Não esquece de contar pra gente o que aprendeu, hein! 

  

https://youtu.be/fEvKo90qBns?t=2m27s
https://www.ted.com/talks/bill_gross_the_single_biggest_reason_why_startups_succeed?language=pt
https://www.ted.com/talks/bill_gross_the_single_biggest_reason_why_startups_succeed?language=pt


Gestão de Projetos Ágeis 

 

Depois de ter lido e aprendido sobre Lean Startup, você já deve estar familiarizada(o) com 
o mindset dessas empresas. 
 
Como próximo passo, vamos entender melhor sobre como funciona a dinâmica 
de gestão de projetos ágeis, bastante utilizada nesse universo! 
 
Assista também esse vídeo complementar se quiser saber mais sobre SCRUM. 
 
 

Não esquece de contar pra gente o que você absorveu do conteúdo, certo? 

  

https://exame.abril.com.br/revista-exame/grandes-empresas-querem-se-parecer-mais-com-startups/
https://www.youtube.com/watch?v=XfvQWnRgxG0


Liderança 

 

"Não nascemos prontos, a gente vai se fazendo ao longo da vida " 
(Mário Sergio Cortella, sobre Liderança) 

 

Para ser um bom líder basta querer e se desenvolver, por isso, queremos formar líderes 
que saibam se posicionar, tenham conhecimentos práticos em soft skills e que tenham 
atitude diante do que o mercado nos exige.  

 

Veja esse vídeo do Cortella e esse da IBCCoaching e liste quais seriam as características 
que um líder precisa ter. Mas relacione isso, destacando mais UMA das soft skills exigidas 
recentemente no documento do Linkedin 

Para ajudar um pouco mais, veja esse material aqui e esse outro também.  

 

E aí, estão preparades? 

  

https://www.youtube.com/watch?v=7eQ73HVWcJc&feature=emb_title
https://www.ibccoaching.com.br/portal/lideranca-e-motivacao/principais-caracteristicas-bom-lider/
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-lista-habilidades-mais-demandadas-pelos-em-2019-ribeiro/
https://www.instagram.com/p/B_Lc36VFGdK/
https://www.instagram.com/p/B9Nr5pGlkdi/


Revisitando Seu Propósito 

 

E aí, você é de #Exatas ou de #Humanas? 

Sempre tivemos que passar por essa divisão na hora de escolher uma carreira, não é 
(#quemnunca)? Mas afinal, o que devemos levar em conta na hora da escolha? 

 

Neste vídeo, o professor Leandro Karnal defende bem uma linha sobre como seria mais 
adequada essa escolha.  

Além disso, você já conhece a ferramenta ikigai, falamos disso lááá na primeira semana. 
Aproveite para revisitar suas anotações, insights e se ligar novamente com o seu propósito 
de vida. 

 

Compartilhe com a gente algum insight sobre sua vocação e seu Ikigai.    

  

https://youtu.be/GJAy7E3jqzE
https://www.napratica.org.br/como-mandala-ikigai-pode-ajudar-voce-encontrar-seu-proposito/


 


