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Servidor — Direitos do art. 72 da CF 5

CF - Art. 39, § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7%, IV, VII,
VIll, IX, X, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos

diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

DIREITOS ASSEGURADOS

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢do, educag¢do, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel;
VIIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
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Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convenc¢do
coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remunera¢cdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o saldrio normal;
XVIII - licen¢ca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a dura¢do de cento e vinte
dias;

XIX - licen¢a-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;
XXX - proibi¢cdo de diferen¢a de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;



DIREITOS DO ART. 72 NAO PREVISTOS PARA OS SERVIDORES x

| - relagdo de emprego protegida contra JEEEEEENENEEE o s o5 termos de lei
complementar, que preverd (i EEINNEISINE ccntre outros direitos;

I - R caso de desemprego involuntario;

!l fundo de garantia do tempo de servico;

V - B roporcional a extensdo e a complexidade do trabalho,

Vi - N /o o disposto em EENNENES o SIS
X - S 0 it indlo W suc M

X - g ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participag@o na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XIV - iR o ra o trabalho realizado em (IR © revezamento, salvo
negociagdo coletiva,

XXI - _aroporcionai ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII! - el de remuneragdo para as atividades g, S o BN o forma da lei;
XXIV -
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Concursos

XXV - R cos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XXV - (N o s S - SR trabalho; '

XXV - Sl e face do R, o forma da lei;

XXV - S, o cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que

este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX -gill quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo g <

@8 para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de [ s opds ogdo contrato de
trabalho;

XXXI - proibigdo de qualquer (SN no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXIl - proibi¢do de iR cntre WP manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos,

XXXIIl - g c'e trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio RN ¢ ©

trabalhadorgiiliil
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