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LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

e Lei 8.112/1990 Esquematizada:  https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/

DIREITOS E VANTAGENS

Vencimento e remuneragao

Os servidores publicos exercem sua atividade funcional profissionalmente e, por isso, recebem uma
contraprestacao em dinheiro. Tal retribui¢cdo pelos servigos prestados recebe diversas nomenclaturas da
Constituicdo Federal e da legislacdo decorrente.

Na Lei 8.112/1990, o pagamento aos servidores publicos pelo exercicio de suas atividades funcionais ndo é
apenas um direito, mas uma imposicdo ao Poder Publico, uma vez que o art. 42 determina que é proibida
a prestacdo de servigos gratuitos, salvo as situacoes expressamente previstas em lei.

Existem diversas composi¢cdes da contraprestacao recebida pelos agentes publicos. Nesta aula, o nosso
foco sera as designacg@es utilizadas pela Lei 8.112/1990, sem aprofundar nas disposi¢cdes doutrindrias sobre
o tema.

Nessa linha, o art. 40 denomina de vencimento a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei. Por outro lado, a remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Acrescenta-se ainda que se denomina de provento a retribuicdo pecuniaria que recebe o servidor publico
aposentado. Portanto, fala-se em remuneracdo para o servidor ativo e em provento para o servidor

aposentado.

Além disso, devemos destacar que a Administragdo Publica estd vinculada ao principio da legalidade. Assim,
entende o STF que a fixacdo de vencimentos e concessao de vantagens deve ocorrer por meio de lei, motivo
pelo qual n3o pode ser objeto de convengdes ou acordos coletivos de trabalho®.

Prosseguindo, o §32do art. 41 da Lei 8.112/1990 assegura a irredutibilidade do vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ou seja, é irredutivel a remuneragao.

Além disso, o §5° do art. 41 dispde que nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario
minimo. Sobre esse tema, é pacifica a jurisprudéncia do STF no sentido de que a garantia de percepcao de
salario minimo conferida ao servidor por forca dos arts. 79, inciso IV, e 39, § 39, da Constituicdo Federal,

1 ADI 559-6/MT, de 15/2/2006.

a TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital) 3

, www.estrategiaconcursos.com.br 36
https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Equipe Legislagcdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert A
Aula 01 - Prof® Herbert Almeida

corresponde a sua remuneragao total e ndo apenas ao vencimento basico, que pode ser inferior ao
minimo.

Sempre que exercer suas funcdes, o servidor devera receber a devida remuneracdo. No entanto, o art. 44
dispde que o servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado; ou
perdera a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo quando compensar o horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma
estabelecida pela chefia imediata. Com efeito, as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio (art. 44, pardgrafo Unico).

Os artigos 45 a 48 do Estatuto dos Servidores Federais estabelecem regras sobre a protecdo da
remuneragdao e sobre as formas de incidéncia de descontos, destacando-se as regras que impedem
descontos ndo previstos em lei ou mandado judicial, e a que veda o arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial (art. 48).

De acordo com o art. 46 da Lei 8.112/1990, as reposi¢cdes e indenizagcdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

Para finalizar, dispde o art. 47 que o servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. Além
disso, a ndo quitacdo do débito no prazo mencionado implicara sua inscricdo em divida ativa.

Vantagens

Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens (art. 49): indenizacgdes;
gratificacOes; adicionais.

As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito (art. 49, §12). Ja as
gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢bes indicados
em lei (art. 49, §29). Ou seja, as indenizagdes nao integram a remunera¢ao em nenhuma hipétese. Ja os
adicionais e gratificacdes podem, ou ndo, integrar a remuneracao, conforme os critérios estabelecidos em
lei.

De acordo com o art. 50 da Lei 8.112/1990, as vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento. Porém, devemos analisar esse trecho final com ressalva.

TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital)
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(Cebraspe EBSERH/2018) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
mdenlzagoes gratificagGes e adicionais, incorporando-se as duas ultimas ao vencimento ou provento,
nas condig¢Oes indicadas em lei.

Comentarios: além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens (art. 49): (i) :
indenizacgOes; (ii) gratificagGes; e (iii) adicionais. As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao :
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei (art. 49, § 29). :

Gabarito: correto.

Indenizacdes

As indenizagGes sdo pagas geralmente em carater eventual, tendo por objeto a restituicdo de despesas
realizadas pelo servidor para exercer as suas atribui¢cdes. Assim, é certo que as indenizagdes ndo compdem
o conceito estrito de remuneragao previsto na Lei 8.112/1990.

Sdo quatro as espécies de indenizagGes: (a) ajuda de custo (artigos 53 a 57); (b) diarias (artigos 58 e 59); (c)
indenizagao de transporte (artigo 60); (d) auxilio-moradia (artigos 60-A a 60-E). Vamos detalhar cada uma
delas:

a) Ajuda de custo
Segundo o art. 53 da Lei 8.112/1990, a ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo

do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio
em carater permanente.

A Lei veda o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro
gue detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital) S
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Com efeito, a Administracdo também se responsabiliza pelas despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais (art. 53, §19).

Caso o servidor venha a falecer na nova sede, assegura-se a sua familia a ajuda de custo e transporte para
retornar a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do ébito (art. 53, §29).

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses (art. 54).

Além disso, ndo sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remocdo a pedido, previstas no art. 36,
incisos Il e lll — remocao a pedido, a critério da Administracdo; e remocdo a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracao.

Também nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo (art. 55).

Por outro lado, a ajuda de custo serd concedida aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado
para cargo em comissao, com mudan¢a de domicilio. Imagine, por exemplo, que Pedro, um advogado
residente em Sao Paulo, que ndo é servidor publico, seja nomeado para ocupar um cargo em comissao de
direcdo, em um 6rgdo publico sediado em Brasilia. Nessa hipétese, Pedro fard jus a ajuda de custo para
cobrir as despesas de deslocamento para ocupar o cargo em comissao.

Ademais, se o servidor for cedido para ter para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados, ou do Distrito Federal e dos municipios, a
ajuda de custo, quando cabivel, sera paga pelo 6rgao cessiondrio — ou seja, o 6rgao no qual o servidor
passara a ter o exercicio sera responsavel por custear a ajuda de custo (art. 56, paragrafo Unico).

Por fim, se o servidor, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias, ficard ele
obrigado a restituir a ajuda de custo (art. 57).

b) Diarias

DispOe o art. 58 da Lei 8.112/1990 que o servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomog¢ao
urbana.

Por exemplo, se um servidor de algum 6rgdo de fiscalizacdo afastar-se de sua sede para realizar uma
auditoria em um municipio do interior, ele devera receber as passagens e as didrias para indenizar
eventuais despesas que vier a ter com pousada, alimentacdo e locomoc¢do urbana no local da fiscalizacao.

A diaria deve ser paga para cada dia de deslocamento. Contudo, se o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diarias,
o seu pagamento ocorrerd pela metade (art. 51, §12). Por exemplo, se 0 mesmo servidor do exemplo acima
deslocar-se para o outro municipio, mas nao necessitar dormir fora de sua sede, fard jus somente a metade
do valor da diaria.

-"FF'-F'—'-'_'-'_
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Deve-se notar que o afastamento da sede deve possuir carater eventual ou transitdrio. Caso esse
deslocamento constitua uma exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias (art. 58, §29).

«N

PRESTE ATENGAO

A didria destina-se a custear as despesas extraordindrias para deslocamentos da sede
em carater eventual ou transitério, enquanto na ajuda de custo o deslocamento é
permanente.

Também ndo faz jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou
em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos orgaos,
entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses
em que as didrias pagas serdao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territdrio nacional (art.
58, §39).

Se o servidor receber diarias, mas nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficard obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de até cinco dias (art. 59). Da mesma forma, se o retorno a sede ocorrer em
prazo menor que o inicialmente previsto, o servidor deverd restituir as diarias recebidas em excesso,
também no prazo de cinco dias.

c) Indenizagao de transporte

A indenizacdo de transporte serd concedida ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por forca das atribui¢cdes préprias do cargo
(art. 60). Seria o caso de um servidor utilizar o seu proprio veiculo para se deslocar, com a finalidade de
realizar algum servico externo, decorrente das atribuicdes de seu cargo.

d) Auxilio moradia
O auxilio moradia corresponde ao ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor
com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de

um més apds a comprovacao da despesa pelo servidor (art. 60-A).

Deve-se notar, contudo, que o pagamento do auxilio moradia possui uma série de requisitos previstos no
art. 60-B2, destacando-se que a indenizacdo s6 podera ser paga ao servidor que tenha se mudado do local

2 Art. 60-B. Conceder-se-3 auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - 0 conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou
promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem
averbac¢do de construcdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital)
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de residéncia para ocupar cargo em comissao ou fun¢ao de confianga do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes. Também
ndo pode existir imével funcional disponivel para uso pelo servidor ou para seu conjuge ou companheiro.

Assim, podemos verificar que o auxilio moradia ndo é concedido ao servidor efetivo em decorréncia de sua
nomeacao.

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% do valor do cargo em comissao, fungao comissionada
ou cargo de Ministro de Estado ocupado, ndao podendo também superar 25% da remuneragao de Ministro
de Estado (art. 60-D). Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungdao comissionada, fica
garantido a todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) (art. 60-D, § 29).

Por fim, no caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imdvel funcional a disposicdo do servidor ou
aquisicdo de imdvel, o auxilio moradia podera ser mantido por um més, limitado ao valor pago no més
anterior (art. 60-E).

Retribuicao, gratificagcoes e adicionais

O art. 61 da Lei 8.112/1990 relaciona as retribuicdes, gratificacdes e adicionais que podem ser pagas ao
servidor, juntamente com o vencimento do cargo. Inicialmente, devemos destacar que a relacdo é
exemplificativa, uma vez que o inc. VIl do art. 61 estabelece que podem ser pagas outras retribuicdes,
gratificacOes e adicionais relativas ao local ou a natureza do trabalho. Logo, é possivel que a legislacao
disponha sobre outras vantagens dessa natureza.

Nesse contexto, o art. 61 dispde que além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto, serdo
deferidos aos servidores as seguintes:

a) retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
b) gratificacdo natalina;

c¢) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
d) adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

e) adicional noturno;

f) adicional de férias;

g) outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;
VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou funcdo de confianga ndo se enquadre nas hipdéteses do art. 58, §
30, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e
VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo de lotagdo ou nomeacgdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em
comissao relacionado no inciso V.

-"FF'-F'—'-'_'-'_
a TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital) 8
www.estrategiaconcursos.com.br 36

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Equipe Legislagcdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert A
Aula 01 - Prof® Herbert Almeida

h) gratificacdo por encargo de curso ou concurso.
Vamos analisar, agora, os aspectos mais relevantes de algumas dessas vantagens.
a) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
Ainsalubridade ocorre quando o servidor possui contato constante com substancias que possam deteriorar
as suas condicbes de saude ao longo do tempo, tais como substancias tdxicas ou radioativas. A
periculosidade, por sua vez, ocorre quando o exercicio das atribuicdes do cargo coloca o servidor em
condicGes de risco para sua integridade fisica, a exemplo do trabalho com a rede elétrica.
Nessa linha, o art. 68 da Lei 8.112/1990 assegura, aos servidores que trabalhem com habitualidade em

locais insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Vale mencionar que o servidor ndo pode acumular os adicionais de insalubridade e periculosidade,
devendo escolher um deles se preencher os requisitos para ambos os adicionais (art. 68, §19).

Ademais, eliminando-se das condi¢Oes ou os riscos que deram causa a concessao dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, cessar-se-a o direito de recebé-los (art. 68, §29).

A servidora gestante ou lactante, sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operacdes e
locais penosos, insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
penoso e ndo perigoso (art. 69, paragrafo unico).

A penosidade, por outro lado, refere-se ao local em que sdo desenvolvidos os trabalhos do servidor. Dessa
forma, o art. 71 estabelece que o adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condicdes e
limites fixados em regulamento.

b) Adicional pela prestagao de servico extraordinario

O adicional pela prestacdo de servico extraordinario é a famosa hora-extra. Assim, trata-se de um
acréscimo pecunidrio recebido pelo servidor que exercer suas atribuicdes além da carga-horéria normal
para o seu cargo.

Nessa linha, o servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagao
a hora normal de trabalho (art. 73). Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada (art. 74).

c) Adicional noturno

O adicional noturno é devido ao servidor que exercer suas atividades em horario compreendido entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte. Nesse caso, o valor-hora devido ao servidor sera acrescido em
25% em relagdo ao que lhe seria devido pelo trabalho diurno. Além disso, computa-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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Ademais, tratando-se de servico extraordindrio, o adicional noturno incidird sobre a remuneracao em que
estd acrescido do adicional pela prestacao de servico extraordinario.

Vamos aproveitar para resolver uma questdo que exigiu a jurisprudéncia do STJ:

&8

ESTA CAIl NA

PROVA!

i (MJ - 2013) Conforme decisdo recente do STJ, o adicional noturno previsto na Lei n.2 8.112/1990 ser3
i devido ao servidor publico federal que preste servico em hordrio compreendido entre 22 horas de um :
dia e 5 horas do dia seguinte. Entretanto, esse adicional nao sera devido se o servigo for prestado em
regime de plantao. :

Comentarios: segundo o STJ, o servidor publico federal, mesmo aquele que labora em regime de plantao,
faz jus ao adicional noturno quando prestar servico entre 22h e 5h da manha do dia seguinte, nos termos
do art. 75 da Lei 8.112/90, que n3o estabelece qualquer restricdo. (REsp: 1292335-R0O).

Ou seja, o STJ entende que o adicional noturno é devido ao servidor publico federal que trabalhar entre
i 22h e 5h da manh3, ainda que o servico seja prestado em regime de plantdo. :

: Gabarito: errado.

d) Adicional de férias

O adicional de férias é um direito constitucional constante no art. 79, XVII, da Constituicdo Federal,
encontrando-se previsto também na Lei 8.112/1990 em seu art. 76. Esse adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragdo do periodo das férias, devendo ser pago ao servidor independentemente de
solicitacdo. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional férias (art. 76, paragrafo
Unico).

e) Gratificacao por encargo de curso ou concurso

A gratificagao por encargo de curso ou concurso foi incluida no Estatuto dos Servidores Federais por meio
da Lei 11.314/2006, sendo devida ao servidor que, em carater eventual (art. 76-A).

a) atuar como instrutor em curso de formacgao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragdo publica federal;

b) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

c) participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;
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Férias
Acho que este é um assunto de interesse de todos! ©

O direito as férias encontra-se previsto no art. 72, XVII, da CF, representando o periodo anual de descanso
do servidor. Na Lei 8.112/1990, esse direito encontra-se previsto nos arts. 77 a 80.

As férias tém duracdo de trinta dias anuais, que podem ser acumuladas, no caso de necessidade do servico,
por até o maximo de dois periodos, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica. Nesse
periodo, o servidor ficard afastado do exercicio de suas atribuicGes, mas receberd sua remuneracao,
somada do adicional de férias, contando o seu prazo como de efetivo exercicio do cargo para todos os
efeitos.

O primeiro periodo aquisitivo de férias ocorre depois de doze meses de exercicio (art. 77, paragrafo Unico),
enguanto os demais periodos serao adquiridos anualmente a cada dia 12 de janeiro. Exemplificando, se um
servidor entrar em exercicio no dia 12 de agosto de 2014, ele completard os doze meses de exercicio no
ultimo dia do més de julho de 2015, ganhando o direito ao primeiro periodo de férias —relativas ao exercicio
de 2015. O segundo periodo aquisitivo ocorrera em 12 de janeiro de 2016 e assim sucessivamente —
12/01/17, 12/01/18, etc.

O §29 do art. 77 veda que se leve a conta de férias qualquer falta ao servico. Dessa forma, se o servidor
faltar ao servico injustificadamente, deverd ser descontada a sua remuneracdo correspondente aos dias de
auséncia, ndo se podendo descontar esses dias do periodo de férias.

Ademais, o Estatuto permite que as férias sejam parceladas em até trés etapas.
DispGe o art. 79 que o servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias

radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
gualquer hipdétese a acumulacdo.

Por fim, o art. 80 apresenta as regras sobre a interrupc¢ao das férias, que sé poderd ocorrer por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convoca¢dao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdao ou entidade. Se forem,
interrompidas, o restante do periodo das férias sera gozado de uma sé vez (art. 80, paragrafo unico).

Licengas

Os capitulos IV e V do Titulo Il do Estatuto dos Servidores Federais apresentam, respectivamente, as
licengas e afastamentos. Tecnicamente, ndo existe diferenca entre licenga e afastamento, pois as duas
representam hipdteses em que o servidor ficard afastado de suas atribui¢cdes. Simplesmente, o legislador
optou por denominar esses periodos ora de licengas, ora de afastamentos. Dito isso, vamos iniciar pelo
Capitulo IV, que trata das licencas.

De acordo com o art. 81 da Lei 8.112/1990, conceder-se-a ao servidor licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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c) para o servico militar;

d) para atividade politica;

e) para capacitagao;

f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista.

Caso uma licenca seja concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao (art. 82). Por exemplo, imagine que um servidor estd em gozo de licenca
por motivo de doencga em pessoa da familia, prevista para encerrar no dia 30 de julho de 2015. Se ele
solicitar a renovacgao dessa licenga, e ela for concedida no dia 15 de julho (dentro do periodo de sessenta
dias do término), sera considerada mera prorroga¢do e nao uma nova licenga.

Agora, vamos analisar algumas dessas licencas.

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, disciplinada no art. 83 da Lei 8.112/1990, podera ser
concedida ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto

ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

Apesar de o texto da lei mencionar expressamente que a licenca “podera” ser concedida, o entendimento
atual é que sua concessdo € vinculada, ou seja, se estiverem preenchidos os requisitos legais, a
Administracdo devera conceder a licenca.

Com efeito, a licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério.

Devemos acrescentar ainda que, durante o periodo dessa licenca, é vedado o exercicio de atividade
remunerada (art. 81, §29).

Na sequéncia, o §22 do art. 83 estabelece que a licenga, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

a) por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e

b) por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacoes,
concedidas em um mesmo periodo de doze meses ndo podera ultrapassar esses limites (art. 83, §49). O
inicio desse intersticio de doze meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida (art. 83, §39).

Por fim, podemos adiantar algumas regras sobre a contagem do tempo de servico. O art. 103, |l, estabelece
gue o periodo da licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracao,
gue exceder a trinta dias em periodo de doze meses serd contado apenas para efeito de aposentadoria ou
disponibilidade. Por outro lado, o tempo de licenga ndo remunerada ndo é contado para qualquer efeito.
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b) Licenga por motivo de afastamento do conjuge

Segundo o art. 84 da Lei 8.112/1990, podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Essa licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracdo (art. 84, §12). Ademais, o periodo de licenca
ndo sera computado para qualquer efeito.

No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderad haver
exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

c) Licenga para o servigo militar

Serd concedida licenca ao servidor convocado para o servigo militar, na forma e condi¢des previstas na
legislacdo especifica (art. 85). Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo. Vale acrescentar que, por forca do art. 102, VIII, “f”, o periodo dessa
licenca é considerado como de efetivo exercicio do cargo.

d) Licenga para atividade politica

A licenga para atividade politica, prevista no art. 86 da Lei 8.112/1990, é um direito do servidor publico, ou
seja, uma vez preenchidos os seus requisitos, a administracdo publica esta vinculada a concedé-la.

Ela serd concedida nas seguintes condi¢bes, conforme o periodo em que se aplica:
a) semremuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral (art.
86, caput). Nesse caso, o periodo da licenca ndo é contado como tempo de servico; e

b) com remuneracdo, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo.
Nesse caso, o servidor sera remunerado até o prazo maximo de trés meses (art. 86, §22). Ultrapassado
os trés meses, o servidor continuara em licenga, porém sem direito a remuneracdo. Nessa situacao,
o periodo da licenca sera computado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade (art. 103,
).

Conforme comentamos acima, a licenca para atividade politica € um direito do servidor, dependendo,
portanto, de requerimento do interessado. Contudo, se o servidor desejar, em regra, ele podera
permanecer exercendo as atribui¢des de seu cargo.

Entretanto, existe uma situacdo em que o servidor ndo pode optar por permanecer em exercicio, ou seja,
ele deverd obrigatoriamente ser afastado de suas atribuicdes.

Nessa linha, o art. 86, § 12, da Lei 8.112/1990 estabelece que o servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
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arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

A doutrina defende que, nesse ultimo caso, como o servidor serd obrigatoriamente afastado desde o
registro da candidatura, ele devera perceber a remuneracao do cargo durante todo este periodo (desde o
registro), assim como o periodo serd contado como de efetivo exercicio.?

a) Licenga para capacitacao

A licenca para capacitacdo poderd ser concedida, no interesse da Administracdo, para que o servidor
participe de curso de capacitagdo profissional, por um periodo de até trés meses a cada cinco anos de
efetivo exercicio. Nesse periodo, o servidor fard jus a sua remuneracgao.

Vale reforgar que a licenga para capacitacao é concedida segundo o interesse da administracdo, ou seja, o
seu deferimento é discricionario.

Ademais, os periodos de licenca ndo sdo acumuldveis (art. 87, paragrafo Unico). Assim, o servidor ndo
poderd, por exemplo, aguardar dez anos e solicitar uma licenca de seis meses, dada a vedacdo de

acumulacdo dos periodos.

Por fim, o art. 102, VIII, “e”, considera que o periodo dessa licenga é computado como de efetivo exercicio
do cargo.

b) Licenga para tratar de interesses particulares
A licenca para tratar de interesses particulares poderd ser concedida, a critério da Administracdo, ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, pelo prazo de até trés

anos consecutivos, sem remuneragao (art. 91).

A concessdo da licenga ocorre de forma discricionaria pela Administracdo, podendo-se interrompé-la, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico (art. 91, paragrafo unico).

c) Licenga para o desempenho de mandato classista
E direito do servidor gozar da licenca para o desempenho de mandato classista, sem remuneragdo, para o
desempenho de mandato em confederacgdo, federacao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou

administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros (art. 92).

Afastamentos
Os afastamentos previstos no Estatuto sdao os seguintes:

a) afastamento para servir em outro drgdo ou entidade (art. 93);

3 Barchet, 2008, p. 776.
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b) afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);
c) afastamento para estudo ou missdo no exterior (arts. 95-96); e

d) afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais (art. 96-A).
Vamos analisar cada uma delas.
a) Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

O art. 93 do Estatuto dispde sobre o afastamento para que o servidor seja cedido para ter exercicio em
outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Existem duas hipéteses em que essa cessdao podera ocorrer:

a) para exercicio de cargo em comissdao ou fung¢do de confianga;
b) em casos previstos em leis especificas.

A sistematica desse afastamento é a seguinte:
a) se acessao for para 6rgdos ou entidades dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, o 6nus

da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria. Portanto, nesse caso, é o 6rgao ou entidade
estadual, distrital ou municipal que arcara com o 6nus da remuneracao;

b) se a cessdo for para empresa publica ou sociedade de economia mista, essas entidades devem se
encarregar dos custos da remuneragdo. Contudo, se o servidor optar pelo recebimento da
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao,
cabera a entidade cessionaria efetuar o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade
de origem; e

¢) quando a cessdo for para os demais 6rgaos ou entidades federais, o 6nus da remuneracdo cabera a
Uniao.

b) Afastamento para exercicio de mandato eletivo

Anteriormente, vimos a licenca para atividade politica. Naquele caso, o servidor iria participar do processo
eletivo, concorrendo a uma das vagas nos Poderes Legislativo ou Executivo. Agora, vamos falar do
afastamento para exercicio do mandato eletivo, ou seja, a situacdo em que o servidor foi eleito, passando
a exercer o mandato eletivo.

As regras sobre o afastamento para exercicio do mandato eletivo constam no art. 94 do Estatuto, que
praticamente reproduz o conteldo do art. 38 da Constituicdo da Republica.

Nesse sentido, ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

a) tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

b) investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

¢) investido no mandato de vereador:
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c1) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

c2) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Em qualquer dos casos de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

Por fim, o art. 102, V, estabelece que o tempo de afastamento para mandato eletivo é considerado como
de efetivo exercicio do cargo, exceto para promogdo por merecimento.

c) Afastamento para estudo ou missao no exterior

Os arts. 95 e 96 tratam do afastamento para estudo ou missdo no exterior. Tal afastamento é concedido de
forma discricionaria.

A auséncia ndo podera exceder a quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova auséncia.

Interessante notar, portanto, que o Estatuto da a entender que esse afastamento ocorre sem prejuizo de
sua remuneracao. Nessa linha, o §42 do art. 95 dispde que as hipdteses, condicdes e formas para a
autorizacdo para o servidor se ausentar do pais, inclusive no que se refere a remunerag¢ao do servidor,
serdo disciplinadas em regulamento.

O art. 96, por sua vez, trata de uma outra hipotese de afastamento de servidor, qual seja para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. Nesse caso, o dispositivo € muito
claro ao dispor que o afastamento ocorrera com perda total da remuneragao.

d) Afastamento para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no pais

Esta ultima hipdtese de afastamento possui a finalidade bem clara de permitir que o servidor participe de
programa de pds-graduacado stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) em instituicdo de ensino
superior no pais. A concessdo do afastamento é medida discricionaria da Administracdo, s6 podendo ser
deferido quando a participacdo nao puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de hordario (art. 96-A). Sendo concedido o afastamento, o servidor perceberd a
correspondente remuneracdo do cargo e o periodo sera contabilizado como de efetivo exercicio do cargo
(art. 102, IV).

Ademais, esse afastamento somente poderd ser concedido a servidor publico efetivo, exigindo-se os
seguintes periodos minimos de exercicio do cargo no respectivo érgao ou entidade, incluido o periodo de
estagio probatdrio (art. 96-A, §29):

a) pelo menos trés anos para mestrado;

b) pelo menos quatro anos para doutorado.

TRF 12 Regiso (Oficial de Justi¢a) Etica no Servico Publico - 2023 (Pré-Edital) 16
www.estrategiaconcursos.com.br 36

©
\

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Equipe Legislagcdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert A
Aula 01 - Prof® Herbert Almeida

Além dos prazos acima, o servidor ndo podera, na data da solicitacdo do afastamento, ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, ou para gozo de licenga capacitacao, ou, ainda, para a propria
participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu nos ultimos dois anos.

No caso de participacdo em programas de pos-doutorado, o Estatuto exige os seguintes requisitos (art. 96-
A, §39):

a) o servidor deve ser titular de cargo efetivo, tendo exercido o cargo no respectivo 6rgao ou entidade
ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatério;

b) o servidor ndo podera ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para outro
afastamento para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

O servidor beneficiado com esses afastamentos terd que permanecer no exercicio de suas fungdes apods o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (art. 96-A, §42). Caso o servidor venha a
solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia
mencionado acima, também devera ressarcir o 6rgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento,
no prazo de até sessenta dias (art. 96-A, §52, combinado com art. 47).

Da mesma forma, se o servidor ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, deverad realizar o ressarcimento ao drgdo ou entidade dos gastos efetuados, no prazo de sessenta
dias, salvo na hipétese comprovada de for¢ga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgao ou entidade.

Conforme vimos até agora, esse afastamento tem o objetivo de proporcionar condi¢des para que o servidor
participe em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais. No entanto, o §72 do art. 96-A amplia as
mesmas regras desse afastamento para a participacdo em programa de pds-graduacdo no exterior.

Concessodes
As concessoes sdo direitos que podem ser concedidos ao servidor, dividindo-se em trés categorias:

a) possibilidade de ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, nos pelos seguintes prazos e motivos
(art. 97);

b) direito a horario especial, que sera concedido (art. 98);

c) direito a matricula em instituicdo de ensino congénere (art. 99): ao servidor estudante que mudar
de sede no interesse da administragdao é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga. Esse direito é extensivo ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizac¢do judicial.

Para essa ultima concessdo, o STF possui entendimento no sentido de que o direito a matricula deve
guardar a congeneridade das instituicoes de ensino, ou seja, a transferéncia deve ser de instituicdo privada
para privada e de publica para publica. Por exemplo, o servidor que estudar em instituicdo publica, terd
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direito a matricula em outra instituicdo publica na nova localidade; caso estude em instituicdo privada, o
direito serd para matricula em outra instituicdo privada®.

Concessoes (auséncias) \

Periodo Motivo
1 dia Doacdo de sangue
Prazo necessario, até o
limite de dois dias

Alistamento ou recadastramento eleitoral

a) casamento;

8 dias . . . .
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Direito de Peticao

O direito de petigdo possui previsao constitucional (CF, art. 52, XXXIV, “a”). No Estatuto, esse direito possui
uma previsdao mais restrita, uma vez que é aplicavel aos servidores publicos. Basicamente, representa uma
forma de solicitar direitos ou providéncias da Administracao.

Nesse contexto, sdo trés os instrumentos para o exercicio do direito de peticao: requerimento; pedido de
reconsideracao; e recurso.

O art. 104 assegura ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo. O requerimento deve ser dirigido a autoridade competente para decidi-lo, porém serd
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente (art. 105).
Isso quer dizer que o servidor deve seguir a cadeia hierdrquica para proceder o seu pedido, ou seja, deve
encaminhar o pedido por meio de sua chefia.

O pedido de reconsideracao, por sua vez, é dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisao, ndo podendo ser renovado (art. 106). Logo, percebe-se que o pedido de reconsideragao
€ encaminhado a mesma autoridade que tomou a decisao que esta sendo recorrida. Nesse caso, o servidor
esta solicitando que a mesma autoridade reconsidere o que decidiu anteriormente.

Ademais, o requerimento e o pedido de reconsideragao deverao ser despachados no prazo de cinco dias
e decididos dentro de trinta dias (art. 106, paragrafo unico).

Por fim, o recurso é cabivel nas seguintes situacoes (art. 107):

a) contra o indeferimento do pedido de reconsideracao;
b) contra as decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades (art. 107, §19). Portanto, no
recurso, solicita-se que a autoridade superior reveja o ato de seu subordinado.

4 ADI 3.324/DF.
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Contudo, o encaminhamento do recurso também segue a via hierdrquica, ou seja, o servidor deve
encaminhar o recurso por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado (art. 107,
§29).Consoante o art. 108, o prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

De acordo com o art. 109, o recurso (somente ele) podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado (art. 109, pardgrafo Unico).

Na sequéncia, o art. 110 apresenta os prazos em que o direito de requerer prescreverd, sao eles:

a) em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

b) em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado (art. 110, pardgrafo Unico).

Porém, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao, ou seja, fazem
zerar a contagem do prazo para prescrigao.

Ademais, a prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracdo. Nesse caso,
aplica-se a indisponibilidade do interesse publico, pois se a lei estabeleceu a prescricdo, ndo pode o agente
publico competente simplesmente desconsidera-la e reconhecer algum direito do servidor.

Com efeito, os prazos previstos no Capitulo sobre o direito de peticdo sdo fatais e improrrogaveis, salvo
motivo de forga maior (art. 115).

Apesar de ndo poder relevar a prescricao, a Administracao ndao pode simplesmente deixar de fazer alguma
coisa quando constatar uma ilegalidade. Assim, com base no principio da autotutela, o art. 114 dispde que
Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Por fim, dispde o art. 113 que, para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
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QUESTOES PARA FIXACAO

PRATICAR!

1. (Cebraspe — IPHAN/2018) Nos casos de falecimento, exoneragdo, colocagao de imoével funcional a
disposicao do servidor ou aquisicao de imovel pelo servidor, o auxilio-moradia serad pago por ainda um
més.

Comentario:

Essa questdo reflete a transcricao do art. 60-E da Lei: “no caso de falecimento, exoneragao, colocagao de
imével funcional a disposi¢dao do servidor ou aquisi¢ao de imdvel, o auxilio-moradia continuard sendo pago

por um més”.

Gabarito: correto.

2. (Cebraspe — IPHAN/2018) Segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico que deseje candidatar-
se a um cargo eletivo tera direito a licen¢a, com remuneracgdo, durante o periodo entre a sua escolha em
convengao partiddria como candidato e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

Comentario:

O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral (art. 86). Por outro lado, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses.

Resumindo:

= entre a escolha e o registro: sem remuneragao
= entre o registro e o décimo dia apds a eleigdo (por no maximo 3 meses): com remuneragao

Gabarito: errado.

3. (Cebraspe — IFF/2018) Jodo, Pedro e Lucas sdo servidores publicos federais. A madrasta de Jodo
esta doente; o enteado de Pedro esta doente; e a companheira de Lucas esta doente.
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Nessa situacdo hipotética, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, se a assisténcia direta dos enfermos for
indispensdvel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio dos cargos ou mediante

compensacao de hordrio, a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, podera ser concedida a
a) Lucas, apenas.

b) Lucas e Pedro, apenas.

c) Jodo e Lucas, apenas.

d) Jodo e Pedro, apenas.

e) Jodo, Pedro e Lucas.

Comentario:

Alicencga por motivo de doenga em pessoa da familia podera ser concedida ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica

oficial (art. 83). Dessa forma, constatamos que os trés servidores fardo jus a licenca.

Gabarito: alternativa E.

4, (Cebraspe — IFF/2018) Constitui indenizagdo ao servidor o(a)

a) pagamento de servigo prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte.

b) verba paga a servidor que trabalhe habitualmente em local insalubre ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas.

c) verba paga ao servidor que atue como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracao publica federal.

d) pagamento ao servidor de percentual de 1/12 da remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

e) verba destinada a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Comentario:

a) essa é a definicdo do servigo noturno, que se consubstancia no computo do valor-hora acrescido de 25%,
computando-se cada hora como 52min e 30seg (art. 75) — ERRADA;

b) isso é o adicional pelo exercicio de atividades insalubres: “os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo” (art. 68) — ERRADA;

c) essa é a gratificacdo por encargo de curso ou concurso (art. 76-A, ) — ERRADA,;

d) essa é a gratificagdo natalina (art. 63) — ERRADA,;

.a-”’fﬂf
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e) essa mesmo! A questdo caracteriza a ajuda de custo, que é uma espécie de indenizacdo. A ajuda de custo
destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede (art. 53) — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

5. (Cebraspe — EBSERH/2018) Em caso de licengca por motivo de doenga de enteado de servidor publico

em estagio probatdrio, este ficara suspenso, sendo retomado ao término do periodo da licenga.
Comentario:
O estdgio probatério ficard suspenso durante as seguintes licengas:

(i) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

(ii) licenca por motivo de afastamento do cOnjuge;

(iii) licenca para atividade politica;

(iv) afastamento de servidor para servir em organismo internacional; e

(v) participacdo em curso de formacao.
Ademais, a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia envolve o cdnjuge ou companheiro, os pais,
os filhos, o padrasto ou madrasta e o enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial, (art. 20, § 52). Logo, a questdo
trata de uma situacdo em que o estdgio ficard suspenso.

Gabarito: correto.

6. (Cebraspe — EBSERH/2018) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: indenizagoes, gratificacbes e adicionais, incorporando-se as duas ultimas ao vencimento ou

provento, nas condi¢oes indicadas em lei.

Comentario:

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens (art. 49): (i) indenizacdes; (ii)
gratificacGes; e (iii) adicionais. As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condicOes indicados em lei (art. 49, § 29).

Gabarito: correto.

7. (Cebraspe — STJ/2018) O servidor em estagio probatério ndo podera afastar-se para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ainda que com a perda total da

remuneracao.

Comentario:
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O servidor em estagio probatério podera se afastar para servir em organismo internacional, mas ficara sem
remuneracdo e tera o estagio probatdrio suspenso (art. 96 c/c art. 20, § 59). Logo, o item esta errado, pois o
servidor pode sim se afastar.

Gabarito: errado.

8. (Cebraspe — STJ/2018) O auxilio-moradia podera ser concedido a servidor publico que resida com

outra pessoa que receba o mesmo beneficio.
Comentario:

Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos alguns requisitos da Lei, entre eles o seguinte:
nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia (art. 60-B, V). Outros exemplos
de vedagdes sdo: ndo ter imoével funcional disponivel para uso pelo servidor; o conjuge ou companheiro do
servidor ndo pode ocupar imdvel funcional; o deslocamento nao tenha sido por forga de alteragdo de lotagao
ou nomeagao para cargo efetivo; etc. Logo, o auxilio-moradia ndo poderia ser concedido nesse caso.

Gabarito: errado.

0. (Cebraspe —STM/2018) No caso de acumulagio ilegal de cargos publicos, o servidor sera notificado
para apresentar opg¢do e, se ele permanecer omisso, serd instaurado procedimento administrativo
disciplinar sumario conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis.

Comentario:

Segundo a Lei 8.112/1990, detectada a qualquer tempo a acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade administrativa responsavel notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e. Na
hipotese de omissdo, a autoridade adotara procedimento sumdrio para a sua apuracao e regularizacao
imediata. Com efeito, a comissdo responsavel pelo processo sumadrio sera integrada por dois servidores
estaveis, na forma do art. 133, |, da Lei 8.112/1990.

Gabarito: correto.

10. (Cebraspe — TRE TO/2017) Conforme disposi¢do da Lei n.2 8.112/1990, a ajuda de custo tem por
finalidade

a) indenizar o servidor que efetuou pagamento com recursos préprios para participar de curso
comprovadamente de interesse do servico.

b) indenizar o servidor pelo afastamento da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio nacional.

c) indenizar o servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a execugao
de servigos externos préprios do cargo.

d) ressarcir as despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira.
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e) compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Comentario:

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanc¢a de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha também

a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede (art. 53).

Gabarito: alternativa E.

11.  (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Embora possa autorizar consignacdo em folha de pagamento em
favor de terceiro, servidor publico federal esta impedido de consignar parte de sua remunerag¢do para

amortizar despesas contraidas com o uso de cartdo de crédito.
Comentario:

O Estatuto prevé que, mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em
regulamento. E o famoso “empréstimo consignado”. A Lei regulamentou o tema, e determinou que o total
de consignacdes facultativas ndo excederd a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracdo mensal, sendo
5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por meio de
cartdo de crédito ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito (art. 45, § 29).

Gabarito: errado.

12. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Matilde, servidora publica federal do TRT 7.2 Regido, sera
removida, por interesse do servico, da 1.2 Vara do Trabalho da Regidao do Cariri para a 1.2 Vara do Trabalho
de Sobral. Sendo a mudanga de carater permanente, cabera ao tribunal compensar as despesas de
instalagdo da servidora na nova sede. Nessa situagdo, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, Matilde tera o
direito a percepc¢ao da indenizacdo denominada

a) didrias.
b) transporte.
c) auxilio-moradia.

d) ajuda de custo.
Comentario:
Segundo a Lei 8.112/90, “a ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que,

no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudan¢a de domicilio em carater
permanente” (art. 53). Logo, o gabarito é a letra D.
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As demais opgdes estdo incorretas. A didria serve para deslocamentos em carater eventual e transitério. A
indenizacdo de transporte, por sua vez, serd devida ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de
meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes prdprias do
cargo. Por fim, o auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira.

Gabarito: alternativa D.

Pedro, servidor de um érgao da administracdo publica, foi informado por seu chefe da possibilidade de ser
removido por ato de oficio para outra cidade, onde ele passaria a exercer suas funcoes. Nessa situacdo
hipotética, considerando as regras dispostas na Lei n? 8.112/1990, julgue os itens subsequentes.

13. (Cebraspe — TRE GO/2015) Se for removido, Pedro tera direito a receber ajuda de custo
correspondente ao valor efetivamente gasto no deslocamento, seu e de sua familia, que inclui despesa

com passagem, bagagem e bens pessoais.

Comentario:

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente (art. 53). Ademais,
a administracdo também se responsabiliza pelas despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais (art. 53, §19).

O erro consiste no fato de a ajuda de custo ndo corresponder ao valor efetivamente gasto no deslocamento,
mas sim a um valor calculado sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses (art. 54).

Dessa forma, o item estd errado.

Gabarito: errado.

Acerca do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, cada um dos préximos itens apresenta uma
situacdo hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada.

14. (Cebraspe — TRE GO/2015) Joaquim, analista judiciario do TRE/GO, solicitou licenga por motivo de
doengca em pessoa da familia em razdao do quadro clinico de saude de sua sobrinha. Nessa situagao, é

possivel a concessao da referida licenga ao servidor.
Comentario:

De acordo com o art. 83 da Lei 8.112/1990, podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga
do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgdo por pericia médica
oficial.
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Conforme se vé, a sobrinha ndo consta expressamente como um dos membros da familia que podem
justificar a concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia. Entretanto, o gabarito
preliminar considerou a questao correta, mas no gabarito definitivo ela foi anulada. A banca apresentou a
seguinte justificativa: “Considerando-se ndo estar explicito na redag¢do o fato de a sobrinha de Joaquim ser
sua dependente, opta-se pela anulagdo do item”.

Veja que a questdao menciona que “é possivel” a concessao da licenga. Realmente, sera possivel conceder a
licenga se a sobrinha for dependente. Com isso, fica dificil julgar a questao objetivamente, pois ndo da para
saber se o avaliador consideraria a questdao como errada, pois a sobrinha ndo consta expressamente como
uma das pessoas da familia que poderiam justificar a concessao da licenga; ou se o avaliar a consideraria
correta, uma vez que realmente “é possivel” conceder a licenga, mas isso depende de a sobrinha ser
dependente. O melhor realmente foi anular a questao.

Gabarito: anulado.

15. (Cebraspe — TRE GO/2015) Caio, analista judiciario do TRE/GO, esta em gozo de licenga para tratar
de interesses particulares. Nessa situagao, a referida licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, se
for de interesse do tribunal.

Comentario:

A licenca para tratar de interesses particulares podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
a critério da Administracdo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo (art. 91). A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico (art. 91, paragrafo unico). Conforme se vé, a licenca é discricionaria,
cabendo ao Poder Publico decidir sobre a conveniéncia em concedé-la ou nao e, ainda, podendo revoga-la a
qualquer momento, no interesse do servigo. Portanto, a questdo esta correta.

Gabarito: correto.

16. (Cebraspe — TRE GO/2015) Pablo, técnico judiciario do TRE/GO, recebe mensalmente adicional de
qualificagdo por ter concluido curso de mestrado na sua area de atuacdo. Nessa situagao, os valores

recebidos por Pablo pela referida qualificagao incorporam-se ao seu vencimento.
Comentario:

Vejamos o que dispde o art. 49 da Lei 8.112/1990:

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as sequintes vantagens:
I - indenizagbes;

Il - gratifica¢des;

Il - adicionais.

$ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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§ 22 As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢bes indicados em lei.

As gratificacOes e os adicionais estdo listados no art. 61 do Estatuto, mas ndo de forma taxativa. Isso porque
o art. 61, VI, dispGe que podem ser concedidos outros adicionais “relativos ao local ou a natureza do
trabalho”. Assim, é possivel que a legislacao de cada cargo ou carreira apresente outros beneficios conforme
o local ou natureza do trabalho.

No caso da questao, o servidor esta recebendo mensalmente um “adicional de qualificagéo por ter concluido
curso de mestrado na sua drea de atuagdo”. O mestrado é um titulo que, uma vez concluido, ndo hd como
tirar do servidor. Logo, o adicional pela conclusdo do mestrado deve se incorporar ao vencimento, pois possui
uma natureza permanente.

Gabarito: correto.

17. (Cebraspe — FUB/2015) A licenca de um servidor para tratar de assuntos particulares, desde que
preenchidos os requisitos previstos em lei, dependera da concessao da administragdo. No entanto, a

interrupc¢ao da licengca somente ocorrera com o consentimento do servidor licenciado.
Comentario:

A licenga para tratar de assuntos particulares é concedida de forma discricionaria pela Administragdo. Além
disso, ela poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico (art.
91, paragrafo Unico). Portanto, a licenga poderd ser revogada no interesse do servico, independentemente
de o servidor concordar ou nao.

Gabarito: errado.

18. (Cebraspe — TRE P1/2016) Quanto ao direito de petigdo, assinale a opg¢do correta nos termos do
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

a) Assim como ocorre com o recurso tempestivo, o pedido de reconsideracao interrompe a prescricao.

b) Caso tenha sido excluida vantagem do contracheque, o requerimento para a defesa do direito devera ser
dirigido a autoridade a que estiver subordinado o servidor.

c) Recurso interposto contra decisdo que aplicar penalidade de suspensdo ao servidor devera ser recebido
com efeito suspensivo.

d) O recurso sera cabivel contra ato decisério praticado, sendo inadmissivel a sua interposi¢ao contra decisao
que indeferir o pedido de reconsideracao.

e) O prazo para a interposicao de pedido de reconsideragao de ato que aplicar a penalidade de demissao nao
podera ser relevado pela administragdo.

Comentario:

a) isso mesmo. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo (art.
111) — CORRETA;
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b) o requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente (art. 105) — ERRADA,;

c) o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente (art. 109). Logo,
ndo necessariamente ele terd o efeito suspensivo. Ademais, em caso de provimento do pedido de
reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da decisdao retroagirdo a data do ato impugnado — ERRADA;

d) cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracdo e das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos (art. 107) — ERRADA,;

e) essa é a regra, qual seja, que os prazos para o exercicio do direito de peticdo ndo sejam relevados, ou seja,
nao seria possivel, em regra, flexibilizar esses prazos. Mas vejamos o que disp&e o art. 115 da Lei 8.112/1990:
“Art. 115. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forgca maior”.
Logo, em virtude de forca maior, sera possivel relevar os prazos — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

Com base nas disposi¢cdes da Lei n.2 8.112/1990, que trata do regime juridico dos servidores publicos
federais, julgue os itens a seguir.

19. (Cebraspe — DPU/2016) Além do vencimento, poderdo ser pagos ao servidor indenizagdes,

gratificacOes e adicionais, vantagens que serdo incorporadas ao seu vencimento.
Comentario:

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor indenizacOes, gratificacbes e adicionais. Destes, as
primeiras ndo_se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito. Por outro lado, as
gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em
lei.

Gabarito: errado.

20. (Cebraspe — DPU/2016) Situagdo hipotética: Carlos trabalha em atividade considerada insalubre e
perigosa e faz jus ao recebimento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Assertiva: Nesse
caso, Carlos devera optar por um deles, sendo-lhe vedado acumular os dois adicionais.

Comentario:

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo (art. 68). O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles (art. 68, § 19).

Ou seja, nesse caso, Carlos devera optar por um deles, sendo-lhe vedado acumular os dois adicionais.

Gabarito: correto.
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21. (Cebraspe — DPU/2016) O tempo de servigo publico prestado a estado, a municipio ou ao Distrito
Federal sera contado, para todos os efeitos, no ambito federal.

Comentario:
E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas
(art. 100). Em contrapartida, o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal

serd contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade (art. 103, I).

Gabarito: errado.

Fechou! Até a proxima!
Bons estudos.
HERBERT ALMEIDA.
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QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Cebraspe — IPHAN/2018) Nos casos de falecimento, exonerag¢do, coloca¢do de imével funcional a
disposi¢cao do servidor ou aquisicdo de imdvel pelo servidor, o auxilio-moradia serd pago por ainda um
més.

2. (Cebraspe — IPHAN/2018) Segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor publico que deseje candidatar-
se a um cargo eletivo terd direito a licen¢a, com remuneracdo, durante o periodo entre a sua escolha em
convengao partiddria como candidato e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

3. (Cebraspe — IFF/2018) Jodo, Pedro e Lucas sdo servidores publicos federais. A madrasta de Jodo
esta doente; o enteado de Pedro esta doente; e a companheira de Lucas esta doente.

Nessa situacdo hipotética, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, se a assisténcia direta dos enfermos for
indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio dos cargos ou mediante

compensacao de hordrio, a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, podera ser concedida a
a) Lucas, apenas.

b) Lucas e Pedro, apenas.

c) Jodo e Lucas, apenas.

d) Jodo e Pedro, apenas.

e) Jodo, Pedro e Lucas.

4, (Cebraspe — IFF/2018) Constitui indenizag¢do ao servidor o(a)

a) pagamento de servico prestado em hordario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte.

b) verba paga a servidor que trabalhe habitualmente em local insalubre ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas.

c) verba paga ao servidor que atue como instrutor em curso de formac¢dao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracao publica federal.

d) pagamento ao servidor de percentual de 1/12 da remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

e) verba destinada a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

5. (Cebraspe — EBSERH/2018) Em caso de licenga por motivo de doenga de enteado de servidor
publico em estagio probatorio, este ficara suspenso, sendo retomado ao término do periodo da licenga.

6. (Cebraspe — EBSERH/2018) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: indenizagdes, gratificacdes e adicionais, incorporando-se as duas ultimas ao vencimento ou

provento, nas condi¢des indicadas em lei.
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7. (Cebraspe — STJ/2018) O servidor em estagio probatério ndo podera afastar-se para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, ainda que com a perda total da

remuneracao.

8. (Cebraspe — STJ/2018) O auxilio-moradia podera ser concedido a servidor publico que resida com

outra pessoa que receba o mesmo beneficio.

0. (Cebraspe —STM/2018) No caso de acumulagdo ilegal de cargos publicos, o servidor sera notificado
para apresentar opgao e, se ele permanecer omisso, serd instaurado procedimento administrativo

disciplinar sumdrio conduzido por comissao composta por dois servidores estaveis.
10. (Cebraspe — TRE TO/2017) Conforme disposi¢do da Lei n.2 8.112/1990, a ajuda de custo tem por
finalidade

a) indenizar o servidor que efetuou pagamento com recursos préprios para participar de curso
comprovadamente de interesse do servigo.

b) indenizar o servidor pelo afastamento da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional.

c) indenizar o servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a execugao
de servicos externos préprios do cargo.

d) ressarcir as despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira.

e) compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

11. (Cebraspe — TRF 12 Regido/2017) Embora possa autorizar consignag¢do em folha de pagamento em
favor de terceiro, servidor publico federal esta impedido de consignar parte de sua remuneragdo para

amortizar despesas contraidas com o uso de cartdo de crédito.

12. (Cebraspe — TRT 72 Regido (CE)/2017) Matilde, servidora publica federal do TRT 7.2 Regido, sera
removida, por interesse do servico, da 1.2 Vara do Trabalho da Regidao do Cariri para a 1.2 Vara do Trabalho
de Sobral. Sendo a mudang¢a de carater permanente, cabera ao tribunal compensar as despesas de
instalagdo da servidora na nova sede. Nessa situagdo, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, Matilde tera o
direito a percepc¢do da indenizacdo denominada

a) diarias.
b) transporte.
c) auxilio-moradia.

d) ajuda de custo.

Pedro, servidor de um érgao da administracdo publica, foi informado por seu chefe da possibilidade de ser
removido por ato de oficio para outra cidade, onde ele passaria a exercer suas funcoes. Nessa situacdo
hipotética, considerando as regras dispostas na Lei n2 8.112/1990, julgue os itens subsequentes.
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13. (Cebraspe — TRE GO/2015) Se for removido, Pedro terd direito a receber ajuda de custo
correspondente ao valor efetivamente gasto no deslocamento, seu e de sua familia, que inclui despesa

com passagem, bagagem e bens pessoais.

Acerca do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, cada um dos préximos itens apresenta uma
situacdo hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada.

14. (Cebraspe — TRE GO/2015) Joaquim, analista judiciario do TRE/GO, solicitou licen¢a por motivo de
doenga em pessoa da familia em razao do quadro clinico de satide de sua sobrinha. Nessa situagao, é
possivel a concessao da referida licenga ao servidor.

15. (Cebraspe — TRE GO/2015) Caio, analista judiciario do TRE/GO, esta em gozo de licenga para tratar
de interesses particulares. Nessa situagao, a referida licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, se
for de interesse do tribunal.

16. (Cebraspe — TRE GO/2015) Pablo, técnico judiciario do TRE/GO, recebe mensalmente adicional de
qualificagdo por ter concluido curso de mestrado na sua area de atuacdo. Nessa situagdao, os valores
recebidos por Pablo pela referida qualificagdo incorporam-se ao seu vencimento.

17. (Cebraspe — FUB/2015) A licenca de um servidor para tratar de assuntos particulares, desde que
preenchidos os requisitos previstos em lei, dependera da concessiao da administragdo. No entanto, a

interrupgao da licengca somente ocorrera com o consentimento do servidor licenciado.

18. (Cebraspe — TRE P1/2016) Quanto ao direito de peti¢do, assinale a opg¢do correta nos termos do
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
a) Assim como ocorre com o recurso tempestivo, o pedido de reconsideracdo interrompe a prescricao.

b) Caso tenha sido excluida vantagem do contracheque, o requerimento para a defesa do direito devera ser
dirigido a autoridade a que estiver subordinado o servidor.

c) Recurso interposto contra decisdo que aplicar penalidade de suspensdo ao servidor deverd ser recebido
com efeito suspensivo.

d) O recurso sera cabivel contra ato decisério praticado, sendo inadmissivel a sua interposicdo contra decisdo
gue indeferir o pedido de reconsideracao.

e) O prazo para a interposicdo de pedido de reconsideracdo de ato que aplicar a penalidade de demissdo ndo
poderad ser relevado pela administracao.

Com base nas disposi¢cdes da Lei n.2 8.112/1990, que trata do regime juridico dos servidores publicos
federais, julgue os itens a seguir.

19. (Cebraspe — DPU/2016) Além do vencimento, poderdo ser pagos ao servidor indenizagdes,

gratificagdes e adicionais, vantagens que serdao incorporadas ao seu vencimento.
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20. (Cebraspe — DPU/2016) Situagao hipotética: Carlos trabalha em atividade considerada insalubre e

perigosa e faz jus ao recebimento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Assertiva: Nesse

caso, Carlos devera optar por um deles, sendo-lhe vedado acumular os dois adicionais.

21. (Cebraspe — DPU/2016) O tempo de servigo publico prestado a estado, a municipio ou ao Distrito

Federal sera contado, para todos os efeitos, no ambito federal.

GABARITO

GCABARITO
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