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Quais as vantagens de trabalhar

preventivamente?

Prazos mais flexiveis
Maiores resultados
Mais efetividade

Mais celeridade

Pode ser muito rentavel e contribuir para uma carreira solida
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Percentual de Conciliacoes Realizadas

na Justica do Trabalho
(Varas do Trabalho)

Ano de 2020 (Até margo)
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Tempo Medio

T5T 776 dias
TRT 326 dias
VT Conhecimento 243 dias

VT Execugdo 1.010 dias
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Conceito

O compliance (palavra de origem inglesa) refere-se ao agir conforme a
regra, a adequacdo de condutas, com o objetivo de evitar e minimizar
riscos de responsabilizacdo nas diferentes areas, tais como civil, criminal,
administrativa e trabalhista. E, no que se refere ao ambiente corporativo, o
compliance também busca estar de acordo com os principios da empresa
no momento em que conduz os negocios, bem como nas atitudes com
cada individuo. (GIOVANNI, 2014).
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Conceito

Como refere Wilde Cunha Colares (2014), quando se fala em compliance,
fala-se também aos sistemas internos que vao proporcionar a empresa
maior seguranca e direcionar a uma atuacao correta no ambiente em
que atua. Desta forma, o empregador podera se proteger contra
possiveis fraudes e riscos de corrupcdo, além de garantir maior
transparéncia em processos licitatorios, por exemplo.

No mesmo norte, o doutrinador Souza (2019) refere que o compliance
propoe praticas que potencializam os indices de eficiéncia, minimizando
situacdes que possam causar futuras acoes trabalhistas movidas contra
a empresa e desenvolvendo acdes preventivas e de promocao do bem-
estar dos funcionarios.
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Além disso, é importante salientar que o compliance trabalhista busca a prevencdo de
incidentes por meio da efetiva busca do programa de integridade (CARLOTO, 2019), que seria

um conjunto de medidas voltadas para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de
problemas.
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O compliance teve inicio nos Estados Unidos, em
1977, uma vez que foi O primeiro pais gue se
comprometeu a combater a corrupcao internacional.
No Brasil, ganhou especial atencao com a Lei
12.846/13, denominada de Lei anticorrupcao, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, alem
de dar outras providéncias.
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O Decreto 8.420 de 2015, regulamentou a Lei n°© 12.846,
dispondo em seu artigo 41 que, o programa de
integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica,
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira. (BRASIL, 2015)
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Além disso, o programa de integridade, conforme
preceitua o paragrafo unico do artigo 41 do Decreto
8.420 de 2015, “deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual
por sua vez deve garantir o constante aprimoramento
e adaptacao do referido programa, visando garantir
sua efetividade”. (BRASIL, 2015)
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Apos, o debate sobre o tema se intensificou com a chegada do e-social, com nova metodologia
sobre a entrega de informacdes aos vinculos trabalhistas através de um unico canal, e
facilitando o cruzamento de informacdes.

Desta forma, a importancia do compliance esta em trazer beneficios para as empresas, de
modo que, quando em conformidade com as normas internas e externa, evita a imposicio de
multas pelos o6rgaos de fiscalizacdo, bem como demais sancdes de natureza penal, além e
evitar o pagamento de indenizacao e reparacdes de natureza civil e trabalhista. (BLOK, 2017)
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Ademais, a empresa passa confianca, credibilidade e estabilidade perante o mercado,
conseguindo maior espaco e competitividade. Para o funcionario, atuara na preservaciao de
seus direitos e, consequentemente, servira de estimulo para o trabalho. Outrossim, se a
cooperacao for estimulada de forma natural, “em ambientes com transparéncia, ética e
confianca, a implantacdo da politica de compliance € uma ferramenta poderosa para alcancar
tal intento e, consequentemente, o desenvolvimento pleno da empresa”. (RIBEIRO, 2015, p. 97).



