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 11
Histórias de Liderança

Transcrição

A seguir, estudaremos alguns líderes e suas características.

Quando você pensa no Steve Jobs, imagina ele como seu chefe? O que você vê?

Sabemos que ele era uma pessoa autocrática, um líder autoritário e autocon�ante diante da visão que possuía em

relação a mercado e produto.

Apresentava também um ego-drive fantástico. Porém, era impositivo e ameaçava a concorrência, criando um "terror"

na empresa que trabalhava.

Ao mesmo tempo, sabia se comunicar muito bem, era um exímio vendedor e tomava decisões assumindo grandes

riscos (que �zeram com que ele fosse demitido da própria empresa, inclusive).

Steve Jobs é um exemplo de líder, pois soube imprimir sua visão no mundo, apesar de todos os aspectos negativos.

Conseguiu, somando suas características à sua motivação, criar produtos que revolucionaram o mercado.

Winston Churchill foi Primeiro Ministro britânico durante a Segunda Guerra Mundial. Ele tinha um histórico como

o�cial, era uma pessoa de grande oratória, foi autor de livros reconhecidos e possuía conhecimento estratégico.

Sua habilidade em se comunicar por meio das palavras empoderou uma nação em tempos de con�ito e contribuiu para

entrada dos Estados Unidos na Segunda Guerra Mundial, como aliado da Grã-Bretanha.
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Churchill acreditava em si, era comunicativo, capaz de persuadir e levar propósito às pessoas. Ele conseguiu, por meio

de seu trabalho, promover uma liderança voltada para os interesses de uma pátria, que contribuiu para levar seu país à

vitória na guerra.

Para ter uma ideia sobre o discurso empoderador de Churchill diante da nação que está sofrendo com a guerra, sugiro o

seguinte vídeo (https://www.youtube.com/watch?v=hDJyXckMXhg).

A capacidade oratória, visão estratégica e tomada de decisões difíceis tornaram Churchill um referencial em liderança.

Estudamos um líder do mercado corporativo (Steve Jobs) e um político (Winston Churchill). Porém, temos líderes em

outros setores, como Madre Teresa.

Fundadora de uma congregação, que tinha por objetivo ajudar os necessitados, tornou-se líder por ter a visão de um

mundo melhor e in�uenciar, por meio de sua habilidade em comunicação, pessoas e instituições a lutarem juntos pela

sua causa.

https://www.youtube.com/watch?v=hDJyXckMXhg
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Existem diversas formas de in�uenciar, e por isso, não existem traços predominantes. Apesar de os líderes possuírem

características em comum, estas podem ser desenvolvidas e adaptadas conforme o estilo de liderança.

Portanto, a liderança pode se desenvolver em diversos meios, inclusive no voluntariado e na busca pelo bem.

Jack Ma é outro líder do mundo corporativo. Fundador do Grupo Alibaba, conhecido por ser comunicativo, carismático

e ter visão de grupo. O entendimento que ele possui de conduzir seu time é diferente do que vimos em Steve Jobs

(autoritário).

Existem diversas formas de liderar. Sundar Pichai (CEO da Google) e Tim Cook (CEO da Apple) são conhecidos por

serem cautelosos com as palavras e ter um per�l democrático.

É necessário saber diferenciar os tipos de liderança conforme a necessidade.

Seu "chefe" também é um líder, seja autocrático ou democrático. Ele recebeu autoridade para cumprir um determinado

papel. A che�a faz parte da liderança.

Na pirâmide corporativa, os executivos designam aos gerentes, a responsabilidade de "fazer acontecer".

Encontraremos no mercado, gerentes que são "chefes" no sentido pejorativo, que serão líderes mesmo que não tenham

a simpatia do time com que trabalham.

Você também pode ser o líder. Trabalharemos suas caraterísticas, habilidades e a visão de si como líder.

Nosso trabalho de conclusão será uma declaração de liderança. Como você se entende como líder? Que líder quer ser?

Qual sua história?


