AYPEUIDS EERMS VANTAGENS EVENTUMS
0c AGRO /7 eTRNITORIES NGO |
& ha VANTAGENS PECUNIARIAS
VWOWNTD + PERMQNENTES~
(; RETRIBUIGAO PELD EXERUCAO DO
CORGO = VAOR FIXAD0 EM LE),

o FERVIOORES €

OPOYENTIIOOS = PROVENTOS.

SAUMULA 639 (STF): " FixacRo |
EVENUMENTDS D0S SERNIOORES

PUBULDS VD PODE $ER. 0B ETO
DE CONVENGAO COLETIVA™,

. KELRA49 /Q6
= REMUNERACAO =

KEGRAS Y0BRE A REMUNERAGAO
* € IRREDUTIVEL.
- N0 YERE MENOR QUE 0 ¥PMARLO MINIMO.

(0 VENUMENTD PODE $ER MENOR.)
« NENHUM DESCONTO POOERA ¥ER FEND -

IMPONGAO LEGAL
- SAUO {Mmmoo wooe

<€

—> SERVIDOR, EM 0EBITO ¢/ 0 EXARIO
+ SERVIDOR ATIVO, APOYENTADO 0U PENIONISR —»

PAGAMENTO €M ATE 30 01AS, PODENDO YER.
(:mcsmoo A PEDIDO. )
PARCELA > 107. DA REMUNERAGAD .

« ¥ PAGAMENTO INDEVIDO FOR NO MES ANTERAOR, ,
A REPONGOO YERA IMEDIATA. (1 PARCELA)
* YERVIDOR, DEMIMDO , EXONERNIO NV QUE
TEVe WA APOYENTIVOORIA / DIYPONIBIUDADE
CAYYR0A —» TeM ATE 60 DIRS P/ QUITAR ©

CONNGNAGAO EM FOUMA

A FOIWOR DeTERCEIROS

(AUTORITAGAO 00 SERMIOOR €
A CRITERVO 0A ADMINISTRACKD)

@MAPSPALULY

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot

DEBITO (5€ NRO, INSCREVE €M DDA ATIVA)

\ 4
RECEBIMENTOS INDEVIDOS

- NECE SMORDE,
ATLAGRO € DEVOWCAD

Rﬁcsq\umms DECORRENTES DE NBO
DEUSNO AOMINISTRATIVA RLEVOGADA.

RECEBWENTOS POR. DECISHD 2UDIIAL
TRON SATEYOR €M 3ULGA00 DeSCONSATIVI DA

T , NRo
POR. AGRO RESUSORIA.
RECEBWMENTOS POR. DEUISHD 2UDIUAL UM
PRECARIA REVOGNDA .




MPos:
* INDENITAGOES (RO INTEERA A REMUNERAGAD)

* GRAMIFICAGOES | popem ou nAD INTECRAR,
- ADIIONAUS A REMUNERAGAD

INDENITAGOES

* = RESTITUIGAO DE DESPESAS REAUTADAS

PeL0 $ERNIDOR P/ EXERCER. YRS ATRIBUICOES.

(. AWoA DE WHAD

« COMPENYAR, DEYPESAS DE INTALAGRO 00
SERNIDOR, QUE, ND INTEREWYE 00 $ERVIGO
PATYA A TER. exerUwo (A PeDID0. NADY)
EM NOVA YEDE — MUDANGA 0 0OMICILO

EM CARATER. PERMANENTE
« (OBRE DEYPESAS DE TRANSPORTE DO
SERNIDOR E OE SUA FAMiuA.

* SERVIDOR. CEOIDO P/ | PREQ B LOMISARO
FUNGAO DE CONFIANGA
EM OUTR.O OR6NO/ENTIDADE — SERA PAGA
PELO CESMIONARMD -( = QUEM RECEEE)
+$E 0 YERNIDOR NAO YE APRE YENTRR EM
30 DIAS —» DEVERA REYTITUIR A AUDA.

2 INDENITAGRO OE TRANSPORTE

* A0 YERVIDOR QUE UTIUTAR 0S PROPRAOS
MEI0S DE LOCOMOGRO P/ EXEWTRR
SERN1COS SC\'E';ﬁS

C»c,/ ATRABVIGOES PROPRIAS DO CARGO.

@MAPSPALULY

KEL Q449 /G0

<

=VANTRGENS =

3. DIARIAS

* A0 YERVIDOR. QUE, A YERVIGO, AFASTAR- $€ DA
YEOE EM CARATER EVENTUAL QU TRANSATORLO .

(.. = PASYAGENS € DIARIAS.

./ 1 0I6RIA P/ COA DIA DE BFAFTAMENTD
/2 DI1eJP $€ NBO HOUVER. PERNOITE.

« NBO € DEVIDO $E 0 DESLOCAMENTO FOR €M UMA

REMURO METROPOUTANA
MESMA < AGLOMERAGHO URBANVA

MICRORREGIAQ -

« $€ 0 YSRVMODOR NAO $tMR DA ¥EDE | peve pevower,
0L FICLAR POR, MISNOS TEMPO EM ATE S D\AS.

4. FUXIWO-MORADIA

« = RESTITUIGRO DE DEHPESAS ¢/ AWGUEL QU
HOYPEDAGEM DE SERVIDOR. QUE %€ MADOU ¢/
O UPAR CLARGO EM CLOMISHO/FUNGEHO DE CONFIANGA
00 GRUPO D.A.S., NIVEIS U,5E 6,
D= NATURELA ESPEURAL OU
D= MINI®TRO DE E$1A00

«UMITRO0 A 257. DA REMUNERAGRO.

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



KC1 449 /G0

RETRIBUIGAO | GRATIFICAGIES € ADIONMS €
«JJSTA SXEMPUFICOTIVO NA LS & .102 /90:

1. RETRIBUIGAD PEL0 EXERUIUO DE FUNGAO 0E
DIREGAD, CHEFIA € AWIE YYORAMENTD.
« A0 YERVIDOR EFETIVO QUE AS EXERCA.

2. GRATIFICAGA0 NATIVUNA (€ 0432 SOuAR0)
= 1/12. DR REMUNERAGAD DE DELEMBRO FOR.
MES DE EXSRUWO NO ONO. ( 745 DiAs = "Mes™)
*DEVE ¥ER PAGA ATE DIA 20 DE DELEMBRO.
* NAO YERA' CONVIDERADA ¢/ 0 CALLULO B QUMQUER

VAATAGEM.
* %€ EXONCSRADO > REERE PROPORUONVALMENTE.

3. GRATIFICAGA0 POR ENCARGO DE CURYO OU
CONWRYO

- DEVIDA QO YERVIDOR. QUE, EM CARATER. EVENTUML,
QUE &M : B
* WRSO OE FORMAGRO  * TREINAMENTOS

* BANCA EXAMINADORA  © CONCWRYO POBUCO
* APUCAGAO DE PROVAS . .-

+SE EXERUD0 $EM PREILO DAS (TRIBVIGOES DO
CARGO DE QUE EMTULWR. .

* NRD Y€ INCORPORA PO VENUMENTD/ SALARAD.

* NAO YERA' CONVIDERADA P/ 0 CALLIIO OE QUMQUER
VOAITAGEM.

U. ADKVONAL OE FERIAS
. = /2 o REMUNERAGHO

«INCOWI AS VIINTRGENS DA FUNIGAO OE DIREGAD, CHEFIA
€ AYYE YWORAMENTD,

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot

=VANTRGENS =

5. ADIVONAL PELO EXSRUMWD DE ATIVIOADES
(wmenss. PERICOYAS QU PENOSAS

SUBSTANDAS TOXICAS ) (. em 7o pe FroNTER
OV ROODIONVIVAS & n QU LOUMS DEFINIDOS M L)

INTEGRIDNOE FISACH

« 0S5 ADICWONAMS O INSYUUBRIDADE € PERICULDADAOE
N3O PODEM YER. ACUMULADOS .

« DEVEM ESTRR, YOB FERMANENTE (ONTROLE.
« SCRVIDORAS GESTANTES/ LACTANTES SERAD AFASTADAS .

G. ADIWONAL POR. SERVIGO EXTRAORDINARLO
= "PORA EXTRA™ (UTUAGOSR EXCEPLONMMS /TEMPORA R1AS)
* ACRESUMO DE S07. EM RELAGHO A HORA NORMOL -
+ MAXIMO = 2 WORAS POR. FORNODR .

+ ADIWONAL NOTURND
« JORNADA ENTRE aaHS € SHS.

« ACRESUMO DE 25 7. EM RELAGHO A HORA NORMAL -
- COMPUTA -¥E A WORA COMO 53 MINUTOS € 30 SEGUNDOS,

2. OUTROS RELATIVOS RO LOCM./ NARTUREZA 00 TRABOHO

@MAPSPLULY



POR MOTIVO DE DOENGA EM PEXYOA DA FAMIUA
* CONCESARO VINWLVOA .
« %0 $€ A C\W?‘ENUQ DO SERVIOOR FOR.
INDISPENSAVEL € NRO HOYVER
COMPATIBIUDOOE DE HORARAOS .

« DURANTE 0 PERION0 € VEDADO 0 EXERCICLO
DE QUALQUER. ATIVIDADE REMUNERYDA .
* A VA 12 MESES:
ATE GO DIAS
(CONSEUTIVOS OU NRO)

ATE A0 DIaS _ —> YEM REMUNERAGAO
(CcoNsEUTIVOS OV NAD)

—

—> COM REMUNERAGAO

Por MOTIVO D& AFASYTAMENTD 00
WONIGE 0V COMPANMEIRO

* fOR PRATO | NDETERMINAOO .-

» ¥EM REMUNERAGAO.

» PERIODO NAO COMPUTOO0 € QUMAUER
EFEND.

PARA 0 YERVIGO MIUTIR

00 $€EVIO0K CONVO CVD0.

* CONULUIDO O YERNIGO MIUTOR, 0,SSRVIOOR
TEM 20 DIAS P/ VOUTAR Y0 examup

PARA ATIVIDAGE POUTICA e
SEM REMUNERAGAO  (OM REMUNERAGRO
+ NAO CONTR CLOMO + CONTA COMO TEMPO
— TEMPO DE SEX.V!QO DE sere_vlc,o @®
: i t Ao Om-S >
ESLOWHA EM COMWENGAD &/ EUEIGOES
PARTIDARIA COMO CHNDIDATD

REMASTRO DA CANDITADURA
NA WSTIGA ELEITORAL.

@ S0 € REMUNERODD POR ATE 3MEYEN . (POS 1910, YERK
COMPUTROO SO ¢/ NPOSENTROORIA / DIYPONIBIUDADE

 MEL Q449 /Ge
= UCENGAS =

» LONSAOERMD0 CLOMO DE EFETIVO EXERUULD,

PC\RQ“I’RAT% DE INTEREAECS PARTILULARES
QC{Q‘O %0 TEM DIREITO 0 YERNIDOR
) DE GTE‘ 3 ANOS CONSEWTIVOS . ™ g o ETIVER, €M
* CONCE S0 DIS TR CUONEARAR . E57TH GO PROBATORAD
. IMTEKRMPC,GO A GUALAVER TPO -

* A PEDI00 00 YESRMOOR
* NO INTEREKYE 00 YERNIGO

https://t. me/kakashi_copiador_py ot

PARA LAPALITAGRO

« P/ PARTIOUPAGAO DE CURYO 0E
CAPAUTRCAD PROFISNONGL-

* CONCEYYRO DISURACLONERIA

- ATE 3 MESES A COOA S ONOS DE
EFETIVO EXSRUUD (NGO AWMU VEL)

+ COM REMUNERA(AO

— PARA DEYEMPEMND D MANDATD LLATIR

* SEM REMUNERAGAO - DURACGAOD IGU. A 00 MANDATOD.
* P/ MONORTD €M LONFEDERAGRAD | FEDERAAO,
AVYOUAGE0 DE UAWE DS AMBITD NALLONAL,
ANDICAT) REPREYENTATIVO OE CATE GORIA OU
ENTIONDE FISCMATVO0RA DA PROFIFYAO, 0V
GERENUA /AOMINISTRAGO EM YOUWEDVOE
CLOOPERAMVA DE YERNIDORES POBCOS .

NUMERD 0E AYYOUM0S | MMITE OE UCENUOD0S
ATE 5.000 2, SERVIOORSS
6.000 - 30.000 1 SERVIOORES
2 30.000 2 SERVIOORES




@MAPSMLULU

KE1 Q449 /00

AFASTAMENTOS
1.P| YERVIR. EM QUTRO ORGO0 OV ENTIDADE
CE¥¥YRO PORA ONUS DA RE MUNERAGAO
O0RA0 /ENTIDNOE 00 DF, 00 UEYWIONARAD
EYTO00s € MUNIUPIOS (QueM rReteek)
0RGA0/ENTIDNOE FEDERAL UNIBo
EMPREYA PUBUCA OV 00 CESYONARLO @
%0C. D€ ECONOMIA MISTH: (REcRA GERAL)

@® Y 0 SERNIDOR. OPTAR. PE0 RECEBIMENTO DA REMUNERAGAD
0E ¥8) (ARGO EFETIVO + RETRIBVIGAD DO RGO EM COMISARO

— 0 (EYNONARLO DEVE RESMPOLYNR O CEDENTE .

Q. ] EXERUO OE MANDVD ELETIVO

MONDATO FEDERM, REAYTROO0 DO CARGO
ESTODUAL, OV TRITRL | (REMUNERAGAO 00 CARGO ELETIVO)

AYTYO0 DO CARGO
PREFETO (Ens'(‘:mle QUAL REMUNERAGAD)
- AUMULA (5 T
AOOR QU AREAYTYO0 DO CARGO

(ELOWE QUAL REMUNERACAD)

3. P ESUDO OV MISARO NO EXTERIOR

* DISCRAUONARLO .

* €4 ANDS

+ 0 TEMPO QUE ELE FILAR FORA ELE DEVE FICAR
M ¥ERNIGO

(e 0E Toreees Pvncage)

¢ DETAMHES EM REAJUAMENTD .

4. 7/ PARTUPAGAD EM POS- GRADUACAD
STRICTD SENSU NO PAS

* 0 YERNIOOR RECEEE A REMUNERAGAD. ‘
« 0 PERUI000 € CONTHOO COMO OE EFETIVO EXERUUD.
* TEMPO MINIMO De YERVIGO P/ FATER. Ws:

MESTIRADO —> 3% 3ANO0S NAO TER $€ AFAYTOO0

DOUTORADO—> % L muos | T NG OUMOS & NS
, (AWUNTOS PORTICULARES ,
obs- POS - GRODUACHO 0V COPAUPAGAD)

» NRO TER € AFAYTONOO
DOUTORADO —> 7 Ly oS + 0 OUMOS L ONOS
(AWUNTOS PRI LULORES ,
POS - GRODUACAO)
* 0 TEMPO QUE ELE FICLAR AFRYTD0 Ele Deve
FICAR €M YERWIGO
* Y& 0 YRNIODOR NBO 0BTIVER, O TIULD/GRAL =

DEVERA RESAPRUR. 0 JRGA0O/ENTONDE .

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



KE1L Q449 /Qn

CONCEY¥OES
PUSENURS -
OURAGRO MOTIVO
1 DIA - DOAGRO DE YANGUE
e fusTAME RECADAYTR ME
2 0iAs ERTORAL / NTO
- (ASAMENTD
« FLEUMENTO DE :
2 01aS CONIUGE, COMPONHEIRO , PAMS, FILHOS ,

MODASTRA | PAORASTRO , ENTEADOS ,
IRMOOS , MENOR 0B QUARDA .

DIREITD A WORARAD ESPELIAL
» YERVIDOR. ESTUDMITE ¢/ INCOMPATIBIUDADE
0 HORARMOS. (LOM LOMPENSAGAO DE HOR ARLOS

- JERVIDOR ¢/ DEFIUENUA U ¢ LONUGE FILHO OV
DEPENDENTE ¢ DEFIUENUR.
(SEM LOMPENSAGAO DE HORARLOS)

* SERVIDOR. QUE ATVAR. LOMO INFTRUTOR, 0U

EM BOACA EXOMINADORA . | ,
(COM COMPENSAGAO DE HORARLOS EM GTE 1 ANO)

V

TEMPO DE YERVIGO
* CONTAGEM BM DIaS .
G ConVERTIDO €M (DS - 4 BNO = 365 DIAS .
» € VEDATA A CONTRGEM WMULATIVA OE TEMPO
0E $ERVIGO PREYTVOO LONOMITAMUTEMENTE..
- ART. 403 : UTUAGDES EMQUE O PERIOND € CONTVOO
(OMO D€ EFETIVO EXERUUD.
- ART. 403 UTUAGSES EMQUE O PERIODD € LONTAOO0
APENAS P/ RAPOSENTOORAA QU D1SPON |BIUDADE.
* MCENGAS NRO COMPUTROAS ff NENHUM EFEITD:
- POR MOTIVO D& DOENGA EM FEXH0A DA FAMIUA

» POR MOTIVO D& AFASTRMENTD 00 LONFUGE
OV COMPANHEIRO

- PARA ATIVIDACE POUTICA

* PORN TRATRR. DE INTERESVES PARTICULARES

@MAPSMLUL

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot



DIREITO De PETIGAO

INSTRUMENTOS * €
1. RESRUERIMENTD
. DIREXTO
Pl DEFESA DE {Nreeswe EGATIMO

. & AUTORIORDE COMPETENTE P/ DECIOIR..
(POR MEYO DA CHEFIA 00 REQUERENTE)

2. PEDIDO O RECONMIDERACKO
» P YOUUTHR. QUE UMA MITORIDAVOE
REVEN WA PrOPRAA DEUSAO .

* A AUTORIDAE QUE PROFERIV
A OEUSRO-
» PRAZO: EM ATE 30 DIAS

+ 05 EFETTOS RETROAGEM A
DATA DO ATO IMPUGNADD.

3. REWRYO
+ ATUAGOES
» CONTRA O INDEFERIMENTD DO
PEDINO DE RELONDERAGAO -
* CONTRA AS DEUSOES $OBRE 03

REQLURYOS WUESHIVAMENTE
WTERPOSTOS .

+ A AUTORIDAOE SUPERAOR. A QUE
PROFERIU O MO REUORRA DO.

(POR. ME10 DA LHEFIA 00 REGUERENTE)

- PRAZO: €M ATE 200IAS

. 83 EFETT0S RETROAGEM A DATA 0O
ATO IMPUGNAO0O,

* PODERA TER. EFENTD SVYPENNVO.

kL1 Q449 /Qn

FERIAS
« 30 DI0S ANUAKS , ,
L AWMULAVELS POR ATE 2. PERIODOS
POOE $ER PARCELADA BM A 3 ETIPAS

+ RECEBE REMUNERAGA0 + ADKWONML DE FERIAS
(eM aTE a DIAS ANTES)

« PRAMEIRD PERIODO AQUIKITIVO = 12 MESYES.
DEMMS = ANVAAMENTE €M 12 € FANEIRO.

* ¥ERVIDOR EXONERADO > DEVE RECEBER UMA
INDENITAGAD RELATIVA RS FERIAS A QUE TVER.

DIREYTO QL INCOMPUETO.

* YERVIOOR, QUE OPERA ¢/ RMOX QU
WBSTANUAS RAOIOATIVAS —> J0 DIAS
CON YELTIVOS POR, SEMEFTRE .

(INACUMULAVELS)

- WPOTESES DE INTERLUPGAD :

- CAAAMIDOYDE PLUBUCA

- LOMOGAD INTERNA

* NECEYMDADE DO YERNICO.
* CONVOCAGRO P/ R4

>

- YERNIGO MIUTOR /SUEITORIAL

0f_ PUBACACAO DO #TD OV
QENUA DO INTEREWRHDO.

INTERROMPIDO POR. -
* REUR SO

PRESLRIGO 00 DIREYTO DE REQUERER.:

DEMIRO E CASYRGAO DE
=S5 MNOS 4 | R e PATRIMONIOL
€ (REDITDS DE TRABMMO .

120 DIAS —» DEMAAS CAKOS (SO PrEVIFOES LEGMS))|

» PEDIDO PE RELONY DERAGAO

APOYENTROORA
O1%¥PON) &LIDADE

AN\

7

https://t. me/kakashi_copiador_py_bot

z 7

@MAPSMLILY



