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NR35 - TRABALHO EM ALTURA

Redac¢do dada pela Portaria n2 4.218, de 20 de dezembro de 2022
Obs: A Portaria MTP N2 4.372, de 28 de dezembro 2022 alterou algumas datas de vigéncia da NR35,
porém nao houve alteracdo na redacao

Historico da NR35

Os procedimentos de criacdo de uma norma que abrangesse os trabalhos em altura se iniciaram em
Setembro de 2010, quando foi realizado no Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sdo Paulo o 12 Férum
Internacional de Seguranga em Trabalhos em Altura. Os dirigentes deste sindicato, juntamente com a
Federacdo Nacional dos Engenheiros, se sensibilizaram com os fatos mostrados no Férum e encaminharam
ao entdo Ministério do Trabalho (MTE) a demanda de criagdo de uma norma especifica para trabalhos em
altura que atendesse a todos os ramos de atividade.

A primeira redacdo da NR35 foi publicada em marco 2012, com a publica¢do da Portaria SIT 313/2012.
Desde entdo, a norma sofreu alteracdes pontuais, em Dezembro/2022 ganhou nova reda¢do, com a
publicacdo da Portaria 4.218/2022.

A atual redacdo possui um texto geral e trés anexos:
» Anexo | - Acesso por Cordas

» Anexo Il - Sistemas de Ancoragem
» Anexo lll - Escadas

Introducao

A queda de altura tem sido uma das principais causas de acidentes graves e fatais no Brasil, nas mais diversas
atividades econémicas. Os riscos de queda em altura existem em varios ramos de atividades e em diversos
tipos de tarefas, dai a NR35 ser uma norma que alcanca toda e qualquer atividade econémica onde haja risco
de queda.

Entretanto, destaco que a queda ndo é o Unico perigo no
trabalho em altura. Apds a queda, o trabalhador
permanece por um periodo suspenso pelo cinto de
seguranca, até a chegada da equipe de resgate e
salvamento. Esta condicdo é chamada de suspensao
inerte e oferece sérios riscos a saude do trabalhador,
como risco de compressao dos vasos sanguineos ao nivel
da coxa, podendo causar trombose venosa.

Fonte: https://www.conexacbombeiro.com/2016/06/sindrome-da-
suspensao-inerte.html
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Porisso, além de garantir a protecdo do trabalhador contra a queda de altura, é também importante garantir
o resgate o mais rapido possivel a fim de reduzir o periodo em que o trabalhador permanece em suspensao

inerte.

Ressalto que, ao se elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR1), a determinacdo da
severidade das lesGes decorrentes da queda deve considerar o tempo previsto entre o momento da queda

e a chegada da equipe de resgate.

Mas qual a definicdo de trabalho em altura? Vejam a seguir:

Trabalho em altura

Toda atividade com
diferenca de nivel
acima de 2m

Onde haja risco de

queda

A altura de referéncia de dois metros aqui considerada estd também presente em varias

internacionais. Mas alguns paises tém regulamentacao diversa, por exemplo,

normas

Objetivo e Campo de Aplicacao

A NR35 estabelece os requisitos e as medidas de prevencgao para o trabalho em altura, envolvendo:

» Planejamento,
» Organizagdo, e
» Execucdo,

de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta

atividade.

Planejamento

Trabalho em altura

Organizacdo
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Veremos ao longo desta aula que as medidas de planejamento visam a observancia da hierarquia das
medidas de prevengdo adotando-se como ultima medida a protegdo individual.

As medidas de organizacdo incluem a elaboracdo de Andlise de Risco (AR) e emissdo de Permissdo de
Trabalho (PT).

J4 a execucdo abrange o uso de sistemas de protecdo contra quedas (SPQ), seja protecao coletiva (SPCQ),
seja protecdo individual (SPIQ), esta ultima quando nao for possivel a adoc¢do da protecao coletiva.

Os trabalhadores indiretamente envolvidos sdo aqueles que, apesar de ndo exercerem trabalho em altura,
realizam atividades no entorno dos locais onde o trabalho em altura é realizado.

As disposi¢oes da NR35 se aplicam a toda atividade com diferenga de nivel acima de
2,0m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Termos técnicos

Para entendimento do texto normativo, é importante conhecermos o conceito de diversos termos técnicos
relacionados a trabalho e altura:

Absorvedor de energia: Elemento com funcdo de limitar a forga de impacto transmitida ao trabalhador pela
dissipacdo da energia cinética.

Ancoragem estrutural: Elemento fixado de forma permanente na estrutura, no qual um dispositivo de
ancoragem ou um EPI pode ser conectado.

Cinturdo de seguranca tipo paraquedista: Equipamento de Proteg¢ao Individual utilizado para trabalhos em
altura onde haja risco de queda, constituido por um dispositivo preso ao corpo destinado a deter e distribuir
as forgas de queda pelo menos nas partes superior das coxas, pélvis, peito e tronco.

Dispositivo de ancoragem: Dispositivo removivel da estrutura, projetado para utilizagdo como parte de um
sistema pessoal de protegdo contra queda, cujos elementos incorporam um ou mais pontos de ancoragem
fixos ou moveis.

Elemento de engate: Elemento de um cinturdao de segurancga para conexao de um elemento de ligagao.

Elemento de engate para retencdo de quedas: Elemento de engate projetado para suportar forca de
impacto de retengdo de quedas, localizado na regido dorsal ou peitoral.

Fator de queda: Razdo entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o comprimento do
equipamento que ird deté-lo.

Ponto de ancoragem: Parte integrante de um sistema de ancoragem onde o equipamento de protecao
individual é conectado.
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Profissional legalmente habilitado: Trabalhador previamente qualificado e com registro no competente
conselho de classe.

Sistema de Protecao Contra Quedas - SPQ: Sistema destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores
ou a minimizar as consequéncias da queda.

Sistema de restricio de movimentacdao: SPQ que limita a movimentacdo de modo que o trabalhador ndo
figue exposto a risco de queda.

Sistema de retencao de queda: SPQ que ndo evita a queda, mas a interrompe depois de iniciada, reduzindo
as suas consequéncias.

Talabarte: Dispositivo de conexao de um sistema de seguranca, reguldvel ou ndo, para sustentar, posicionar
e/ou limitar a movimentacdo do trabalhador.

Trabalhador qualificado: Trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico para sua atividade em
instituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda: Dispositivo de seguranca para prote¢do do usudrio contra quedas em operagdes com
movimentacado vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranga para protecdo contra
guedas.

Zona livre de queda - ZLQ: Regido compreendida entre o ponto de ancoragem e o obstaculo inferior mais
proximo contra o qual o trabalhador possa colidir em caso de queda, tal como o nivel do chdo ou o piso
inferior.

Responsabilidades da Organizacao

Cabe a organizagao:
a) garantir a implementacao das medidas de prevencao estabelecidas na NR35;

b) assegurar a realizacdao da Analise de Risco - AR e, quando aplicdvel, a emissdao da Permissdao de
Trabalho - PT:

Andlise de Risco: Avaliagdo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas
de controle

Permissdo de Trabalho - PT: Documento escrito contendo conjunto de medidas de
controle, visando ao desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de
emergéncia e resgate.

c) elaborar procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;
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d) disponibilizar, através dos meios de comunicacdo da organizacdo de facil acesso ao trabalhador,
instrucdes de seguranca contempladas na AR, PT e procedimentos operacionais a todos os integrantes
da equipe de trabalho;

e) assegurar a realizacdo de avaliagdo prévia das condi¢des no local do trabalho em altura, pelo estudo,
planejamento e implementacdo das acGes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis;

f) adotar as providéncias necessdrias para acompanhar o
cumprimento das medidas de prevencao estabelecidas na NR35 pelas
organizacoes prestadoras de servicos;

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de
adotadas as medidas de prevencdo definidas na NR35;

h) assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar
situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou
neutralizacdo imediata ndo seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para
trabalho em altura; e

j) assegurar a organizagdo e o arquivamento da documentagdo
prevista na NR35, por periodo minimo de 5 (cinco) anos, exceto se
houver disposicao especifica em outra Norma Regulamentadora.

Responsabilidades do trabalhador

Cabe ao trabalhador cumprir as disposi¢cGes previstas nesta norma e no item 1.4.2 da Norma
Regulamentadora n? 01 (NR1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e 0s
procedimentos operacionais expedidos pelo empregador. Vejamos a redac¢do do item 1.4.2 da NR1:

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador

Autorizagao, capacitacao e aptidao

Autorizacao

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela organizacgao.
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Segundo o Manual de Interpretagdo e Aplicacdo da NR35, A autorizagdo é um processo
administrativo através do qual a empresa declara formalmente sua anuéncia,
autorizando a pessoa a trabalhar em altura. Para a autorizagdo devem ser atendidos
dois requisitos: a capacitagdo e a aptiddo do trabalhador.

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de saude foi
avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades:

Estado de saude
foi avaliado

Trabalhador autorizado
para trabalho
em altura

Considerado apto

A autorizacdo para trabalho em altura deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado e deve
considerar:

a) as atividades que serdo desenvolvidas pelo trabalhador;
b) a capacitacdo a que o trabalhador foi submetido; e
c) a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

A organizacdo deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer tempo conhecer a
abrangéncia da autorizagdo de cada trabalhador.

Capacitacao
Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado no

processo de capacitagao, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial, periédico e eventual, observado
o disposto na NR1.

Submetido e aprovado
no processo de
Trabalhador capacitado capacitagdo
para trabalho
em altura Capacitacdo: Inicial, perigdico e
treinamento tedrico e eventual, observado o
pratico disposto na NR1

Informagdes importantes sobre os treinamentos inicial e periddico:
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Treinamento Carga horaria Conteudo ~
.. ‘or Observacgao
minima (horas) programatico
.. Definido pela NR35 Realizado antes do
Inicial 8 . o L
(ver a seguir) inicio da atividade
Periddico 8 Definido pelo Reallz:?ldo acada
empregador dois anos

Conteldo programatico do treinamento inicial para trabalho em altura:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) AR e condi¢bes impeditivas: condi¢cdes impeditivas sdo situacdes que impedem a realizacdo ou
continuidade do servico que possam colocar em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) EPI para trabalho em altura: selecdo, inspecdo, conservacao e limitacdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e

g) condutas em situacGes de emergéncia, incluindo nog¢bes basicas de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Instrutores

Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado ou legalmente habilitado em segurancga no trabalho, ou seja, um
técnico de seguranca do trabalho (profissional qualificado) ou um engenheiro de seguranca do trabalho com
registro no CREA (profissional legalmente habilitado).

Segundo o Glossario, a proficiéncia se refere a competéncia, aptidao, capacitacao e habilidade aliadas a
experiéncia profissional, comprovadas por meio de diplomas, registro na carteira de trabalho, contratos
especificos na drea em questdo ou outros documentos. Além disso, a comprovada proficiéncia no assunto
ndo significa formagdao em curso especifico, mas habilidades, experiéncia e conhecimentos capazes de
ministrar os ensinamentos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos.

Aptidao

Cabe a organizacdo avaliar o estado de saude dos empregados que exercem atividades de trabalho em altura
de acordo com o estabelecido na NR7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), em especial o
item 7.5.3, considerando patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, bem como os fatores
psicossociais.

Observem que a NR35 ndo determina a periodicidade de realizagdo dos exames médicos
para avaliagdo dos trabalhadores que exercem trabalhos em altura, cabendo ao médico
responsdvel pelo PCMSO estabelecer a periodicidade da avaliagéo.

Vejamos a redagdo do item 7.5.3. da NR7:
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7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades
criticas, como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situagéo e a
investigagdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

(3

A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada
TOME no atestado de saude ocupacional do trabalhador.

NOTA!

Planejamento, Organizacao e Execucao

Planejamento e Organizagao

Todo trabalho em altura deve ser planejado e organizado.
No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucgdo;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugao do
trabalho de outra forma; e
c) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder ser
eliminado.

Hierarquia das medidas de prevencédo

no trabalho em altura
(Atencdo para os verbos!)

1. Evitar o trabalho em altura

()

2. Eliminar o risco de queda dos Protegdo
ATENCAO trabalhadores, na impossibilidade de coletiva
D ECO R El execucdo do trabalho de outra forma
3. Minimizar as consequéncias da Protecio

qgueda, quando o risco de queda nédo individual
puder ser eliminado

Execucgao

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma deve ser definida pela AR de acordo
com as peculiaridades da atividade.

Segundo o Glossario, a supervisao para trabalho em altura € um ato que implica em promover orientagdes -
presencial, semipresencial ou de forma remota - para a realiza¢cdao de trabalho em altura com seguranca.
10

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 32

A execucdo do servico deve considerar as influéncias externas que possam alterar as condicdes do local de
trabalho ja previstas na AR.

Analise de Risco

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Anadlise de Riscos (AR). A Andlise de Riscos corresponde a
avaliacdo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de controle.

A AR deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

’ ‘ a) o local em que os servicos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condicbes meteoroldgicas adversas;

e) aselegdo, inspecdo, forma de utilizagdo e limitacdo de uso dos sistemas
de protecdo coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes,
as orientagdes do fabricante ou projetista e aos principios da reducdo do
impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais
normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condi¢Oes impeditivas;

k) as situacbes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros
socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensdo inerte do trabalhador;
I) a necessidade de sistema de comunicagdo; e

m) a forma da supervisdo.

Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR pode estar
contemplada no respectivo procedimento operacional.

Procedimentos operacionais

Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter:

a) o detalhamento da tarefa;

b) as medidas de prevencgao caracteristicas a rotina;

c) as condi¢Oes impeditivas;

d) os sistemas de protecdo coletiva e individual necessarios; e
e) as competéncias e responsabilidades.

Atividades rotineiras sao aquelas habituais, independente da frequéncia, que fazem parte do processo de
trabalho da empresa.

11
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Permissao de trabalho (PT)

A Permissdo de Trabalho (PT) é um documento escrito contendo conjunto
de medidas de controle, visando o desenvolvimento de trabalho seguro,
além de medidas de emergéncia e resgate. A PT deve ser emitida, em meio
fisico ou digital, aprovada pelo responsdvel pela autorizacdo da permissao,
e acessivel no local de execucdo da atividade e, ao final, encerrada e
arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

A PT deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execucdo dos
trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na AR; e

c) a relacdo de todos os envolvidos na atividade.

A PT tem validade limitada a duracdo da atividade, restrita ao turno ou a
jornada de trabalho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela
aprovacdo nas situacdes em que ndao ocorram mudancas nas condicGes estabelecidas ou na equipe de
trabalho.

Informacgdes importantes sobre a PT

Emitida em meio fisico ou digital

N
0O’

-

n

cc . BES“MI"nn Validade limitada & duracio da atividade,

G

Rastreavel

restrita ao turno ou a jornada de trabalho

Pode ser revalidada pelo responsavel pela
aprovagdo: caso ndo ocorram mudangas nas
condigdes estabelecidas ou na equipe de
trabalho

As atividades de trabalho em altura nao rotineiras:

» devem ser previamente autorizadas mediante PT; e
» as medidas de prevencdo devem ser evidenciadas na AR e na PT.

Atividades de trabalho em altura
nao rotineiras

Previamente autorizadas mediante PT

Medidas de prevencdo:
evidenciadas na AR e na PT

12
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Sistemas de Protecao Contra Quedas - SPQ

Introducgao

Os SPQ podem ser de protegéo coletiva — SPCQ — ou individual — SPIQ. O SPCQ protege
todos os trabalhadores expostos ao risco. Exemplos: guarda-corpo, redes de seguranca
e fechamento de aberturas no piso.

O SPIQ protege somente o trabalhador que o utiliza. Exemplos s@o os sistemas que
fazem uso do cinturdo de seguranga, que devem ser conectados a um sistema de
ancoragem. Os SPIQ também sdo chamados de sistema de protegdo ativa contra

quedas porque necessitam de agdes do usudrio para que a protegdo se concretize. Por
exemplo, é necessdrio que o trabalhador vista um cinturéo de seguranga, ajuste-o a seu
corpo, conecte-o a um sistema de ancoragem para que esteja protegido, e para isso
deve ter recebido o necessdrio treinamento.

Por outro lado, o SPCQ também é chamado de sistema de protegdo passiva contra
quedas, por ser geralmente independente de agoes do trabalhador. Por isso, na
hierarquia das medidas de controle, sdo priorizadas as de cardter coletivo.

()

TOME

NOTA!

Sistema de Protecdo
Coletiva contra Quedas > Protecdo passiva
(SPCQ)

Sistemas de Protecdo
contra Quedas (SPQ) Sistema de Protegdo
Individual contra — Protecao ativa

Quedas (SPIQ)

E obrigatdria a utilizacdo de Sistema de Proteg¢do Coletiva Contra Quedas (SPQ) sempre que nio for possivel
evitar o trabalho em altura. O SPQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.

O SPQ deve:

a) ser adequado a tarefa a ser executada;
b) ser selecionado de acordo com a AR.
c) ser selecionado por profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranca do trabalho;

d) ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel prevista quando de uma queda;
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e) atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais aplicaveis
vigente a época de sua fabricacdo ou construcdo; e

f) ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspegao.

Selecao do SPQ

A selecdo do SPQ deve considerar a utilizacdo:

a) de Sistema de Proteg¢ao Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou

b) de Sistema de Protecdo Individual contra Quedas nas seguintes situacoes:
| - na impossibilidade de adog¢do do SPCQ;
Il - sempre que o SPCQ ndo ofereca completa protecdo contra os riscos de queda; ou
Il - para atender situacOes de emergéncia.

Entdo, pessoal, podemos resumir as informacdes anteriores no seguinte fluxograma:

E possivel
evitar o
trabalho em
altura?

Evitar o trabalho
em altura

O SPCQ
oferece

Sim Adotar o
SPCQ

E possivel
adotar SPCQ?

Situagdes de
emergéncia

completa
protegdo

Adotar o SPIQ

O SPIQ pode ser de restricao de movimentagao, de reten¢do de queda, de posicionamento no trabalho ou
de acesso por cordas:

Restricdo de
movimentacio

Sistema de Protecao
Individual contra
Quedas (SPIQ)

Retencdo de queda

Posicionamento de
trabalho

SE LIGA!

Acesso por cordas
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Sistema de restricio de movimentacao: SPQ que limita a movimentacdao de modo que o trabalhador nao
figue exposto a risco de queda.

Sistema de retencao de queda: SPQ que ndo evita a queda, mas a interrompe depois de iniciada, reduzindo
as suas consequéncias.

Sistema de posicionamento no trabalho: Sistema de trabalho configurado para permitir que o trabalhador
permaneca posicionado no local de trabalho, total ou parcialmente suspenso, sem o uso das maos.

Sistema de acesso por cordas: técnica de progressdo utilizando cordas, com outros equipamentos para
ascender, descender ou se deslocar horizontalmente, assim como para posicionamento no local de trabalho,
normalmente incorporando dois sistemas de seguranca fixados de forma independente, um deles como
forma de acesso e o outro como corda de seguranca utilizado com cinturdo de seguranca tipo paraquedista

O fabricante ou o importador de Equipamento de Protecdo Individual - EPI deve disponibilizar informacdes
guanto ao desempenho dos equipamentos e os limites de uso, considerando a massa total aplicada ao
sistema (trabalhador e equipamentos) e os demais aspectos previstos no item 35.6.11. O item 35.6.11 da
NR35 trata dos aspectos a serem considerados para o SPIQ na AR, conforme veremos adiante.

Inspeg¢des do SPIQ

A NR35 prevé a obrigatoriedade de realizacdo das seguintes inspecdes do SPIQ:

Realizada entre o
Inicial +| recebimento e a primeira
utilizacdo do SPIQ,

Realizada antes do inicio

Rotineira
dos trabalhos
Realizada no minimo 0 intervalo entre as inspegdes ser
Periédica uma vez a cada doze reduzide em funcdo do tipo de

utilizagéo, frequéncia de uso ou

meses . .
exposi¢cdo a agentes agressivos

Nas inspecOes devem ser observadas as recomendac¢des do fabricante ou projetista. Os elementos que
apresentem defeitos ou deformacdes deverdo ser recusados. A norma exige que sejam registradas as
inspecdes iniciais, periddicas e rotineiras que tiverem os elementos do SPIQ recusados.

Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos, degradacao, deformacdes ou sofrerem impactos de

queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauracgao for prevista em normas técnicas
nacionais ou, na sua auséncia, em normas internacionais e de acordo com as recomendacdes do fabricante.
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Selecao do SPIQ

>

>

>

O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forca de impacto transmitida ao trabalhador seja de no
maximo 6 kN (seis kilo Newton), quando de uma eventual queda.

Os sistemas de ancoragem destinados a restricdo de movimentacdo devem ser dimensionados para
resistir as forcas que possam vir a ser aplicadas.

Havendo possibilidade de ocorréncia de gueda com diferenca de nivel, em conformidade com a AR,
o sistema deve ser dimensionado como de retencao de queda.

No SPIQ de retencdo de queda e no de acesso por cordas, o equipamento de protecdo individual deve
ser o cinturdo de seguranca tipo paraquedista.

O cinturdo de seguranca tipo paraquedista, quando utilizado em retencdo de queda, deve estar
conectado pelo seu elemento de engate para retencdo de queda indicado pelo fabricante.

Quando utilizado para retencdo de queda, o cinturdo de seguranca tipo paraquedista deve ser dotado
de talabarte integrado com absorvedor de energia.

ATENTO!

Talabarte: Dispositivo de conexéo de um sistema de segurancga, reguldvel ou ndo, para
sustentar, posicionar e/ou limitar a movimentagéo do trabalhador.

Absorvedor de energia: Elemento com fungdo de limitar a for¢a de impacto transmitida
ao trabalhador pela dissipag¢do da energia cinética.

Trava-queda: Dispositivo de seguranga para prote¢do do usudrio contra quedas em
operagcoes com movimentacgdo vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo
de segurancga para protegdo contra quedas.

A utilizacdo do sistema de retencdo de queda por trava-queda deslizante guiado deve atender as
recomendacgdes do fabricante, em particular no que se refere:

a) a compatibilidade do trava-quedas deslizante guiado com a linha de vida vertical; e
b) ao comprimento maximo dos extensores.

A AR deve considerar para o SPIQ os seguintes aspectos:

v

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de exposicao
ao risco de queda;
b) a distancia de queda livre;
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c) o fator de queda;

d) a utilizacdo de um elemento de ligacdo que garanta um impacto de no maximo 6kN seja
transmitido ao trabalhador quando da retencdo de uma queda;

e) a zona livre de queda; e

f) compatibilidade entre os elementos do SPIQ.

Zona livre de queda - ZLQ: RegiGio compreendida entre o ponto de ancoragem e o
obstdculo inferior mais préximo contra o qual o trabalhador possa colidir em caso de
queda, tal como o nivel do chdo ou o piso inferior.

O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados:

a) de modo a restringir a distancia de queda livre; e
b) de forma que, em caso de ocorréncia de queda, o trabalhador ndo colida com estrutura inferior.

O talabarte, exceto quando especificado pelo fabricante e considerando suas limita¢des de uso, ndo pode
ser utilizado:

a) conectado a outro talabarte, elemento de ligacdo ou extensor; ou
b) com nés ou lagos.

Sistema de Ancoragem —
Cabo de aco

Mosquetdes

Duplo
Talabarte
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Lista de Questoes

1. TEC SEG / UNIV FED UBERLANDIA

A NR-35 define que todo trabalho em altura deve ser precedido de uma andlise de risco. Com relacdo a este
tipo de trabalho, sdo fatores indicados pela NR35 para a realizacdo da andlise de risco, EXCETO:

A) O isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho.

B) As condicGes meteoroldgicas adversas.

C) A avaliagdo dos sistemas de fixagao dos elementos de sinalizagdo nas atividades em altura.

D) A necessidade de um sistema de comunicagao.

2. QUESTAO INEDITA

Conforme a NR35 — Trabalho em Altura, nas atividades rotineiras de trabalhos em altura a analise de risco:
A) Deve ser previamente autorizada mediante Permissao de Trabalho.

B) Deve ser evidenciada na Permissdo de Trabalho.

C) Deve ser disponibilizada dez dias antes da execugdo do trabalho.

D) Pode estar contemplada no respectivo procedimento operacional.

3. QUESTAO INEDITA
De acordo com o disposto na NR35 — Trabalho em Altura, marque a proposi¢ao CORRETA:

A) Quando o risco de queda ndo puder ser eliminado, devem ser adotadas medidas que minimizem as
consequéncias da queda.

B) Em caso de queda, o tempo de suspensao inerte do trabalhador deve ser o maior possivel.

C) Os trabalhadores que realizam trabalhos em altura devem estar munidos de sistema de comunicacao,
previsto na Andlise de Risco.

D) Devem ser efetuadas inspecdes inicial, rotineira e periddica do SPIQ, de acordo com as recomendacdes
do profissional legalmente habilitado responsavel pelo trabalho em altura.
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E) Todo trabalhador que realizar trabalho em altura deve utilizar cinto de seguranga abdominal dotado de
dispositivo para conexao em sistema de ancoragem.

4. QUESTAO INEDITA

De acordo com o disposto na NR35 — Trabalho em Altura e demais normas regulamentadoras, marque a
proposicao CORRETA:

A) Os fatores psicossociais devem ser considerados no exame médico dos trabalhadores que exercem
trabalhos em altura.

B) Os exames que definirdo a aptidao para trabalho em altura devem ser realizados semestralmente.
C) A capacitagao deve ser realizada durante o hordrio normal de trabalho.
D) O treinamento periddico deve ocorrer anualmente.

E) Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga hordria minima de oito horas.

5. ENG CIVIL / FUNAI / ESAF
Sobre a NR 35 (Trabalho em Altura), assinale a opg¢do incorreta.

A) Cabe ao empregador, quando verificada situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou
neutralizacdo imediata ndo seja possivel, assegurar a suspensao dos trabalhos em altura.

B) Cabe aos empregados cumprir os procedimentos operacionais expedidos pelo empregador.

C) Quando realizado treinamento periddico bienal, este deve ter carga horaria minima de oito horas,
conforme conteudo programatico definido pelo empregador.

D) Dependendo do tipo de trabalho em altura, a andlise de risco pode ser dispensada.

E) No caso de atividades de trabalho em altura ndo usuais, devem ser previamente autorizadas mediante
permissao de trabalho.

6. TEC SEG / IBFC alterado
Com relagdo a trabalho em altura na NR35, assinale a alternativa correta:

A) O cinto de seguranca deve ser do tipo abdominal e dotado de dispositivo para conexdao em sistema de
ancoragem.

B) Ancoragem estrutural é o elemento fixado de forma permanente na alvenaria, no qual um dispositivo de
ancoragem ou um EPI pode ser conectado.
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C) O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposicdo
ao risco de queda.

D) O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados abaixo do nivel da cintura do trabalhador.

E) E obrigatdrio o uso de absorvedor de energia quando o fator de queda for maior que 2.

7. FUNDATEC / 2022

A Norma Regulamentadora n? 35 — Trabalho em Altura considera trabalhador capacitado para trabalho em
altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima
de oito horas, cujo conteudo programatico deve, no minimo, incluir, EXCETO:

A) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.

B) Andlise preliminar ergon6mica.

C) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva.

D)Acidentes tipicos em trabalhos em altura.

E) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

8. SELECON /2022

Em trabalhos em altura, no caso de queda de um trabalhador que esteja utilizando cinto de seguranca, existe
uma distancia compreendida entre o inicio da queda e o inicio da retencdo que, segundo a NR 35 (Trabalhos
em Altura), denomina-se distancia de:

A) movimentagao
B) frenagem

C) queda livre

D) parada

9. SELECON /2022

A Norma Regulamentadora 35 (NR 35) estabelece os requisitos minimos e as medidas de protec¢do para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugdo, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. As atividades de
trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante permissao de trabalho.

Avalie o que se afirma sobre o que deve conter na permissao de trabalho constante na NR 35.
| - Condi¢des impeditivas.

Il - Detalhamento da tarefa.
Il - Orientagdes administrativas.
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IV - Diretrizes e requisitos da tarefa.

V - Competéncias e responsabilidades.

VI - Relagao de todos os envolvidos e suas autorizagoes.

VII - Sistemas de protegado coletiva e individual necessarios.

VIII - Medidas de controle dos riscos, caracteristicas a rotina.

IX - Disposi¢des e medidas estabelecidas na analise de risco.

X - Requisitos minimos a serem atendidos para a execucdo dos trabalhos.

Esta correto apenas o que se afirma em:
A) L, 1, IV e X.

B)I,V, VleVII.

C) VI, IXeX.

D) I, VI e VII.
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Gabaritos
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Questoes Comentadas

1. TECSEG/UNIV FED UBERLANDIA

A NR-35 define que todo trabalho em altura deve ser precedido de uma andlise de risco. Com relacdo a este
tipo de trabalho, sdo fatores indicados pela NR35 para a realizacdo da andlise de risco, EXCETO:

A) O isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho.

B) As condicGes meteoroldgicas adversas.

C) A avaliacdo dos sistemas de fixacdo dos elementos de sinalizacdo nas atividades em altura.
D) A necessidade de um sistema de comunicagao.

Comentario

Para resolver esta questdo, vamos rever a redacdo do item 35.5.5.1:

A AR deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serédo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da drea de trabalho;

¢) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) a selegdo, inspeg¢do, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos sistemas de protegdo coletiva e
individual, atendendo as normas técnicas vigentes, das orientagées do fabricante ou projetista e aos
principios da redugdo do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranga e satde contidos nas demais normas regulamentadoras;
i) os riscos adicionais;

j) as condigées impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o
tempo da suspensdo inerte do trabalhador;

1) a necessidade de sistema de comunicagéo; e

m) a forma da supervisdo.

As opcoes A, B e D indicam alguns fatores a serem considerados na realizacdo da analise de risco, que estdo
em destaque acima. Porém, ndo consta na norma que a avaliacao " sistemas de fixagdo dos elementos de
sinalizagcdo nas atividades em altura" deve ser considerada na andlise de risco.

Gabarito: C
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2. QUESTAO INEDITA

Conforme a NR35 — Trabalho em Altura, nas atividades rotineiras de trabalhos em altura a analise de risco:
A) Deve ser previamente autorizada mediante Permissao de Trabalho.
B) Deve ser evidenciada na Permissdo de Trabalho.
C) Deve ser disponibilizada dez dias antes da execugdo do trabalho.
D) Pode estar contemplada no respectivo procedimento operacional.
Comentarios

A) ERRADO. Segundo a NR35 a Permissao de Trabalho deve ser emitida somente no caso de atividades nao
rotineiras. Redacdo do item 35.5.7:

As atividades de trabalho em altura néo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante PT.

B) ERRADO. Mesmo comentario anterior.

C) ERRADO. O item 35.5.5 determina que todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.
Porém a norma ndo dispde sobre o prazo dentro do qual esta analise deve estar disponivel, antes da
realizacdo dos trabalhos.

D) CERTO. Conforme o disposto no item 35.5.6:

Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR pode estar contemplada no respectivo
procedimento operacional.

Gabarito: D

3. QUESTAO INEDITA
De acordo com o disposto na NR35 — Trabalho em Altura, marque a proposi¢ao CORRETA:

A) Quando o risco de queda ndo puder ser eliminado, devem ser adotadas medidas que minimizem as
consequéncias da queda.

B) Em caso de queda, o tempo de suspensao inerte do trabalhador deve ser o maior possivel.

C) Os trabalhadores que realizam trabalhos em altura devem estar munidos de sistema de comunicacgao,
previsto na Anadlise de Risco.

D) Devem ser efetuadas inspecdes inicial, rotineira e periddica do SPIQ, de acordo com as recomendacdes
do profissional legalmente habilitado responsavel pelo trabalho em altura.
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E) Todo trabalhador que realizar trabalho em altura deve utilizar cinto de seguranga abdominal dotado de
dispositivo para conexdao em sistema de ancoragem.

Comentarios

A) CERTO. Esta é a redacdo do item 35.5.2 alinea "c":

No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugéo do
trabalho de outra forma; e

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nédo puder ser
eliminado.

B) ERRADO. O tempo de suspensdo inerte deve ser o mais reduzido possivel a fim de se prevenir danos a
saude do trabalhador como, por exemplo, trombose causada por problemas circulatérios que podem ocorrer
durante a suspensao inerte.

C) ERRADO. Na verdade, a Andlise de Risco deve considerar se ha necessidade ou ndo de utilizacdo de sistema
de comunicacdo. Tudo vai depender do tipo de trabalho em altura realizado e dos riscos envolvidos. E
possivel a realizacdo de trabalhos em altura sem sistema de comunicacao, se assim for definido pela Anélise
de Risco. Redac¢do do item 35.5.5.1 alinea "I":

A AR deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:
1) a necessidade de sistema de comunicagéo

D) ERRADO. Redacdo do item 35.6.6:

Devem ser efetuadas inspegdes inicial, rotineira e periddica do SPIQ, observadas as recomendagées do
fabricante ou projetista, recusando-se os elementos que apresentem defeitos ou deformagoes.

E) ERRADO. Redagdo do item 35.6.9:

No SPIQ de retengdo de queda e no de acesso por cordas, o equipamento de protegdo individual deve
ser o cinturdo de seguranga tipo paraquedista.

Ndo ha previsdao na NR35 de uso do cinto de seguranca abdominal.

Gabarito: A
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4. QUESTAO INEDITA

De acordo com o disposto na NR35 — Trabalho em Altura e demais normas regulamentadoras, marque a
proposi¢ao CORRETA:

A) Os fatores psicossociais devem ser considerados no exame médico dos trabalhadores que exercem
trabalhos em altura.

B) Os exames que definirdo a aptidao para trabalho em altura devem ser realizados semestralmente.
C) A capacitagao deve ser realizada durante o hordrio normal de trabalho.
D) O treinamento periddico deve ocorrer anualmente.

E) Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga hordria minima de oito horas.

Comentarios

A) CERTO. Além dos fatores psicossociais, também devem ser consideradas as patologias que poderdo
originar mal subito e queda de altura. Vejam entdo que a NR35 ndo define quais exames médicos devem ser
realizados, mas sim quais patologias devem ser consideradas no momento da definicdo destes exames.

B) ERRADO. A norma ndo define a periodicidade destes exames, que deve ser definida pelo médico
responsavel pelo PCMSO.

C) ERRADO. A norma ndo traz esta exigéncia expressa. Porém, de forma subsidiaria, devemos nos valer da
NR1 - DisposicOes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.7.2:

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

Isso significa que os treinamentos previstos nas NRs podem ser realizados fora do horario normal de
trabalho, porém, neste caso, devera ser remunerado como horas extras.

D) ERRADO. De acordo com o item 35.4.2.2:

O treinamento periddico deve ser realizado a cada dois anos, com carga hordria minima de oito horas,
conforme contetdo programadtico definido pelo empregador.

E) ERRADO. Esta é a definicao de trabalhador capacitado, conforme item 35.4.2:

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado no
processo de capacitagdo, envolvendo treinamento, tedrico e pradtico, inicial, periédico e eventual,
observado o disposto na NR-01.

Ja o trabalhador autorizado para trabalho em altura é aquele capacitado cujo estado de saude foi avaliado,
tendo sido considerado apto para executar suas atividades.

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 32

Gabarito: A

5. ENG CIVIL / FUNAI / ESAF
Sobre a NR 35 (Trabalho em Altura), assinale a opgao incorreta.

A) Cabe ao empregador, quando verificada situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou
neutralizacdo imediata ndo seja possivel, assegurar a suspensao dos trabalhos em altura.

B) Cabe aos empregados cumprir os procedimentos operacionais expedidos pelo empregador.

C) Quando realizado treinamento peridédico bienal, este deve ter carga hordria minima de oito horas,
conforme conteudo programatico definido pelo empregador.

D) Dependendo do tipo de trabalho em altura, a analise de risco pode ser dispensada.

E) No caso de atividades de trabalho em altura ndo usuais, devem ser previamente autorizadas mediante
permissdo de trabalho.

Comentarios
A) CERTO. Redacdo do item 35.3.1 “h”:

Cabe ao empregador:

h) assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situagéo ou condigdo de risco ndo
prevista, cuja eliminagdo ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel;

B) CERTO. Redacgao do item 35.3.2:

Cabe ao trabalhador cumprir as disposigoes previstas nesta norma e no item 1.4.2 da Norma
Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposi¢coes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e os
procedimentos operacionais expedidos pelo empregador

C) CERTO. Redacdo do item 35.4.2.2:

O treinamento periodico deve ser realizado a cada dois anos, com carga hordria minima de oito horas,
conforme contetido programadtico definido pelo empregador.

D) ERRADO. Segundo o item 35.5.5, todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.

E) CERTO. A norma chama de atividades “N&o rotineiras”:
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35.5.7 As atividades de trabalho em altura néo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante
PT.

Gabarito: D

6. TEC SEG / IBFC alterado
Com relacdo a trabalho em altura na NR35, assinale a alternativa correta:

A) O cinto de seguranca deve ser do tipo abdominal e dotado de dispositivo para conexdao em sistema de
ancoragem.

B) Ancoragem estrutural é o elemento fixado de forma permanente na alvenaria, no qual um dispositivo de
ancoragem ou um EPI pode ser conectado.

C) O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposicdo
ao risco de queda.

D) O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados abaixo do nivel da cintura do trabalhador.
E) E obrigatdrio o uso de absorvedor de energia quando o fator de queda for maior que 2.

Comentarios

Observem a nova redacdo da NR35 dada pela Portaria MTb n.2 1.113, de 21 de setembro de 2016

A) ERRADO. Segundo o item 35.6.9:

35.6.9 No SPIQ de retengdo de queda e no de acesso por cordas, o equipamento de protegdo individual
deve ser o cinturdo de seguranga tipo paraquedista.

O cinturdao abdominal ndo é indicado para prote¢do contra queda nos trabalhos em altura.

B) ERRADO. Segundo o Glossario, Ancoragem estrutural é o elemento fixado de forma permanente na
estrutura, no qual um dispositivo de ancoragem ou um EPI pode ser conectado.

C) CERTO. De acordo com a redacdo do item 35.6.11:

A AR prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ os seguintes aspectos:

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de exposigdo ao
risco de queda;

b) a distdncia de queda livre;

¢) o fator de queda;

d) a utilizagdo de um elemento de ligagéo que garanta um impacto de no mdximo 6kN seja transmitido
ao trabalhador quando da retengdo de uma queda;

e) a zona livre de queda; e

f) compatibilidade entre os elementos do SPIQ.
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D) ERRADO. De acordo com o item 35.6.11.1:

O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados:
a) de modo a restringir a distdncia de queda livre; e
b) de forma que, em caso de ocorréncia de queda, o trabalhador néo colida com estrutura inferior.

E) ERRADO. Na redacdo anterior da norma havia a exigéncia de que o uso de absorvedor de energia quando
o fator de queda fosse maior que 1. Entretanto na redacdo atual, a determinacdo é que o SPIQ seja
selecionado de forma que a forca de impacto transmitida ao trabalhador seja de no maximo 6kN quando de
uma eventual queda. O uso de absorvedor devera ser feito a partir de critérios técnicos.

Gabarito: C

7. FUNDATEC / 2022

A Norma Regulamentadora n? 35 — Trabalho em Altura considera trabalhador capacitado para trabalho em
altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima
de oito horas, cujo conteldo programatico deve, no minimo, incluir, EXCETO:

A) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.

B) Analise preliminar ergonGmica.

C) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva.

D)Acidentes tipicos em trabalhos em altura.

E) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Comentario

Segundo o item 35.4.2.1:

O treinamento inicial, com carga hordria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de iniciar a
atividade e contemplar:

a) normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura;

b) AR e condigbes impeditivas;

¢) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

e) EPI para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdo e limitagdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogées bdsicas de técnicas de resgate e de primeiros
socorros.

Gabarito: B

Destaco que a andlise preliminar ergonémica nao faz parte do conteddo minimo obrigatdrio, mas nada
impede que o empregador inclua este conteldo no treinamento inicial.
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8. SELECON /2022

Em trabalhos em altura, no caso de queda de um trabalhador que esteja utilizando cinto de seguranca, existe
uma distancia compreendida entre o inicio da queda e o inicio da retencdo que, segundo a NR 35 (Trabalhos
em Altura), denomina-se distancia de:

A) movimentagao
B) frenagem

C) queda livre

D) parada

Comentarios

A banca quis confundir o candidato com os conceitos de distancia de frenagem e distancia de queda livre.
Segundo o glossario:

Distdncia de frenagem: Disténcia percorrida durante a atuagédo do sistema de absor¢do
de energia, normalmente compreendida entre o inicio da frenagem e o término da
queda.

Distédncia de queda livre: Disténcia compreendida entre o inicio da queda e o inicio da
retencdo

Gabarito: C

9. SELECON /2022

A Norma Regulamentadora 35 (NR 35) estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢ao para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagao e a execugdo, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. As atividades de
trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante permissao de trabalho.

Avalie o que se afirma sobre o que deve conter na permissdo de trabalho constante na NR 35.

| - Condigdes impeditivas.

Il - Detalhamento da tarefa.

Il - Orientagdes administrativas.

IV - Diretrizes e requisitos da tarefa.

V - Competéncias e responsabilidades.

VI - Relagdo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

VIl - Sistemas de protecao coletiva e individual necessarios.

VIII - Medidas de controle dos riscos, caracteristicas a rotina.

IX - Disposi¢cdes e medidas estabelecidas na anadlise de risco.

X - Requisitos minimos a serem atendidos para a execuc¢ao dos trabalhos.
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Esta correto apenas o que se afirma em:
A) 1L I, IV e X.

B)I,V, VleVII.

C) VI, IXeX.

D) I, VI e VILI.

Comentario

35.5.8.1 A PT deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execugdo dos trabalhos;
b) as disposi¢coes e medidas estabelecidas na AR; e

c¢) a relagdo de todos os envolvidos na atividade.

Gabarito: C
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.
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