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COMO RECEBER UM AUMENTO?

A questao do aumento sempre foi um tabu entre os
funcionarios e uma incognita para os donos. Ja que ambos
nao sabem como tratar de forma ideal essa acao que move
muito mais do gque dinheiro, e sim cargos. Segundo o site
“Contabeis” 60% das empresas brasileiras sdo meritocraticas,
ou seja, mais da metade do nosso sistema empreendedor
recompensa 0SS empregados levando em conta a sua
performance profissional e os seus resultados mensurados. E
mesmo sabendo que a maioria da minha audiéncia sao donos
de algo, a partir de agora vou abordar tudo que se precisa
saber sobre aumento:

Durante 15 anos da minha vida, trabalhei como CLT, vivenciei
uma rotina como funcionario atendendo ordens, porém
sempre entreguei mais do que me pediam - Vocé sabia que
90% dos funcionarios ndo fazem um curso sem que seu/sua
chefe peca? - E eu sempre fiz parte dos 10% ja que o meu
principal objetivo era fazer com que a empresa crescesse e
junto com ela eu também.

Muitos funcionarios dentro das organizagcdes querem
aumentar a sua empregabilidade, receber um bdnus e ter
SUCEeSSO Nna sua carreira, mas poucos buscam qualificacdo ou
pior, fazem somente aquilo que é designado. Na primeira live
eu citei sobre preencher os espacos vazios, pois € ali que

vocé encontra as grandes oportunidades, e & por essas
mesmas oportunidades que o seu tao desejado aumento
vem, € o melhor: sem ter que fazer de vocé um pedinte.




O que os (as) donos (as) das empresas analisam quando um

funcionario pede um aumento?

A primeira coisa que vocé precisa entender antes de pedir um
reajuste, € sobre como funciona a cabeca do seu chefe. E
COMO eu ocupo a posicao de chefe de uma equipe hoje, vou
te explicar como funciona:

Receita:

De uma maneira visual, suponhamos que o valor adquirido da
sua empresa seja de R$ 100 mil reais, e s6 de...

- Imposto é subtraido 15%
- Folha de pagamento é subtraido 40%
- Custos fixos menos 20%

Resultando em somente R$ 25 mil de receita.

Ou seja, é dos R$ 25 mil da margem de lucro que vocé pede
um aumento.

Levando em consideracao, quais critérios e méritos vocé tem
demonstrado para que a sua chefia compartilhe a “gordura da
carne” com vocé?

Porque a cabeca do chefe funciona da seguinte forma:

-> Ele quer aumentar o lucro;

-> Ele quer diminuir a despesa;
-> Ele quer aumentar a qualidade.

As suas acdes foram para suprir essas necessidades acima?



Outros detalhes importantes e que sdao analisados para que mereca
um aumento:

- E técnico?
O funcionario envolve a transmissao e aprendizagem? Tem interesse
em se atualizar?

- Qual a relacao do funcionario dele com ele mesmo?
E organizado? Chega no horario? Esta atento durante as reunides?
E engajado?

- Qual a relacdao dele com os outros?
Reclama de tudo? Implica e nao se desenvolve em equipe? Fala mal
de todos pelas costas? Nao tem uma boa relacao no trabalho?
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4 coisas que todo dono/dona reconhece, mas nao fala:

- O FUNCIONARIO E CARO: Todo dono reconhece que a
pessoa é cara para perder na empresa. Pois para contratar
outro funcionario é demandado tempo e dinheiro para
chegar no nivel de sabedoria e cultura que ele ja tem.
Ninguém quer perder uma pessoa que é unica.

- SALARIO DEFASADO: Se a pessoa é contratada e
assalariada para fazer A, porém faz B e C, o salario dela esta
defasado. O chefe vai reconhecer o seu esforco e vai
recompensar de maneira justa.

- QUE VAI PERDER: Aquele funcionario vai embora se o
chefe ndo conversar com ele, se nao haver contato e elo.

- CONTAGIO CULTURAL: O chefe vé que o funcionario
contagia o ambiente e as pessoas inseridas nele com a
cultura que a empresa tem, ou seja, quando aquele
funcionario esta presente, mas o chefe ausente, o dono esta
tranquilo pois a cultura esta sendo contagiada mesmo sem
ele.



QUEM FALA PRIMEIRQ, PERDE.
QUEM PERGUNTA MELHOR, GANHA.
A MELHOR HISTORIA



