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Bases para construção do modelo

A implantação de um sistema de Educação Corporativa deve estar estruturada por alguns componentes que

representam a base para sua sustentação.

Assinale a alternativa que contém as afirmações corretas a respeito dos componentes de um modelo de

Educação Corporativa:

I - Embora cada organização conte com uma estrutura que seja mais adequada para o tipo e tamanho do seu

negócio, de forma geral todo sistema de Educação Corporativa deve contar com 2 grandes blocos de

funções: Gestão e Operação e as Escolas propriamente ditas.

II – A melhor forma de se gerenciar o orçamento de Educação Corporativa é de forma descentralizada.

III – Um sistema de governança de Educação Corporativa é importante para institucionalizar

responsabilização e a normatização de seu funcionamento geral.

IV – A governança de educação corporativa assemelha-se ao de uma universidade tradicional. Há o papel do

reitor, dos sponsors das escolas, que seriam os diretores das faculdades e a presença de conselhos e comitês

para legitimar decisões e servir de alinhamento da atuação educacional aos desafios da organização.
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