["EE5] B Estratégia
RESPONSABILIDADE DO W e

SERVIDOR cNiL \_ 500 Twock
Zp c5feen {P@ML\ e

AOA /eooeff 5eld COMULADAS

CGATIVA |
/’!\)’-_ ""‘\-.b FF:)EOS

A%omlq"}o
CRMINAL

- AoforiA




| p Estratégia

.. P e
QG‘SPOA)SA%ILIDAIK‘, Cilit Do 5€QQIDOIZ AgAo
OHI5580

l—-v6uB»Aefrn\lAf’DOLo o COLVA

;2£££1 eﬁﬁél%:t_ » OBJETIA
Z 6erzomc;a {m fesmf)o

| R _ag

| AO QQGQ 55'\,
|

v 506 e (1WA

4

/

LM A€
* O6QIGA¢}>0 D€ Relaene O Dalo «» Hucess0reS < DA 3
HeanACA |




QGﬁPO NSABIL IDADE Pe VAL

L CrMED
> AbDance {Coﬂ(mungées Pcdnis

R ——

Qe 5fo NSABILIDADE A DS (WA

Z’V Agio ou OHI‘)ﬁRO
v leanLomnes oa Let8.112]%0

L“E%}‘E p Estratégia




[P JEstratégia

DEVERES E PROIBICOES

AQ(. 116 (’De def?es\

AQ(. 113 (Pamﬁ,\@es)

> DE MISSAD

,Ae(. 152 = Deuissho




~ L] ® ectratégia
DICA DE MEMORIZACAO CE- Pt

@ Decorr Susfe isho ~v 5 Hifoteses

/-' AO\]&‘R(EA}CIA D Z\C Je
Q0

Lb DE MIB5A0 > (5aAle

G:) Nho Foe Svsfensho

@ Fleal o ’Déﬁlon > Ve sACAL




Th uUs ) 2
DEVERES DO SERVIDOR (art. TTef "
I. exercer com zelo e dedicag¢ao as atribui¢cdes do cargo;
Il. ser leal as instituigdes a que servir;
Ill. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdao de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.




VI.

VII.

VIIL.
IX.

XI.
XIl.
XII.

-niﬁqs' $ .
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulariolade} eﬁﬁﬁfﬂfrgﬁm
ciéncia em razdo do cargo;

levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

zelar pela economia do material e a conservagao do patrimoénio publico;
guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder (encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa).
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HIPOTESES DE ADVERTENCIA [ PEstratégia

N3o observar os deveres do servidor (art. 116 da lei 8.112/90);

ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢do;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢ao de
Servico;

promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

cometer W fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢dao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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HIPOTESES DE SUSPENSAO / -
» reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;
» violacdao das demais proibi¢gdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demiss3o.

» cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa (exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias);

» exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

» recusa injustificada a realizar inspegdao médica.




