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Ol3, amigos do Estratégia Concursos, tudo bem?
Na aula de hoje, estudaremos o seguinte tdpico:

“Etica (Parte | — Conceitos Gerais)”

Preparados? Entdo vamos em frente! ©
Um grande abraco,

Stefan Fantini

Para tirar duvidas e ter acesso a dicas e contetidos gratuitos, siga meu Instagram, se inscreva no

meu Canal no YouTube e participe do meu canal no TELEGRAM:

©
Instagram,
@prof.stefan.fantini

https://www.instagram.com/prof.stefan.fantini

u H"E'. .r

2 YouTube

Stefan Fantini

https://www.youtube.com/channel/UCptbQWFe4xlyYBcMG-PNNrQ
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t.me/admconcursos
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Os canais foram feitos especialmente para vocé! Entdo, serda um enorme prazer contar com a sua
presenca nos nossos canais! ©
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ETiCA

1- Etica, Moral, Valores e Virtudes

1.1 - Etica

A ética é um assunto estudado e definido por diversos estudiosos, desde a antiguidade até os dias
atuais. A palavra ética deriva do grego (ethos) e significa carater, qualidade do ser, morada do ser,
ou modo de ser.

Para Boff!, “a ética é parte da filosofia. Considera concepcdes de fundo acerca da vida, do
universo, do ser humano e de seu destino, estatui principios e valores que orientam pessoas e
sociedades. Uma pessoa é ética quando se orienta por principios e convicgdes. Dizemos, entao,
gue tem carater e boa indole.”

Segundo Vaz?, a ética se origina do saber ético de determinada cultura.

A ética “é uma caracteristica intrinseca a todo e qualquer ato humano, tornando-se um
componente indispensavel para a formacdo do convivio social.”3

Crisostomo* explica que a ética “trata de principios, um pensamento reflexivo sobre as normas e
valores que regem as condutas humanas. Essas regras ndao estao acabadas ou postas em definitivo.
A ética como ciéncia da moral vive num eterno pensar, refletir e construir para o bem da
humanidade.”

Para Cohen e Segre>, “a pessoa ndo nasce ética; sua estruturacdo ética vai correndo juntamente
com o seu desenvolvimento. De outra forma, a humanizac¢ao traz a ética no seu bojo.”

Ou seja, a ética é um aspecto que vem de “dentro” do individuo, e esta relacionada aos principios
qgue fundamentam as condutas e ac¢bes do individuo, com base em valores individuais ou
coletivos. Em outras palavras, a ética é pessoal (dimensao subjetiva).

A ética busca estudar e entender as acoes dos individuos com o objetivo de classifica-las como
“aceitaveis” ou “ndo aceitdveis” (tendo como base de comparacdo um “cédigo de ética” ou entdo
os “principios éticos”). A ética pode ser entendida como o estudo dos juizos de valor da conduta
humana, a qual esta sujeita a qualificacdo do ponto de vista do “bem” e do “mal”.

1 BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. / Petrépolis, Vozes: 2003. p.37

2VAZ, Henrique C. de Lima. Escritos de filosofia IV: Introdugéo a ética filoséfica 1. / Belo Horizonte, Loyola:1999. p.57

3 RODRIGUES, William Gustavo, SALVI, Taisa Lucia, SOUTO, Fernanda Ribeiro, TEIXEIRA, Juliana Kraemer Micelli, BONFADA, Elton. Etica geral e
juridica. / Porto Alegre, SAGAH: 2018. p.19

4 CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, VARANI, Gisele, PEREIRA, Priscila dos Santos, OST, Sheila Beatriz. Etica. / Porto Alegre, SAGAH: 2018.
p.47

5 COHEN, Claudio, SEGRE, Marco. Breve discurso sobre valores, moral, eticidade e ética. / Sio Paulo. Disponivel em:<
https://www.fct.unesp.br/Home/Administracao/TecnicaAcademica/Comite%2o0de%20Etica%20-%2oconceito%2ode%2oetica.pdf>
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Conforme explicam Bortoleto e Muller, pode-se dizer, de modo geral, que a “ética é o
conhecimento que oferta ao homem critérios para a eleicao da melhor conduta, tendo em conta o
interesse de toda a comunidade humana! Se o objetivo do homem é a vida feliz e harmonica, a
realizacdo do bem comum, o alcance de tal objetivo depende do modo como o homem escolhe e
determina quais a¢des podem ser consideradas como as melhores: a ética, desta forma, é a
reflexdo sobre quais a¢des sdo virtuosas (boas) e quais ndo o s3o.”®

Vale destacar, por fim, os principais filésofos relacionados a Etica na antiguidade:

Q-

Socrates: para Socrates, a ética consiste no caminho capaz de conduzir o homem
Felicidade.

Q-

Platdo: para Platdo, a ética consiste no conhecimento que conduz a conduta humana
Justica e ao Bem.

Aristoteles: para Aristdteles, a ética consiste no conhecimento que possibilita ao homem
alcancar a Virtude cardeal, a qual representa uma acdo justa, prudente, corajosa e
temperada.

1.2 — Moral

Crisostomo explica que “enquanto a ética assume uma posicdo questionadora das atitudes e
comportamentos do homem na qual ha a possibilidade da escolha por meio da racionalizagao, a
moral é mais pratica, assumindo a caracteristica de regular o comportamento humano, uma
experimentacao no cotidiano, na vivéncia e interacdo com os outros, fazendo com que sejam
criadas novas normas e regras de convivéncia.”’

Para Boff®, a moral é parte da vida concreta e trata da pratica real das pessoas que se expressam
por costumes, habitos e valores culturalmente estabelecidos. Nesse sentido, uma pessoa é moral
guando age em conformidade com os costumes e valores consagrados.

Em outras palavras, a moral (mos, mores ou moralis, do latim) esta relacionada aos costumes,
habitos e valores considerados “corretos” e “aceitaveis” na sociedade em determinado momento
historico (em determinado periodo de tempo).

Em outras palavras a moralidade pode ser definida como um conjunto valores que norteiam a
conduta e as decisdes de um individuo, fazendo com que esse individuo seja capaz de julgar o que
é certo e 0 que é errado. A moral tem um carater normativo e estd relaciona a prescricao de

6 BORTOLETO, Leandro. MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. 22 Edicdo. S3o Paulo, Juspodivm: 2016. p. 13

7 CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, VARANI, Gisele, PEREIRA, Priscila dos Santos, OST, Sheila Beatriz. Etica. / Porto Alegre, SAGAH: 2018.
p.88

8 BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. / Petrépolis, Vozes: 2003. p.37
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conduta (ou seja, trata-se de um “conjunto de normas/regras” que indicam de que maneira o
individuo deve se comportar).

Bortoleto e Muller destacam que “a moral é, portanto, pragmatica. As normas morais sao

férmulas e elaboradas pelo homem para ordenar e regular seu comportamento.

”9

Vejamos a visdo de alguns grandes fildsofos sobre moral?®:

Adam Smith: Para Adam Smith, os principios morais derivam das experiéncias historicas.
Nesse sentido, as regras estabelecidas pela sociedade passam a ser aplicadas a medida que
se tornaram eficientes e uteis.

David Hume: David Hume passou a observar a moral de forma empirica (baseado na
experiéncia e na observacao). O autor demonstrou que a moral esta intimamente ligada a
paixdao (e ndo a razdo) e que ndo haveria um bem “superior” pelo qual a humanidade se
pautasse. Para Hume, o impulso basico para as agcdes humanas consiste em obter prazer e
impedir a dor. Em relacdo a moral, o filésofo defende que a experiéncia (empirica)
promove o entendimento humano. O desejo sugere impressdo, ideia e, portanto, é
provocado pela necessidade, induzindo a liberdade.

Immanuel Kant: Diferentemente de Hume, Kant defendia a ideia de que a base da moral é a
razao. Partindo do principio de identidade, Kant sugere que a a¢ao das pessoas influencia o
comportamento de outros individuos. Ou seja, o comportamento estaria relacionado com a
identificacdao do outro. O comportamento seria, portanto, uma lei universal.

O “imperativo categorico” é um dos principais conceitos da filosofia de Kant. Segundo o
autor, o imperativo categorico consiste no dever de os individuos agirem de acordo com os
principios morais. Ou seja, as praticas consideradas moralmente aceitaveis e boas, devem
ser praticadas pelos individuos e, consequentemente, tornarem-se “universais”. Em outras
palavras, os individuos deveriam apenas tomar atitudes as quais eles préprios consideram
que deveriam ser “universais” (por serem “atitudes moralmente boas”).

1.2.1 — Senso Moral x Consciéncia Moral

Se faz necessario, ainda, que saibamos a diferenca entre senso moral e consciéncia moral.

Senso Moral: O senso moral permite que o individuo faca a distingdo entre o justo e o
injusto, o bom e o0 mau, o certo e o errado.

9 BORTOLETO, Leandro. MULLER, Perla. Nog¢des de Etica no Servigo Publico. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Juspodivm: 2016. p. 17
10 https://www.engwhere.com.br/fempreiteiros/Etica-Moral.pdf

v
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Consciéncia Moral: A consciéncia moral, por sua vez, revela e impde ao individuo a
responsabilidade decorrente das consequéncias de suas agoes e escolhas.

HORA DE

PRATICAR!

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)
Conforme David Hume, a moral parte da identificacao do outro, de um exercicio de empatia.
Comentarios:

Nada disso! Para Hume, o impulso basico para as a¢gdes humanas consiste em obter prazer e
impedir a dor. Em relacdo a moral, o filésofo defende que a experiéncia (empirica) promove o
entendimento humano. O desejo sugere impressao, ideia e, portanto, é provocado pela
necessidade induzindo a liberdade.

E Immanuel Kant que sugere que a acdo das pessoas influencia o comportamento de outros
individuos. Ou seja, o comportamento estaria relacionado com a identificagdo do outro. O
comportamento seria, portanto, uma lei universal.

Gabarito: errada.

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)

Segundo Adam Smith, a moral resulta das experiéncias histéricas e se consagra a partir de sua
eficiéncia e utilidade.

Comentarios:

Isso mesmo! Para Adam Smith, os principios morais derivam das experiéncias historicas. Nesse
sentido, as regras estabelecidas pela sociedade passam a ser aplicadas a medida que se tornaram
eficientes e uteis.

Gabarito: correta.

(QUADRIX — CREF 112 Regido — Assistente Administrativo - 2019)

A consciéncia moral revela a distingdao entre o justo e o injusto, enquanto o senso moral revela a
responsabilidade com as consequéncias dos proprios atos.

Comentarios:

a Banco do Brasil - Conhecimentos Bancarios - 2023 (P6s-Edital) 8
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E exatamente o contrério!

O senso moral permite que o individuo faca a distingdo entre o justo e o injusto, o bom e o mau, o
certo e o errado.

A consciéncia moral, por sua vez, revela e impde ao individuo a responsabilidade decorrente das
consequéncias de suas agoes e escolhas.

Gabarito: errada.

1.3 - Valores

A todo tempo estamos fazendo “juizos de valor” das coisas, ndo € mesmo? Por exemplo: “esse
material em PDF é excelente”; “aquela mulher é muito bonita”; “o concurso X é 6timo, pois o
servico é engrandecedor e o saldrio é excelente”; “esse |lapis é ruim, pois a ponta quebra com
facilidade”; etc.

Portanto, o valor é atribuido pelo ser humano e pode variar entre individuos diferentes, de acordo
com os “critérios” que cada pessoa utiliza (por exemplo: um colecionador de antiguidades atribui
muito valor a artefatos antigos; por outro lado, um jovem apaixonado por tecnologia nao atribui
qualquer valor a “antiguidades”).

Conforme explicam Aranha e Martins, “os valores sdo, num primeiro momento, herdados por nés.
O mundo cultural é um sistema de significados ja estabelecidos por outros, de tal modo que
aprendemos desde cedo como nos comportar a mesa, na rua, diante de estranhos, como, quando
e quanto falar em determinadas circunstancias: como andar, correr, brincar; como cobrir o corpo e
guando desnuda-lo; qual o padrao de beleza; que direitos e deveres temos. Conforme atendemos

ou transgredimos os padrdes, os comportamentos s3o avaliados como bons ou maus”.!?

Para Thums??, valores sdo “o elemento mais importante da vida de qualquer pessoa por serem os
principios que formam o carater de cada ser humano.” Os valores definem a identidade do
individuo em sua intimidade real e existencial, pois qualificam e ampliam os horizontes.

Segundo Menin?3, valores “s3o determinados por culturas particulares e em func¢do de certos
momentos histéricos, variando, portanto, de acordo com cada sociedade e periodo de sua
existéncia. As acdes humanas seriam, assim, avaliadas de acordo com os costumes locais; algo

11 ARANHA, Maria Lucia de Arruda. MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando, Introducdo a Filosofia. 22 Edi¢do. S3o Paulo,
Moderna: 1993.

12 THUMS, Jorge. Etica na educagdo: filosofia e valores na escola. / Canoas, , ULBRA: 2003. p.354 e 359

13 MENIN, Maria Suzana de Stefano. Valores na escola. / v.28, n.1. S30 Paulo, Educac3o e Pesquisa: 2002. p.93
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considerado um dia como correto e justo poderia ser, em outra época, considerado errado ou
injusto.”

Ou seja, os valores representam o conjunto de caracteristicas de um individuo, que formam a base
de seu comportamento. S3o os valores que servem de sustentacao para as decisGes e para as
justificativas das a¢des dos individuos.

1.4 - Virtudes
A palavra virtude decorre do latim (virtus), que significa poder, poténcia, energia, vigor.

Segundo Taille!, virtudes “n3o somente remetem a uma leitura valorativa da pessoa humana,
como referem-se a qualidades desejadas. Portanto, ndo é a presenca ou a auséncia do pensar
sobre virtudes que diferencia pessoas ou culturas, mas sim a qualidade desse pensar.”

Rosa explica que “cada individuo desenvolvera a sua formag¢ao moral de acordo com as virtudes
valorizadas individualmente e, também, no seu entorno, na sua comunidade, grupo e tradi¢do.”*?

Conforme explicam Aranha e Martins, “em moral, a virtude do homem é a for¢a com a qual ele se
aplica ao dever e o realiza. A virtude é a permanente disposi¢ao para querer o bem, o que supde a
coragem de assumir os valores escolhidos e enfrentar os obstaculos que dificultam a a¢do.” 1°

Ou seja, as virtudes se referem as qualidades do individuo de praticar o bem (isto é, de “agir”

corretamente, de acordo com o justo e com o “moral”). As virtudes estdo relacionadas as atitudes
reconhecidas pela sociedade como “atitudes morais”.

1.4.1 — Virtudes Morais x Virtudes Intelectuais

Para Aristdteles, as virtudes se dividem em?’:

Virtudes Morais: sao fundamentadas na vontade e nas paixdes. Elas decorrem dos
movimentos espontaneos do carater humano. Ou seja, as virtudes morais decorrem dos
costumes, habitos e acodes repetitivas. Em outras palavras, a virtude moral decorre da

14 TAILLE, Yves de La. Para um estudo psicoldgico das virtudes morais. / / v.26, n.2. Sdo Paulo, Educagdo e Pesquisa: 2000. p.111

15 ROSA, Aléssio da. A ética das virtudes de Alasdair Macintyre: implicacées para a moralidade contemporédnea. / v.9, n.2. Porto Alegre,
Intuitio: 2016. p.33-45

16 ARANHA, Maria Lucia de Arruda. MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando, Introdug&o a Filosofia. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Moderna: 1993.

17 Etica a Nicdmaco, de Aristételes. Revista Didlogo Educacional. PUCPR.
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repeticao das agdes do individuo (isto é, a virtude moral nao surge “do nada”; ela decorre
do habito do individuo de agir de determinada maneira).

Sao exemplos de virtudes morais: a coragem, a generosidade, a magnificéncia, a dogura, a
honra, a amizade e a justica.

Por exemplo: O homem se torna corajoso, através da repeticao de atitudes corajosas. Ou
seja, o homem se torna corajoso quando age, habitualmente, de forma corajosa.

Nesse sentido, de acordo com Aristoteles, o comportamento do individuo podera ser:

-Virtuoso: quando os atos do individuo sdo considerados “bons” para aquela
situagao. Nesse caso, temos a virtude.

-Vicioso: quando os atos do individuo sao considerados “maus” para aquela situagao.
Nesse caso, temos o vicio.

Virtudes Intelectuais (Dianoéticas): sdo baseadas na razao, e dependem do intelecto do
individuo. As virtudes intelectuais sao resultado do ensino e demandam experiéncia. Estao
relacionadas a capacidade de aprendizagem.

Sao exemplos de virtudes intelectuais: a sabedoria, a temperanca, a inteligéncia, a
prudéncia e a verdade.

Nesse passo, uma acdao pode ser considerada virtuosa quando existe o equilibrio das virtudes
morais e quando alcanga as virtudes intelectuais. O agir virtuoso impde, ainda, que as virtudes
morais sejam controladas pelas virtudes intelectuais.

ORA DE

PRATICAR!

(QUADRIX - CRN 22 Regido — Fiscal - 2020)

As virtudes intelectuais sao baseadas nas paixdes e nas vontades, movimentos espontaneos do
carater humano.

Comentarios:

Nada disso! Sdo as Virtudes Morais que sao fundamentadas na vontade e nas paixdes e que
decorrem dos movimentos espontaneos do carater humano.

As virtudes intelectuais, por sua vez, sdo baseadas na razao, e dependem do intelecto do individuo.
As virtudes intelectuais sdo resultado do ensino e demandam experiéncia.

(]

y
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Gabarito: errada.

(AOCP — MPE-BA - Assistente Técnico Administrativo - ADAPTADA)
A Justica pode ser tida como uma virtude humana.
Comentarios:

Isso mesmo! S3ao exemplos de virtudes morais: a coragem, a generosidade, a magnificéncia, a
dogura, a honra, a amizade e a justiga.

Gabarito: correta.

2 — Etica x Moral

Em sentido “amplo”, tanto a ética quanto a moral buscam compreender os comportamentos
considerados “corretos” e “aceitdveis” na sociedade. Por isso, em sentido “amplo”, esses dois
conceitos acabam até mesmo se confundindo.

Contudo, em sentido “estrito”, esses conceitos sao diferentes! Ou seja, moral e ética sao coisas
diferentes!

Pode-se dizer que a ética consiste na ciéncia que estuda a moral. Ou seja, a ética busca
compreender as “causas” que levam determinados comportamentos serem considerados
“corretos” (“aceitaveis”) ou “errados” (“inaceitaveis”) na sociedade.

A ética tem carater cientifico, filoséfico e tedrico. Trata-se de uma disciplina filoséfica que tem por
objetivo estudar e analisar os comportamentos, os costumes e as condutas para determinar se
eles sd3o ou ndo aceitaveis (“corretos”). Ou seja, esta relacionada com a “esséncia” do individuo (é
“pessoal” / dimensdo subjetiva) e com principios.

Por ter um carater cientifico, a ética tende a ser “permanente” e “universal”.

A moral, por sua vez, é a “pratica”. Trata-se de um conjunto de costumes, habitos, valores, e
“regras de convivéncia” que sao considerados aceitaveis por determinada sociedade em
determinado momento histérico (periodo de tempo). A moral tem um cardter “normativo” e
“prescritivo”, e esta relacionada a condutas especificas.

A moral, por ser tida como algo “particular” (isso é, variar de acordo com o tempo, o espaco e a
cultura), tende a ser “temporaria” e “cultural”.

Por exemplo: no século XVIII, a escraviddao no Brasil era considerada algo “normal” (ou seja, ndo
era uma atitude “imoral”). Contudo, nos dias de hoje, a escraviddao é considerada uma atitude
imoral (inclusive, é considerada crime). Esse exemplo ilustra que a moral é “temporaria”.

a Banco do Brasil - Conhecimentos Bancarios - 2023 (P6s-Edital) 12
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A mesma ideia se aplica a culturas diferentes. Por exemplo: existem paises em que as mulheres sao
obrigadas a “cobrirem” o rosto e o cabelo com um véu. Ou seja, nesses paises, se a mulher sair a

rua com o rosto “descoberto”, ela estara praticando uma atitude imoral. Esse exemplo ilustra que
a moral é “cultural”.

&

ESQUEMATIZANDO! 18

18 Baseado especialmente em BORTOLETO, Leandro. MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. 22 Edi¢do. Sdo Paulo,
Juspodivm: 2016. pp. 16-17
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/

ETICA

ethos (grego): cardter, morada do ser, modo de ser,
qualidade do ser

MORAL

disciplina filosofica (parte da filosofia) que estuda a
moral

mos, mores, moralis (latim): costume

Tem carater ciéntifico

regulagdo (normatizagdo) de comportamentos
considerados como adequados a determinado grupo
social

os fundamentos da moralidade e principios ideais da
acdo humana

é pratica (pragmatica), prescritiva e normativa

ponderagdo da a¢do, intengdo e circunstancias sob o
manto da liberdade

"particular"

é tedrica, especulativa, investigativa, reflexiva

Tende a ser temporaria e cultural

fornece os critérios para eleicdao da melhor conduta

dependéncia espaco-temporal (relativa); carater
histérico e social

tende a ser permanente (atemporal / perene /
absoluta) e universal (geral)

Relacionada a pratica e condutas especificas

Relacionada com principios

\-
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A moral é atemporal e universal e, por isso, independe de valores locais de determinada
sociedade.
Comentarios:

Nada disso! A moral tende a ser temporaria e cultural. Portanto, depende dos valores locais de
determinada sociedade.

E a ética que tende a ser permanente (atemporal) e universal (geral).

Gabarito: errada.

(IADES — CONAB — Comunicagdao - ADAPTADA)

Tanto a ética quanto a moral sdo responsdveis por construir as bases que guiam a conduta do
homem.

Comentarios:

Isso mesmo! Tanto a ética quanto a moral sdo responsaveis por construir as bases que orientam a
conduta e o comportamento humano.

Gabarito: correta.

(CESPE — INPI — Técnico)

Etica é a parte da filosofia que estuda os fundamentos da moral e os principios ideais da conduta
humana.

Comentarios:

Isso mesmo! A assertiva trouxe um 6timo conceito de ética. A ética é a parte da filosofia que
estuda a moral. Ou seja, a ética busca compreender as “causas” que levam determinados
comportamentos serem considerados “corretos” (“aceitaveis”) ou “errados” (“inaceitdveis”) na
sociedade. Em outras palavras, a ética busca estudar os principios ideias da conduta humana.

Gabarito: correta.

N e
. .

ESTAE V
DIFICIL!

Vejamos, agora, trés questdes do CESPE que geram bastante duvidas entre os alunos:

a Banco do Brasil - Conhecimentos Bancarios - 2023 (P6s-Edital) 15
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(CESPE — MPE-PI — Técnico Ministerial - 2018)

Moral, vocabulo herdado do latim, e ética, do grego, identificam conceitos que exprimem um
conjunto de regras de conduta que se espera que sejam adotadas.

Comentarios:

Grande parte dos alunos acha que a assertiva esta errada, por pensar que a questao esta
afirmando que a ética é um “conjunto de regras”.

De fato, é o conceito de moral que estd relacionado ao “conjunto de regras de conduta”.

A ética, por sua vez, é a parte da filosofia que estuda a moral. A ética é a ciéncia da Moral. A ética
trata de um pensamento reflexivo sobre as normas e valores que regem as condutas humanas. Ou
seja, a ética estd relacionada ao “estudo da moral”. Esta relacionada a “reflexao”.

Contudo, o que a assertiva quer dizer é que a ética e a moral “
isso esta correto.

exprimem” um conjunto de regras. E

A ética “exprime” (revela, apresenta, externa) um “conjunto de normas”. Veja bem: a ética ndo
“delimita”/”delineia” um conjunto de normas (em outras palavras, a ética ndo “normatiza”). A
ética apenas “exprime” (revela) um conjunto de regras que sao normatizadas pela moral.

Quem delineia/delimita o conjunto de normas é a moral!

Em outras palavras, pode-se dizer que para ser ético deve-se seguir o conjunto de regras
delimitadas pela moral. Consequentemente, agir de forma ética é “exprimir” (externar) um
conjunto de regras que foram delimitadas pela moral.

Gabarito: correta.

(CESPE — MPE-PI — Técnico Ministerial - 2018)

As acdes éticas sao aquelas realizadas racionalmente pelo ser humano em busca do bem, a luz de
principios morais, e que podem enunciar normas do dever ser de determinados grupos sociais em
seus diferentes contextos, para atingir fins morais.

Comentarios:

A primeira parte da assertiva nao gera duvidas. De fato, as a¢les éticas sao aquelas realizadas
racionalmente pelo ser humano em busca do bem, a luz de principios morais.

A segunda parte da assertiva, entretanto, gera duvidas entre os alunos. Isso acontece, pois, os
alunos entendem que a assertiva esta afirmando que a ética é “particular” (cultural), uma vez que

.a-”’fﬂf
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assertiva menciona o seguinte trecho “delineia normas de determinados grupos sociais”. Contudo,
nao é isso que a questao esta dizendo.

O que a questdo quer dizer é que quando o individuo toma alguma atitude ética (ou seja, pratica
uma acdo ética) ele esta, consequentemente, enunciando (“expondo”) as normas de determinado
grupo social (regras para atingir fins morais). E isso esta correto!

Ora, para ser ético deve-se seguir o conjunto de regras delimitadas pela moral. Logo, quando o
individuo toma acdes éticas, consequentemente, ela esta seguindo o conjunto de regras
delimitadas pela moral (em outras palavras, ele estd enunciando/expondo as normas do “dever
ser” de determinada sociedade).

De fato, trata-se de uma questao que traz uma redacao bastante “dificil” de ser interpretada.
Contudo, estéa correta!

Gabarito: correta.

(CESPE — TCE-RN - Assessor Técnico Juridico - 2015)

A ética é um conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um
grupo social ou de uma sociedade.

Comentarios:
A guestao foi considerada correta pela banca.
Muita calma, meu amigo.

De fato, o ideal seria considerar a assertiva incorreta (uma vez que o “conjunto de regras” é um
conceito relacionado a moral).

Contudo, a banca simplesmente “copiou e colou” o conceito de ética constante do Dicionario
Houaiss. De acordo com o dicionario Houaiss, um dos conceitos de ética (por derivagao: por
extensdo de sentido) é o seguinte:

“conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo
social ou de uma sociedade.”

Ou seja, nessa questdao o CESPE adotou o conceito “derivado, por extensdo de sentido” de ética
(que seria um sentido mais “popular” do termo; e ndo um sentido “filoséfico”), constante do

dicionario Houaiss.

Decidi trazer essa questdo para que, caso em sua prova a banca cobre o conceito de ética na
literalidade do dicionario Houaiss, vocé consiga “matar” a questao e garantir o seu ponto!

.a-”’fﬂf
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Gabarito: correta.

3 —Teorias que explicam os Conceitos Eticos

Existem algumas teorias que buscam explicar os conceitos éticos. Vejamos quais s3o elas?®:

Teoria do Fundamentalismo: de acordo com essa Teoria, 0s preceitos éticos sao externos
ao individuo. Ou seja, para essa Teoria o individuo nao consegue, por si so, distinguir o
“certo” do “errado”. Em outras palavras, os preceitos éticos funcionam como “regras a
serem seguidas”, sem a possibilidade de os individuos questionarem essas regras.

Por exemplo: a Biblia Sagrada e o Alcorao, os quais funcionam como livros de regra de fé e
pratica para aqueles que depositam a sua confianca nos seus escritos; os seguidores
cumprem as determinagdes externas sem questionar.

Teoria do Utilitarismo: o utilitarismo se caracteriza por considerar “bom” apenas o que é
“0til”. Nesse sentido, em termos éticos, significa dizer que a conduta ética desejavel é a
conduta ética util. De acordo com essa Teoria, o conceito ético deve ser elaborado com
base no critério do maior bem para a sociedade como um todo. Com base nessa teoria, o
individuo devera agir, diante de determinada situacdo, da maneira que gere um maior bem
para a sociedade. Em outras palavras, busca-se, prioritariamente, a maior felicidade para o
maior numero de pessoas. Entre os principais fildsofos utilitaristas estdao David Hume,
Jeremy Bentham, Stuart Mill e Beccaria.

Por exemplo: a Guerra do Iraque, em que o Presidente dos Estados Unidos, George Bush,
poderia afirmar que as suas condutas estavam dentro dos melhores padrdes éticos, pois a
presenc¢a de Saddam Hussein causava um mal para toda a sociedade.

Teoria do Dever Etico: proposta por Emanuel Kant, essa Teoria propde que o conceito ético
seja extraido do fato de que cada um deve se comportar de acordo com os principios
universais. De acordo com Kant, esses conceitos éticos devem ser alcancados através da
aplicagao de duas regras:

a) Qualquer conduta aceita como padrdo ético deve valer para todos os que se
encontrem na mesma situagdo, sem excegoes.

b) S6 se deve exigir dos outros o que exigimos de nés mesmos.

19 SILVA, Antonio Carlos Ribeiro, et al. Abordagens éticas para o profissional contdbil. Conselho Federal de Contabilidade.
Brasilia, CFC: 2003. pp.-15.16

v
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Teoria Contratualista: os precursores dessa Teoria sao John Locke e Jean Jacques Rousseau.
Essa Teoria parte do principio de que o ser humano assume com os seus semelhantes a
obrigacao de se comportar de acordo com regras morais estabelecidas para o convivio
social. Dessa forma, a Teoria propde que 0s conceitos éticos sao extraidos das regras
morais que conduzem a perpetuacao da sociedade, da paz e da harmonia do grupo social.

Teoria do Relativismo: de acordo com essa Teoria, cada individuo deve decidir, por si
mesmo, sobre o que é ou nao é ético, com base nas suas proprias conviccoes e na sua
propria concepgao sobre o “bem” e o “mal”. Nesse sentido, o que é ético para um individuo
pode ndo ser para o outro.

HORA DE

PRATICAR!

(FDC — CREMERIJ — Agente Administrativo)

O sistema ético que considera prioridade o bem-estar da sociedade, ou seja, que busca a maior
felicidade para um maior niumero de pessoas, é o:

a) fundamentalismo
b) universalismo

c) utilitarismo

d) relativismo

e) kantismo
Comentarios:

E a Teoria do Utilitarismo que defende que o conceito ético deve ser elaborado com base no
critério do maior bem para a sociedade como um todo. Com base nessa teoria, o individuo devera
agir, diante de determinada situacao, da maneira que gere um maior bem para a sociedade. Em
outras palavras, busca-se, prioritariamente, a maior felicidade para o maior nimero de pessoas.

O gabarito é aletra C.

(CESPE — TCE-RN — Assessor Técnico Juridico)

De acordo com a teoria contratualista, os conceitos éticos sao extraidos das regras morais que
possam conduzir a perpetuacado da sociedade, da paz e da harmonia do grupo social.

Comentarios:

a Banco do Brasil - Conhecimentos Bancarios - 2023 (P6s-Edital) 19

, www.estrategiaconcursos.com.br



Celso Natale, Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concurso
Aula 15 - Prof Stefan Fantini

De fato, a Teoria Contratualista propde que os conceitos éticos sao extraidos das regras morais que
conduzem a perpetuacdo da sociedade, da paz e da harmonia do grupo social.

Gabarito: correta.

4 - Classificagdes da Etica

4.1 - Etica da Conviccdo x Etica da Responsabilidade

Weber classificou a ética em 02 tipos?°:

Etica da Convicgdo: A ética da conviccdo se caracteriza essencialmente pelo compromisso
do individuo com um conjunto de valores associados a determinadas crencgas. Nesse
sentido, as inten¢des do agente sao mais importantes do que os “resultados” ou o
“sucesso” de suas acoes.

Em outras palavras, o individuo pratica determinadas a¢des convencido de que seus atos
sao justos (isso é, suas acoes sdao “boas”), independentemente dos efeitos/resultados que
essas agdes possam gerar.

A ética da conviccao tende a ser mais rigida e dogmatica. O individuo que age com a ética
da conviccdo acredita incondicionalmente em “valores absolutos”. Por exemplo: um
individuo que é contra o aborto e ndo admite o aborto em qualquer situacdao (mesmo que a
vida da mae esteja em risco).

Etica da  Responsabilidade: A ética da responsabilidade  valoriza  as
consequéncias/resultados das acdes dos individuos. Ou seja, a ética da responsabilidade se
preocupa com a relagao entre os meios e os fins.

Em outras palavras, para a ética da responsabilidade, os atos dos individuos devem ser
julgados “bons” ou “maus” levando-se em considerag¢ao as consequéncias das acoes e a
relagdo entre os meios e os fins.

HORA DE

PRATICAR!

(FCC — DPE-SP — Defensor Publico)

20 WEBER apud MARCONDES, Danilo. Textos bdsicos de ética. 42 Edic3o. Rio de Janeiro, Zahar: 2009. p.122
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“Toda a atividade orientada segundo a ética pode ser subordinada a duas mdaximas inteiramente
diversas e irredutivelmente opostas”. Esta afirmacao precede as analises de Max Weber, no ensaio
“A Politica como Vocacdo”, acerca da oposicao entre, de um lado, a atitude daquele que,
convencido da justeza intrinseca de seus atos, é indiferente aos efeitos que estes atos podem
acarretar e, de outro lado, a atitude daquele que leva em conta as consequéncias previsiveis de
seus atos. Segundo a terminologia empregada por Weber no ensaio mencionado, estas duas
atitudes referem-se, respectivamente, aquilo a que o autor denomina

a) ética de justeza e ética de consequéncia.

b) ética de justeza e ética de responsabilidade.

c) ética de conviccao e ética de responsabilidade.
d) ética de conviccdo e ética de consequéncia.

e) ética de responsabilidade e ética de convicgao.
Comentarios:

Vejamos:

“a atitude daquele que, convencido da justeza intrinseca de seus atos, é indiferente aos efeitos
gue estes atos podem acarretar” se refere a ética de convicgao. Na ética de convicgao, o individuo
pratica determinadas a¢des convencido de que seus atos sdo justos (isso é, suas acées sdo “boas”),
independentemente dos efeitos/resultados que essas agcdes podem gerar.

“a atitude daquele que leva em conta as consequéncias previsiveis de seus atos” se refere a ética
de responsabilidade. A ética da responsabilidade valoriza as consequéncias/resultados das a¢des
dos individuos. Na ética de responsabilidade os atos dos individuos devem ser julgados “bons” ou
“maus”, levando em consideragao as consequéncias das acdes e a relacao entre os meios e os fins.

O gabarito é aletra C.

(CESPE — MPS — Agente Administrativa)

E a ética da conviccdo que prega a necessidade de o individuo ter consciéncia de que suas acdes
terao efeitos nas geragoes seguintes.

Comentarios:

Nada disso! E a ética da responsabilidade valoriza as consequéncias/resultados das acdes dos
individuos. Na ética de responsabilidade os atos dos individuos devem ser julgados “bons” ou
“maus”, levando em consideragdo as consequéncias das agdes e a relagao entre os meios e os fins.
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Portanto, é a ética da responsabilidade que prega a necessidade de o individuo ter consciéncia de
que suas ac¢oes terdo efeitos (consequéncias/resultados) nas geragdes seguintes.

Gabarito: errada.

4.2 — Etica do Fim x Etica do Mével

De outra forma, a ética pode ser classificada em:

Etica do Fim (Etica Finalista): na ética do fim, as a¢des dos individuos s3o julgadas de acordo
com a dire¢ao que o individuo imprimiu em sua ac¢ao. Ou seja, as a¢des dos individuos sao
julgadas de acordo com as suas intenc¢des.?!

Em outras palavras, a ética do fim prescreve que as a¢des do individuo sao orientadas para
determinado “objetivo” especifico. Nesse sentido, cabe a ética revelar que objetivo deveria
ser esse (ou seja, o papel da ética é revelar quais os “fins” que devem orientar o
comportamento dos individuos).

Por exemplo: 0 homem toma determinadas atitudes com o fim de alcangar a felicidade.

Etica do Mével (Etica do Mébil): na ética do mdvel, as acdes dos individuos s3o julgadas de
acordo com a eficiéncia dessas acoes em produzir o bem-estar, a felicidade, etc.

De acordo com a ética do modvel, as a¢bes dos individuos sdo movidas por “forcas”
especificas. Ou seja, o homem ndo age com o objetivo de atingir determinado fim; o homem
age, pois, existe uma “forca” (um motivo) que o impulsiona. Nesse sentido, cabe a ética
buscar encontrar quais sao essas for¢as (motivos) que movem o comportamento humano.
Por exemplo: o homem toma determinadas atitudes por prazer; o prazer é o “modvel”
habitual da conduta humana.

Os principais filésofos da ética do mdvel sao:

Protagoras: o movel é o desejo de sobrevier. Ou seja, para Protagoras o desejo de
sobreviver que consiste na “forca” que move o comportamento humano.

Epicuro: o prazer e a repulsa a dor que movem o homem.

Stuart Mill: o mével do comportamento humano é a maior felicidade possivel para o
maior nimero de pessoas possivel.

21 ABBOGNANO, Nicola. Diciondrio de Filosofia. 52 Edic3o. S3o Paulo, Martins Fontes: 2007. p.576
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HORA DE
PRATICAR!

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)

A ética do fim prescreve que o agir humano se dirige a um objetivo, cabendo a ética revelar que
objetivo deveria ser esse.

Comentarios:

Isso mesmo! A ética do fim prescreve que as a¢des do individuo sao orientadas para determinado
“objetivo” especifico. Nesse sentido, cabe a ética revelar que objetivo deveria ser esse (ou seja, o
papel da ética é revelar quais os “fins” que devem orientar o comportamento dos individuos).

Gabarito: correta.

4.3 - Etica Empirica x Etica dos Bens x Etica Formal x Etica Valorativa
De acordo com Maynez, a ética pode ser classificada de acordo com 04 “escolas éticas”:??

Etica Empirica: de acordo com a filosofia empirica, o conhecimento advém da experiéncia.
Nesse sentido, a ética empirica se baseia no exame da vida moral. Nao se deve questionar o
que o individuo “deve fazer”, mas sim o que ele, de fato, faz. Isso, pois, 0 homem deve agir
“naturalmente” (e ndo como as normas querem que ele se comporte).

A ética empirica busca extrair seus principios e valores éticos da mera “observacao” dos
fatos.

A ética empirica se divide em 04 vertentes:

Etica Anarquista: a ética anarquista pode ser considerada uma expressdo nitida do
individualismo da sociedade contemporanea. Ou seja, nao existem regras! A Unica
regra a ser seguida é a “determinacao” individual.

Etica Utilitarista: conforme vimos, o utilitarismo se caracteriza por considerar “bom”
apenas o que é “Uutil”. Nesse sentido, em termos éticos, significa dizer que a conduta
ética desejavel é a conduta ética util. A ética empirica utilitarista considera que a
“producao de prazer” e a “producgao de beneficio” sao a origem do comportamento
humano. O conceito ético deve ser elaborado com base no critério do maior bem
para a sociedade como um todo.

22 NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 72 edicdo. S0 Paulo, Revista dos Tribunais LTDA: 2009. pp. 26-72
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Etica Ceticista: o cético é aquele que ndo acredita e nem desacredita em coisa
alguma; é aquele que se abstém de julgar. Nesse sentido, a ética ceticista se baseia
na crenga de que nao existem métodos racionais para determinar a validade de
juizos valorativos ou morais.

Etica Subjetivista: para e ética subjetivista, o individuo é a fonte da conduta moral.
Ou seja, as a¢Oes do individuo devem ser encaradas por um angulo estritamente
“pessoal”. Em outras palavras, cada individuo deve adotar para si a conduta ética
mais conveniente com a sua propria “escala de valores”. Nao existe uma Uunica
“conduta objetiva” a ser adotada (ou seja, cada individuo tem a sua propria
“verdade”).

A origem do subjetivismo advém de Protdgoras, segundo o qual: “o homem é a
medida de todas as coisas”.

Etica dos Bens: essa corrente defende a existéncia de um valor fundamental denominado
“bem supremo”, que deve ser perseguido pelo comportamento humano. Ou seja, o
comportamento humano deve ser orientado pela busca do “bem supremo”.

Esse “bem supremo” sera sempre um “fim” (e ndo um “meio”). Sendo assim, quando um
individuo se deparar com um bem que nao pode ser “meio” de qualquer outro, entao, esse
sera o seu “bem supremo”.

Em outras palavras, a ética dos bens preceitua que o comportamento humano é orientado
pela busca de um fim especifico (por exemplo: o bem comum).

Etica Formal: Diferentemente da Etica Empirica e da Etica dos Bens (que se “prendem” aos
resultados das acdes humanas), a ética formal se preocupa com a relagdo estabelecida
entre as agoes do individuo e os fins desejados.

Ou seja, a moral ndo deve levar em considera¢do apenas os “resultados obtidos”; mas sim a
pureza da vontade, a bondade da intenc¢ao, e a retidao dos propdsitos do individuo em
atuar de determinada maneira.

A boa vontade ndo é boa pelos seus “resultados”; ela é boa simplesmente pelo seu “querer
bem”. A moralidade é medida pelo “foro intimo” das pessoas. Ou seja, a moralidade é
medida pelas “boas inteng¢des” das condutas dos individuos, independentemente dos
resultados obtidos.

A ética formal também é conhecida como ética Kantiana, por ter Immanuel Kant como seu
precursor.

Etica Valorativa (Etica dos Valores): valor pode ser entendido como a qualidade que o
individuo atribui a determinada coisa. Para a filosofia valorativa, o valor moral ndao se baseia
na ideia de dever, mas sim ao contrario: todo dever encontra fundamento em um valor.
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Nesse sentido, s se “deve ser” aquilo que é valioso; e tudo que é valioso se “deve ser”.

HORA DE

PRATICAR!

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)

A ética empirica utilitarista considera que o comportamento humano tem origem na
producdao de prazer e de beneficios.

Comentarios:

Isso mesmo! A ética empirica utilitarista considera que a “producao de prazer” e a “producdo de
beneficio” sao a origem do comportamento humano.

Gabarito: correta.

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)

A ética empirica subjetivista coloca o individuo como
origem da conduta moral, que deve ser valorada sempre de forma pessoal, e ndo objetiva.

Comentarios:

De fato, para e ética subjetivista, o individuo é a fonte da conduta moral. Ou seja, as a¢des do
individuo devem ser encaradas por um angulo estritamente “pessoal” (e ndo objetiva).

Gabarito: correta.

(QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)

A ética dos bens considera que o agir humano é
orientado pela busca de algo especifico, que representa um fim, como, por exemplo, a
felicidade ou o bem comum.

Comentarios:

Isso mesmo! A ética dos bens preceitua que o comportamento humano é orientado pela busca de
um fim especifico (por exemplo: 0 bem comum).

Gabarito: correta.
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4.4 — Etica Deontolégica x Etica Teleolégica

Etica Deontoldgica: A ética deontoldgica (teoria do dever) foca no valor das a¢des/regras,
na intencao, isto é, na boa vontade da agao (e ndo nas consequéncias ou efeitos das acdes).
Ou seja, 0 que importa sdo os “meios” (as agdes), independentemente dos resultados.
Portanto, “agir bem” significa ter uma boa intencdao e uma boa vontade nas agoes. S3ao as
regras e normas para a acdo que determinam o que é correto (e ndo a “finalidade” a ser
atingida).

Trata-se, portanto, de um parametro eminentemente formal para todas as a¢des. Segundo
Kant (principal filésofo da ética deontoldgica), o individuo deve cumprir seu dever,
independentemente dos resultados que serdao obtidos.

A ética deontoldgica tem foco na “forma”, nas “regras”, nas “normas”, na “existéncia do
dever”, nos principios orientadores da conduta humana.

Etica Teleoldgica: A ética teleoldgica (consequencialista), por sua vez, considera que os
resultados das acGes que devem ser analisados (e ndo as acées em si). Ou seja, o que
importa sdao os “fins” (os resultados). Portanto, é o “resultado” da acdo que determina todo
o “agir”. Nesse sentido, o “agir bem” é medido pelas consequéncias das agoes.

Para a ética teleoldgica a “acao” é o menos importante, de tal forma que as consequéncias
é que devem ser boas. Portanto, o foco esta no resultado material da acdo. Trata-se da
ideia de que “os fins justificam os meios”.

HORA DE

PRATICAR!

(CESPE — SEDU-ES - Professor)

A ética teleoldgica se norteia pelas questdes a respeito da existéncia do dever e de principios
orientadores da conduta.

Comentarios:

Nada dissol!

E a Etica Deontolégica se norteia pelas questdes a respeito da existéncia do dever e de principios
orientadores da conduta.

Gabarito: errada.

v
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5 — Etica Profissional, Empresarial e Gestdo da Etica

De acordo com Maximiano, a ética nas organizacdes envolve 04 niveis (categorias)?3:

Etica no Nivel Social: trata-se da ética relacionada a sociedade. As questdes éticas se
relacionam a “presenca”, ao papel e ao efeito das organizacdes na sociedade. Algumas das
questdes éticas envolvidas neste nivel sdo as seguintes:

-E justo os executivos ganharem o equivalente a dezenas de saldrios dos
trabalhadores operacionais?

-Pode-se aceitar a influéncia das empresas nas decisdes governamentais, como das
construtoras na preparacao do orgcamento das obras da Uniao?

-E correto empresas e interesses privados participarem da escolha de governantes e
dirigentes, por meio do financiamento de campanhas politicas? O que esses
patrocinadores pedem, em troca de seu apoio, aos candidatos que ajudaram a
eleger?

Etica no Nivel dos Stakeholders: os stakeholders sdo as “partes” interessadas de uma
organizagdo. Tratam-se de grupos ou pessoas que possuem algum interesse nos processos
ou resultados gerados pela organizacdo ou que sao afetadas por ela (clientes, fornecedores,
distribuidores, funcionarios, etc.).

Nesse nivel, alguns aspectos da administracao das organizacdes que envolvem questdes
éticas, sdo os seguintes:

-Quais sdo as obrigacdes da empresa no que tange a necessidade de informar sobre
os riscos de seus produtos para o consumidor (alcool, tabaco, por exemplo)?

-Como se deve pautar as relagdes dos funciondrios com os usuarios, especialmente
no caso dos funciondrios publicos, em suas relagdes com os contribuintes?

-Quais sdao as obrigacdes da empresa com relacdo ao impacto da operacao e
desativacdo de fabricas sobre a comunidade, os fornecedores e os distribuidores?

Etica no Nivel da Administracdo e Politicas Internas: nesse nivel, a discussdo sobre a ética
tem por foco as relacbes da empresa com seus funcionarios. Muitas decisGes que as
organizacdes tomam sdo afetadas por essas questdes éticas. Por exemplo: lideranca,
motivacdo, planejamento de carreira, movimenta¢ao de pessoal e conduta profissional sao
assuntos que envolvem questdes éticas.

23 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracéo: Da Revolugéio Urbana @ Revolugéo Digital, 82 edi¢do. Sdo
Paulo, Atlas: 2018. pp. 342-343
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Algumas questdes relevantes nesse nivel sao as seguintes:
-Quais sdo as obrigacdes da empresa com seus funcionarios?
-Que tipos de compromissos a empresa pode exigir de seus funcionarios?

-Qual o impacto sobre a forca de trabalho das decisdes sobre reducdao de producgao
ou desativacao de operagdes?

-Que participacao os funcionarios devem ter nas decisdes que afetam a empresa?

Etica no Nivel Individual: nesse nivel, a discussdo sobre a ética diz respeito & maneira como
os individuos devem tratar uns aos outros. As decisdes tomadas nesse nivel tém forte
impacto sobre o clima organizacional e a qualidade de vida percebida pelos funcionarios,
uma vez que os atingem “mais de perto” em seus assuntos pessoais.

Algumas questdes relevantes, nesse nivel, sdo as seguintes:
-Quais obrigacdes e direitos as pessoas tém como seres humanos e trabalhadores?
-Quais as obrigacdes em relacdo aos empregadores, funcionarios e colegas?

-Que normas de conduta devem orientar as decisdes que envolvem ou afetam outras
pessoas?

HORA DE

PRATICAR!

(AOCP - Colégio Pedro Il = Administrador)

A discussdao sobre a ética abrange e questiona inUmeros aspectos da administracdo das
organizacdes e de suas relacdes com a sociedade, que podem ser classificados em algumas
categorias. Assinale a alternativa que apresenta categorias ou niveis da ética na administracao de
organizacoes.

a) Pessoal, relacional, corporativa, local, regional, nacional e global.

b) Sociedade, stakeholders, administracao e politica interna, individual, nacional e global.

c) Sociedade, stakeholders, politica interna da empresa e individual.

d) Pessoal, social, politica organizacional e local e internacional.

e) Local, regional, nacional e internacional.
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Comentarios:
De acordo com Maximiano, a ética nas organizacGes envolve 04 niveis (categorias):
Etica no Nivel Social (Sociedade)
Etica no Nivel dos Stakeholders
Etica no nivel da Administracdo e Politicas Internas
Etica no Nivel Individual

O gabarito é a letra C.

5.1 - Cédigo de Etica

Os codigos de ética podem ser entendidos como um conjunto de normas e valores que tem por
objetivo orientar os individuos em suas acdes e decisdes, através do fornecimento de “diretrizes”
gue buscam diferenciar condutas e a¢des “certas” de condutas e a¢des “erradas”.

Conforme explica Maximiano, “os codigos de ética fazem parte do sistema de valores que
orientam o comportamento das pessoas, dos grupos e das organizagdes e seus administradores. A
nocao de ética e as decisdes pessoais e organizacionais que sdo tomadas com base em
qualquer cédigo de ética refletem os valores vigentes na sociedade.” 2*

Chiavenato, por sua vez, explica que “muitas organizacdes tém o seu codigo de ética como uma
declaracao formal para orientar e guiar o comportamento de seus parceiros” (internos e
externos). De acordo com o autor, “para que o cddigo de ética estimule decisdes e
comportamentos éticos das pessoas, s30 necessarias duas providéncias”?°:

a) As organizacdes devem comunicar o seu codigo de ética a todos os seus parceiros, isto é,
as pessoas dentro e fora da organizacao.

b) As organizacbes devem cobrar continuamente comportamentos éticos de seus
parceiros, pelo respeito a seus valores basicos ou adotando praticas transparentes de
negocios.

Ou seja, além de produzir um cdodigo de ética, a organizagao deve dar pleno conhecimento deste
cddigo de ética a todos seus parceiros (internos e externos), bem como deve “cobrar”
continuamente que seus parceiros atuem de forma ética.

24 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragéo: Da Revolugéo Urbana a Revolugéo Digital, 82 edigdo. Sdo Paulo, Atlas: 2018. pp. 341
25 CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéio a teoria geral da administragéo, 92 edigdo. Barueri, Manole: 2014. p.614
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HORA DE

PRATICAR!

(IBFC — EMBASA - Agente Administrativo — 2017 - ADAPTADA)

Muitas organizagdes tém o seu coédigo de ética como uma declaracao formal para orientar e guiar
o comportamento de seus parceiros.

Comentarios:

De fato, conforme explica Chiavenato, “muitas organizacdes tém o seu cddigo de ética como uma
declaragdo formal para orientar e guiar o comportamento de seus parceiros.” 2°

Gabarito: correta.

6 — Etica na Administracdo Publica

A sociedade estda em constante mutacdao, e a administracao publica precisa acompanhar essa
mudanca, no intuito de oferecer servigcos publicos da melhor forma possivel a populagao.

A administracdo publica passou por muitas mudancas ao longo dos anos. Em 1994, foi instituido o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O Cédigo de Etica é uma importante ferramenta que tem por objetivo nortear a moral e a conduta
dos individuos, sendo dever do servidor publico atuar de acordo com os principios previstos no
Cédigo de Etica.

Segundo Mendes?’, “as Comissdes de Etica Setoriais dos 6rgdos, ou qualquer érgdo ou entidade
gue exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, tém o objetivo de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico,
competindo-lhes conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento/conduta suscetivel
de censura”.

A conduta ética na administracdo publica aumenta a produtividade, incentiva o desenvolvimento
profissional e a harmonia no ambiente de trabalho, gerando resultados positivos para a Entidade
Publica e para a sociedade.

26 CHIAVENATO, Idalberto. Introducéio a teoria geral da administragéo, 92 edicdo. Barueri, Manole: 2014. p.614
27 MENDES, Annita Valléria Calmon. Etica na administracdo publica federal: a implementagédo de comissdes de ética setoriais —
entre o desdfio e a oportunidade de mudar o modelo de gestéo. / Brasilia, FUNAG: 2010. p.38
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O art. XXIV do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
descreve o servidor publico como “todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgao do poder
estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do
Estado.”?®

O objetivo do servidor publico é servir ao publico, sem atender a interesses pessoais ou
particulares.

Conforme explicam Bortoleto e Muller, “o servidor publico, no exercicio de seu cargo ou fungao, e
ainda fora dele, materializa o préprio poder do Estado, ou seja: suas a¢des, mais do que a qualquer
outro individuo, devem influenciar positivamente toda a comunidade, reforcando valores
socialmente relevantes e servindo de exemplo aos seus concidadaos. Portanto, deve o servidor
publico passar cada uma de suas ac¢des pelo crivo de sua consciéncia moral, a fim de verificar, por
si, se pratica a ética para si mesmo, ja que é grande a expectativa da sociedade com relacao a

conduta dos que desempenham func¢des ou gestdo de bens publicos”. ?°

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
“a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdao primados
maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele,
ja que refletira o exercicio da vocacao do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serao direcionados para a preservacao da honra e da tradicao dos servigos publicos.”

Atualmente, a administracao publica tem investido em preparacdo e treinamento de servidores
publicos e elaboracao de cédigos de ética, para que a conduta adotada pelos servidores seja ética
e moral. Além disso, a cobranca e fiscalizacao por parte cidadaos é fundamental para uma boa
administracdo publica.

28 BRASIL. Cédigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal. / Decreto1.171, de 22 de junho de
1994. Brasilia, Comiss3o de Etica Publica: 1994
29 BORTOLETO, Leandro. MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. 22 Edi¢do. S3o Paulo, Juspodivm: 2016. pp. 15-16
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RESUMO ESTRATEGICO

Etica x Moral

/

ETICA MORAL

N\

ethos (grego): cardter, morada do ser, modo de ser,

qualidade do ser mos, mores, moralis (latim): costume

disciplina filoséfica (parte da filosofia) que estuda a

moral regulagdo (normatizacdo) de comportamentos

\ social

considerados como adequados a determinado grupo

Tem carater ciéntifico

é pratica (pragmatica), prescritiva e normativa

os fundamentos da moralidade e principios ideais da

acdo humana

ponderagdo da agdo, intengdo e circunstancias sob o

. "particular"

manto da liberdade

Tende a ser temporaria e cultural
é tedrica, especulativa, investigativa, reflexiva

fornece os critérios para eleigdo da melhor conduta histérico e social

dependéncia espago-temporal (relativa); carater

tende a ser permanente (atemporal / perene /

. Relacionada a pratica e condutas especificas
absoluta) e universal (geral)

Relacionada com principios Conjunto de costumes, habitos, valores, e “regras

-

de

convivéncia”

(]

_/
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Valores x Virtudes

Valores

Virtudes

eFormam o carater e a identidade do individuo

eConjunto de caracteristicas que formam a base do
comportamento

eServem de sustentagdo para as decisoes e para as
justificativas das agGes

evirtus (latim): poder, poténcia, energia, vigor.
eQualidades desejaveis

eQualidades consideradas “boas” pela sociedade
eRelacionadas a atitudes consideradas “morais”

Senso Moral x Consciéncia Moral

Senso Moral

permite que o individuo faca a
distingdo entre o justo e o
injusto, o bom e o mau, o certo

e o errado.

Consciéncia Moral

ﬂ
revela e imp&e ao individuo a

responsabilidade decorrente das

consequéncias de suas a¢oes e
escolhas.

Virtudes Morais x Virtudes Intelectuais

Virtudes Morais

sdo fundamentadas na vontade e nas
paixoes. Elas decorrem dos movimentos
espontaneos do carater humano. Ou seja, as
virtudes morais decorrem dos costumes,
habitos e a¢Oes repetitivas. Por exemplo:
coragem, generosidade, magnificéncia,
docura, honra, amizade e justica.

Virtudes Intelectuais

sdo baseadas na razao, e dependem do intelecto
do individuo. As virtudes intelectuais sdo
resultado do ensino e demandam experiéncia.
Estdo relacionadas a capacidade de
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aprendizagem. Por exemplo: sabedoria,

temperanca, inteligéncia, prudéncia e verdade.
N—
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Teorias que explicam os Conceitos Eticos

de acordo com essa Teoria, 0s preceitos éticos sdo externos ao individuo. Ou seja,
. para essa Teoria o individuo ndao consegue, por si sd, distinguir o “certo” do
Fundamentalismo/— , ” . - . “
_ errado”. Em outras palavras, os preceitos éticos funcionam como “regras a serem
seguidas”, sem a possibilidade de os individuos questionarem essas regras.

o utilitarismo se caracteriza por considerar “bom” apenas o que é “Util”. Nesse
sentido, em termos éticos, significa dizer que a conduta ética desejavel é a conduta
ética util. De acordo com essa Teoria, o conceito ético deve ser elaborado com base
Utilitarismo | — no critério do maior bem para a sociedade como um todo. Com base nessa teoria, o

individuo devera agir, diante de determinada situagao, da maneira que gere um
maior bem para a sociedade. Em outras palavras, busca-se, prioritariamente, a maior
felicidade para o maior nimero de pessoas.

( \ proposta por Emanuel Kant, essa Teoria propde que o conceito ético seja extraido do
fato de que cada um deve se comportar de acordo com os principios universais. De
explicam os Dever Etico acordo com Kant, esses conceitos éticos devem ser alcangados através da aplicagdo
Conceitos de duas regras: a) Qualquer conduta aceita como padrdo ético deve valer para todos
Eticos 0s que se encontrem na mesma situagao, sem exceg¢des. b) So se deve exigir dos
outros o que exigimos de nés mesmos.

Teorias que

os precursores dessa Teoria sdo John Locke e Jean Jacques Rousseau. Essa Teoria parte do
principio de que o ser humano assume com os seus semelhantes a obrigagdo de se comportar
Contratualista — de acordo com regras morais estabelecidas para o convivio social. Dessa forma, a Teoria
propde que os conceitos éticos sdo extraidos das regras morais que conduzem a perpetuagao
da sociedade, da paz e da harmonia do grupo social.

de acordo com essa Teoria, cada individuo deve decidir, por si mesmo, sobre o que é
. ou ndo é ético, com base nas suas proprias convicgdes e na sua prépria concepg¢ao
Relativismo |— P ,, ‘. m . e R ~
sobre o “bem” e 0 “mal”. Nesse sentido, o que é ético para um individuo pode nao
ser para o outro.
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Classificagdes da Etica

se caracteriza essencialmente pelo compromisso do individuo com um
conjunto de valores associados a determinadas crengas. Nesse sentido, as
intengdes do agente sdo mais importantes do que os “resultados” ou o

Etica da . A .
Conviceo “sucesso” de suas agdes. Em outras palavras, o individuo pratica
¢ determinadas ag¢Ges convencido de que seus atos sdo justos (isso &, suas
acbes sdo “boas”), independentemente dos efeitos/resultados que essas
acdes podem gerar. )
Weber .
A ética da responsabilidade valoriza as consequéncias/resultados das acdes
dos individuos. Ou seja, a ética da responsabilidade se preocupa com a
Etica da relagdo entre os meios e os fins. Em outras palavras, para a ética da
Responsabilidade responsabilidade, os atos dos individuos devem ser julgados “bons” ou

“maus”, levando em consideragao as consequéncias das a¢des e a relagdo
entre os meios e os fins.

na ética do fim, as agdes dos individuos sao julgadas de acordo com a dire¢do
que o individuo imprimiu em sua agdo. Ou seja, as agdes dos individuos sdo
julgadas de acordo com as suas inteng6es. Em outras palavras, a ética do fim
prescreve que as a¢des do individuo sdo orientadas para determinado
“objetivo” especifico. Nesse sentido, cabe a ética revelar que objetivo
deveria ser esse.

Etica do Fim

Etica do Fim x

Etica do Mével na ética do movel, as agdes dos individuos sao julgadas de acordo com a

eficiéncia dessas acées em produzir o bem-estar, a felicidade, etc. De acordo
com a ética do movel, as agGes dos individuos sdo movidas por “forgas”

Etica do Mével especificas. Ou seja, o homem ndo age com o objetivo de atingir determinado

fim; o homem age, pois, existe uma “for¢a” (um motivo) que o impulsiona.

Nesse sentido, cabe a ética buscar encontrar quais sdo essas forgas (motivos)

gue movem o comportamento humano.

ClassificagGes
da Etica

o conhecimento advém da experiéncia. Nesse sentido, a ética empirica se

baseia no exame da vida moral. N3o se deve questionar o que o individuo

“deve fazer”, mas sim o que ele, de fato, faz. Isso, pois, 0 homem deve agir
“naturalmente” (e ndo como as normas querem que ele se comporte).

Etica Empirica

A ética empirica busca extrair seus principios e valores éticos da mera
“observac¢dao” dos fatos.

essa corrente defende a existéncia de um valor fundamental denominado
“bem supremo”, que deve ser perseguido pelo comportamento humano. Ou
seja, o comportamento humano deve ser orientado pela busca do “bem
supremo”. Esse “bem supremo” sera sempre um “fim” (e ndo um “meio”).
Sendo assim, quando um individuo se deparar com um bem que ndo pode ser
“meio” de qualquer outro, entdo, esse sera o seu “bem supremo”.

Etica dos Bens

Maynez

a ética dos bens se preocupa com a relagdo estabelecida entre as ag6es do
individuo e os fins desejados. Ou seja, a moral ndo deve levar em
consideragdo apenas os “resultados obtidos”; mas sim a pureza da vontade,
a bondade da intengdo, e a retiddao dos propdsitos do individuo em atuar de
determinada maneira.

Etica Formal

valor pode ser entendido como a qualidade que o individuo atribui a
determinada coisa. Para a filosofia valorativa, o valor moral ndo se baseia na
ideia de dever, mas sim ao contrério: todo dever encontra fundamento em

um valor.

Etica Valorativa
(Etica dos
Valores)

Nesse sentido, s se “dever ser” aquilo que é valioso; e tudo que é valioso se”
deve ser”.

a Banco do Brasil - Conhecimentos Bancarios - 2023 (P6s-Edital) 35
www.estrategiaconcursos.com.br




Celso Natale, Equipe Legislagdo Especifica Estratégia Concurso
Aula 15 - Prof Stefan Fantini

Etica Profissional, Empresarial e Gestdo da Etica

Nivel Social trata-se da ética relacionada a sociedade. As questdes éticas se relacionam a
“presenca”, ao papel e ao efeito das organizagGes na sociedade.
~ | os stakeholders s3o as “partes” interessadas de uma organiza¢do. Tratam-se de
Nivel dos | 8rupos ou pessoas que possuem algum interesse nos processos ou resultados
) Stakeholders gerados pela organizagdo ou que sdo afetadas por ela (clientes, fornecedores,
Eticfi nas | distribuidores, funcionarios, etc.).
organizagoes
envolvem 04 / nesse nivel, a discussdo sobre a ética tem por foco as relacdes da empresa com
niveis Nivel da | | seus funcionarios. Muitas decisdes gue as organiza¢des tomam sao afetadas por
Administragdoe —  essas questdes éticas. Por exemplo: lideranga, motivag¢do, planejamento de
Politicas Internas carreira, movimentacgdo de pessoal e conduta profissional sdo assuntos que
~ o\ envolvem questdes éticas.
nesse nivel, a discussao sobre a ética diz respeito a maneira como os individuos devem
. .. tratar uns aos outros. As decisdes tomadas nesse nivel tém forte impacto sobre o clima
Nivel Individual | organizacional e a qualidade de vida percebida pelos funcionarios, uma vez que os
atingem “mais de perto” em seus assuntos pessoais.

Cédigo de Etica

Os codigos de ética podem ser entendidos como um conjunto de normas e valores que tem por
objetivo orientar os individuos em suas acOes e decisdes, através do fornecimento de “diretrizes”
gue buscam diferenciar condutas e a¢des “certas” de condutas e a¢des “erradas”.

Conforme explica Maximiano, “os codigos de ética fazem parte do sistema de valores que
orientam o comportamento das pessoas, dos grupos e das organizagdes e seus administradores. A
nocao de ética e as decisdes pessoais e organizacionais que sdo tomadas com base em
qualquer cédigo de ética refletem os valores vigentes na sociedade.” 3°

Chiavenato, por sua vez, explica que “muitas organizacdes tém o seu codigo de ética como uma
declaracao formal para orientar e guiar o comportamento de seus parceiros” (internos e
externos). De acordo com o autor, “para que o cddigo de ética estimule decisdes e
comportamentos éticos das pessoas, s30 necessarias duas providéncias”3':

a) As organizagdes devem comunicar o seu codigo de ética a todos os seus parceiros, isto &,
as pessoas dentro e fora da organizagao.

b) As organizacbes devem cobrar continuamente comportamentos éticos de seus
parceiros, pelo respeito a seus valores basicos ou adotando praticas transparentes de
negocios.

30 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragéo: Da Revolugéo Urbana a Revolugéo Digital, 82 edigdo. Sdo Paulo, Atlas: 2018. pp. 341
31 CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéio a teoria geral da administragéo, 92 edi¢do. Barueri, Manole: 2014. p.614
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a‘“
QUESTOES
COMENTADAS!

QUESTOES COMENTADAS

Quest&es sobre Etica

1. (CESGRANRIO - FINEP - Nivel Superior — 2014)

Roberto Da Matta, em Considera¢des sdcio-antropoldgicas sobre a ética na sociedade brasileira
(Informe de consultoria apresentado ao Banco Interamericano de Desenvolvimento), declara
que :

Quando falamos de ética como instrumento de gestdao, ndo podemos deixar de convidar a
sociedade como um todo, para o programa de reformas.

Roberto Da Matta teceu o comentario acima em 2001, apds entrevistar os membros da
Comissdo de Etica Publica instalada em Brasilia como parte de modernizacdo do Estado
brasileiro.

Em relacdo a implementacao de programas de ética na gestdo publica, essa declaragdo significa
que a(s).

a) ética diz respeito apenas a esfera federal
b) ética envolve a participacdo de todas as esferas sociais
c) Verdadeira mudanga no comportamento ético é impossivel
d) verdadeira mudanga no comportamento ético tem de envolver o estado
e) mudancgas comportamentais dependem de incentivos.
Comentarios:

Vejamos a declaracdo de Roberto da Matta, que o enunciado da questdo destacou: “Quando
falamos de ética como instrumento de gestdo, ndo podemos deixar de convidar a sociedade como
um todo, para o programa de reformas.”
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Portanto, essa declaragao significa que a ética envolve a participacdo de todas as esferas sociais.
(letra B)

O gabarito é a letra B.

2. (CESGRANRIO - Caixa — Engenheiro)

Um dirigente de organismo financeiro internacional privilegiou, em promoc¢dao na carreira,
pessoa com quem manteve relacionamento afetivo por determinado periodo. A luz das normas
de conduta ética, tal atitude

a) é corrigueira e depende da cultura de cada instituicao, que define os comportamentos dos
individuos segundo as relagdes de poder.

b) é inaceitdvel nas empresas que editam cddigos de ética, uma vez que discriminam sem
utilizar critérios objetivos, mas pessoais.

c) é aceitavel, mesmo quando existe cddigo de ética, porque os dirigentes das instituicdes
financeiras sao livres para promover quem queiram.

d) seria aceitavel se o comité de promoc¢ao adotasse os mesmos critérios para todas as relacdes
afetivas dos dirigentes.

e) realiza o principio da pessoalidade que deve ser aplicado nas relacbes empresariais.
Comentarios:

O enunciado nos diz que um dirigente de organismo financeiro internacional privilegiou, em
promoc¢do na carreira, pessoa com quem manteve relacionamento afetivo por determinado
periodo. Ou seja, a promog¢ao ocorreu devido a aspectos pessoais de relacionamento entre o
dirigente e o individuo que foi promovido (portanto, a promog¢do n3do levou em consideracao
aspectos objetivos).

Trata-se de situacdo inaceitdvel, tendo em vista que é uma atitude discriminatdria, que nao esta
pautada em critérios objetivos (mas sim em critério pessoais, de relacionamento afetivo).

O gabarito é a letra B.

3. (CESGRANRIO — Caixa — Técnico Bancario)

Dentre as situagdes abaixo enumeradas, qual caracteriza comportamento adequado, de acordo
com a ética empresarial e profissional?

a) O contador da empresa omitiu dados contdbeis para que o lucro da empresa fosse

considerado como o previsto pelo mercado financeiro.
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b) O presidente de uma instituicao financeira recebeu da empresa com quem a instituicao
mantém negdcios implementados pagamentos de viagens e de hospedagem em hotéis luxuosos
no exterior

c) O diretor-presidente da empresa YYY cobrava comissGes de todas as empresas que firmavam
contratos com aquela que era por ele dirigida.

\

d) Os membros da diretoria de uma empresa, em busca de lucro maior, procederam a
reorganizacdo da empresa com corte de empregos ocupados por empregados que nao
produziam adequadamente.

e) Um dos gerentes da empresa WW contratou, para prestar servigos vultosos, uma empresa
vinculada a parentes de sua esposa, sem cotacao de pregos

Comentarios:

A questdo quer que encontremos a atitude que apresenta um comportamento adequado, de
acordo com a ética empresarial e profissional. Vejamos cada uma das assertivas.

Letra A: errada. Omitir dados contdbeis para distorcer resultados do lucro da empresa é uma
atitude inaceitavel, que contraria a ética empresarial e profissional.

Letra B: errada. Receber “beneficios” (tais como viagens e hospedagem em hotéis luxuosos) de
empresas com as quais a organizacdo mantém contratos e negdcios, é atitude inaceitavel, que
contraria a ética empresarial e profissional

Letra C: errada. A alternativa nos descreveu uma atitude inaceitdvel (cobrar comissdes das
empresas com as quais firma contrato), que contraria a ética empresarial e profissional.

Letra D: correta. A assertiva nos trouxe um exemplo de uma situacdao que nao fere a ética
empresarial e profissional. Perceba que os membros da diretoria de uma empresa, em busca de
maior lucro para a empresa, decidiram “reorganizar” a empresa, e optaram por demitir aqueles
empregados que ndo produziam adequadamente (ou seja, empregados que ndo estdo cumprindo
bem suas atribuicdes e, consequentemente, ndao estdao trazendo resultados positivos para a
empresa).

Letra E: errada. Trata-se de uma atitude inaceitdvel que contraria a ética empresarial e
profissional. Na administracdao publica é uma atitude, inclusive, que contraria os principios da
administracao publica e fere a Lei de Licitagdes.

O gabarito é a letra D.

4. (CESPE — MPC-PA — Analista Ministerial — 2019 - ADAPTADA)
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A ética tem como objeto uma reflexao critica da dimensdao moral do comportamento social e
busca o fundamento do valor que o norteia.
Comentarios:

Isso mesmo! A assertiva trouxe uma 6tima definicao de ética. A ética é a parte da filosofia (é uma
ciéncia) que estuda a moral.

Gabarito: correta.

5. (CESPE - Prefeitura de Boa Vista-RR — Procurador Municipal - 2019)

De acordo com o conceito de imperativo categorico, de Kant, o dever denota uma forma, que é
valida para toda acao moral e implica a universalidade da conduta ética, de modo que o
individuo deve agir como se a maxima de sua acao pudesse se tornar uma lei universal.

Comentarios:

Isso mesmo! O imperativo categdrico é um dos principais conceitos da filosofia de Kant. Segundo o
autor, o imperativo categorico consiste no dever dos individuos de agirem de acordo com os
principios morais. Ou seja, as praticas consideradas moralmente aceitdveis e boas, devem ser
praticadas pelos individuos e, consequentemente, tornarem-se “universais”. Em outras palavras,
os individuos deveriam apenas tomar atitudes as quais eles prdprios consideram que deveriam ser
“universais” (por serem “atitudes moralmente boas”).

Gabarito: correta.

6. (CESPE - STJ - 2018)

A ética, por ser universal, nao pode ser influenciada por condi¢des histdricas e temporais, ainda
gue se tenha o intuito de preservar os valores de determinada sociedade.

Comentarios:
Nada dissol!

De fato, a ética, por ter um carater cientifico, tende a ser universal. Contudo, a assertiva esta
errada ao afirmar que a ética “ndo sofre influéncias” de condic¢des histdricas e temporais.

Embora de maneira bem menor que a moral, a ética também sofre (ainda que minimamente)
influéncias de condig¢des histdricas e temporais.
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Nesse sentido, Crisostomo?? diz que a ética “trata de principios, um pensamento reflexivo sobre as
normas e valores que regem as condutas humanas. Essas regras nao estao acabadas ou postas em
definitivo. A ética como ciéncia da moral vive num eterno pensar, refletir e construir para o bem
da humanidade.”

Gabarito: errada.

7. (CESPE — FUNPRESP-JUD - Cargos de Assistente — 2016)

Enquanto a ética trata do conjunto de regras de uma sociedade, a moral se volta ao seu estudo
tedrico, razao pela qual esta foi alcada a principio constitucional da administracdo publica.

Comentarios:
Nada disso!

E a moral que trata do conjunto de regras de uma sociedade; ao passo que a ética se volta ao seu
estudo tedrico (a ética se volta ao estudo tedrico da moral).

De fato, a moralidade é um dos principios da administracdo publica, expresso no art. 37 da CF/88.

Gabarito: errada.

8. (CESPE — MPU - Técnico do MPU — 2015)

Moral pode ser definida como todo o sistema publico de regras proprio de diferentes grupos
sociais, que abrange normas e valores que sdo aceitos e praticados, como certos e errados.

Comentarios:

Isso mesmo! A assertiva trouxe um 6timo conceito de moral. A moral pode ser entendida como um
conjunto de regras de determinado grupo social (ou seja, a moral é “particular” / “cultural”), que
abrangem normas e valores considerados “corretos” e “aceitaveis” na sociedade em determinado
periodo de tempo.

Gabarito: correta.

9. (CESPE — MPU - Técnico do MPU - 2015)

A ética € um ramo da filosofia que estuda a moral, os diferentes sistemas publicos de regras,
seus fundamentos e suas caracteristicas

32 CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, VARANI, Gisele, PEREIRA, Priscila dos Santos, OST, Sheila Beatriz. Etica. / Porto Alegre,
SAGAH: 2018. p.47
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Comentarios:

Isso mesmo! A assertiva trouxe uma otima definicao de ética. A ética é a parte da filosofia que
estuda a moral

Gabarito: correta.

10. (CESPE — DEPEN — Agente — 2015)

Etica e moral s3o termos que tém raizes histéricas semelhantes e s3o considerados sinénimos,
uma vez que ambos se referem a aspectos legais da conduta do cidadao.

Comentarios:
Nada disso! Conforme vimos, Etica e Moral n3o sdo sindbnimos. Etica e Moral s3o coisas diferentes.

Gabarito: errada.

11. (CESPE — DEPEN — Agente — 2015)

A conduta ética do servidor deve basear-se ndao somente na legalidade, mas também em acdes
fundamentadas na dignidade, no decoro, na eficacia e na consciéncia dos principios morais.

Comentarios:
Isso mesmo!

Para agir com ética, ndo basta que o servidor atue apenas dentro da legalidade. E necessario,
ainda, que suas acdes sejam fundamentadas em outros aspectos, tais como os mencionados pela
assertiva (a dignidade, o decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais).

Gabarito: correta.

12. (CESPE - Caixa — Nivel Superior — 2014)

As orientacdes do cdodigo de ética de uma organizacdo restringem-se as acdes de seus
funcionarios e colaboradores internos.

Comentarios:
Nada dissol!

As orientagdes do codigo de ética tém por objetivo orientar e guiar o comportamento de todos os
parceiros da organizacao (tanto internos, quanto externos).
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Gabarito: errada.

13. (CESPE — SUFRAMA - Assistente Social — 2014)

Entre outros aspectos, a moral pessoal é formada pela cultura e tradicdao do grupo ao qual o
individuo estd inserido.

Comentarios:
Isso mesmo!

A moral estd relacionada aos costumes, habitos e valores considerados “corretos” e “aceitaveis” na
sociedade em determinado periodo de tempo.

Em outras palavras, o individuo “forma” a sua moral de acordo com a cultura e a tradicao (os
costumes, os habitos, os valores, etc.) do grupo (da sociedade) na qual ele estd inserido em
determinado momento histdrico.

Gabarito: correta.

14. (CESPE - ANTAQ - Técnico Administrativo — 2014)

A ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.
Comentdrios:
Isso mesmo! A ética consiste na ciéncia que estuda a moral.

Gabarito: correta.

15. (CESPE — MTE — Auditor Fiscal do Trabalho — 2013)

Para fins de apuracdo do comprometimento ético, a caracterizacdo do servidor publico
restringe-se aquele que preste, mediante lei autorizativa para tal, servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao ou setor onde prevaleca o interesse do Estado.

Comentarios:
Nada disso!

O art. XXIV do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
descreve o servidor publico como “todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder
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estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.”>3

Gabarito: errada.

16. (CESPE — ANEEL — Técnico Administrativo — 2010)

Importante caracteristica da moral, o que a torna similar a lei, é o fato de ser absoluta e
constituir um padrao para julgamento dos atos.

Comentarios:

Nada disso! A moral ndo é absoluta / universal. Pelo contrario! A moral tende a ser temporaria e
cultural.

Gabarito: errada.

17. (FCC - AL-MS — Agente — 2016)

Verifica-se, historicamente, diferentes abordagens sobre ética. Uma delas preconiza que o bem
de uma acdo depende ndo tanto da intencdo, mas das consequéncias que ela tem, ou seja, uma
conduta s6 pode ser avaliada como boa se for util, no sentido de fazer bem ao maior nimero
possivel de pessoas e mal ao menor numero possivel. Trata-se da abordagem em ética
denominada

a) existencialismo.

b) racionalismo.

¢) relativismo.

d) naturalismo.

e) utilitarismo.
Comentarios:

O utilitarismo se caracteriza por considerar “bom” apenas o que é “util”. Nesse sentido, em
termos éticos, significa dizer que a conduta ética desejavel é a conduta ética util. A ética empirica
utilitarista considera que a “producdo de prazer” e a “producdo de beneficio” sdo a origem do
comportamento humano. O conceito ético deve ser elaborado com base no critério do maior bem
para a sociedade como um todo.

33 BRASIL. Cédigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal. / Decreto1.171, de 22 de junho de
1994. Brasilia, Comiss3o de Etica PUblica: 1994
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O gabarito é a letra E.

18. (FGV - Camara de Salvador - BA — Analista Legislativo Municipal — 2018)

Cddigo de valores que norteiam a conduta de um individuo, bem como suas decisdes e escolhas,
fazendo com que esse individuo seja capaz de julgar o que é certo ou errado.

Trata-se da definicdo de:

a) altruismo;

b) egoismo;

c) consenso;

d) participacao;

e) moralidade.
Comentdrios:

A moralidade pode ser definida como um conjunto de valores que norteiam a conduta e as
decisdes de um individuo, fazendo com que esse individuo seja capaz de julgar o que é certo e 0
que é errado.

O gabarito é a letra E.

19. (FGV - Prefeitura de Salvador - BA — Técnico de Nivel Médio | — 2017)

Sobressair-se devido as suas qualidades é muito mais interessante do que assumir
comportamentos antiéticos, como menosprezar o trabalho de colegas, roubar ideias ou mentir.

A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

I. A Etica pode ser entendida como um conjunto de principios que fundamentam a conduta
humana, com base em valores individuais ou coletivos.

II. A conduta ética gera reflexos positivos, na medida em que aumenta a produtividade, estimula
a harmonia no ambiente de trabalho e ajuda no desenvolvimento profissional.

ll. O CAdigo de Etica é uma importante ferramenta de orientacdo quanto a moral e a conduta,
sendo dever do funciondario publico agir segundo seus principios.

Esta correto o que se afirma em:
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a) ll, apenas.
b) I e ll, apenas.
c) I e lll, apenas.
d) Il e lll, apenas.
e)l, lelll.
Comentadrios:

A primeira assertiva esta correta. De fato, a ética esta relacionada aos principios que
fundamentam as condutas e a¢des do individuo, com base em valores individuais ou coletivos.

A segunda assertiva esta correta. Isso mesmo! A conduta ética na administragao publica aumenta
a produtividade, incentiva o desenvolvimento profissional e a harmonia no ambiente de trabalho,
gerando resultados positivos para a organizacao e para a sociedade.

A terceira assertiva estd correta. De fato, o Cédigo de Etica é uma importante ferramenta que tem
por objetivo nortear a moral e conduta dos individuos, sendo dever do servidor publico atuar de
acordo com os principios previstos no Cédigo de Etica.

O gabarito é a letra E.

20. (AMDA&TEC - Prefeitura de Alagoinha-PB — Auxiliar Administrativo — 2019 - ADAPTADA)

O papel do servidor publico é amplo no sentido de que deve atender as necessidades da
sociedade e, ao mesmo tempo, é restrito, pois esse agente tem sua atuacdo restrita as
determinacdes da legislacdao vigente. Assim, o servidor publico ndo deve respeitar os direitos
dos cidadaos, pois o seu trabalho é orientado pelas determinagdes constitucionais.

Comentarios:

A primeira parte da assertiva esta correta. De fato, o papel do servidor publico é amplo no sentido
de que deve atender as necessidades da sociedade e, ao mesmo tempo, é restrito, pois esse
agente tem sua atuacdo restrita as determinacdes da legislacdo vigente (ou seja, o servidor publico
deve obedecer ao principio da legalidade).

Contudo, a segunda parte da assertiva esta errada. Isso, pois, o servidor publico deve sim
respeitar os direitos dos cidadaos.

Gabarito: errada.

21. (QUADRIX — CFO-DF — Administrador - 2020)
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A ética do mdvel considera nao o que o individuo deveria fazer, mas o que ele efetivamente fez
para, a partir disso, buscar aprendizados e experiéncias.

Comentarios:

Nada disso!

E a ética empirica que preconiza que o conhecimento advém da experiéncia. Nesse sentido, ndo se
deve questionar o que o individuo “deve fazer”, mas sim o que ele, de fato, faz.

Gabarito: errada.

22. (QUADRIX - CRN 2° Regido — Fiscal - 2020)
O agir virtuoso imp0de que as virtudes morais sejam controladas pelas virtudes intelectuais.
Comentarios:

Isso mesmo! Uma acao pode ser considerada virtuosa quando existe o equilibrio das virtudes
morais e quando alcancga as virtudes intelectuais. O agir virtuoso impde, ainda, que as virtudes
morais sejam controladas pelas virtudes intelectuais.

Gabarito: correta.

23. (QUADRIX — CRN 2? Regido — Fiscal - 2020)

As virtudes morais sdao fundamentadas na razao, na temperanca e na verdade, sendo, por isso,
superiores as virtudes intelectuais.

Comentarios:
Nada disso! As virtudes morais sao fundamentadas na vontade e nas paixoes.
Sao as virtudes intelectuais que sao baseadas na razao.

Além disso, ndo ha que se falar em “superioridade” de alguma desses virtudes. Isso, pois, uma agao
pode ser considerada virtuosa quando existe o equilibrio das virtudes morais e quando alcancga as
virtudes intelectuais.

Gabarito: errada.

24. (QUADRIX - CRN 2° Regido - Fiscal - 2020)

A virtude constitui o conjunto ideal de qualidades essenciais ao individuo de bem.
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Comentdrios:

Isso mesmo! As virtudes se referem as qualidades do individuo de praticar o bem (isto é, de “agir”
corretamente, de acordo com o justo e com o “moral”).

Gabarito: correta.

25. (QUADRIX — CRA-PA — Administrador - 2019)

A ética esta contida na reflexdao e a moral esta contida na agao.
Comentarios:
Isso mesmo!

A ética trata de um pensamento reflexivo sobre as normas e valores que regem as condutas
humanas. Ou seja, a ética esta relacionada a a “reflexao”.

A moral, por sua vez, é parte da vida concreta e trata da pratica real (das acdes) das pessoas que se
expressam por costumes, habitos e valores culturalmente estabelecidos.

Gabarito: correta.

26. (QUADRIX — CRA-PA — Administrador - 2019)

A consciéncia moral é medida segundo a identidade da conduta do individuo com os valores
éticos predominantes.

Comentarios:
Nada dissol!

A consciéncia moral revela e impde ao individuo a responsabilidade decorrente das consequéncias
de suas agoes e escolhas.

Gabarito: errada.
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LISTA DE
QUESTOES

LISTA DE QUESTOES

Questdes sobre Etica

1. (CESGRANRIO - FINEP — Nivel Superior — 2014)

Roberto Da Matta, em Consideragdes sdcio-antropoldgicas sobre a ética na sociedade brasileira
(Informe de consultoria apresentado ao Banco Interamericano de Desenvolvimento), declara
que :

Quando falamos de ética como instrumento de gestao, nao podemos deixar de convidar a
sociedade como um todo, para o programa de reformas.

Roberto Da Matta teceu o comentdrio acima em 2001, apds entrevistar os membros da
Comissdo de Etica Publica instalada em Brasilia como parte de modernizacdo do Estado
brasileiro.

Em relacdo a implementacdo de programas de ética na gestao publica, essa declaragao significa
que a(s).

a) ética diz respeito apenas a esfera federal

b) ética envolve a participacdo de todas as esferas sociais

c¢) Verdadeira mudancga no comportamento ético é impossivel

d) verdadeira mudanc¢a no comportamento ético tem de envolver o estado

e) mudancas comportamentais dependem de incentivos.
2. (CESGRANRIO - Caixa — Engenheiro)
Um dirigente de organismo financeiro internacional privilegiou, em promocg¢do na carreira,

pessoa com quem manteve relacionamento afetivo por determinado periodo. A luz das normas
de conduta ética, tal atitude
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a) é corriqueira e depende da cultura de cada instituicao, que define os comportamentos dos
individuos segundo as relagdes de poder.

b) é inaceitavel nas empresas que editam cddigos de ética, uma vez que discriminam sem
utilizar critérios objetivos, mas pessoais.

c) é aceitavel, mesmo quando existe cddigo de ética, porque os dirigentes das instituicdes
financeiras sao livres para promover quem queiram.

d) seria aceitavel se o comité de promoc¢ao adotasse os mesmos critérios para todas as relacdes
afetivas dos dirigentes.

e) realiza o principio da pessoalidade que deve ser aplicado nas relagdes empresariais.
(CESGRANRIO - Caixa — Técnico Bancario)

Dentre as situacdes abaixo enumeradas, qual caracteriza comportamento adequado, de acordo
com a ética empresarial e profissional?

a) O contador da empresa omitiu dados contdbeis para que o lucro da empresa fosse
considerado como o previsto pelo mercado financeiro.

b) O presidente de uma instituicdo financeira recebeu da empresa com quem a instituicao
mantém negdcios implementados pagamentos de viagens e de hospedagem em hotéis luxuosos

no exterior

c) O diretor-presidente da empresa YYY cobrava comissGes de todas as empresas que firmavam
contratos com aquela que era por ele dirigida.

d) Os membros da diretoria de uma empresa, em busca de lucro maior, procederam a
reorganizacdo da empresa com corte de empregos ocupados por empregados que ndo

produziam adequadamente.

e) Um dos gerentes da empresa WW contratou, para prestar servigos vultosos, uma empresa
vinculada a parentes de sua esposa, sem cotacdo de precos

(CESPE — MPC-PA — Analista Ministerial — 2019 - ADAPTADA)

A ética tem como objeto uma reflexdao critica da dimensdao moral do comportamento social e
busca o fundamento do valor que o norteia.

(CESPE — Prefeitura de Boa Vista-RR — Procurador Municipal - 2019)
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De acordo com o conceito de imperativo categdrico, de Kant, o dever denota uma forma, que é
valida para toda agao moral e implica a universalidade da conduta ética, de modo que o
individuo deve agir como se a maxima de sua acao pudesse se tornar uma lei universal.

6. (CESPE - STJ-2018)

A ética, por ser universal, ndo pode ser influenciada por condi¢des histéricas e temporais, ainda
qgue se tenha o intuito de preservar os valores de determinada sociedade.

7. (CESPE — FUNPRESP-JUD — Cargos de Assistente — 2016)

Enquanto a ética trata do conjunto de regras de uma sociedade, a moral se volta ao seu estudo
tedrico, razao pela qual esta foi alcada a principio constitucional da administracao publica.

8. (CESPE — MPU - Técnico do MPU - 2015)

Moral pode ser definida como todo o sistema publico de regras préprio de diferentes grupos
sociais, que abrange normas e valores que sado aceitos e praticados, como certos e errados.

9. (CESPE — MPU - Técnico do MPU - 2015)

A ética é um ramo da filosofia que estuda a moral, os diferentes sistemas publicos de regras,
seus fundamentos e suas caracteristicas

10. (CESPE - DEPEN - Agente — 2015)

Etica e moral sdo termos que tém raizes histdricas semelhantes e s3o considerados sindnimos,
uma vez que ambos se referem a aspectos legais da conduta do cidadao.

11.  (CESPE — DEPEN — Agente — 2015)

A conduta ética do servidor deve basear-se ndao somente na legalidade, mas também em ac¢des
fundamentadas na dignidade, no decoro, na eficacia e na consciéncia dos principios morais.

12. (CESPE - Caixa — Nivel Superior — 2014)

As orienta¢bes do codigo de ética de uma organizacdo restringem-se as ac¢des de seus
funcionarios e colaboradores internos.

13. (CESPE - SUFRAMA - Assistente Social — 2014)

Entre outros aspectos, a moral pessoal é formada pela cultura e tradi¢ao do grupo ao qual o
individuo esta inserido.
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14. (CESPE - ANTAQ - Técnico Administrativo — 2014)

A ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

15. (CESPE — MTE - Auditor Fiscal do Trabalho — 2013)

Para fins de apuracdao do comprometimento ético, a caracterizacdo do servidor publico
restringe-se aquele que preste, mediante lei autorizativa para tal, servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao ou setor onde prevaleca o interesse do Estado.

16. (CESPE — ANEEL — Técnico Administrativo — 2010)

Importante caracteristica da moral, o que a torna similar a lei, é o fato de ser absoluta e
constituir um padrao para julgamento dos atos.

17. (FCC- AL-MS - Agente — 2016)

Verifica-se, historicamente, diferentes abordagens sobre ética. Uma delas preconiza que o bem
de uma acdo depende ndo tanto da intencdo, mas das consequéncias que ela tem, ou seja, uma
conduta s6 pode ser avaliada como boa se for util, no sentido de fazer bem ao maior nimero
possivel de pessoas e mal ao menor numero possivel. Trata-se da abordagem em ética
denominada

a) existencialismo.
b) racionalismo.
¢) relativismo.

d) naturalismo.

e) utilitarismo.

18. (FGV —Camara de Salvador - BA — Analista Legislativo Municipal — 2018)

Cédigo de valores que norteiam a conduta de um individuo, bem como suas decisdes e escolhas,
fazendo com que esse individuo seja capaz de julgar o que é certo ou errado.

Trata-se da definicdo de:
a) altruismo;

b) egoismo;

.a-”’fﬂf
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) consenso;

d) participacao;

e) moralidade.

19. (FGV - Prefeitura de Salvador - BA — Técnico de Nivel Médio | — 2017)

Sobressair-se devido as suas qualidades é muito mais interessante do que assumir
comportamentos antiéticos, como menosprezar o trabalho de colegas, roubar ideias ou mentir.

A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

I. A Etica pode ser entendida como um conjunto de principios que fundamentam a conduta

humana, com base em valores individuais ou coletivos.

Il. A conduta ética gera reflexos positivos, na medida em que aumenta a produtividade, estimula

a harmonia no ambiente de trabalho e ajuda no desenvolvimento profissional.

ll. O Cédigo de Etica é uma importante ferramenta de orientacdo quanto & moral e & conduta,

sendo dever do funcionario publico agir segundo seus principios.
Esta correto o que se afirma em:

a) ll, apenas.

b) I e ll, apenas.

c) lelll, apenas.

d) Il e lll, apenas.

e)l, llell.

20. (AMDA&TEC - Prefeitura de Alagoinha-PB — Auxiliar Administrativo — 2019 - ADAPTADA)

O papel do servidor publico é amplo no sentido de que deve atender as necessidades da
sociedade e, ao mesmo tempo, é restrito, pois esse agente tem sua atuacdo restrita as
determinagdes da legislacao vigente. Assim, o servidor publico ndo deve respeitar os direitos

dos cidadaos, pois o seu trabalho é orientado pelas determinagdes constitucionais.

21. (QUADRIX - CFO-DF — Administrador - 2020)

A ética do mével considera nao o que o individuo deveria fazer, mas o que ele efetivamente fez

para, a partir disso, buscar aprendizados e experiéncias.
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22. (QUADRIX - CRN 22 Regido — Fiscal - 2020)
O agir virtuoso impde que as virtudes morais sejam controladas pelas virtudes intelectuais.
23. (QUADRIX - CRN 22 Regido — Fiscal - 2020)

As virtudes morais sao fundamentadas na razao, na temperanca e na verdade, sendo, por isso,
superiores as virtudes intelectuais.

24. (QUADRIX — CRN 22 Regido — Fiscal - 2020)

A virtude constitui o conjunto ideal de qualidades essenciais ao individuo de bem.
25. (QUADRIX — CRA-PA — Administrador - 2019)

A ética esta contida na reflexdao e a moral estd contida na agao.
26. (QUADRIX — CRA-PA — Administrador - 2019)

A consciéncia moral é medida segundo a identidade da conduta do individuo com os valores
éticos predominantes.
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: ‘GABARITO

GABARITO

1. LetraB 10. ERRADA 19. Letra E
2. LetraB 11. CORRETA 20. ERRADA
3. LetraD 12. ERRADA 21. ERRADA
4. CORRETA 13. CORRETA 22. CORRETA
5. CORRETA 14. CORRETA 23. ERRADA
6. ERRADA 15. ERRADA 24. CORRETA
7. ERRADA 16. ERRADA 25. CORRETA
8. CORRETA 17. Letra E 26. ERRADA
9. CORRETA 18. Letra E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




