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Leccion 6: Ahora mando yo (vocabulario para dirigir una empresa)

¢Como ser un buen jefe?

Tiene que SER... Tiene que TENER... | Tiene que SABER... | Tiene que SABER...

Carismatico/a Carisma Delegar (el trabajo) Dar crédito (a alguien)

Talentoso/a Liderazgo Fomentar (un buen Motivar (a)
ambiente de trabajo)

Resolutivo/a Iniciativa Inspirar Reconocer (el
(confianza/respeto) meérito/buen trabajo)

Honesto/a Honestidad Empatizar (con) Admitir (los errores)
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¢Como NO ser un buen jefe?

No tiene que
SER...

Prepotente

(engreido/a)

Estricto/a

Un/a blando/a

Manddén/Mando

No tiene que
ESTAR...

Amargado/a

Ausente

Cabreado/a

Celoso/a (de)
(sentir celos de)
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Tiene que...

Trabajar codo con
codo (con)

Asumir
responsabilidades

Tolerar los errores

Cumplir sus
promesas

No tiene
que...

Faltar al
respeto (a
alguien)/Faltarl
e el respeto (a
alguien)

Menospreciar
(a alguien)

Controlar

Desentenderse
(de)
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Vocabulario de interés

Delegar: dar autoridad a otra persona para hacer un trabajo.

Desentenderse: no tomar parte en un asunto.

Estar cabreado/a: estar enfadado/mosqueado.

Fomentar: promover o impulsar algo.

Inspirar (confianza/miedo): transmitir un sentimiento a otras personas.

Menospreciar: valorar a alguien por debajo de lo que merece.
Remangarse: En la jerga laboral significa “ponerse a trabajar” normalmente los jefes.

Ser resolutivo: tener capacidad para resolver problemas.

Ser un/a mandén/mandona: mandar mucho, dar muchas érdenes.

Ser un blando/a: ser una persona con un caracter débil.
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Trabajar “codo con codo”: trabajar muy cerca con otra persona.
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