ASPECTOS GERAIS

Conteldo

*  Espécies J Beneficios: pecuniario <€
Servigos: N&o pecunidrios

ESPECIES DE BENEFICIOS @t novome

*  Aposentadoria
A EC 103/2019 exclui a aposentadoria
" por tempo de contribui¢do” e “por idade”
*  Aposentadoria por incapacidade
permanente (EC 103/2019)
Substituiu a “por invalidez”
*  Aposentadoria especial
Auxilio por incapacidade tempordria
Substituiu o “auxilio-doenca” (EC 103/2019)
Auxilio-acidente
Auxilio-reclusdo
Salario-familia
Salario-maternidade
Pensao por morte

SERVICOS
*  Servicos de habilitacdo e reabilitacdo
profissional

> PRESTACOES DOS SEGURADOS

/ beneficios * 1 servico
* Aposentadoria

* Aposentadoriapor ¢  Habilitacdo e
incapacidade reabilitagdo
permanente profissional
(EC103/2019)

* Aposentadoria especial
* Auxilio por incapacidade
temporaria
(EC 103/2019)
* Auxilio-acidente
*  Saldrio-familia
Salario-maternidade

v
PRESTACOES DOS DEPENDENTES A\ srencio

/2 beneficios *+ 1 servico

* Habilitacdo e
reabilitacdo
profissional

Auxilio-reclusdo
Pensao por morte

Cmayasoroun



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A EC 103/2019 chamou a “aposentadoria por
invalidez” de "aposentadoria por incapacidade

permanente” (mas o beneficio € o mesmo) €

O aposentado que retornar voluntariamente a
atividade terd sua

sem possibilidade
de reabilitacdo

Perda total e permanente da (
capacidade para o trabalh
: . .t a cargo da

* Mediante pericia médica Tprevidénc'a )
* Estando ou ndo em gozo de por incapacidade

temporaria
Todos os segurados tém direito
A doenca/lesdo anterior a filiagdo
ndo da direito, salvo posterior
progressdo ou agravamento
Podera ser convocado a qualquer
momento/avaliagdo

aposentadoria

automaticamente cancelada
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Se o segurado necessitar de
assisténcia permanente, a
aposentadoria serd acrescida TRABALHADORES RURAIS
25% = Trabalhadores rurais + garimpeiros

de
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Ainda que atinja o
maximo legal
Recalculado junto do
reajuste do beneficio

Cessa com a morte HOMEM 60 anos
(Néo\se incgrpora)
a pensdo MULHER 55 anos

+ pescadores artesanais

TEMPO DE

IDADE  conTRIBUICAO

15 anos

15 anos

> APOSENTADORIA

A EC 103/2019 excluiu a aposentadoria
“por tempo de contribuicdo” e “por idade

n

Agora o beneficiario deve preencher
ambos requisitos:
¢ ldade < Tempo de contribuicdo

REQUISITOS:
« Para os filiados apds 13/11/2019

TEMPO DE
IDADE  contrIBUICAO
HOMEM 65 4o 20 anos
MULHER 62 anos 15 anos

Para os anteriormente filiados, o tempo de
contribuicdo serd de 15 anos.
*  Aposentadoria compulséria:

(Independe da vontade do seguro)

TEMPO DE
IDADE  coNTRIBUICAO

HOMEM 70 anos 20 anos

MULHER 65 anos

Requerida pela empresa
(mas a empresa ndo € obrigada a requerer)

15 anos

Para o segurado especial ndo € necessario comprovar

pagamento das contribuices, apenas o exercicio de
atividade rural pelo periodo de caréncia do beneficio

PROFESSORES
TEMPO DE
IDADE  coNTRIBUICAO
HOMEM 60 anos 25 anos
MULHER 5/ anos 25 anos



Cmaprasaauan

?/WW > APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Ha previsdo de critérios
diferenciados por idade e
v tempo de contribuicdo
(mantiveram-se os nomes)

APOSENTADORIA POR IDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Tem impedimentos de {F'Sica

longo prazo de natureza Mental
Intelectual

Sensorial

que podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges

* Regrageral: IDADE
HOMEM 60 anos

MULHER 55 anos

Independentemente do grau de deficiéncia
*  Deve comprovar:
*  Tempo minimo de 180 contribuicées
«  Deficiencia por igual periodo

Empregado
Empregado doméstico
Trabalhador avulso
Contribuinte individual
Facultativo

Devida ao segurado

Tempo de contribuicdo:

DEFICIENCIA  LEVE MODERADA  GRAVE
HOMEM 33anos  29anos 25 anos
MULHER 28anos 24 anos 20 anos

* Se, apos a filiagdo, o segurado:
Tornar-se pessoa com deficiéncia ou
Tiver seu grau de deficiéncia alterado
O tempo de contribuicdo sera proporcionalmente

ajustado e periodos somados apds conversdo

Considerando o grau de )
deficiéncia preponderante

Aquele em que o segurado cumpriu
maior tempo de contribuicdo
(parametro por tempo minimo para
aposentadoria e para convers3o)

« E vedada a conversdo do tempo de contribuicso
da pessoa com deficiéncia para concessdo de
aposentadoria especial

« E facultado ao segurado com deficiéncia optar
por qualguer outra espécie de aposentadoria do
RGPS que Ihe seja mais vantajosa



ASPECTOS GERAIS

* Devida ao segurado

que tenha trabalhado por 15, 20 ou 25
anos sujeito a condicdes especiais
+ tenha a idade minima (EC103/2019)

CmaEasaouan

Empregado
Trabalhador avulso
Contribuinte individual

Afiliado a cooperativa de)
trabalho ou produgdo €

Prejudiquem a saude
— ou integridade fisica

IDADEMINIMA | . L & Soeme notio
55 anos 15 anos
58 anos 20 anos
60 anos 25 anos Wﬂ
(igual para ambos os sexos)
REQUISITOS

Permanente
e N3 ional
EXPOSICE0 30 ocasiona

» STJ: fornecimento de EPI pela empresa
ndo afasta, por si, o direito a
aposentadoria especial

Analisar caso a caso

COMPROVACAO
ppp | Perfil profissiografico previdenciario

(elaborado pela empresa com base no LTCAT)

LICAT

@9 27a) o 0

Nao intermitente
(sem interrupgao)

<€

Laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho

Elaborado por Médico do trabalho
Engenheiro de seguranca

Conforme legislacdo em vigor a época da
prestacdo do servigo (

Ainda que posteriormente
revogada ou modificada

> AGENTES NOCIVOS

(anexo IV do regulamento da previdéncia social)

1. Agentes quimicos

Agentes fisicos

Agentes bioldgicos

Associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica

STJ: lista exemplificativa, baste demonstrar a
efetiva exposicdo a fatores de risco

2.
3.
4.

= APOSENTADORIA ESPECIAL-=

-@:—NOVIDADE!

EM PERIODOS ATE 12/11/209:

» Conversdo do tempo de atividade:
Conforme tabela

no RPS
—
ESPECIAL e COMUM
N3do permitido
A PARTIR DE 13/11/2019:

Os periodos de
atividade especial ndo poderdo mais ser

convertidos em atividade comum
Aumentando o tempo de
contribui¢cdo do segurado



ASPECTOS GERAIS

* Ao segurado que ficar temporariamente
incapacitado para seu trabalho/atividade

Doenca i
G Relacionados ou ¢

habitual por motivo de 7 Acidente ndo com o trabalho

Nos primeiros 15 dias,
a empresa paga

A partir do 162 dia

de afastamento

e Serd devido:
*  Empregado:

Data do inicio da
incapacidade

»  Novo beneficio decorrente da mesma
doenca em 60 dias da cessacdo do
beneficio anterior

*  Todos os segurados tém direito

* A doenca/lesdo anterior a filiagdo ndo
da direito ao auxilio

*  Demais:

Salvo se a incapacidade AUX'

advier de posterior
progressdo ou agravamento

* O empregado/empregado
doméstico em gozo do
auxilio = “licenciado”

O segurado em gozo do
auxilio é obrigado a
submeter-se a:

+ Exame médico  Prescrito e S
+ Reabilitaggo = custeadopela < A previdéncia deve

profissional SIS processar de oficio qguando
tiver ciéncia da
incapacidade do segurado
(e este ndo tiver requerido
o auxilio)

Salvo tratamento cirdrgico e
transfusdo de sangue
(sdo facultativos)

Cmapasacanan

—> SEGURADO QUE EXERCE MAIS DE UMA ATIVIDADE

* O auxilio sera devido ainda que no caso de
incapacidade para apenas uma delas
* A pericia médica deve conhecer de
todas as atividades exercidas
*  Considera-se para efeito de caréncia,
sé as contribuicdes relativas a essa
atividade
« Se exercer em todas a mesma profissdo,
serd exigido, de imediato, o afastamento
de todas

) NAre - sco segurado se incapacitar
indefinidamente para uma das atividades,
ﬁi‘ DN Ne

pOR Incapacidade ndo se estender as demais atividades

seu auxilio por incapacidade temporaria
deve estender-se indefinitivamente

Ndo cabe sua transformagdo em aposentadoria
por incapacidade permanente enquanto a

Se o segurado em gozo do auxilio exercer:

- 'NCAPAC'DADE = 1. - Atividade que Ihe garanta subsisténcia
TEMPORARIA

Podera ter o auxilio cancelado
2. Atividade diversa — devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades

————> PRAZO0 DO BENEFICIO

«  Sempre que possivel a {COﬂCesséo deve fixar o
prazo estimado Reativaso

* Se ndo fixar, o beneficio cessard apos 120 dias,
salvo requerimento de prorrogagdo



—_— REGRAS IMPORTANTES p S

ASPECTOS GERAIS . . .
1. O recebimento de salario ou concessao de outro
* = Indenizagdo ao segurado quando resultarem beneficio (exceto aposentadoria) ndo prejudica o
sequelas definitivas que impliquem: auxilio-acidente
( Apods consolidagdo das lesdes causadas ) = [ vedada acumulacdo com
por acidente de qualquer natureza qualquer aposentadoria
1. Redugdo da capac!dade para o trabalho de exercia; 2. Evedada a acumulacdo de mais de um auxilio-
2. Reducdo da capacidade para o trabalho que exercia acidente
e exija maior esforco para seu desempenho — Mantém-se o mais vantajoso
3. Impossibili.dade de exercfcio da mesma atividade, 3. E vedada a acumu|agéo do auxilio-acidente com o
mas permita o exercicio de outfra auxilio por incapacidade temporaria quando
Ap0s reabilitagao decorrem da mesma causa
profissional, se for o caso
* Enquanto as lesdes ndo se consolidarem e ~ A oo
o segurado estiver impossibilitado de r) nonroe i & >
do € necessario
trabalhar S
= auxilio por incapacidade temporaria 3ue seéalﬁmldente
« FEdevidoa partir do retorno ao trabalho ﬁ’/\ NN Ne e Ueioaliol
(ndo do acidentell) (?44/,/
. M PORTANTE
BENEFICIARIOS Pode acumular auxilio- [Salério (Bxceto
Empre ado dent Baneficid aposentadoria)
«  Possiveis beneficidrios Bre ado domes‘uco acldente com 1 Auxilio por incapacidade
alhador avulso temporaria de outra
Segura 0 especial — "Causpa
+  E necessério que o segurado esteja exercendo >
a atividade na data do acidente . -Aposentadoria
N&ao pode acumular [Auxilio-acidente
auxilio-acidente com JAuxilio- por incapacidade
temporaria de mesma
causa

Cmapasdakuiw
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CIRCUNSTANCIAS QUE SAO FATOS GERADOS > 2
REGRAS IMPORTANTES b miowmue
1. Parto .
«  Durante 120 dias ( ZNéjémalmetntedcomer%a) 1. E.de/\/ido a pai ou mde adotivos ainda que a mde
1945 an esdo parto | bioldgica tenha recebido quando do nascimento
*  Repouso anterior/posterior pode ser aumentado ‘ Anci
em 2 semanas (mediante atestado médico) <« > Parto antecipado — fe%&?godﬁocigsrig

«  Da 232 semana em diante, ainda que natimorto, ndmero de meses

sera considerado parto e devido o beneficio

2. Aborto ndo criminoso
*  Durante 2 semanas . L O beneficio serd pago
3. Adocioe 4. Falecimento do beneficiario = normalmente ao

4. Guarda judicial para fins de adogdo cénjuge/companheiro

. Durante 120 semanas ~ .
Falecimento ~
?/W‘!\ﬁ/ﬁn Salvo { abandono  do filho

ﬁl/\ (87 a) 8] 5. Recebimento condicionado ao afastamento
do segurado do trabalho/atividade
Sob pena de suspensdo do beneficio

=SAMR'O‘M ERNIDADE= N&o pode ser acumulado com beneficio

por incapacidade

3. Segémeos — Unico saldrio-maternidade

BENEAICIARIOS
PAGAMENTO A empresa paga e
* Sepor {pgrto OU — Todas as seguradas Segurada __, depois compensa os
aborto (s6 do sexo feminino) S Parto ou empregada valores
N © PO 1 Abordo \ Demais — Previdéncia paga
Adocdo seguradas  diretamente
* Sepor 7 Guardajudicial  — Todas os segurados
para fins de adogao (ambos 0s sexos) LS )
= i i ficidri *  Sepor {éﬁg%‘%udicial _, frevidencia paga
Ndo pode ser concedido a mais de um beneficiario nara fins de adociio diretamente a todos os

devido a um mesmo processos de adogdo segurados

(ainda que o conjuge/companheiro seja do RPPS)



ASPECTOS GERAIS

Devido mensalmente ao segurado:

1. Empregado

2. Empregado domeéstico

3. Trabalhador avulso

4. Aposentado por incapacidade permanente

5. Em gozo de auxilio por incapacidade temporaria
6.  Demais aposentado

comprovadamente de baixa renda
(saldrio < R$ 1.503,25 (2027))

E proporcional ao nimero de filhos e

equiparados:

+ De qualquer condicdo: até 14 anos

* Invélidos: de qualquer idade

PAGAMENTO
RESPONSAVEL PELO
SEGURADO PAGAMENTO
Empregado Empresa
Empregado domeéstico Empregador

Trabalhador avulso

Aposentados

Sindicato ou OGMO
INSS ( Junto com a

aposentadoria

S ——

—> UALORES DAS COTAS POR FILHO/EQUIPARADO

Valor unitdrio da cota: R$51,27 (por filho)

Valores corrigidos:

(valor de 2021)

* Nas mesmas datas
e Pelos mesmos indices
dos demais beneficios

Quando o pai e a mde

Empregado
Emp. dgome’stico

forem
Trabalhador avulso

de baixa renda, ambos tém
direito ao beneficio por filho

nNr NANAN O
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= SALARIO-FAMILIA =

Deduzido
quando do
recolhimento
de suas
contribuicGes

Conservardo 0s
comprovantes
por 10 anos

OBSERVACOES

O pagamento é condicionado a:

1. Apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho/equiparado
Apresentagdo anual do atestado de
vacinagao obrigatoria (< 6 anos)

3. Comprovagdo de frequéncia do filho a
= escola (= 7 anos)

Beneficio pode ser suspenso
ate sua apresentagdo

As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas,
para qualquer efeito, ao saldrio ou beneficio

< 2.

Cmaasacanaw



ASPECTOS GERAIS —>  OBSERVACOES

* Devido aos dependentes do segurado( Apgjeﬁggdo) *  N&o terd direito a pensdo por morte o
1. Morte condenado por crime doloso de que resultou na
2. Morte - Sentenca judicial morte do segurado. .
presumida declara%oma_ de auséncia [(Catastrofe «  Filho invalido so é dependente caso:
Desaparecimento por {Acidente D 1. Setorne invdlido antes da morte
Se o segurado reaparecer, Desastre do segurado

cessa o beneficio Comprovagdo 2. Ainda era dependente quando

. Bo,a—fle: nao devo|_\/le . administrativa da sua invalidez

* Ma-fé: devolve o ja recebido «  (aso haja agdo judicial para o reconhecimento
“@)-NoviDADe da condicdo de dependente

Se o seguraddo ao falecer estiver
; or determinagdo

obngado (p judicial : ) a pagar

alimentos temporarios a ex-conjuge

ou ex-companheiro(a), a pensdo [ ) ni'\ 1
por morte sera devida pelo prazo Vedado o pagamento da cota até o
remanescente a data do dbito

Cabe habilitacdo provisdria a pensdo
por morte exclusivamente para rateio

transito em julgado da decisdo
m nDNANEe (se acdo improcedente, o valor retido
serd distribuido proporcionalmente aos
_ PENSf\O R MORTE' demais dependentes)
A A *  No caso de morte presumida, o beneficidrio
REPAR"CAO DA PENSAQ deve apresentar, a cada 6 meses, a
* A pensdo é devida ao conjunto dos dependentes do autoridade competente, a documentagéo
segurado Havendo > 1 pensionista, a pensdo com informagdes acerca da auséncia.
serd rateada em partes iguais Até a apresentacdo da certiddo de ébito
* A existéncia de dependentes de uma classe exclui 0 €—

direito dos das classes seguintes
* Dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condicdes

O cbnjuge separado/divorciado e ex-companheiro que
recebiam pensdo de alimentos ou ajuda econdmica
concorrem em igualdade com os demais da 12 classe

Cmaasaouuan



s

RRCETOLAES
nn nLPe

= AUXILIO-RECLUSAQ =

l

ASPECTOS GERAIS De qualquer
especie
*  Devido aos dependentes dos segﬁrados:
1. Recolhidos a prisdo em regime
fechado

2. Que ndo estiver em gozo de:
Auxilio por incapacidade temporaria
Pensao por morte
Saldrio-maternidade
Aposentadoria
Abono de permanéncia

3. Ndo receber remuneracdo de
empresa e
4. Seja seqgurado de baixa renda
(saldrio < 1.503,25 (2021))
Considera-se a renda do

segurado recuso, e ndo a de
sels dependentes

= média dos salarios dos Ultimos 12 meses
anteriores ao recolhimento a prisdo

Dependentes de segurado em prisdo

proviséria ("genivadl) tam direito ao beneficio,
desde gue comprovem o efetivo recolhimento

do segurado por certiddo judicial

OBSERVACOES

Ndo é devido se o segurado

Estiver em livramento condicional ou
Em regime aberto ou semiaberto

Equipara-se a condi¢do de recolhido a prisdo, o
menor (16 a 18 anos) internado em estabelecimento
educacional

Cumprimento em prisao domiciliar ndo impede o
recebimento do auxilio se o regime previsto for
fechado

Detento

Recluso

O beneficidrio deve apresentar trimestralmente
atestado de que o segurado continua {

Em caso de fuga — beneficio sera suspenso
Se houver recaptura — serd restabelecido

Em caso de __ Conversdo em
falecimento  pensdo por morte

Casamento

N3o é devido em caso de >C ,
Unido estavel

guando o segurado ja estiver recolhido a
prisao

O filho nascido durante o recolhimento do
segurado a prisdo — tem direito ao beneficio
desde o nascimento
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ASPECTOS GERAIS

» Para proporcionar meios para:

1. Educacdo 3. Adaptacdo
2. Reeducacdo 4. Readaptagdo

profissional e social

Para

Participar do mercado de
traba

ho e do contexto em que vive

* (Cabe ao INSS a prestacdo
* Segurados

* Dependentes
De acordo com possibilidades )
técnicas e financeiras

* As pessoas com deficiéncia serdo
atendidas mediante celebracdo de
convénio de cooperacdo técnico-
financeira

REABILITACAO PROFISSIONAL -
HABILTACAO/REABILUTACAO PROFISSIONAL

*  Funcdes basicas de:
1. Avaliagdo do potencial laborativo

2. Orientacdo e acompanhamento da
programacao profissional

3. Acompanhamento e pesquisa da fixagdo
no mercado de trabalho

4. Articulagdo com a comunidade

(com celebracdo de convénio para reabilitagdo
fisica para reingresso no mercado de trabalho)

Restrito aos segurados que cumprem os
pressupostos de elegibilidade ao
programa de reabilitagdo

nNr AN o

@f NN NOe .
—>

= HARIUTACAOE =

<€

> REABILTACAO PROFISSIONAL

Protese

Ortese

Instrumentos de
auxilio de locomocdo

1. Fornecimento de

Reparacdo/substituicdo dos aparelhos

em 1, desgastados por:
* Uso normal
« Ocorréncia estranha a
vontade do beneficiario

Transporte do acidentado do
trabalho, quando necessario

BENEFICIARIOS

Segurados e dependentes incapacitados

para o trabalho (total ou parcialmente)
Em carater obrigatdrio
independente de caréncia

Pessoas com deficiéncia

RESERVA DE CARGOS

Empresas com = 100 empregados devem
reservar 2% a 5% de seus cargos para :

{o Beneficidrios reabilitados N
* Pessoas com deficiéncia reabilitadas

AEMPREGADOS  praemnye
< 200 2%
201-500 3%
> 501-1000 4%
>1000 5%



