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Projeto de conclusao de curso #2

Agora que conhecemos mais o contexto no qual nossa organizagdo se insere nesse mundo VUCA, vamos avangar na
nossa construgdo. Um aspecto muito importante do Employer Branding é que ele ndo é uma estratégia isolada ou um
programa de RH, um fim por si s6. Ela é uma resposta para alguma necessidade, alguma dor da organizagdo. Com base

nisso, vamos agora pensar em dois tipos de desafios que sua organizagdo possui para os proximos 2 a 3 anos.
1. Que desafios estratégicos sua organizacdo possui?

« Crescimento?

+ Novos mercados?

« Disrupcéo e reinvencdo de seu modelo de negdcios?

* Recuperacao?
1. Com base nesses desafios organizacionais, quais sfo os desafios relativos a pessoas?

« Preciso mudar o perfil de pessoas que tenho na minha organizagéo?

« Preciso atrair novos talentos? E talentos certos?

« Preciso ser mais efetivo nos meus processos de atracdo e selecdo? Ser mais rapido? Ou custar menos?

« Preciso reter meus talentos?

« Preciso melhorar a experiéncia dos meus candidatos?

Nas préximas aulas, continuaremos com a elaboragio do nosso projeto.

Bons estudos!

https://cursos.alura.com.br/course/rh-agil-employer-branding/task/65560
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