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O que aprendemos

Em nossa 4ª aula:

• Re�etimos e aprendemos sobre as práticas de Gestão de Mudanças e como essa competência está sendo explorada nas

empresas e tendo um papel vital para melhor inclusão e adaptação das mudanças advindas de projetos tecnológicos;

• Vimos o que é Gestão de Mudanças no ambiente 4.0;

• Vimos o que é e como funciona um Escritório de Mudanças;

• Visualizamos algumas Competências Essenciais no contexto 4.0;

• Vimos características desejáveis na Liderança de Mudanças no Contexto 4.0;

• Continuamos a re�exão mais aprofundada no tema na prática por meio da continuidade da elaboração do nosso Projeto de

Conclusão de Curso;

Na próxima aula estaremos fazendo o desfecho do nosso curso, consolidando exemplos relevantes das práticas apresentadas

neste curso. Conto com vocês lá!


