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 06
Liderando Mudanças

Durante nosso curso, vimos diversos comportamentos e atitudes de líderes que estão se destacando no cenário

4.0. Um desses comportamentos é a aptidão de liderar mudanças, que é algo extremamente relevante em um

ambiente com múltiplas equipes remotas, culturas diferentes, cenários políticos adversos e outras

características. Selecione abaixo, quais características são de lideres de mudanças:

Selecione 6 alternativas

Habilidade Planejamento, Negociação e Visão Estratégica.

Escuta Passiva..

Inspirador, facilitador e incentivador dos esforços da equipe.

Não focar diretamente em Produtividade, Metas e Resultados.

Evitar a quebra de paradigmas em organizações já bem estruturadas.

Sensibilidade ao fator humano e aptidão para desvendá-lo com empatia.

Transparência, Credibilidade e Integridade.

Comunicação Transparente e E�caz.

Gestão Con�itos, Crises e Oportunidades.
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