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 04
CMO - Escrit. Gestão Mudança

Durante o curso, foi apresentando um conceito disruptivo no que tange a Gestão de Mudanças que é o

estabelecimento do escritório de gestão de mudança ( CMO - Change Management Of�ce) que é um

complemento decisório operacional voltado à execução da estratégia focado em pessoas. Acerca desse tema,

qual alternativa é incorreta:

Selecione uma alternativa

O Escritório de Gestão de Mudanças não deve ser ligado às áreas de planejamento estratégico ou ao RH.

O Escritório de Gestão de Mudanças abrange Processos, Tecnologia e Pessoas.

O Escritório de Gestão de Mudanças estabelece junto ao PMO (Escritório de Projetos), a necessidade de
projetos de mudança para viabilizar a Visão do estado futuro da organização.

O Escritório de Gestão de Mudanças realiza o cascateamento das mudanças de forma sustentável dentro
da organização.
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